CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: T0O000060/2019

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/07/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR029777/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46226.001948/2019-57
DATA DO PROTOCOLO: 28/06/2019

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO AMBIENTAL E
PUBLICA DO ESTADO DO TOCANTINS, CNPJ n. 38.136.727/0001-73, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MARIA DALVA DIOGO DE SOUSA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAOQO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO-DE-OBRA DO ESTADO DO TOCANTINS - SEAC-TO, CNPJ n. 08.573.975/0001-10, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSEPH RIBAMAR MADEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de empregados das empresas de
Asseio e Conservacéo e tem por finalidade tratar com exclusividade das Condi¢8es Coletivas de
trabalho entre os empregados e empresas prestadoras de servigos de varricao de logradouros
Pablicos, Coleta de Lixo e Remocéao de Entulhos, Jardinagem de Logradouros Publicos, Pinturade
Postes e Meios-fios, podagem de arvores, Rocagem de Terrenos e Lotes Baldios, Incineracéo de
Lixo Hospitalar, coleta de lixo hospitalar e demais servigos considerados como Limpeza Publica e
Urbana, Parques e Jardins no Estado do Tocantins, com abrangéncia territorial em TO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE E PISO SALARIAIS

Em 1° de janeiro de 2018, todas as empresas de asseio e conservac¢ao abrangidas por esta Convengao
Coletiva de Trabalho, terdo um dispéndio sobre o piso salarial vigente em 1° de janeiro de 2017 de
2,07% (dois virgula zero sete) por cento de reajuste dos salarios normativos.



Em 1° de janeiro de 2019, todas as empresas de asseio e conservagao abrangidas por esta Convencgéo
Coletiva de Trabalho, terdo um dispéndio sobre o piso salarial vigente em 1° de janeiro de 2018 de
3,43% (trés virgula e quarenta e trés) por cento de reajuste dos sal&rios normativos.

Paragrafo Primeiro - Com o reajuste constante no caput, ficam estabelecidos os seguintes salarios
normativos a partir de 1° de janeiro de 2018 e 1° de janeiro de 2019:

Piso da Categoria - R$ 1070,14 em 01/01/2018

Piso da Categoria - R$ 1106,85 em 01/01/2019

b) Artifice de Limpeza Urbana, de Servigos de Varricdo de Ruas e Outros Logradouros, Servico
Catacao em geral, Servicos remocao de podas de arvores:

R$ 1070,14 em 01/01/2018
R$ 1106,85 em 01/01/2019
c) Artifice de Coleta e Movimentacéo de Lixo, de Remocao de Entulhos e desentupidor de bueiros:
R$ 1.267,77em 1°/01/2018
R$ 1.311,25 em 1°/01/2019

d) Jardineiro, Artifice de Jardinagem de Pragas e Logradouros, de Rocagem de Lotes e Terrenos,
Pintura de Postes/Arvores/Meios-fios e Assemelhados:

R$ 1.127,82 em 1°/01/2018

R$ 1.166,50 em 1°/01/2019

e) Condutor de maquinas, tratores e assemelhados:
R$ 1.460,14 em 1°/01/2018

R$ 1.510,22 em 1°/01/2019

f) Motorista de Coleta:

R$ 1.601,01 1°/01/2018

R$ 1.655,92 1°/01/2019

g) Mecénico:

R$ 2.353,17 em 1°/01/2018

R$ 2.433,88 em 1°/01/2019



h) Auxiliar de Almoxarifado:
R$ 1.614,38 em 1°/01/2018
R$ 1.669,75 em 1°/01/2019

i) Soldador:

R$ 1.700,87 em 1°/01/2018

R$ 1.759,21 em 1°/01/2019

J) Eletricista de auto:

R$ 1.875,16 em 1°/01/2018

R$ 1.939,48 em 1°/01/2019

k) lavador de auto:

R$ 1.399,27 em 1°/01/2018

R$ 1.447,26 em 1°/01/2019

L) Porteiro:

R$ 1.193,52 em 1°/01/2018

R$ 1.234,46 em 1°/01/2019

Paragrafo Primeiro - Aos empregados nas demais funcbes ndo constantes desta Clausula, inclusive o
pessoal de escritorio/administracdo e burocréaticos, que em 1° de janeiro de 2017 percebiam salarios de
até R$ 4.000,00 (quatro mil reais), aplicar-se-a o indice de 2,07% (dois virgula zero sete) por cento de
reajuste salarial em 01/01/2018. Acima deste valor, fica assegurada a livre negociagéo.

I - Aos empregados nas demais funcdes ndo constantes desta Clausula, inclusive o pessoal de
escritorio/administracdo e burocraticos, que em 1° de janeiro de 2018 percebiam salarios de até R$
4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), aplicar-se-a o indice de 3,43% (trés virgula quarenta e trés por
cento) por cento de reajuste salarial em 01/01/2019. Acima deste valor, fica assegurada a livre

negociacéo.

Paragrafo Terceiro - Em qualquer dos casos, fica assegurado a todos os trabalhadores o auxilio
alimentacéo e auxilio lanche de que o presente instrumento.

Paragrafo Quarto -Em decorréncia do reajuste concedido e dos pisos estabelecidos no paragrafo 1°, I,
desta clausula, ficam integralmente repostas todas as perdas salariais até de janeiro/2017 a
dezembro/2018.



Paragrafo Quinto - E obrigatorio as empresas a compensacio de todos os reajustes concedidos, sejam
compulsorios, sejam 0s espontaneos, ocorridos desde a Ultima negociacao.

Paragrafo Sexto - Os salarios normativos hora das categorias representadas na presente CCT, sera
conhecido através do resultado da diviséo por 220.

Paragrafo Sétimo - As diferencas salariais e diferencas de vale alimentacdo retroativas decorrentes do
reajuste ora concedido, para os colaboradores ativos serdo quitadas até o dia dez de agosto de dois mil e

dezenove (10/08/2019) e para os colaboradores desligados até o dia 15 de agosto de dois mil e dezenove
(15/08/2019).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Fica facultado ao empregador adiantar ao empregado, sob contrato de convénio “cartdo de crédito”, até o
méaximo de 30% (trinta por cento) do valor bruto da remuneracdo mensal.

Paragrafo Unico - Por ser a adesio facultativa aos empregados, os custos que advirem do cartio
mencionado, serdo arcados pelos mesmaos.

CLAUSULA QUINTA - DEPOSITO DE PAGAMENTO SALARIO

A todos trabalhadores da empresa, esta podera optar por depositar o liquido de seu pagamento salarial
através da rede bancéria, via crédito em conta salério, cujo recibo servira de comprovante de quitacéo

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO

Se o0 pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo necessario para
desconta-lo, no mesmo dia.

Paragrafo Unico — O pagamento do salério sera efetuado até o 5°(quinto) dia util do més subsequente,
conforme os termos do Art.459 da CLT.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SETIMA - ISONOMIA SALARIAL

O empregado mais novo da empresa ndo podera perceber salario inferior ao do mais antigo em idéntica
funcéo, salvo existindo quadro de Carreira homologado pelo Ministério do Trabalho.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo



CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas colocarao a disposicdo de seus empregados, em seu local de trabalho, o comprovante de
pagamento (contra-cheques, holerith ou cépia de recibo), discriminando detalhadamente os valores de
salarios de proventos do trabalho e respectivos descontos, até o dia 10 (dez) de cada més.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO 13° (DECIMO TERCEIRO)

Fica facultado as empresas que a gratificacdo natalina ou 13° salario sera pago aos seus respectivos
empregados através de uma Unica vez, o qual devera ser efetivado até o dia 20 de dezembro de 2018/2019.

Outras Gratificacfes

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICACAO DE POSTOS DE SERVICO

Quando o tomador do servico, atraves de exigéncia sua ou de negociacdo com a empresa prestadora, vier
a estabelecer remuneracao superior ao salario normativo de que trata a Clausula 32 da presente CCT, para
alguma das funcoes ali citadas, esta se dara através de gratificacdo especifica daquele posto de servico.

Paragrafo Primeiro - A CTPS sera assinada com o salario normativo, ficando a diferenca a ser paga
em folha, como gratificacdo de posto de servico (GPS).

Paragrafo Segundo - O trabalhador que, por qualquer motivo deixar de laborar no posto de servico, de

que trata sua gratificacdo, ndo mais fara jus ao recebimento da mesma, ja que referida gratificagdo ndo
esta vinculada ao trabalhador, mas tdo somente ao posto de servico

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que serdo remuneradas as horas extras, com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo
sobre a hora normal, sendo que as horas extras trabalhadas em domingos e feriados serdo remuneradas
em 100 % (cem por cento).

Adicional de Insalubridade



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregados, conforme de praxe, o pagamento do adicional de insalubridade, tendo
como base de célculo o salario profissional,

a) Grau maximo - 40% (quarenta por cento) para os coletores de lixo, Motorista, lavador de auto e
desentupidor de bueiros.

b) Grau médio - 20% (vinte por cento), aos varredores de logradouros publicos e auxiliar de servigos
gerais.

c) Grau minimo — 10% jardineiros, artifice de jardinagem de pracas e logradouros, de rogcagem de
lotes e terrenos, pintura de postes/arvores/meios-fios e assemelhados.

Paragrafo Primeiro - Aos trabalhadores que recebem adicional de insalubridade que a funcéo néo
consta nas letras A, B, e C desta clausula o adicional ter4 como base de calculo o salario profissional.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

A todos os funcionérios das empresas de asseio e conservacdo abrangidas pela presente convencao
coletiva de trabalho, o auxilio alimentagdo passara a ser de R$ 540,00 (quinhentos e quarenta reais)
mensal em 01/01/2018 e R$ 572,00 (quinhentos e setenta e dois reais) mensal em 01/01/2019.

Paragrafo Primeiro - O pagamento do Auxilio Alimentacdo ora instituido, devera ser pago através de
cartdo magnético a ser pago até o 25° dia do més subsequente.

Paragrafo Segundo - N&o sera tolerada falta sem justificativa, ocorrendo este caso, sera descontado o
dia faltoso no valor de R$ 21,73 (vinte e um reais e setenta e trés centavos) mais 0 DSR correspondente a
falta.

Paragrafo Terceiro - Na hipotese das faltas se darem com justificativas previstas em lei e (artigo 473
CLT) os dias faltosos ndo serdo computados para perda do auxilio do més em referéncia, mas somente
nos dias das faltas ndo justificadas.

Paragrafo Quarto - As empresas terdo o direito de descontar dos empregados, em seus contracheques
mensais, 0 correspondente até 1% (um por cento) do valor total do auxilio concedido no més de
competéncia.

Paragrafo Quinto - Ante a inabitualidade de seu pagamento, face a sujeicdo ao adimplemento de
condicBes para a sua concessdo, o Auxilio Alimentacdo, em nenhuma hipétese integrara o salério
contratual, ndo se computando nas férias, 13° salario, horas extras, gratificacdes, adicionais, e outros
prémios pagos pelo empregador, inclusive nas verbas rescisorias.

Auxilio Transporte



CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO TRANSPORTE

As empresas concederdo a seus empregados na forma da Legislacdo vigente 02 (dois) vales-transporte
por dia trabalhado, que lhes serdo entregues obrigatoriamente, todos de uma sé vez.

Paragrafo Primeiro - Os vales transporte mencionado no Caput desta clausula, ficardo limitados a 02
(dois) passes de Onibus por dia trabalhado e a 52 (cinquenta e dois) mensais.

Paragrafo Segundo - Possuindo a empresa transporte alternativo, desde que regular e eficiente, podera
0 empregador optar por sua utilizacao, tornando-se desnecessario a concessdo de vale-transporte.

Paragrafo Terceiro - Mesmo quando a ajuda para os deslocamentos dos empregados se der em espécie,
a empresa poderd deduzir o percentual legal, sendo que os valores recebidos pelo empregado ndo
integrardo os salarios, para quaisquer efeitos legais, porque constituem-se em reembolso de despesas de
deslocamentos e acessorios, indispensaveis a prestacdo dos servicos e ndo contraprestacédo (art., 458, §
2°, da CLT), e também porque destinam-se ao cumprimento da finalidade da Lei, a qual prevé a ndo
integragao (alineas “a” ¢ “b” do artigo 2° da Lei 7418/85), mas apenas ajuda do empregador para o
empregado nas suas passagens de onibus. Ademais, a propria jurisprudéncia do TST entende que “o
recebimento da verba em pectnia ndo modifica sua natureza indenizatéria™ (TST-RR-745/2003-421-02-
00).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE RESERVA

As empresas assegurardo transporte gratuito aos empregados para deslocamento em servicos, quando
ndo tiver ponto fixo ou estiver em equipe de reserva, ressalvado a hip6tese de escala previamente
comunicada por escrito ao empregado, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO SAUDE

Fica acertado que a partir da firmatura desta CCT, as empresas ou 0 sindicato que as representa fardo um
estudo e pesquisa para a contratacdo do plano de salde para todos os empregados, cujo valor sera
custeado pelas empresas e pelos empregados, sendo que o desconto da cota/parte do empregado ndo
podera ultrapassar o limite de 5% (cinco por cento) do salario base de cada trabalhador que aderir ao
mesmo, ficando o restante das expensas com a empresa.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM AUXILIO FUNERAL E FAMILIAR

As empresas contratardo Seguro de Vida com Auxilio Funeral e Familiar em favor de todos os seus
empregados, nos termos do convénio e da apdlice de seguro Estipulada por: SEAC-TO - SINDICATO
DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE



MAO-DE-OBRA DO ESTADO DO TOCANTINS. As empresas que ja possuam seguro de vida para
seus empregados poderdo deduzir dos capitais segurados 0s deste seguro obrigatorio.

Paragrafo primeiro — Para o0 pagamento do seguro ora estipulado, as empresas poderdo descontar
mensalmente, em folha de pagamento, até o limite de R$ 1,50 (um real e cinquenta centavos) do
empregado, que sera repassado a Seguradora, sendo que a diferenca a maior sera custeado integralmente
pelas empresas, conforme contrato firmado com a Seguradora.

Paragrafo Segundo - Havendo aumento do seguro de vida com auxilio funeral e familiar, no decorrer
da vigéncia desta Convencao, pela mesma seguradora e ndo sendo conveniente a substituicdo da mesma,
0 acréscimo sera suportado proporcionalmente pelas respectivas empresas e seus trabalhadores.

Paragrafo Terceiro - As empresas poderdo optar por qualquer apolice de seguro de vida para seus
trabalhadores, caso 0 SEAC-TO venha decidir por outra seguradora, permanecendo, porém, em ambos
casos, inalterado o valor do desconto do empregado para este fim.

Paragrafo Quarto - Fica assegurada cobertura nas 24 horas do dia, dentro e fora do trabalho,
considerando incluidas indenizagdes por acidentes e mortes pelos valores e condi¢des abaixo:

4.1 - Em caso de Morte Natural ou Acidental do Empregado(a) a indenizacdo sera de R$ 5.000,00
(cinco mil reais)que sera paga em até 30 (trinta) dias ap0s a entrega de todos os documentos
comprobatdrios, aos beneficiarios do seguro conforme subitem beneficiarios.

4.2 — Assisténcia Funeral Titular: Assisténcia ao sepultamento ou cremacdo do segurado de R$
2.000,00 (dois mil reais) em dinheiro ou dep6sito na conta bancaria da pessoa que se apresentar como
responsavel pelo veldrio e sepultamento em até 24 horas Uteis apds a simples comunicacao pela empresa,
do nome do empregado falecido e data de falecimento.

4.3 - Auxilio Familiar: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o pagamento de R$
1.260,00 (um mil, duzentos e sessenta reais) equivalente a 06 cestas basicas de alimentos no valor de
R$ 210,00 (duzentos e dez reais) cada, aos beneficiarios do seguro conforme subitem beneficiarios.

4.4 Beneficiarios: Sao as pessoas ou a pessoa expressamente designada(s) pelo Segurado, a quem deve
ser paga a indenizagé@o do seguro em caso de morte daquele.

4.4.1 Os beneficiarios deverao ser informados por meio de correspondéncia ou formulério préprio
podendo, ainda, constarem do cartdo-proposta.

4.4.2 Na auséncia de indicacdo, os beneficiarios serdo os definidos nos Artigos 792 e 793 do Cadigo
Civil Brasileiro, transcritos a seguir:

“Art. 792 — Na falta de indicacdo da pessoa ou beneficiario, ou se por qualquer motivo ndo prevalecer a
que for feita, o capital segurado sera pago por metade ao conjuge nédo separado judicialmente, e 0
restante aos herdeiros do segurado, obedecida a ordem de vocacao hereditéria.

Paragrafo Unico — Na falta das pessoas indicadas neste artigo, serdo beneficiarios os que provarem que a
Morte do Segurado os privou dos meios necessarios a subsisténcia.

Se 0 Segurado néo renunciar a faculdade ou se o seu seguro nao tiver como causa declarada a garantia de
alguma obrigac&o, € licita a substituicdo do beneficiario, por ato entre vivos ou de ultima vontade.



Art. 793 — E vélida a instituicio do companheiro como beneficiario, se ao tempo do contrato o Segurado
era separado judicialmente, ou ja se encontrava separado de fato.”

4.4.3 O Segurado podera substituir os beneficiarios a qualquer momento, mediante informacao por
escrito & Zurich Seguros, seguradora contratada pelo SEAC-TO, para a qual valera sempre a Gltima
comunicacdo recebida, nos termos do artigo 791 do Cdédigo Civil.

4.5 — Em caso de Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente, a indenizacdo ao Sequrado sera
de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) paga em até 30 (trinta) dias apos a entrega de todos os documentos
comprobatorios.

4.5.1 — Se a invalidez for parcial, a indenizag&o sera calculada tomando-se por base a tabela para Célculo
de Indenizacdo da SUSEP — Superintendéncia dos Seguros Privados e Capitalizacdo.(Anexo 1)

Paragrafo Quinto - Fica convencionado que as comunicacgdes de eventos e atendimentos aos
empregados e seus familiares, deverdo obrigatoriamente ser feitas as suas empresas empregadoras.

Paragrafo Sexto - Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de indenizacdo, sem
prejuizo das demais sancGes legais as empresas que ndo cumprirem na integra a presente clausula,
indenizardo diretamente o trabalhador ou os seus dependentes com importancia em dinheiro equivalente
ao dobro das aqui previstas.

Paragrafo Sétimo - A fiscalizacdo do cumprimento desta clausula cabe as entidades sindicais que
firmam esta norma coletiva.

Paragrafo Oitavo - Para retirada de Certificados de Regularidade, Homologacdes Trabalhistas e outros
servigos solicitados aos sindicatos, as empresas deverao apresentar comprovante do Seguro contratado
para 0 més correspondente e devidamente quitado na forma desta Convencéo.

8.1 — As empresas terdo o prazo de 30 dias a contar do registro da presente Convencédo Coletiva de
Trabalho na SRTE/TO, para aderir a apolice estipulada pelo SEAC/TO, ou enviar aos sindicatos, copia
da apdlice que garanta este beneficio aos trabalhadores na qual deve ser parte integrante de suas
condicdes especiais a integra da presente clausula de seguro de Vida em Grupo com auxilio funeral e
auxilio familiar.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AMPARO SOCIAL

A entidade sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convencéo
Coletiva de Trabalho, amparos sociais em caso de: nascimento de filho, acidente, enfermidade,
aposentadoria, incapacitagdo permanente ou falecimento, conforme tabela de beneficios definida pelos
sindicados e discriminada no Manual de Orientag¢Oes e Regras, por meio de organizacdo gestora
especializada e aprovada pelas entidades sindicais convenentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestacéo dos beneficios sociais iniciara a partir de primeiro de maio
de dois mil e dezenove (01/05/2019), na forma, valores, parcelas, requisitos, beneficiarios, penalidades e
tabela de beneficios definida no Manual de Orientac&o e Regras, registrado em cartério, parte integrante
desta clausula.



PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso
consentimento da entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuicéo
social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més, e a partir de 10/04/2019, o valor de R$21,88 (vinte e
um reais e oitenta e oito centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto
disponibilizado pela gestora.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou
acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do
empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento
desta contribuicdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao empregado todos os beneficios
previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o
recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

PARAGRAFO QUARTO - O nascimento, 6bito ou evento que possa provocar a incapacitagio
permanente para o trabalho, por perda ou reducéo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado
formalmente a gestora, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, pelo site
da gestora.

PARAGRAFO QUINTO - O empregador que por ocasido do nascimento ou fato causador da
incapacitacdo permanente ou falecimento, que estiver inadimplente por falta de pagamento, que efetuar
recolhimento por valor inferior ao devido, ou comunicar o evento apds o prazo de 90 (noventa) dias,
reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem prestados e respondera perante 0 empregado
ou a seus dependentes, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios. Caso 0 empregador regularize
sua situacdo no prazo de até
15 (quinze) dias corridos, apos o recebimento da comunicacdo formal feita pela gestora, ficara isento de
quaisquer responsabilidades descritas no item "6" do Manual de Orientacéo e Regras.

PARAGRAFO SEXTO - Todas as empresas do ramo abrangidas pela categoria econdmica envolvida
na presente convencdo, por ocasido de novas licitacbes e/ou contratos vigentes, ficam obrigadas a incluir
em suas planilhas de calculos a provisdo financeira para cumprimento do Amparo Social aqui instituido,
para preservar o patrimonio juridico dos trabalhadores, em consonancia com o Artigo 444 da CLT, sendo
que, mensalmente, estara disponivel no site da Gestora um novo Certificado de Regularidade o qual
devera ser apresentado ao contratante quando solicitado e ao homologador quando das rescises
trabalhistas.

PARAGRAFO SETIMO - O presente amparo social ndo tem natureza salarial por ndo se constituir em
contraprestacdo de servicgos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO OITAVO - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou
imprudéncia de prestador de servicos (administradores), implicara na responsabilidade civil daquele que
der causa ao descumprimento, conforme Artigos 186, 927, 932, inciso 111 e 933, do Codigo Civil
Brasileiro.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO LANCHE

Paragrafo Primeiro - As empresas fornecerdo gratuitamente por cada turno de trabalho, lanche a seus
empregados nos seguintes termos:



Paragrafo Segundo - 1 pdo francés de 50 gramas, com queijo e presunto ou mortadela, margarina, um
copo de leite de 200 ml e cafe;

Paragrafo Terceiro - O tempo do café da manha ndo integra na jornada de trabalho para nenhum
efeito.

Parégrafo Quarto - Nao haverd integracdo do valor do lanche ao salario do trabalhador.

Paragrafo Quinto - O lanche sera servido antes do horario de expediente no patio da empresa ou local
apropriado em todos 0s turnos.

Parégrafo Sexto - Fica facultado as empresas, variar a forma de fornecimento do lanche estabelecido
no paragrafo segundo da presente clausula, podendo fornecer pao de queijo, pdo de rosca, bolo desde que
o0 valor do lanche seja idéntico ao estabelecido ali.

Paragrafo Sétimo - O lanche ora estabelecido conforme paragrafos da presente clausula ndo poderao ser
fornecidos de outra forma, mas tdo somente conforme expresso.

Paragrafo Oitavo - Caso a empresa ndo cumpra com as formalidades nos paragrafos anteriores, a
mesma devera indenizar o empregado em pecunia o lanche, a indenizacao ndo integrara o salario
contratual do empregado.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo
CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Ao empregado dispensado por justa causa, a empresa fornecera carta de aviso alegando os motivos, sob
pena de gerar presuncdo de dispensa sem justa causa. O empregado acusara o recebimento da copia sem
a necessaria confissdo da culpa. Se ndo aceitar, a carta de dispensa sera assinada por testemunha(s).

Paragrafo Unico — O mesmo procedimento sera adotado quanto ao recebimento de cartas de
adverténcias e suspensoes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGCAO E QUITACAO DE RESCISAO

Os pedidos de demissdo ou recibo de quitacdo da Rescisdo Contratual de empregado, com mais de um
ano de servico, deverdo obrigatoriamente serem assinados e homologados no Sindicato Laboral da
Categoria.

Paragrafo Primeiro - As verbas rescisorias homologadas conforme disposto na presente Clausula,
sobre as quais ndo houve ressalvas especificas, entender-se-do quitadas de forma plena, rasa e geral, nos
termos do Enunciado 330 do TST.



Paragrafo Segundo - As empresas ficam obrigadas a apresentar aos SINTECAP/TO, no momento da
homologacdo, comprovacédo de que cumpriu com as contribuicdes previstas em Lei, na presente CCT e
Termo Aditivo, principalmente o disposto na sua Clausula 532.

Parégrafo Terceiro - A empresa que optar por depositar as verbas rescisérias na conta corrente ou
conta salario do trabalhador fica obrigada a proceder a homologacéo prevista no caput desta clausula,
dentro dos prazos maximo 15 (Quinze) dias apos o respectivo depdsito. O ndo cumprimento destes
prazos caracterizara em atraso no pagamento das verbas rescisorias, cabendo a empresa as penalidades
previstas no artigo 477, § 8° da CLT.

Paragrafo Quarto - Documentos necessarios para homologacdo de TRCT - Rescisdo em 5 vias, exame
demisional, CTPS, livro de registro ou ficha de registro, extrato analitico do FGTS do empregado
demitido, guia de seguro desemprego, chave da conectividade social para saque do FGTS, comprovante
de pagamento multa 40% (quarenta por cento) FGTS, comprovante de pagamento do TRCT quando feito
através de banco, recibo de adiantamento de verbas rescisorias se for o caso, carta de preposto de
representante da empresa reconhecida em cartdrio e aviso prévio. As passagens de deslocamentos dos
empregados para Palmas e Araguaina sera devida pela empresa nos casos de homologacéo de rescisdo de
contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DE TRABALHO

Visando a seguranca e preservacao do emprego ja estabelecido no posto de trabalho, fica estabelecido
que as empresas que sucederem umas as outras na prestacdo do mesmo servi¢o, em razdo de nova
licitagdo publica ou novo contrato, dardo preferéncia aos funcionarios da empresa sucedida, ficando
neste caso, a empresa sucedida na obrigacao de efetuar o pagamento de todas as verbas devidas pela
rescisdo trabalhista.

Paragrafo primeiro — Havendo o aproveitamento do funcionario pela empresa sucessora, a empresa
sucedida ficara dispensada do pagamento do aviso prévio e/ou indenizacdo correspondente, assim como
também o empregado estara dispensado do seu cumprimento.

Paréagrafo segundo — Os funcionarios que gozarem de estabilidade decorrente de acidente de trabalho,
maternidade, CIPA ou sindical, caso optem por concorrer a nova vaga na empresa sucessora, deverao
formal e expressamente renunciarem a estabilidade junto a empresa sucedida.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS NOS POSTOS DE SERVICO

Fica vedado ao trabalhador que exerca suas atividades fora do local da sede, filial ou escritorio de
representacdo da empresa, o recebimento de Notificacdo, Aviso de Recebimento, Auto de Infracéo e
Correspondéncias diversas que esteja enderecada & empresa empregadora. No caso de desobediéncia e
por colocar em risco os interesses da empresa, 0 empregado faltoso podera ser punido com falta grave e
até demissao por justa causa, dependendo da gravidade do caso.



Estabilidade Geral
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA ESTABILIDADE

Durante o periodo de estabilidade, previstos na Convencéo, e as demais previstas em Lei, 0 empregado
podera abrir mdo da mesma, total ou parcialmente, desde que o instrumento de desisténcia seja elaborado
com a assisténcia do Sindicato Laboral.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE

E assegurado o emprego aos empregados durante os 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao tempo
minimo necessario para a aquisi¢do do direito a aposentadoria por tempo de servico e/ou idade, desde
que o empregado interessado se manifeste por escrito, e, que a mesma pertenca aos quadros de
empregados da empresa a pelo menos 3 (trés) anos.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Fica assegurado ao empregado em substituicdo a outro, salario igual ao percebido pelo substituido, sem
as vantagens pessoais, desde que a substituicdo nao seja eventual.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADO ESTUDANTE

Concede-se licenca ndo remunerada nos dias de prova ao empregado estudante, desde que avisado o
patrdo com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante comprovacao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANOTAGCOES CTPS

Ap0s a assinatura deste instrumento, os empregados entregardo as empresas suas CTPS's para, nos
termos do art. 29 da CLT, procederem as anotacoes devidas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SESMT COLETIVO

Na forma das normas legais atuais, as empresas poderdo formar SESMT coletivo, ou os empregados
serem assistidos no SESMT do contratante.

CLAUSULA TRIGESIMA - INCENTIVO AO ESTUDO

O empregado que participar do curso de média/longa duragdo (graduacgdo/p0os-graduacéo) custeados total
ou parcial pela empresa e venha a demitir-se ou ser dispensado por justa causa, dentro de 02 (dois) anos,
posterior ao término dos cursos de curta duracéo, e 04(quatro) anos dos cursos de média/longa duracéo,



ficara obrigado a ressarcir a empresa as despesas por ela efetuadas com o custeio do curso, incluindo-se
as relativas a transporte, hospedagem e outras pertinentes, limitado a 50% (cinquenta por cento) das
verbas rescisorias.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Os Acordos que envolverem a criacdo de Banco de Horas, para que tenham validade, deverdo ter
obrigatoria e expressamente o aval de ambas as entidades sindicais, profissional e patronal.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA 12X36

As empresas poderdo contratar funcionarios para atuacdo na jornada de trabalho de 12x36, a qual é
compreendida como sendo doze horas de trabalho seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentag@o nos termos do art. 71, §
4° CLT.

Paragrafo primeiro - A remuneracdo mensal pactuada pelo horério previsto no caput desta Clausula,
nos termos do art. 59-A, paragrafo Unico, CLT, abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as
prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.

Paragrafo segundo - Para o calculo do valor da hora de trabalho dos empregados submetidos a jornada
de 12x36, utilizar-se-a o divisor de 220 (duzentas e vinte) horas.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO

Quando o intervalo for superior a 4 (quatro) horas e, na forma da lei, a empresa fica obrigada a lhe
conceder mais 2 (dois) vales-transporte — além dos ja mencionados na clausula 162 — por dia trabalhado,
limitado, neste caso, 0 acréscimo de, no maximo 44 (quarenta e quatro) passes de dnibus por més.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

N&o havera distin¢do entre os feriados da terca-feira de carnaval, corpus Christi, em relagdo aos demais
feriados.

Paragrafo Unico — 16 de maio sera feriado para a categoria por ser o dia do gari.



Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHO NO SABADO

Fica vetado a utilizacdo do empregado em mais de um posto de servicos no sabado. (DC-028/92-TRT-
18°R.).

Paragrafo Primeiro - Os empregados em servicos de copa, portaria, fotocopiadoras e continuos, ndo
poderdo ser colocados pela empresa, nos sabados, para executarem servicos distintos de sua funcéo, com
excecao do servico de limpeza, na secéo, do local de trabalho onde executam suas tarefas.

Paragrafo Segundo - Fica autorizada a compensac¢do no sadbado das horas laboradas em excesso de
jornada de 22 a 62 feira.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA PARCIAL DE TRABALHO

A jornada parcial de trabalho na categoria sera no méximo de 25 horas semanais, ficando extremamente
proibida a realizacdo de horas extras.

Paragrafo primeiro — O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada de trabalho, em relagcdo aos empregados que cumprem nas mesmas funcoes,
tempo integral.

Paragrafo segundo — A jornada de trabalho na categoria acima de 25 horas semanais, serd considerada
como jornada integral, ndo podendo os empregados receberem salarios de forma parcial.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

As empresas fornecerdo aos seus empregados as ferramentas e equipamentos de protecédo individual —
EPIs, de uso obrigatorio no trabalho, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE, e serdo de
uso exclusivo em servico, respondendo o empregado pela ndo utilizacdo dos mesmos. Porem, quando,
por sua culpa ou dolo devidamente comprovados, ocorrer extravio dos bens sob sua guarda ou danos
decorrentes da utilizagéo para fins estranhos ao servico, fica convencionado nesses casos, 0 desconto em
folha do valor integral do prejuizo causado.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORME



As empresas fornecerdo gratuitamente 02 (dois) uniformes completos, novos e confeccionados, por ano,
tendo como referéncia o més de admissdo do empregado, durante a vigéncia do presente instrumento.

Paragrafo Primeiro - Se a empresa exigir tipo e/ou cor de calcado 0 mesmo passa a integrar o
uniforme.

Paragrafo Segundo - A utilizagdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto
ida e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de punicao.

Parégrafo Terceiro - O uniforme sera fornecido mediante cautela. Ao se desligar da empresa o
empregado devolvera os uniformes no estado de conservagdo que se encontrar, podendo ser descontado
0 seu valor nas verbas rescisorias, desde que seja danificado dolosamente por este, devidamente
comprovado por testemunha, ou caso nao seja devolvido.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACEITACAO DE ATESTADO MEDICO

As empresas aceitardo atestados médicos e odontoldgicos do sindicato obreiro ou da previdéncia social,
ou ainda de profissional médico habilitado. Dispondo a empresa de servico médico e odontolégico
préprio ou formalmente contratado, estes deverdo proceder com a avaliacdo e aprovacao dos referidos
atestados sem 0 que 0s mesmos ndo serdo validos.

Paragrafo Unico — Os atestados médicos na forma legal serdo obrigatoriamente encaminhados pelos
integrantes da categoria no departamento de pessoal das empresas, no mesmo dia de sua emissao ou, no
maximo, 72 horas ap0s a expedicdo sob pena de invalidade e de serem considerados nulos, sendo que 0s
atestados apresentados ap6s o fechamento da folha de pagamento, estes serdo incluidos na folha do més
subsequente.

Relag6es Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REPRESENTANTE SINDICAL

Os empregados que fizerem parte da Diretoria, Conselho Fiscal, Delegacdo Federativa e Conselho
Disciplinar, inclusive suplentes, ndo poderao ser mudados de local de trabalho unilateralmente, salvo se
por motivo de forga maior.

Liberac&o de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LIBERACAO DE SINDICALISTA

Nenhuma empresa podera impedir o afastamento dos diretores, delegados sindicais e conselheiros do
Sindicato Profissional quando convocados por este, no maximo uma vez por més, a fim de que possam



participar das reunides da Diretoria, sem prejuizo da remuneracdo, desde que as mesmas estejam fixadas
durante o horéario de trabalho do convocado titular.

Paragrafo Unico — Fica acertado ainda, que as empresas liberardo, com abono de ponto, seus
empregados investidos em Representacdo Sindical, quando convocados pelo Sindicato para participarem
de Encontros, Congressos e/ou outros eventos classistas, observando o seguinte:

a) S6 podera o empregado ausentar-se do emprego por 03 (trés) vezes no decorrer da vigéncia da
presente Convencao.

b) Cada periodo afastado ndo podera ser superior a 08 (oito) dias.

c) O total de dias afastados pelo mesmo empregado, durante a vigéncia da presente Convencéo, nao
poder ultrapassar a 15 (quinze) dias.

Garantias a Diretores Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DELEGADO SINDICAL

Fica assegurada a estabilidade para o Delegado Sindical, durante o exercicio do mandato, o qual ndo
podera ter seu local de trabalho trocado unilateralmente, salvos os casos de forga maior.

Paragrafo Unico — O sindicato laboral s6 podera indicar Delegados Sindicais nos locais de trabalho
onde trabalham o minimo de 50 (cinquenta) empregados da mesma empresa, sendo o limite maximo de
01 (hum) por local e 05 (cinco) por empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REMUNERACAO DE SINDICALISTA

As empresas pagarao a remuneragdo de seus empregados investidos em cargos de direcédo sindical no
SINTECAP/TO e que estiverem a disposicao do sindicato, até o limite de um salario normativo de um
trabalhador de limpeza, limitando a 1 (um) diretor por empresa, ficando as expensas do sindicato o valor
que ultrapassar esse limite.

Acesso a Informacdes da Empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE INFORMACOES

O SEAC/TO deveréa fornecer ao SINTECAP-TO todas as informagdes solicitadas por este, no que diz
respeito as informacgdes que dispuser sobre seus associados.

Paragrafo 1° - Todas as empresas ndo associadas que prestam ou que venham a prestar servigos na base
territorial do SINTECAP/TO, devem fornecer a entidade sindical laboral os seguintes documentacéo
independentemente de notificacdo para este fim: endereco da sede, endereco de escritdrio no Tocantins,
CNPJ, telefone para contato com os responsaveis da empresa na sede e responsavel no Tocantins pela
empresa, e-mail dos responsaveis pela empresa na sede e no Tocantins, quantidade de funcionarios com
0 nome completo, funcéo, salario contratual, valor de vale alimentag&o, jornada de trabalho de cada



empregado, folha de ponto, relacéo de horas extras, comprovante de seguro de vida dos empregados,
dados do cliente (tomador) e dados da contabilidade.

Inciso I — O fornecimento da documentacdo devera ser efetivado no maximo 30 dias apds o registro
deste Termo Aditivo a Convencéo Coletiva de Trabalho 2017/2018 perante ao 6rgédo competente
(Ministério do Trabalho), para as empresas que contém contratos ativos base territorial do Sintecap/TO.

Inciso Il — O fornecimento da documentacdo devera ser efetivado no maximo 30 dias ap0s a assinatura
do contrato com o tomador de servigos para as novas empresas que venham a prestar servigos na base
territorial do Sintecap/TO.

Inciso 111 — Sempre que alguma empresa ja tenha fornecido a documentagao na entidade laboral
adquirir novo contrato de prestacdo de servico devera fornecer a seguinte documentacao referente ao
novo contrato, quantidade de empregados com o nome completo, funcéo, salério contratual, valor de
vale alimentacdo, jornada de trabalho de cada empregado, comprovante de seguro de vida dos
empregados, dados do cliente(tomador).

Inciso 1V — Quando a entidade sindical laboral exigir das empresas documentagéo para apuracao de
conflitos e direitos trabalhistas as mesmas ficam obrigadas a fornecer todas as informacdes e
documentacBes necessarias para o devido apuramento.

Paragrafo Segundo - O descumprimento do disposto no paragrafo anterior acarretard a empresa
omissa, multa equivalente ao piso da categoria, multiplicado pelo nimero de trabalhadores alocados em
cada frente de servico que deixar de ser informada.

Paragrafo Terceiro - A cobranca da multa se dara por acdo de cumprimento ajuizada na Justica do
Trabalho ou por outro meio legal, pelo SINTECAP/TO em face da empresa omissa.

Paragrafo Quarto - Os valores oriundos da aplicacdo da multa de que trata o paragrafo 2° acima serao
revertidos 50% (cinquenta) ao Sindicato Laboral e 50% (cinquenta) aos empregados.

Paragrafo Quinto - As informacdes dos paragrafos anteriores sdo extremamente necessarias para a
verificacdo do fiel cumprimento deste instrumento e legislacéo trabalhista, para que o Sindicato
Profissional tome conhecimento e tenha condic¢des de sair em defesa da categoria, se for necessario.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL E IMPOSTO

Fica estabelecido que a contribuigdo negocial, em favor do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Asseio, Conservacdo Ambiental e Publica do Estado do Tocantins — SINTECAP/TO definida e aprovada
atraves de Assembleia Geral da categoria sera custeadas pelas empresas empregadoras no valor de 2%
(dois por cento) mensal calculadas sobre o salério base da fungéo de cada empregado, ou seja, de todos
os trabalhadores da empresa.

Paragrafo Primeiro — A contribuicdo negocial que se refere o caput desta clausula seré devida pelas
empresas apos a homologacéo desta CCT na SRTE/TO.



Paragrafo Segundo — A presente contribuicdo negocial prevista no caput desta clausula seré devida
independente de filiacdo dos empregados.

Paragrafo Terceiro - O recolhimento das contribui¢des negocial laboral devera realizar-se até o 10°
(décimo) dia subsequente, ao fato gerador da contribuigdo, ao Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
de Asseio, Conservacdo Ambiental e Publica do Estado do Tocantins com boletos fornecidos pelo
SINTECAP/TO.

Paragrafo Quarto- As empresas com mais de 20 empregados na base territorial do Tocantins,
associadas ou ndo ao Sindicato patronal, ficam obrigadas a contribuir com o menor piso salarial da
categoria na freqliéncia de 2 vezes por ano, nos meses de marco e agosto de 2018 e 2019, para custeio do
aperfeicoamento dos dirigentes sindicais da categoria profissional que estiverem a disposic¢ao do
SINTECAP/TO.

Paragrafo Quinto - Ficam as empresas obrigadas a descontar 1/30 avos da remuneracao de todos 0s
empregados inclusive os de escritdrios e apoio administrativo no més de marco de 2017 e 2018, referente
ao imposto Sindical Urbana.

a) Empregados admitidos ap6s 0 més de marco o desconto do imposto Sindical sera no primeiro més
subseqliente ao do inicio do trabalho, caso o desconto ainda ndo tenha ocorrido no ano corrente.

b) O recolhimento do imposto Sindical Urbana devera realizar-se até o Gltimo dia do més subseqente,
ao fato gerador da contribuicdo, ao Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio, Conservagédo
Ambiental e Publica do Estado do Tocantins, codigo sindical n°® 000.020.299.04435-6, CNPJ.
38.136.727/0001-73, caso as desejam receber boletos emitidos pelo Sintecap/TO, 0s mesmos deverao ser
solicitados através do email sintecapto@yahoo.com.br

Paragrafo Sexto - As empresas estardo sujeitas as seguintes penalidades:

a) O pagamento da contribuicdo negocial laboral ap6s o prazo estabelecido no pardgrafo terceiro desta
clausula incidira multa de 2% (dois por cento) sobre o total devido e mais mora diaria de 0,03% (zero
virgula zero trés por cento), e, mais atualizacdo monetaria, quando o atraso for igual ou superior a 30
(trinta) dias. O pagamento do imposto sindical apds o prazo estabelecido no paragrafo quinto letra B
incidira juros de conformidade com o artigo 600 CLT. E, no caso de cobranca judicial, além dos
acréscimos ja mencionados, incidirdo também a empresa, custas processuais e honoréarios advocaticios
na base de 30% (trinta por cento) sobre o total apurado.

b) As empresas ficam obrigadas a enviar ao SINTECAP/TO a 22 (segunda ) via da guia de recolhimento,
guando pagas em banco, bem como a relacdo dos empregados contribuintes , no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da data do recolhimento, em cuja relacdo deve conter necessariamente 0s seguintes dados:
més a que se refere, nome e assinatura da empresa, nome do empregado, data da admisséo, funcéo e
valor do desconto. Sendo que a empresa que ndo seguir as formalidades acima, estara sujeita a multa
moratéria de 2% (dois por cento) do valor da guia, podendo ainda o SINTECAP/TO recusar-se a
homologar rescisdes contratuais, até regularizacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Para comprovacéo de que foi efetivamente recolhido pela empresa, fica facultado ao SINTECAP/TO o
direito de exigir as Guias e relacfes referentes a Contribuicdo Sindical, Contribui¢cdo Negocial e a



Contribuicdo Dirigente Sindical no ato da homologacao das rescisdes de contratos de Trabalho, sem o
que poderé se recusar homologar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme decisdo da Assembléia Geral da categoria econdmica, as empresas de asseio e conservacao,
que operam ou vierem a operar no Estado de Tocantins, sindicalizadas ou ndo, recolherdo com recursos
proprios ao SEAC/TO — SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA
URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA DO ESTADO DO TOCANTINS , através de
guias fornecidas pelo mesmo o equivalente a 9% (nove por cento) do montante bruto, das folhas de
pagamento dos meses de abril de 2018 e abril de 2019, em trés parcelas fixas de 3% (trés por cento)
cada, com vencimentos em 10/05, 10/07 e 10/09/2018 e 2019 respectivamente. (STF-RE 220.700-1 — RS
— DJ 13.11.98)

Paragrafo Unico — Ap6s o prazo estabelecido para os recolhimentos, sera cobrado para resgate destes
débitos 2% (dois por cento) de multa, e 0,5% (meio por cento) de juros por més de atraso mais corre¢ao
monetéria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas recolherdo com recursos proprios, através de guias bancérias fornecidas pelo Sindicato, 3%
(trés por cento) sobre o montante bruto da folha de pagamento do més de maio de 2018 e maio e 2019,
com vencimento para 20/06/2018 e 20/06/2019, limitado a valor minimo de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) e maximo de R$ 1.450,00 (um mil e quatrocentos e cinquenta reais).

Paragrafo Unico — Ap6s os prazos estabelecidos para os recolhimentos, sera cobrado para resgate destes
débitos, 2% (dois por cento) de multa, 0,5% (meio por cento) de juros por més de atraso, mais corre¢ao
monetéria.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESPESAS OTONTOLOGICAS

As empresas efetuardo desconto no pagamento dos seus empregados alusivo as despesas por servicos
odontoldgicos prestados pelo SINTECAP/TO e por qualquer outro sistema de assisténcia odontolédgica
firmado pelas empresas, com anuéncia do SEAC/TO, para beneficiar os funcionérios e seus dependentes.

Paragrafo Primeiro - A entidade profissional ou a empresa conveniada encaminhara as empregadoras a
relagdo dos créditos juntamente com a autorizagéo do desconto firmado pelo empregado.

Paragrafo Segundo - As empresas efetuardo os repasses das importancias levantadas até o 10° (decimo)
dia posterior ao desconto, diretamente na tesouraria da entidade profissional e/ou a empresa conveniada
na forma contratual.

Paragrafo Terceiro - As empresas ndo serdo responsabilizadas por futuros descontos aos empregados
que, rescindindo o contrato de trabalho, deixarem despesas pendentes pelos servi¢os odontoldgicos
prestados. Da mesma forma, as mesmas empresas ndo serdo comprometidas ao pagamento desses



mesmos servigos, haja vista que os descontos salariais possuem a mesma natureza que os adiantamentos
de salérios.

Paragrafo Quarto - Os descontos se aterdo ao limite estabelecido em Lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

As empresas estdo obrigadas a encaminharem as guias de recolhimento do INSS (GPS) ao Sindicato
Profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DAS CONQUISTAS E CONSSECOES

Os sindicatos convenentes declaram, que na negociagéo coletiva ora formalizada, houveram concessoes
mutuas, razdo pela qual os direitos e deveres, beneficios e restricbes expressos nas diversas clausulas,
ndo devem ser vistos isoladamente, e sim como insertos na integralidade do pactuado, respeito ao
costume e, principalmente, da busca da possibilidade de manutencéo e geracdo de empregos, bem como
de se viabilizar a atividade economica (art. 7°, inciso XXV, da Constitui¢do Federal).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTAGAO PARA CONCORRENCIA

As empresas que participarem de licitacfes publicas ou que apresentarem quaisquer propostas a clientes
particulares, obrigatoriamente deverdo juntar a documentacdo ou a proposta, respectivamente, mesmo
que ndo solicitados pelo tomador de servicos, a certidao de regularidade trabalhista sindical e uma copia
da presente Convencao Coletiva, a fim de que fiqguem cientes das obrigacdes ajustadas, evitando
descumprimento de seus termos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE TRABALHISTA E
SINDICAL

Por forca desta Convencéo Coletiva, e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para
participarem em licitacbes promovidas por érgdos da administracdo publica, direta, indireta ou
contratacdo por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigac6es
sindicais.

Paragrafo Primeiro — Esta certiddo sera expedida pelo Sindicato Patronal, assinada por seu Presidente
ou seu substituto legal, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, ap0os a devida solicitacdo, que sera
emitida apds consulta ao Sindicato laboral, que dara resposta em 48 h. por escrito ou silenciando-se nos
casos de “nada consta”. Havendo pendéncias legais com quaisquer das Entidades, a certidao nao sera
emitida.

Paragrafo Segundo - A emissao da referida certidao sera especifica para cada tomador de servicos, cujo
nome e demais dados serdo fornecidos quando do seu requerimento pela empresa interessada, associada
ou ndo do Sindicato Patronal. Os custos da certiddo, inclusive aqueles alusivos a consulta ao Sindicato
laboral, poderdo ser cobrados dos interessados, ficando o valor estipulado em 10% (dez por cento) do



valor do piso estabelecido na presente Convencédo. Sua validade serd de 30 (trinta) dias e fica vedada a
emissdo de certiddes ou declaracdes de cumprimento parcial das obrigaces.

Paragrafo Terceiro — Consideram-se obrigacdes sindicais, com as quais as empresas deverao estar em
situacao de regularidade para com as duas Entidades convenentes, para fins de emisséo da certidéo de
que trata a presente clausula:

a) Contribuicdes compulsorias;
b) Taxas e outras contribuicGes previstas na presente Convengao;
¢) Cumprimento integral desta Convencéo, a ser confirmada pelas duas entidades sindicais;

d) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na
CLT, bem como na legislacdo complementar concernente as matérias trabalhista e previdenciaria.

e) Copia da Apolice e do comprovante de pagamento do seguro de vida atualizado, na forma da Clausula
19%

f) Apresentacdo de requerimento e, a critério do Sindicato Patronal, fazer-se acompanhar por cépia da
CAGED més anterior, CND do INSS, do FGTS, da Divida Ativa da Uni&o, da Receita Federal, bem
como por certiddes negativas de faléncia e concordata.

Paragrafo Quarto — A falta de certiddo ou a sua apresentacdo com prazo vencido permitird as demais
empresas licitantes, nos casos de licitagdes publicas, alvejarem o processo licitatorio por
descumprimento das clausulas acordadas.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DISPOSICOES FINAIS

As partes elegem o foro de Palmas, Capital do Estado do Tocantins, para dirimir quaisquer controvérsias
oriundas do cumprimento e da interpretacdo da presente Convencdo, em detrimento de outros por mais
privilegiados que sejam.

Assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam a presente Convencao Coletiva de Trabalho,
em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, devendo uma via ser encaminhada a Delegacia Regional do
Trabalho e Emprego/Tocantins para o registro.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Fica estabelecida as partes convenentes, a multa equivalente ao valor de um piso do salario basico
mensal da funcdo de Artifice de Limpeza Urbana, por descumprimento da presente Convencao, cujo
valor serd revertido, obrigatoriamente, a parte prejudicada.



Renovacéo/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - EFEITOS E GARANTIA

Né&o havera restituicdo ou diminuicao de salarios por efeito da presente Convencéo.

Paragrafo Unico — Sera revista em 01 de janeiro de 2020 a Convencao Coletiva de Trabalho.

Disposicdes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO A

Al — Previdéncia Social (Art. 22, § 1° da Lei n°. 8.212/91)
A2 — SESC (Art. 30 da Lei n°. 8.036/90)

A3 — SENAC (Decreto n°. 2.318/86)

A4 — INCRA (Decreto-Lei n°. 1.146/70)

A5 — Salério Educacéo (Art. 15 da Lei n°. 9.424/96, Art. 2° do Decreto n°. 3.142/99 e Art.
212, 8 5° da Constituicdo Federal)

A6 — FGTS (Art. 15 da Lei n°. 8.030/90 e Art. 7°, § 3° da Constituigdo Federal)

A7 — RAT (SAT) (Esta aliquota é definida pela Lei n°. 8.212/91 e pelo Decreto n°. 356/91

A8 - SEBRAE
TOTAL DO GRUPO “A”

GRUPO B
B1 — Férias 12,10%
B2 — Auxilio Doenca 1,39%
B3 — Licenca Maternidade/Paternidade 0,70%
B4 — Faltas Legais 0,73%

B5 — Acidente de Trabalho 0,36%

Outras

20%
1,5%
1,00%

0,20%

2,50%
8,00%
3,00%

0,60%
36,80%



B6 — Aviso Prévio 1,94%

B7 — 13° Salério 8,33%
TOTAL DO GRUPO “B” 25,55%

Base de calculos Grupo “B”

Para a base de céalculos estao sendo considerados 275 dias produtivos no ano, em razéo de que 90
dias néo séo trabalhados. Os dias néo trabalhados s&o:

52 dias representados pelo descanso semanal remunerado acrescido de 26 dias de férias (0s
domingos ja foram considerados no repouso semanal) somados a 12 dias de feriados.

Foram considerados os sequintes feriados:

1° de Janeiro Fraternidade Universal - Lei Federal n°. 662, de 06 de abril de 1949;
02 dias para o evento carnaval;

Paixao de Cristo (62 Feira santa);

21 de abril Tiradentes;

01 de maio Dia do Trabalho Lei Federal 662, de 06/04/1949;

Corpus Christi;

Emancipac0es politicas municipais

07 de setembro Independéncia do Brasil Lei Federal 662, de 06/04/1949;

12 de outubro Nossa Senhora Aparecida Lei Federal 6.802, 30/06/1980;

15 de novembro Proclamacédo da Republica Lei Federal 662, de 06/04/1949;

25 de dezembro Natal Lei Federal 662, de 06/04/1949;

B1 — Férias (Art. 141 do Decreto-Lei n°. 5.452/42 e § XVII, Art. 7° da Constituicdo Federal).
Total de dias referentes a ferias 26 dias

Total de dias de efetiva prestacé@o de servi¢os no ano 275 dias

B.1.1 — 1/3 de Férias (Art. 7°, inciso XXI) garante ao trabalhador o direito ao gozo de férias anuais
remunerados com, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal.

Percentual estabelecido conforme IN N° 02/2009 = 12,10 %



B2 — Auxilio Doenca
Duracdo média equivalente a doencas cobertas por atestado médico 15 dias/ano
Media de empregados que apresentam atestados 25,40%

Percentual {(15/275) x 25,40%} x 100% = 1,39 %

B3 — Licenca Maternidade/Paternidade

Licenca Maternidade

Considerando que 38,05 % dos trabalhadores na area de Asseio, Limpeza e Conservacao sao
mulheres e a taxa de fecundidade é de 1,96%, que a proporc¢do de homem do TO é de 47,81 % e a
proporc¢ao de homens em idade de procriacéo é de 61%o.

Duracao do Beneficio 120 dias

Coeficiente de incidéncia {(38,05 % x 1,96 % x 47,81 % x 61,00%0)} 0,2175

Taxa de incidéncia entre as mulheres 3,00%

Percentual (0,2175 x 3,00%) x 100%= 0,65 %

Licenca Paternidade

A constituicdo Federal (Art. 7°, Inciso XI1X) garante ao trabalhador o direito a licenca paternidade,
fixando a duracao, até que a lei venha a disciplina-la, em 05 (cinco) dias.

Quantidade de dias da Licenca 05 dias
Percentual anual de empregados que utilizam esse beneficio 3,00%

Percentual {(5/275) x 3,00%} x 100% = 0,05%

B4 — Faltas Legais (Art. 473 e 822 da CLT e Art. 5° da Lei 605/49)
Numero de dias referente a faltas legais 02 dias
Total de dias da efetiva prestacéo de servi¢os no ano 275 dias

Percentual (2/275) x 100% = 0,73 %



B5 — Acidente de Trabalho (Lei n°. 6.367/76 e Art. 5° da Lei 605/49)
NUmeros de dias referentes a acidente de trabalho 01 dia
Total de dias da efetiva prestacdo de servicos no ano 275 dias

Percentual (1/275) x 100% = 0,36 %

B6 — Aviso Prévio Trabalhado (Art. 487 da CLT e Inc. XXI do Art. 7° da CF)
Calculo:

[(100%/30)x 7]/12=1,94 %

Onde:

100 % = saléario integral

30 = namero de dias referentes ao aviso prévio

7 = namero de dias de aviso prévio a que o empregado tem direito a se ausentar

12 = nimero de meses da vigéncia do contrato

B7 —13° Salario — (Lei n° 4.090/62, Lei n°. 7.787/89 e Inc. VIII, Art. 7° da CF)

Apropriacdo Mensal (1/12 avos) 8,33

GRUPO C
C1 - Aviso Prévio Indenizado 1,36%
C2 - Indenizagéo Adicional 0,35%
C3 - Indenizacdo (FGTS nas rescisdes sem justa causa) 5,00%
TOTAL DO GRUPO “C” 6,71%

C1 - Auviso Prévio Indenizado (Art. 487 da CLT e Inc. XXI, Art 7° da CF)

Numero de dias referente ao aviso prévio: 30 dias



Total de dias da efetiva prestacdo de servicos no ano: 275 dias
Percentual de empregados que recebem aviso prévio indenizado: 12,5%

Percentual {(30/275) x 12,5 %} x 100% = 1,36 %

C2 - Indenizacao Adicional (Art. 487 da CLT e Inc. XXI, Art. 7° da CF)
Aviso Prévio Indenizado + 13° salario: 11,48

FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado: 0,1744

Apropriacdo mensal no periodo considerado: 0,03%

Percentual {(11,48 + 0,1744) x 0,03%} x 100% = 0,35%

C3 - Indenizacdo (FGTS NAS RESCISOES SEM JUSTA CAUSA)
Percentual de recolhimento mensal: 8,00%
Percentual da multa rescisoria: 50,00%

Percentual considerado de 5,00% conforme IN 02/2009.

GRUPO D

D1 - Incidéncias dos encargos do Grupo “A” sobre os do Grupo | 9,40%
“B”
TOTAL DO GRUPO “D” 9,40%

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (GRUPOS “A” + “B” | 78,46%
+ “C” + “D”)
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO
AMBIENTAL E PUBLICA DO ESTADO DO TOCANTINS



JOSEPH RIBAMAR MADEIRA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E
TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA DO ESTADO DO TOCANTINS - SEAC-TO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)
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