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SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC, CNPJ n. 78.326.469/0001-02, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AVELINO LOMBARDI;

E

SIND VIG EMP SEG VIG PRES SER ASSEIO CON TRA VAL ITAJAI, CNPJ n. 72.422.637/0001-87, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADILSON LUIS GRANDO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores
nas Empresas de Asseio, Conservacao e Servi¢cos Terceirizados, com abrangéncia territorial em
Balneario Camborit/SC, Balneario Picarras/SC, Barra Velha/SC, Bombinhas/SC, Brusque/SC,

Camboriu/SC, llhota/SC, Itajai/SC, Itapema/SC, Luiz Alves/SC, Navegantes/SC, Penha/SC e Porto
Belo/SC.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA TERCEIRA - REVOGACAO/ALTERACAO DE CLAUSULAS

Fica inteiramente revogado o teor da CLAQSULA QUARTA - CQRRE(;AO E REAJUSTE
SALARIAL e alterado o teor da CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE para
a inclusdo do Paragrafo Segundo, as quais passarao a viger com as seguintes redagoes:



REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO E REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados das Empresas Prestadoras de Servico, Asseio e
Conservacao do Estado de Santa Catarina os pisos salariais previstos na clausula terceira a
partir de 1° de janeiro de 2019.

Paragrafo Unico: Serdo compensadas eventuais antecipacdes salariais concedidas no periodo
de 1°.01.18 a 31.12.18, salvo as decorrentes de promocao, término de aprendizagem,
transferéncias de cargo, funcédo, estabelecimento ou localidade e equiparacdo salarial
determinada por sentenca judicial transitada em julgado.

PREMIOS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido a todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional o adicional
de assiduidade correspondente a 5% (cinco por cento) incidente sobre o total da remuneracéo,
em carater indenizatorio.

Paragrafo Primeiro: O adicional de assiduidade somente serd concedido ao empregado que,
no curso do més, nao tenha faltado ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas.

Paragrafo Segundo: Sera concedido ao trabalhador a possibilidade de apresentar atestado
médico por até 2 (dois) dias, consecutivos ou ndo, durante um ano, sem perder o direito ao
prémio de que trata o caput da presente clausula. A partir do terceiro dia, 0 empregado que
faltar o trabalho, ainda que justificado por atestado médico, perdera o prémio no més
correspondente.

CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS

As partes estabelecem que as clausulas sociais da presente convencao coletiva permanerao
inalteradas pelo periodo de 2 (dois) anos, restando apenas, para a proxima data-base, a
negociacao das clausulas de cunho econdmico.

AVELINO LOMBARDI
Presidente
SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC



ADILSON LUIS GRANDO
Presidente
SIND VIG EMP SEG VIG PRES SER ASSEIO CON TRA VAL ITAJAI

ANEXOS
ANEXO | - SEAC

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ITAJAI

Anexo (PDF)
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