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SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTDO R G S, CNPJ n. 87.078.325/0001-75, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO ORTOLAN,;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, ZELADORIA E
LIMPEZA URBANA DO VALE DO SINOS, CNPJ n. 93.242.592/0001-39, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MARIA ELISABETE MACHADO DA SILVA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019
a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E ZELADORIAS, com abrangéncia territorial em

Campo Bom/RS, Dois Irméos/RS, Estancia Velha/RS, Esteio/RS, Ivoti/RS, Novo Hamburgo/RS, Séo
Leopoldo/RS, Sapiranga/RS e Sapucaia Do Sul/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O salario normativo geral da categoria profissional, a partir de 01-01-2019, para uma prestacao
laboral de 220h (duzentas e vinte horas) mensais, € fixado na quantia de R$1.083,96(Hum mil
e oitenta e (trés reais com noventa e seis centavos), pelo que nenhum
trabalhador da categoria profissional podera receber salario inferior ao valor ora estabelecido
guanto ao salario para 220h mensais de trabalho.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO POR FUNCAO



Ficam estabelecidos, igualmente, os seguintes salarios normativos para os empregados
contratados para trabalhar nas seguintes fungdes:

FUNCAO CBO SALARIO 2019
Almoxarife 4141 1.301,90
ascensorista - 180h 5141 1.094,10
atgndente de chama(_zlo de alarme/suporte, 5174 1.305.17
orientador de shopping
auxiliar de almoxarifado 4141 1.083,96
auxiliar de escritorio em geral, auxiliar ou
assistente administrativo (exceto continuo ou 4110 1.416,63
office-boy)
auxiliar de~ manutencao predial, servente de 5143 1.083.96
conservacao predial
aux_lllar NOS Servigos de alimentacéo, auxiliar de 5135 1.083,96
cozinha, saladeira
catador de material reciclavel, reciclador de lixo 5192 1.207,60
urbano
cc_)letor de lixo domiciliar, coletor, lixeiro - 5142 1.278.20
Limpeza Urbana
continuo, office-boy 4122 1.083,96
controlador de pragas, aplicador de inseticida e
produtos agrotoxicos/domissanitérios, aplicador de 5199 1.192,26
bactericida, desinsetizador
Copeiro 5134 1.083,96
cozinheiro geral, cozinheiro agougueiro, 5132 1.138,08

cozinheiro, merendeiro de escola/creche
faxineiro, limpador, auxiliar de servigos gerais,
auxiliar de limpeza, servente de limpeza, auxiliar 5143 1.083,96
de limpeza técnica em inddstria automotiva

guardador de veiculos, orientador de

. 5199 1.083,96
estacionamento
Jardineiro 6220 1.083,96
leiturista, leiturista de medidores de agua e luz 5199 1.206,38
limpador alpinista 5143 1.377,33
monitor/atendente de creche ou albergue infantil 3341 1.151,53
motociclista no transporte de documentos e 5191 1.206,38
pequenos volumes, motoboy
oper_ador de radio-chamada, operador de central de 4222 1.305.17
monitoramento
porteiro/vigia/guarda patrimonial de condominios 5174 1.280,00

residenciais ou comerciais
porteiro/vigia/guarda patrimonial de empresas,
associacoes, fundacdes, instituicdes de 5174 1.305,17
beneficéncia e entidades publicas



preparador de materiais hospitalares 7842 1.326,53

recepcionista em geral, recepcionista 4221 1.225,49
repositor de mercadorias, repositor 5211 1.188,86
telefonista — 180h 4222 1.225,49
varredor de rua, gari, varredor — Limpeza Urbana 5142 1.104,71
Zelador 5141 1.320,91

CLAUSULA QUINTA - MAJORAGAO SALARIAL GERAL

Os trabalhadores integrantes da categoria profissional, que percebam salério-base de até
R$1.700,00 (um mil e setecentos reais) (FAIXA 1) terdo os seus salarios reajustados, em 1° de
janeiro de 2019, em quantia equivalente a 4,61% ( quatro inteiros e sessenta e um centésimos
por cento), enquanto que os trabalhadores integrantes da categoria profissional que percebam
salario-base de R$1.700,01(um mil setecentos reais e um centavo) em diante (FAIXA 2) terdo
0S seus salarios reajustados, em 1° janeiro de 2019, em quantia equivalente a 4,61% ( quatro
inteiros e sessenta e um centésimos por cento).

O percentual de reajuste incidird sobre os salarios do més de janeiro de 2018, compensados,
apos, todos os aumentos espontaneos ou coercitivos havidos no periodo de 02-01-2018 até 31-
12-2018, salvo se decorrentes do término de aprendizagem, implemento de idade, promocao
por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo ou funcdo, estabelecimento ou
localidade ou equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTOS DE SALARIOS E DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento dos salarios e da rescisdo contratual em sexta-feira e em véspera de feriados
deverd ser realizado em moeda corrente, ressalvada a hipotese das empresas que efetuam o
pagamento dos salarios através de depdsito bancario.

Se o0 pagamento do salario ou rescisdo contratual for realizado por meio de cheque, a
empregadora garantirda ao trabalhador o tempo necessario para desconta-lo dentro do horério
bancario do municipio onde se desenvolve o contrato de trabalho, tempo esse limitado a um
maximo de 2 (duas) horas.

Nos casos em gue o pagamento dos salarios e das férias ocorrer através de crédito em conta
bancaria do empregado, a comprovacao do adimplemento dos salarios e das férias podera ser
feita através da apresentacdo do recibo de salario sem assinatura, mas com a discriminagao
das parcelas/rubricas pagas e descontadas, acompanhado do comprovante do crédito bancario
correspondente.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS - MULTA



O nao pagamento dos salarios no prazo de lei, salvo se o atraso decorrer de problemas
operacionais do banco ou de problemas na préopria conta do empregado, e depois de
observado o prazo de tolerancia de 3 dias Uteis, importara na incidéncia de multa em favor do
empregado no valor equivalente a 1/30 por dia de atraso, até o limite maximo de um salario-
base do empregado.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DOS DIREITOS RESCISORIOS

O pagamento dos encargos devidos pela rescisdo do contrato de trabalho, inclusive a multa do
FGTS, quando for o caso, sera efetuado até dez dias contados a partir do término do contrato
de trabalho, sob pena do empregador responder por multa de valor equivalente a 1(um) salério-
base mensal do empregado, para atrasos de até 30 (trinta) dias, e mais a quantia equivalente
a 1/30 (um trinta avos) do mesmo salario-base mensal por dia de atraso a partir do trigésimo dia
de atraso, limitada ao valor maximo de 4 (quatro) salarios-base mensais do empregado, salvo
se 0 pagamento ndo se realizar por culpa do préprio empregado.

A multa ora estabelecida, por ser mais benéfica ao trabalhador, substitui e tem prevaléncia sobre
a multa estabelecida no paragrafo 8° do art. 477 da CLT, ndo deixando margem ou direito a
cobranca concomitante das duas multas.

As partes declaram expressamente que as penalidades previstas na presente clausula serédo
exigiveis independentemente do valor atribuido as verbas rescisorias, afastando a incidéncia do
disposto no art. 412 do CCB ou de qualquer outro dispositivo que venha regular a matéria.

CLAUSULA NONA - RECIBO DE PAGAMENTO SALARIAL E 22 VIA DA RESCISAO CONTRATUAL

Os empregadores ficam obrigados a fornecer para os empregados copias do envelope de
pagamento salarial ou similar, com as seguintes especificacfes, no minimo: 1) o nome da
empresa empregadora; 2) o nome do empregado; 3) o local onde o empregado presta 0s seus
servicos; 4) a discriminacao das parcelas e respectivos valores pagos; 5) os titulos e valores
dos descontos efetuados e 6) o valor a ser recolhido ao FGTS.

Os empregadores, da mesma forma, deverdo entregar aos empregados a 22 (segunda) via do
recibo de pagamento da rescisao contratual.

O empregador, na medida em que autorizado pelo empregado, podera encaminhar os recibos

de salarios por e-mail, whatsApp ou via terminal bancario, assegurado o fornecimento de recibos
“‘em papel” sempre que houver solicitacdo do empregado.

Isonomia Salarial



CLAUSULA DECIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a fungéo de outro empregado despedido sem justa causa, é garantido
para o empregado substituto salario idéntico ao do empregado de menor salario ajustado na
mesma funcdo, sem considerar vantagens de natureza pessoal e, no caso de substituicao
temporaria, salario idéntico ao do empregado substituido, também excluidas vantagens de
natureza pessoal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADO MAIS NOVO

N&ao poderd o empregado mais novo na empresa receber pagamento de salario superior ao do
empregado mais antigo que exercer a mesma funcao ou tarefa.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS

S&o validos e permitidos descontos efetuados nos salarios dos empregados, desde que por
eles autorizados e desde que respeitado o limite do § Unico do art. 82 da CLT, a titulo de
refeicBes e ranchos fornecidos, convénios mantidos com farmacias e funerérias e de
associacdes de empregados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MAJORACAO SALARIAL PROPORCIONAL

Os trabalhadores admitidos a partir de 1° de fevereiro de 2018 terdo os seus salarios
reajustados proporcionalmente a razdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado. O
empregado mais novo, entrementes, ndo podera receber salario superior ao percebido pelo
empregado mais antigo na mesma empresa, desde que ambos exercam a mesma funcéo e
cujo tempo de servico seja inferior a 2 (dois) anos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO NORMATIVO EM JORNADA REDUZIDA



O salario normativo do empregado que trabalha em jornada reduzida, ou seja, inferior a 44h
(quarenta e quatro horas) semanais, sera obtido através do seguinte calculo: Dividir a
duragédo do trabalho semanal (jornada” semanal contratada) por 6 (seis) dias da semana;
apos, multiplicar este resultado por 30 (trinta) dias do més; finalmente, o produto desta
operacdo multiplicar pelo valor equivalente a 1 (uma) hora de trabalho.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICACAO DE NATAL - 13° SALARIO

Os empregados que nao tenham requerido o pagamento da 12 (primeira) parcela da Gratificagéo
de Natal - 13° Salario - no més de janeiro, terdo a faculdade de requerer o pagamento até o dia
anterior ao inicio do gozo das férias, recebendo o respectivo valor até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao retorno das férias, incluindo-se no célculo o periodo de férias, até o limite
de 50% (cinquenta por cento) dos duodécimos ja vencidos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

Os empregadores poderdo pagar o 13° salario de seus empregados em parcela Unica até o 5°
dia util do més de dezembro do respectivo exercicio.

O 13° salério podera ser pago de forma antecipada e em até 11 parcelas mensais, vencendo-
se a ultima no maximo no dia 20 de dezembro de cada ano, desde que autorizado mediante
acordo escrito entre empregado e empregador.

O nao pagamento dos valores do 13° salario nas datas previstas em lei ou nas datas ajustadas

com o0s empregados, salvo se o0 atraso decorreu de problemas operacionais do banco ou de
problemas na proépria conta do empregado, e depois de observado o prazo de tolerancia de 3
dias Gteis, importara na incidéncia de multa em favor do empregado no valor equivalente a 1/30
da parcela vencida e ndo paga por dia de atraso, até o limite maximo do proprio valor da
respectiva parcela vencida e ndo paga.

Gratificagdo de Funcao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FUNCAO GRATIFICADA



O empregado que exercer cargo em comissao ou funcgéo gratificada por 10 (dez) anos ou mais,
caso deixe de exercé-la, tera assegurado o pagamento do valor da comissdo ou gratificacao,
que serd incorporada ao seu salario basico.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

A jornada laboral excedente a fixada no contrato de trabalho, ou excedente a jornada legal, sera
paga com adicional de 50% (cinquenta por cento) do salario-hora normal, quanto as 12 (primeira)
e 22 (segunda) horas e, nas superiores, por necessidade imperiosa ou motivo de forca maior,
com adicional equivalente a 100% (cem por cento) do salario-hora.

Auxilio Alimentacédo

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO ALIMENTACAO

Os empregadores, a partir de 1° de janeiro de 2019, proporcionardo aos empregados que
cumpram jornada diaria de trabalho superior a 6 (seis) horas, isto é, aqueles que tém
necessidade e direito a intervalo de uma hora para repouso ou alimentag¢do na forma do artigo
71 da CLT, auxilio-alimentacdo sob a forma de ticket, cartdo ou vale, de forma antecipada e
até o ultimo dia do més, em valor ndo inferior a R$16,73 (dezesseis reais com setenta e
trés centavos) por dia de efetivo trabalho, ou auxilio-alimentacdo mediante o fornecimento de
refeicdo em restaurante préprio ou de terceiros de valor ndo inferior a R$16,73 (dezesseis reais
com setenta e trés centavos) por dia de efetivo trabalho, ou ainda mediante o fornecimento de
refeicdo pronta, de quantidade e qualidades equivalentes a uma refeicéo de restaurante no valor
de R$16,73 (dezesseis reais com setenta e trés centavos), autorizado, em qualquer hipotese, o
desconto nos salarios dos empregados da quantia equivalente até 19,00% (dezenove por cento)
do valor do auxilio-alimentacao proporcionado.

O auxilio-alimentacdo ndo tem natureza salarial e os valores correspondentes ndo serao
considerados como salério para nenhum fim.

Convencionam as partes que o tempo despendido pelo empregado para o registro do ponto,
seja mecanico ou manual, contados 5 (cinco minutos) anteriormente e posteriormente a hora
exata para o inicio e término da respectiva jornada trabalho, ndo ser4 computado para a
definicdo/calculo da jornada diaria de trabalho para os fins previstos nesta clausula, isto é, para
apurar se a jornada diaria foi ou ndo superior a 6 (seis) horas.

O valor do auxilio alimentagdo dos empregados com contrato de trabalho em vigor em
01/01/2018, e que desde entdo recebem auxilio alimentacéo, sera reajustado em 4,61% (quatro
inteiros e sessenta e um centésimos por cento) em 01/01/2019, respeitado o valor minimo de
R$16,73 (dezesseis reais com setenta e trés centavos) estabelecido no primeiro paragrafo desta



clausula, sendo autorizada a compensacéo dos aumentos espontaneos concedidos no periodo
para o auxilio alimentacéo.

O auxilio alimentacéo, independentemente da carga horaria didria cumprida, ndo se somara e
sera excludente em relacéo ao auxilio lanche estabelecido na clausula seguinte, e vice versa,
de modo que o trabalhador em hipdtese alguma fard jus ao auxilio alimentacéo e ao auxilio
lanche concomitantemente no mesmo dia de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO LANCHE

Os empregadores, a partir de 1° de janeiro de 2019, proporcionardo, aos empregados que
cumpram jornada diaria de trabalho de até 6 (seis horas) auxilio lanche sob a forma de ticket,
cartdo ou vale, de forma antecipada e até o ultimo dia do més, em valor ndo inferior a R$ 8,36
(oito reais e trinta e sete centavos) por dia de efetivo trabalho, ou auxilio lanche mediante o
fornecimento de lanche em restaurante/lanchonete prépria ou de terceiros de valor nao inferior
a 8,36 (oito reais e trinta e sete centavos) por dia de efetivo trabalho, ou ainda mediante o
fornecimento de lanche pronto, de quantidade e qualidades equivalentes a um lanche de
restaurante/lanchonete no valor de 8,36 (oito reais e trinta e sete centavos), autorizado, em
qualquer hipétese, o desconto nos salarios dos empregados da quantia equivalente até 19,00%
(dezenove inteiros por cento) do valor do auxilio lanche proporcionado.

O auxilio lanche ndo tem natureza salarial e os valores correspondentes nao seréo considerados
como salario para nenhum fim. Convencionam as partes que o tempo despendido pelo
empregado para o registro do ponto, seja mecanico ou manual, contados 5 (cinco minutos)
anteriormente e posteriormente a hora exata para o inicio e término da respectiva jornada
trabalho, ndo serd computado para a definicao/célculo da jornada diaria de trabalho para os fins
previstos nesta clausula, isto €, para apurar se a jornada diaria foi ou ndo superior a 6 (seis)
horas.

O valor do auxilio lanche dos empregados com contrato de trabalho em vigor em 01/01/2018, e
gue desde entdo recebem auxilio lanche, sera reajustado em 4,61% (quatro inteiros e sessenta
e um centésimos por cento) em 01/01/2019, respeitado o valor minimo de 8,36 (oito reais e trinta
e sete centavos), estabelecido no primeiro paragrafo desta clausula, sendo autorizada a
compensacao dos aumentos espontaneos concedidos no periodo para o auxilio lanche.

O auxilio lanche ora instituido, independentemente da carga horaria diaria cumprida, ndo se
somara e sera excludente em relacao auxilio alimentacéo estabelecido na clausula anterior, e
vice versa, de modo que o trabalhador em hipotese alguma fara jus ao auxilio alimentacéo e ao
auxilio lanche concomitantemente no mesmo dia de trabalho.

Na hipbtese de cargas diarias de trabalho variaveis, em que em alguns dias ha mais de 6(horas)
horas de trabalho e noutros ha 6(seis) horas ou menos horas de trabalho, o empregado fara jus
ao vale alimentacao para e relativamente aos dias em que a carga diaria for superior a 6(seis)
horas de trabalho e fara jus ao auxilio lanche para e relativamente aos dias em que a carga
horéria for igual ou inferior a 6(seis) horas de trabalho.



Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores séo obrigados a fornecer, antecipadamente e até o ultimo dia do més, vale-
transporte para os seus empregados atenderem suas necessidades de transporte coletivo da
residéncia ao local de trabalho e vice-versa.

Os empregadores, como ressarcimento do custo dos vales transporte, poderdo descontar dos
salarios a quantia mensal de até 6% (seis por cento) do valor bruto do salario normativo mensal
da funcdo desempenhada pelo empregado ou, caso o empregado cumpra jornada de trabalho
reduzida e receba salério proporcional a jornada reduzida, do valor bruto do salario mensal
contratado.

Durante o prazo de vigéncia do contrato de experiéncia o vale transporte podera ser fornecido
de forma diaria no local da prestacdo dos servigos, enquanto que a partir do término da vigéncia
do contrato de experiéncia o vale transporte sera fornecido no local da prestacdo dos servicos
e em periodicidade minima semanal.

Nas localidades onde ndo ha a comercializacao/sistema de fichas, ticket ou cartdo magnético
de vale-transporte, os empregadores teréo a faculdade de cumprir a obrigacdo de concessao
de vale-transporte mediante a antecipacdo em dinheiro da quantia necessaria a permitir o
deslocamento do empregado da residéncia para o trabalho e vice-versa.

O valor da antecipacdo em dinheiro, que corresponde ao excedente a participacdo do
empregado, de 6% (seis por cento) do valor do salario normativo da funcéo desempenhada pelo
empregado, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneracao para quaisquer efeitos,
nao constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo, e nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

Havendo interesse do empregado e mediante acordo escrito, fica autorizado que as
necessidades de transporte dos trabalhadores da residéncia ao local de trabalho e vice-versa
sejam atendidas através da concessdo de cartdo combustivel pelo empregador no valor
equivalente a duas passagens do transporte publico respectivo por dia de efetivo trabalho em
cada més, com a possibilidade de descontos nos salarios da quantia mensal de até 6° (seis por
cento) do valor do salario do empregado.

Havendo incompatibilidade entre os horarios do transporte publico regular e os horarios de inicio
e/ou término da jornada de trabalho, e desde que o empregador ndo forneca transporte, desde
que na localidade seja aceito “Cartdo combustivel” e desde que haja pedido escrito do
empregado, a empregadora concedera “cartdo combustivel” no valor equivalente a duas
passagens de transporte publico respectivo por dia de efetivo trabalho em cada més, com a
possibilidade de descontos nos salarios da quantia mensal de até 6° (seis por cento) do valor
do salario do empregado.

Outros Auxilios



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As entidades sindicais convenentes renovam, neste ato, o “PLANO DE BENEFICIO SOCIAL
FAMILIAR” em favor de todos os empregados abrangidos pela presente Convengao Coletiva de
Trabalho, associados ou ndo do Sindicato Profissional, com intuito de beneficiar os
trabalhadores e as empresas do segmento.

O plano continuara sendo administrado pela FEEAC/RS - Federacdo dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Rio Grande do Sul, sendo gerido por
empresas especializadas que garantam o fiel cumprimento dos auxilios e beneficios, abaixo
estabelecidos e que sejam previamente autorizadas em conjunto pela FEEAC/RS e o Sindicato
das Empresas de Asseio e Conservacao do Estado do Rio Grande do Sul.

1) Para a efetiva viabilidade financeira deste “Plano de Beneficio Social Familiar’, e com o
expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas recolherdo a titulo de
contribuicdo social, até o dia 10 (dez) de cada més, o valor de R$15,02 (quinze reais e dois
centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente por meio de boleto disponibilizado pela
gestora ou sindicato profissional. Atendendo recomendac&o do Ministério Publico do Trabalho,
o “Plano de Beneficio Social Familiar” sera integralmente custeado pelas empresas que atuam
no segmento.

1.1) O ndo pagamento da contribuicdo social até o dia 10 (dez) de cada més implicara na
incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata dia, correcdo monetaria pela
variacéo positiva do IGP-M e multa de 10% (dez por cento) sobre os valores nédo pagos. Caso
o empregador regularize seus débitos até 15 (quinze) dias Uteis apOs o0 recebimento da
comunicacdo formal da gestora ou do sindicato profissional, ficara isento de quaisquer
penalidades.

1.2) Os valores pagos para o custeio e os beneficios proporcionados pelo Plano de Beneficio
Social Familiar, tendo em vista o carater assistencial e indenizatorio,

nao tém natureza salarial e ndo se incorporam ao salario para nenhum fim.

2) Caso a empresa opte por uma prestacao de servi¢co nao gerida por entidade contratada pelos
sindicatos, devera, antes da contratacdo, encaminhar a FEEAC/RS minuta do contrato
discriminando a forma de prestacdo de todos os beneficios e servicos aqui pactuados, cuja

contratacdo deverd ser autorizada por escrito pela FEEAC/RS.

3)Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente de trabalho, o
empregador mantera o recolhimento pelo periodo de 12 (doze) meses ou enquanto esta
clausula permanecer na CCT, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos
nesta clausula até seu efetivo retorno ao trabalho.



4)No ato da homologacdo dos contratos de trabalho o empregador devera apresentar ao
sindicato profissional as guias comprobatdrias do recolhimento das contribui¢cdes para o custeio
do "Plano de Beneficio Social Familiar”, juntamente com o CAGED de cada més.

5)O “Plano de Beneficio Social Familiar” ora instituido vigorara no periodo de 01/02/2019 a
31/01/2020, de modo que as empresas do segmento deverao renovar o plano até o dia 20 de
janeiro de 2019, gerando seu novo boleto no site da gestora, para garantir os beneficios a
eventos com fato gerador a partir do dia 1° de fevereiro de 2019.

5.1) Os valores ora estabelecidos para a prestacdo do "Plano de Beneficio Social Familiar”
passam a vigorar em 01/02/2019 e o valor da contribuicdo das empresas para o custeio do plano
passam a ter seu boleto com novo valor em 10/02/2019. Assim: (a) os novos valores dos
beneficios serdo aplicados e validos para eventos com fatos geradores a partir de 01/02/2019;
(b) a contribuicdo das empresas com boleto vencendo em 10/01/2019 sera mantidaem R$ 12,60
(doze reais e sessenta centavos) por empregado, passando a vigorar a contribuicdo de R$15,02
(quinze reais e dois centavos) por empregado a partir do vencimento 10/02/2019.

6) As prestadoras autorizadas a gerir o “Plano de Beneficio Social Familiar” deverdo divulgar,
as empresas e aos trabalhadores, os procedimentos necessarios a participacdo no Plano e a
obtencgé&o dos auxilios aqui definidos, de forma clara, através de manual de orientacdes e regras.
Devido as peculiaridades técnicas dos beneficios aqui apresentados, e para lisura e
transparéncia do processo sera registrado em cartério, as Disposi¢cdes Gerais e o Manual de
Orientacdes e Regras que regem o “Plano de Beneficio Social Familiar”, parte integrante desta
clausula. Caso haja desencontro de informacg@es entre esta clausula e o Manual de Orientacdo
e Regras, prevalecera o aqui estipulado.

7) Os editais de licitacbes para a contratacdo de servicos/empresas do segmento deverao
prever, nas respectivas planilhas de custos, a provisao financeira para cumprimento do “Plano
de Beneficio Social Familiar”, de modo a preservar o patriménio juridico dos trabalhadores, em
consonancia com o artigo 444 da CLT.

8)O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou impericia de
prestador de servicos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil
daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Cédigo
Civil Brasileiro.

9) A mando das Entidades Convenentes, a(s) empresa(s) gestora(s) devera (do) garantir o fiel
cumprimento dos auxilios definidos pelo Plano de Beneficio Social Familiar, e caso os beneficios
nao sejam disponibilizados, as entidades sindicais convenentes, com recursos proprios e



paritariamente, garantirdo e proporcionardo aos respectivos beneficiarios os auxilios
assegurados pelo Plano de Beneficio Social Familiar.

10) O “Plano de Beneficio Social Familiar” ora renovado proporcionara obrigatoriamente os
auxilios e beneficios adiante definidos:

10.1. BENEFICIO FALECIMENTO
10.1.1. DO EMPREGADO(A):

10.1.1.1 Ocorrendo o falecimento de empregado legalmente registrado em empresa
participante da categoria econémica abrangida por esta Convencdo Coletiva no periodo de
01/02/2019 a 31/01/2020, e desde que os familiares ou 0 empregador comuniquem formalmente
a respectiva empresa gestora em tempo habil, serd enviado agente habilitado até o local para
prestar apoio a familia, providenciando o pagamento das despesas com o funeral e
sepultamento até o limite de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por 6bito.

10.1.1.1.1. A carteira profissional do trabalhador sera o Unico documento exigido para iniciar
a prestacdo dos servicos funerarios. O empregador, sempre que solicitado pelo Sindicato
Profissional ou pela gestora do Plano de Beneficio Social Familiar, devera apresentar outros
documentos, sob sua responsabilidade, como: copia da ficha de registro e ultimo Extrato
do CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados) informado ao Ministério do
Trabalho e Emprego, necessarios a continuidade da prestacdo dos beneficios, além dos
documentos relativos ao arrimo/representante legal do trabalhador.

10.1.1.1.2. Caso a comunicacdo do Obito ocorra apds as providencias/sepultamento, o valor
definido pelos sindicatos sera disponibilizado ao arrimo/representante legal do falecido, em
parcela Unica, apos recebimento pela Gestora dos documentos que possibilitem a prestacao
desse beneficio.

10.1.1.1.3. Ao comunicar o falecimento, o arrimo/representante legal do falecido podera optar
por servico de funeral e sepultamento de menor custo, recebendo a diferenca.

10.1.1.2. Ocorrendo o falecimento de empregado registrado em empresa participante da
categoria econbmica abrangida por esta Convencdo Coletiva, serd pago mensalmente a
familia/arrimo do falecido, como medida de apoio a renda familiar: do primeiro ao sexto més o
valor de R$ 370,00 (trezentos e setenta Reais); do sétimo ao décimo segundo més o valor de
R$ 315,00 (trezentos e quinze reais); e do décimo terceiro ao vigésimo quarto no valor de
R$175,00(cento e setenta e cinco reais), vencendo-se a primeira parcela até o 5° (quinto) dia
atil do més seguinte a entrega dos documentos solicitados pela gestora, comprovando o vinculo
empregaticio, dados bancarios e endereco do(s) beneficiario(s), entre outros dados
necessarios.

10.1.1.2.2. Em hipotese alguma os valores tratados no item 10.1.1.5 poderéo ser creditados
em parcela Unica, uma vez que o intuito do valor € complementar a renda mensal da familia,
visando sua reestruturagao.



10.1.1.2.2. Nos casos em que haja mais de 1(um) beneficiario, a ordem de pagamento dos
valores para os beneficiarios sera:

1° - cOnjuge ou companheira (0) reconhecida (0)
2° - filhos, na inexisténcia do conjuge ou companheira;
3° - pais, inexistindo conjuge, companheira(o) e filhos;
4° - herdeiros legais, inexistindo o cbnjuge ou companheira, (0)os filhos e
0s pais.
10.1.1.3. Ocorrendo o falecimento de empregado registrado em empresa participante da

categoria econémica abrangida por esta Convencao Coletiva, serdo entregues na residéncia do
trabalhador falecido ou, se o falecido morava sozinho, na residéncia dos filhos, dos pais ou dos
herdeiros legais, nesta ordem, duas cestas de alimentos ao més, contendo cada uma delas 25
kg. de alimentos de valor equivalente a no minimo R$ 170,00 (cento e setenta reais) cada uma,
pelo periodo/prazo de 6 (seis) meses. Em nenhuma hipétese este auxilio podera ser prestado
em dinheiro ou crédito em conta corrente de uma Unica vez, pois o auxilio tem caréater alimentar.

10.1.1.4. No caso de falecimento de empregado registrado em empresa participante da
categoria econdmica abrangida por esta Convencéo Coletiva, o respectivo empregador, desde
que esteja adimplente com a contribuicdo do Plano de Beneficio Social Familiar, sera
reembolsado do valor da rescisdo do contrato de trabalho havida, até o limite de R$ 3.300,00
(trés mil e trezentos reais).

10.1.1.4.1. Para o recebimento do reembolso, 0 empregador devera encaminhar a gestora,
cOpia do TRCT (Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho), que devera estar devidamente
homologado pelo sindicato profissional, independentemente do periodo de vigéncia do contrato
de trabalho, com a indicacdo dos dados bancérios de titularidade da empresa empregadora,
para transferéncia do valor, que sera efetivada em até 5 (cinco) dias Uteis ap0s a apresentacao
dos dados e documentos a empresa gestora.

10.1.1.5. O falecimento do trabalhador devera ser formalmente comunicado ao Sindicato
Profissional ou a gestora do plano, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias
da ocorréncia do evento.)

10.1.1.5.1. A ndo comunicacao do evento no prazos definido no item “10.1.1.5”, por culpa
exclusiva das empresas, implicara para a empresa na obrigacdo do reembolso, a gestora ou ao
sindicato profissional, do valor total dos beneficios proporcionados e na multa, em favor do
empregado ou sucessores, de 20% (vinte por cento) do valor total dos beneficios
proporcionados/garantidos em fungao do respectivo evento.

10.1.1.6. O empregador que, por ocasido do 6bito de trabalhador, estiver inadimplente por
falta de pagamento ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsara a gestora
ou o sindicato profissional o valor total dos auxilios a serem prestados e respondera perante o
empregado ou a seus dependentes com multa de 120% do valor dos auxilios, sem prejuizo da
obrigacdo de adimplir os recolhimentos frente a gestora. Caso o empregador regularize seus



débitos até 15 (quinze) dias uUteis apOs o recebimento da comunicacao formal da gestora ou do
sindicato profissional, ficar isento de quaisquer penalidades.

10.1.2. DO COMPANHEIRO(A):

Ocorrendo o falecimento de conjuge/companheiro(a) de empregado legalmente registrado em
empresa participante da categoria econdmica abrangida por esta Convencdo Coletiva no
periodo de 01/02/2019 a 31/01/2020, e desde que, ao tempo do ébito j& tenha o reconhecimento
legal/formal da unido estavel, seja judicial, cartorial ou pelo INSS e o trabalhador avise a
respectiva empresa gestora em tempo habil, o trabalhador tera direito, ao “Beneficio Financeiro
Imediato”, que sera disponibilizado no montante limite de R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos
reais).

10.1.2.1. O falecimento do cénjuge/companheiro(a) do trabalhador devera ser formalmente
comunicado ao Sindicato Profissional ou & gestora do plano, no prazo maximo e improrrogavel
de até 90 (noventa) dias da ocorréncia do evento.

10.1.2.2. A ndo comunicacado do evento nos prazos definidos no item “10.1.2.1”, por culpa
exclusiva das empresas, implicara para a empresa na obrigacao do reembolso, a gestora ou ao
sindicato profissional, do valor total dos beneficios proporcionados e na multa, em favor do
empregado ou sucessores, de 20% (vinte por cento) do valor total dos beneficios
proporcionados/garantidos em fungéo do respectivo evento.

10.1.2.3. O empregador que, por ocasiao do 6bito de cdnjuge/companheiro(a) de trabalhador
estiver inadimplente por falta de pagamento ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido,
reembolsara a gestora ou o sindicato profissional o valor total dos auxilios a serem prestados e
respondera perante o empregado ou a seus dependentes com multa de 120% do valor dos
auxilios, sem prejuizo da obrigacdo de adimplir os recolhimentos frente a gestora. Caso o
empregador regularize seus débitos até 15 (quinze) dias Uteis apO0s o0 recebimento da
comunicacdo formal da gestora ou do sindicato profissional, ficara isento de quaisquer
penalidades.

10.1.3. DOS FILHOS:

Ocorrendo falecimento de filho menor de idade (18 anos incompletos), oficialmente reconhecido
e dependente econdmico do trabalhador assistido, sera disponibilizado o “Beneficio Financeiro
Imediato” no valor limite de R$ 1.000,00 (hum mil reais).

10.1.3.1. O falecimento do filho dever4 ser formalmente comunicado ao Sindicato
Profissional ou a gestora do plano, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias
da ocorréncia do evento.

10.1.3.2. A ndo comunicacao do evento nos prazos definidos no item “10.1.3.1”, por culpa
exclusiva das empresas, implicara para a empresa na obrigacdo do reembolso, a gestora ou ao
sindicato profissional, do valor total dos beneficios proporcionados e na multa, em favor do
empregado ou sucessores, de 20% (vinte por cento) do valor total dos beneficios
proporcionados/garantidos em fungéo do respectivo evento.

10.1.3.3. O empregador que, por ocasido do oObito do filho de trabalhador estiver
inadimplente por falta de pagamento ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido,
reembolsara a gestora ou o sindicato profissional o valor total dos auxilios a serem prestados e



respondera perante o empregado ou a seus dependentes com multa de 120% do valor dos
auxilios, sem prejuizo da obrigagdo de adimplir os recolhimentos frente a gestora. Caso o
empregador regularize seus débitos até 15 (quinze) dias Uteis ap0s o0 recebimento da
comunicacdo formal da gestora ou do sindicato profissional, ficara isento de quaisquer
penalidades.

10.2. BENEFICIO INCAPACITACAO PERMANENTE DO EMPREGADO(A):

10.2.1. Ocorrendo a incapacitagdo permanente para o trabalho, de empregado
registrado em empresa participante da categoria econdmica abrangida por esta Convencao
Coletiva, sera pago mensalmente ao trabalhador ou membro da familia/arrimo do trabalhador,
como medida de apoio a renda familiar: do primeiro ao sexto més o valor de R$ 370,00
(trezentos e setenta Reais); do sétimo ao décimo segundo més o valor de R$ 315,00 (trezentos
e guinze reais); e do décimo terceiro ao vigésimo quarto no valor de R$ 175,00(cento e setenta
e cinco reais), vencendo-se a primeira parcela até o 5° (quinto) dia Gtil do més seguinte a
entrega dos documentos solicitados pela gestora, comprovando o vinculo empregaticio, dados
bancérios e endereco do trabalhador ou do(s) beneficiario(s), entre outros dados necessarios.

10.2.1.1. Em hipotese alguma os valores tratados no item anterior poderéo ser creditados
em parcela Unica, uma vez que o intuito deste beneficio € complementar a renda mensal da
familia, visando sua reestruturacao.

10.2.1.2. Nos casos em que haja mais de 1 (um) beneficiario, deve um deles representar
0os demais apresentando declaracdo por ele assinada, com duas testemunhas e firmas
reconhecidas em cartério, onde assuma a veracidade das informacdes e a responsabilidade
pela distribuicdo dos valores.

10.2.2. Ocorrendo incapacitacao permanente para o trabalho, de empregado registrado
em empresa participante da categoria econémica abrangida por esta Convencéo Coletiva, seréo
entregues na residéncia do trabalhador incapacitado, ou, se o incapacitado morava sozinho, na
residéncia dos filhos, dos pais ou dos herdeiros legais, nesta ordem, duas cestas de alimentos
ao més, contendo cada uma delas 25 kg. de alimentos de valor equivalente a no minimo R$
170,00 (cento e setenta reais) cada uma, pelo periodo/prazo de 6 (seis) meses. Em hipétese
algum este auxilio poderé ser prestado em dinheiro ou crédito em conta corrente de uma Gnica
vez, pois o auxilio tem carater alimentar.

10.2.3. No caso de incapacitacdo permanente para o trabalho, de empregado registrado
em empresa participante da categoria econdmica abrangida por esta Convencao Coletiva, o
respectivo empregador, desde que nado esteja inadimplente com a contribuicdo do Plano de
Beneficio Social Familiar, sera reembolsado do valor da rescisao do contrato de trabalho havida,
até o limite de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais).

10.2.3.1. Para o recebimento do reembolso, o0 empregador devera encaminhar a gestora,
copia do TRCT (Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho), que devera estar devidamente
homologado pelo sindicato profissional, independentemente do periodo de vigéncia do contrato
de trabalho, com a indicagdo dos dados bancérios de titularidade da empresa empregadora,
para transferéncia do valor, que sera efetivada em até 5 (cinco) dias Uteis ap0s a apresentacao
dos dados e documentos a empresa gestora.



10.2.4. A incapacitacdo permanente para o trabalho devera ser formalmente comunicada
ao Sindicato Profissional ou a gestora do plano, no prazo maximo e improrrogavel de até 90
(noventa) dias da ocorréncia do evento.

10.2.4.1 A ndo comunicacdo do evento no prazo definido no item “10.2.4”, por culpa
exclusiva das empresas, implicara para a empresa na obrigacao do reembolso, a gestora ou ao
sindicato profissional, do valor total dos beneficios proporcionados e na multa, em favor do
empregado ou sucessores, de 20% (vinte por cento) do valor total dos beneficios
proporcionados/garantidos em funcéo do respectivo evento

10.2.5. O empregador que, por ocasido do fato causador da incapacitacédo permanente
do trabalhador, estiver inadimplente por falta de pagamento ou efetuar recolhimento por valor
inferior ao devido, reembolsara a gestora ou o sindicato profissional o valor total dos auxilios a
serem prestados e respondera perante o empregado ou a seus dependentes com multa de
120% do valor dos auxilios, sem prejuizo da obrigacado de adimplir os recolhimentos frente a
gestora. Caso o empregador regularize seus débitos até 15 (quinze) dias Uteis apOds o
recebimento da comunicacao formal da gestora ou do sindicato profissional, ficara isento de
quaisquer penalidades.

10.3. BENEFICIO NASCIMENTO DE FILHO DO EMPREGADO(A):

Ocorrendo nascimento de filho(s) de empregado registrado em empresa participante da
categoria econdmica abrangida por esta Convencéao Coletiva, seja mée, seja pai, 0 empregado
recebera Beneficio Natalidade constituido dos seguintes auxilios:

a) em até 30 (trinta) dias do recebimento da documentacdo necesséria a comprovacéo do
nascimento e da filiagédo, a quantia de R$450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) por filho, em
parcela Unica, em cheque nominal ou em cartdo de débito pré-pago, entregue diretamente para
mae da crianca nascida,

b) em até 30 dias do recebimento dos R$450,00, mais a quantia de R$100 (cem reais) por
filho, em parcela Unica, em cartdo de débito pré-pago homologado para uso em farmécias,
entregue diretamente para a mae da crianca nascida.

10.3.1. Caso 0 pai e a mae do bebé sejam empregados registrados em empresa
participante da categoria econdmica abrangida por esta convencao coletiva, ambos receberao
este auxilio.

10.3.2. O nascimento de filho devera ser formalmente comunicado ao Sindicato
Profissional ou a gestora do plano, no prazo maximo e improrrogavel de até 150 (cento e
cinquenta) dias da ocorréncia.

10.3.2.1. A ndo comunicacédo do evento no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, por culpa
exclusiva das empresas, implicara para a empresa na obrigacdo do reembolso & gestora ou ao
sindicato profissional do valor total dos beneficios proporcionados e na multa, em favor do
empregado ou sucessores, de 20% (vinte por cento) do valor total dos beneficios recebidos em
fungéo do respectivo evento.



10.3.3. O empregador que, por ocasiao do nascimento de filho do trabalhador, estiver
inadimplente por falta de pagamento ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido,
reembolsara a gestora ou o sindicato profissional o valor total dos auxilios a serem prestados e
respondera perante o empregado ou a seus dependentes com multa de 120% do valor dos
auxilios, sem prejuizo da obrigacdo de adimplir os recolhimentos frente a gestora. Caso o
empregador regularize seus débitos até 15 (quinze) dias uteis apdés o recebimento da
comunicacdo formal da gestora ou do sindicato profissional, ficard isento de quaisquer
penalidades.

10.4. BENEFICIO AUXILIO EDUCACIONAL:

Os filhos de empregados registrados em empresas participantes da categoria econémica, desde
que matriculados em pré-escola ou no ensino fundamental, receberdo anualmente um kit
escolar composto por materiais essenciais para o uso de alunos matriculados. A entrega dos
kits ocorrera no periodo compreendido entre os meses de dezembro de 2019 e marco de 2020
de acordo com regulamento especifico a ser estabelecido pela FEEAC.

10.5. BENEFICIO AUXILIO BABA/CUIDADORA:

Em caso de nascimento de filhos vivos, fica assegurado ao trabalhador o “Beneficio Auxilio
Baba/Cuidadora, que sera concedido durante 2 (dois) meses, com valor mensal de R$ 100,00
(cem reais), em cheque nominal ou em cartdo de débito pré-pago, para auxiliar nas despesas
com creche e ou cuidadora, devendo ser disponibilizados ap6s o encerramento do auxilio
maternidade.

10.6. DEMAIS BENEFICIOS:

10.6.1. Para facilitar a recolocagao do trabalhador desempregado, o “Plano Beneficio
Social Familiar” disponibilizard& uma rede de relacionamento para cadastramento dos
trabalhadores denominada “Beneficio Recolocag¢ao”, cuja base de dados dos trabalhadores
disponiveis ficara a disposicdo das empresas do segmento e dos Sindicatos

10.6.2. Visando o preenchimento de vagas disponibilizadas e oferecidas pelas empresas
do segmento, o “Plano Beneficio Social Familiar” disponibilizara o denominado “Beneficio Mural
de Empregos”, que oferecera um canal de comunicagdo entre empresas, trabalhadores e
Sindicatos, de uma forma mais agil e moderna, através da web.

10.6.3. Com objetivo de viabilizar a qualificacdo dos trabalhadores do segmento e
aprimorar a qualidade técnica dos servigos prestados ao setor, o “Plano de Beneficio Social
Familiar” prestara o “Beneficio Qualificagdo”, disponibilizando cursos profissionalizantes geridos
e concedidos pelos sindicatos, os quais poderdo ser ministrados pelas préprias entidades ou

instituicdes de ensino especializadas.

10.6.4. Para facilitar a comunicagcéo das empresas do setor com seus trabalhadores, o0
Plano Beneficio Social Familiar disponibilizara o “Beneficio Conecta Empresa” por meio de um



aplicativo, possibilitando o envio de noticias e avisos de forma rapida e desburocratizada,
agilizando o processo de comunicacdo das empresas com seus trabalhadores e reduzindo seus
custos.

10.6.5. O “Plano Beneficio Social Familiar” também disponibilizara ao segmento, o
“Beneficio Conecta Entidades” com objetivo de conectar as Entidades Convenentes com as
empresas e trabalhadores do setor, através de aplicativo, para envio de noticias e aviso de
interesses do segmento.

10.6.6. Com intuito de proporcionar melhor atendimento ao segmento sera disponibilizado

o “Beneficio Gestdo e Cobranga” com objetivo de proporcionar maior facilidade na geracao e
impressao de boletos e gerando maior controle aos Sindicatos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONVENIO FARMACIA

As empresas do segmento econdmico terdo a faculdade de estabelecer convénios com
farmacias para atendimento de seus empregados, limitando o valor mensal de compras em 20%
do salario-base mensal e com o desconto em folha dos respectivos valores gastos pelos
empregados.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas, no ato da admisséao, deverao fornecer aos empregados cOpia do contrato de
trabalho, mediante protocolo.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGCAO DOS DIREITOS RESCISORIOS

As rescisdes de contrato de trabalho com mais de ano de vigéncia serdo homologadas pelo
Sindicato Profissional, nos termos e condi¢cdes adiante apresentadas.

1. As homologacdes dos direitos rescisorios serao realizadas de forma presencial:



1.1 na sede do sindicato laboral de Novo Hamburgo — para os contratos de trabalho
executados na localidade de Novo Hamburgo;

1.2 nas homologacgfes presenciais, 0 empregador devera promover o agendamento da
homologacéao junto ao sindicato de trabalhadores no prazo de até cinco dias apds a concessao
do aviso prévio ou do pedido de demissdo. Uma vez recebido o pedido de agendamento, a
entidade sindical tera cinco dias para efetuar confirmacdo da data, garantindo-se o intervalo
minimo de dez dias entre a data de confirmacao pela entidade laboral e a data de realizacdo da
homologacéo.

1.3. na hipotese de homologacdo presencial, a empregadora devera comparecer no
Sindicato Profissional na data agendada para a homologacao do respectivo TRCT , sob pena
de aplicacdo de multa em favor do empregado no valor equivalente a um (01) salério-base, sem
prejuizo da multa estabelecida para o caso de atraso no pagamento das parcelas rescisorias.
Nao havera a incidéncia da multa se a mesma néo se realizar no prazo ora estabelecido em
razdo do ndo comparecimento do empregado, por falta de agenda do Sindicato Profissional ou,
ainda, por negativa infundada de assinatura/homologacdo por parte do empregado ou do
Sindicato Profissional.

1.4. o Sindicato Profissional registrara no verso no Recibo de Rescisdo Contratual: (a) a
data agendada pelo Sindicato Profissional para a homologacédo da rescisdo contratual; (b)
eventual auséncia do empregado na data agendada para homologacao; (c) o motivo da eventual
nao homologacéo da rescisdo e a presenca da empregadora no dia e hora agendados.

1.5. o Sindicato Profissional assume o compromisso de assinar e registrar/carimbar a
homologacdo em todas as paginas/folhas do recibo de rescisédo contratual.

2. Nas demais localidades da base territorial do sindical laboral, que n&o a localidade de Novo
Hamburgo, as homologacdes seréo realizadas remotamente através do sistema informatizado
denominado “Homologacéo Virtual”, disponivel no site da FEEAC - Federacdo dos Empregados
em Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do Rio Grande do Sul
https://www.feeacrs.com.br/homologacoes/

2.1. os empregadores deverdo encaminhar o pedido de homologacao virtual no prazo de
até cinco dias ap0s o pagamento das parcelas rescisérias.

2.2. a partir do recebimento do e-mail enviado pelo empregador pedindo a homologacéo de
determinada homologacéo, o Sindicato Laboral, através da FEEAC, confirmara a homologacao
ou apresentara as inconformidades para a ndo homologacéo no prazo de até 5 dias.

2.3. a confirmacéo da homologacéo se dara através da remessa do TRCT em PDF com a
assinatura do representante da FEEAC.

3. O agendamento de homologacdo de rescisdo de contrato de trabalho que demande a
apresentacao dos exames demissionais “Hepatite — HVA”, Hepatite HBSGA”, “ECG” ou “EEG”,



devera observar e se adequar aos prazos especiais praticados para a entrega dos resultados
dos exames especiais.

4. A homologacédo da rescisdo contratual, ndo representara exigéncia ou condi¢cdo para o
levantamento do FGTS ou para a solicitacéo e recebimento do seguro desemprego.

DOCUMENTOS :

No ato da homologacdo presencial da rescisdo contratual, o empregador devera
apresentar/entregar os seguintes documentos: 1 - carta de aviso prévio; 2 - Termo de Rescisdo
do Contrato de Trabalho em 2 (duas) vias; 3 - Ficha ou Livro de Registro de Empregados
devidamente atualizado; 4 — Cépia da guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a
Previdéncia Social (GFIP), com os respectivos depdsitos nos ultimos 6 (seis) meses, bem como
a comprovacao do depdsito de 40% (quarenta por cento) devida pela rescisao, quando for o
caso; 5 - Extrato do FGTS atualizado; 6 — Comprovante de entrega da CTPS; 7 — Extrato
detalhado do Banco de Horas quando for o caso; 8 - Certiddo de Regularidade de Contribuicao
de Custeio da Atividade Sindical Laboral ou cépia das guias de seu recolhimento; 9 - Exame
Médico Demissional, na forma da Portaria n.° 3.214, de 08-06-78, com a redacao que a Portaria
SSMT n.° 12, de 06- 06-83 deu a NR-7 -; 10 — Cépia de entrega da Chave de Identificacdo
referente ao FGTS; 11 - Comprovante de pagamento da rescisao contratual. No caso do
empregado receber remuneracao variavel (horas extras, adicional de horas extras, adicional
noturno, etc.), fazer no verso do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, demonstrativo
para efeitos das integracfes e apresentar os devidos recibos de pagamento salarial para
comprovacao do demonstrativo referido.

O Sindicato Profissional devera manter cadastro para registro e arquivamento dos documentos
indicados no item “8” desta clausula, de modo a permitir que as empresas apresentem ditos
documentos uma Unica vez - e ndo em todas as rescisfes contratuais — e 0os renovem quando
do término das respectivas vigéncias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA - PAGAMENTO PARCELAS RESCISORIAS

O pagamento dos encargos devidos pela resciséo do contrato de trabalho, inclusive a multa do
FGTS, quando for o caso, sera efetuado até dez dias contados a partir do término do contrato
de trabalho, sob pena do empregador responder por multa de valor equivalente a 1(um) salario-
base mensal do empregado, para atrasos de até 30 (trinta) dias, e mais a quantia equivalente
a 1/30 (um trinta avos) do mesmo salario-base mensal por dia de atraso a partir do trigésimo dia
de atraso, limitada ao valor maximo de 4 (quatro) salarios-base mensais do empregado, salvo
se 0 pagamento néo se realizar por culpa do préprio empregado.

A multa ora estabelecida, por ser mais benéfica ao trabalhador, substitui e tem prevaléncia sobre
a multa estabelecida no paragrafo 8° do art. 477 da CLT, ndo deixando margem ou direito a
cobrancga concomitante das duas multas.



As partes declaram expressamente que as penalidades previstas na presente clausula serao
exigiveis independentemente do valor atribuido as verbas rescisorias, afastando a incidéncia do
disposto no art. 412 do CCB ou de qualquer outro dispositivo que venha regular a matéria.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESPESA DE DESLOCAMENTO - RESCISOES CONTRATUAIS

Os empregadores ficam obrigados a cobrir as despesas efetuadas pelos empregados que forem
chamados para acerto de contas fora da localidade onde prestam seus servi¢cos, a saber:
alimentacdao, transporte e, quando for o caso, estadia, desde que efetuados sob orientacdo e
determinacao da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GUIAS RSC

No ato do pagamento das verbas rescisorias, mediante requerimento do empregado, O
empregador deveré entregar-lhe o formulério da "Relacéo e Salarios de Contribuicdo - RSC",
ou seu equivalente, devidamente preenchido e assinado, relativo ao periodo de até 36 (trinta e
seis) meses trabalhados, para fins previdenciarios e segundo modelo do respectivo 6rgéo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO TRABALHO NO PERIODO
RESPECTIVO

O empregado que for despedido sem justa causa ou que pedir demissao, podera pedir a
dispensa do cumprimento do aviso prévio e o empregador tera a faculdade de dispenséa-lo ou
ndo do cumprimento do aviso prévio.

Caso o empregador decida dispensar o empregado do cumprimento total ou parcial do aviso
prévio trabalhado:

a) devera o empregador registrar a concessdo da dispensa no verso do aviso ou em
documento proprio, fornecendo ao empregado copia do aviso prévio ou cépia do documento
proprio onde constou a dispensa do cumprimento do aviso prévio;

b) devera pagar as verbas rescisorias até o 1° (primeiro) dia util seguinte a data inicialmente
prevista para o término do aviso (data do término do aviso prévio se ndo houvesse a dispensa);

C) ficara o empregador automaticamente desonerado do pagamento dos dias restantes do
aviso prévio.



Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA AVISO

A comunicacao da rescisao contratual, quer de parte do empregador ou quer de parte do
empregado, sera feita através de carta aviso (aviso prévio) e, se for por justa causa, com a
especificacdo do motivo desta, indicando, em qualquer hipétese, o pagamento das parcelas
rescisorias na sede do Sindicato profissional. A auséncia do empregado para o recebimento das
parcelas rescisorias sera atestada pelo Sindicato profissional, desobrigando o empregador da
multa de pagamento do salario-dia e da multa prevista em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO - SUSPENSAO

O aviso prévio sera suspenso se no seu curso o empregado entrar em gozo de beneficio
previdenciario, complementando-se os dias faltantes do aviso prévio quando o empregado
retornar do beneficio.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO

Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ano a contar da rescisdo do contrato anterior, sera
vedada a celebragdo de novo contrato de experiéncia caso a readmissao seja para a mesma
funcdo antes exercida e desde que o empregado na vigéncia do contrato anterior tenha
cumprido integralmente o prazo de contratacdo por experiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INDENIZAGCAO ADICIONAL

Os Sindicatos Convenentes, com amparo nos preceitos dos artigos 611-A e 611-B da CLT,
ajustam que a multa do artigo 9° da Lei 7.238/84 nao tera aplicacdo e nao tera eficacia em
relacédo aos contratos de trabalho mantidos entre empregados e empregadores do segmento de
asseio e conservacao no Estado do Rio Grande do Sul.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REGISTRO DA FUNCAO NA CTPS



Os empregadores anotarédo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS do empregado
a funcao efetivamente exercida, bem como o cédigo correspondente, na forma da "Classificacao
Brasileira de Ocupacdes - CBO".

RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CURSOS

Os cursos promovidos pelo empregador, quando a frequéncia ou comparecimento forem
obrigatorios, serdo realizados dentro da respectiva jornada de trabalho. No caso de exceder a
jornada de trabalho, os empregados deverédo receber o pagamento das horas excedentes
acrescidas do adicional de horas extras de 50% (cinquenta por cento).

As horas superiores a jornada de trabalho contratada, consumidas/investidas pelos
trabalhadores em cursos de aprimoramento profissional ministrados ou administrados pelo
SENAC - Servico Nacional de Aprendizagem Comercial e outras entidades credenciadas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, de interesse do empregador e sem custos para o empregado,
nao serdo computadas na jornada de trabalho e ndo serdo consideradas como horas de trabalho
para nenhum fim.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MATERIAIS NECESSARIOS PARA EXECUCAO DO TRABALHO

Os empregadores séo obrigados a fornecer para os seus empregados 0s materiais ou
ferramentas necessarias para a execucao do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

N&o sera permitido o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipéteses de dolo ou
recusa de apresentacao dos objetos danificados.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GESTANTE



E assegurado as empregadas gestantes o direito a estabilidade proviséria no emprego até 5
(cinco) meses apos o parto. No caso de dispensa sem justa causa, devera a empregada, se
solicitado e custeado pelo empregador, realizar exame de gravidez na mesma oportunidade em
que realizar o exame demissional. Em sendo positivo 0 exame de gravidez, a demissao sera
tornada sem efeito e o contrato de trabalho seguira vigorando. Para a hipdtese do exame de
gravidez nao ser realizado por ato ou vontade da empregada, ou de o exame de gravidez
apresentar resultado negativo, fica assegurado a empregada comprovar o seu estado gravidico
perante o empregador, através de atestado médico, até 30 (trinta) dias ap0s a rescisdo do
contrato de trabalho. Se a empregada comprovar ao empregador o seu estado gravidico até 90
(noventa) dias apds a rescisdo do contrato de trabalho, assegurada sera a reintegracdo no
emprego e o pagamento dos salarios entre a rescisdo e a efetiva reintegracdo no emprego. Em
sentido oposto, se a comprovacdo do estado gravidico ao empregador acontecer depois de
transcorridos 90 (noventa) dias da rescisdao do contrato de trabalho, embora remanescendo o
direito a reintegracao, a empregada nao tera direito e a empregadora ndo estara obrigada ao
pagamento dos salarios relativos ao periodo entre a rescisdo do contrato e a data da efetiva
comprovacédo do estado gravidico, de modo a se evitar e a ndo se incentivar abuso de direito e
enriquecimento sem causa.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - APOSENTADORIA

O trabalhador que contar com pelo menos 3 (trés) anos de servi¢o ininterrupto para 0 mesmo
empregador e estiver a 2 (dois) anos, ou menos, para obter as condicfes legais necessarias a
concessao da aposentadoria ndo especial, gozara de estabilidade provisoria no emprego até a
data do implemento das condicbes necessarias a concessdo da aposentadoria, salvo
cometimento de falta grave.

Caso ocorra a despedida sem justa causa, 0 empregado deverd comprovar que atende os
requisitos do paragrafo anterior no prazo de até 30 (trinta) dias apdés a comunicacdo da
despedida, sob pena de perder direito e de ndo fazer jus aos salarios do periodo entre o
desligamento e a formal comprovacgéo do atendimento dos requisitos do paragrafo anterior.

O implemento da condicéo assegura-lhe o direito a reintegragdo no emprego nas mesmas bases
anteriores.

N&o haverd direito a estabilidade prevista nesta clausula caso a despedida sem justa causa: (a)
decorra de comprovada perda, pelo empregador, do contrato de prestacédo de servicos em que
o0 empregado executava seus servicos, desde que tal contrato seja 0 Unico mantido pelo
empregador na localidade ou (b) decorra de comprovada perda, pelo empregador, do contrato
de prestacdo de servicos em que 0 empregado executava seus servicos, cumulada com a
recusa do empregado de passar a trabalhar em outro posto de servico na mesma localidade e
sob as mesmas condi¢des de salario e horario.



Outras estabilidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADES PROVISORIAS

Os salarios decorrentes das estabilidades provisérias reconhecidas e concedidas pelo presente
ato Coletivo de Trabalho serdo devidos apenas pelo periodo do afastamento até o limite de
tempo previsto para o término da respectiva estabilidade. Tais estabilidades provisorias nao
prevalecerdo no caso de pedido de demisséo, término de contrato por prazo determinado e de
comprovada ou confessada justa causa.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Os empregadores e os empregados ficam autorizados a implementar o sistema legal
denominado “BANCO DE HORAS” na forma do 8§ 2° do art. 59 da CLT e dos critérios
estabelecidos nesta clausula.

A duracdo da jornada de trabalho, exclusivamente dos trabalhadores contratados para o
cumprimento de jornada mensal de 220h (duzentos e vinte horas), podera ser prorrogada sem
que haja qualquer acréscimo salarial, mesmo em atividades insalubres, caso ocorra a
correspondente diminuicdo da duracéo da jornada de outro dia, de tal maneira que ndo exceda,
no periodo maximo de seis meses, a soma das jornadas semanais de trabalho legais previstas.

As horas do “Banco de Horas” ndo poderdo ser descontadas ou compensadas com as férias
dos empregados e as auséncias legais estabelecidas no artigo 473 da CLT.

As horas trabalhadas para compensacéo serdo sempre consideradas na paridade de 1h (uma
hora) para 1h (uma hora).

Fica assegurado, em qualquer caso, o gozo de repouso semanal remunerado de 24h (vinte e
quatro horas) coincidente com um domingo por més e 0 gozo de intervalo de 11h (onze horas)
entre duas jornadas de trabalho.

Salvo a fixacao do repouso semanal remunerado noutro dia da semana, o trabalho prestado em
domingo ou feriado sera remunerado com adicional de 100% (cem por cento).

As horas extras prestadas e ndo compensadas no periodo de seis meses serdo remuneradas
com base no salario-hora vigente na época do pagamento, acrescidas do respectivo adicional
de horas extras.



Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéo integral
da jornada extraordinaria, na forma indicada nesta clausula, o trabalhador fara jus ao pagamento
das horas extras ndo compensadas na forma do paragrafo terceiro do artigo 59 da CLT.

Excetua-se da exigéncia da licenca prévia de que trata o artigo 60 da CLT o regime de banco
de horas autorizado na forma 8§ 2° do art. 59 da CLT.

Compensacdao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO COMPENSATORIA

E licito o regime de compensacéo de jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou
escrito, para a compensacao das horas no mesmo més, na forma do 8§ 6°, do art. 59 da CLT.

Fica autorizada, mediante acordo individual escrito, a adoc¢do do horario de trabalho de 12 horas
seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso de que trata o art. 59-A da CLT.

Excetuam-se da exigéncia da licenca prévia de que trata o artigo 60 da CLT o regime de
compensacdao de horas semanal, o regime de compensacéao de jornada autorizado pelo § 6°, do
art. 59 da CLT e o horério de trabalho de 12/36 horas autorizado pelo art. 59-A da CLT.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DESLOCAMENTO DO EMPREGADO

Quando o intervalo entre um turno de trabalho e o turno seguinte for superior a 2h (duas horas)
e até o limite de 4h (quatro horas), e houver deslocamento do empregado, a mando do
empregador, para cumprir o 2° (segundo) turno em outro endere¢co ou outro tomador dos
servicos, necessitando de transporte de ida, o empregador fornecera para o empregado,
antecipadamente, o dinheiro necessario para o pagamento das passagens de ida e volta, ou,
alternativamente, vale-transporte, sem qualquer énus para o empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INTERVALOS NA JORNADA

Considerando a especificidade dos servigos de asseio e conservacdo prestados as pessoas
juridicas de direito publico e/ou privado, que ndo podem coincidir ou prejudicar o andamento
normal destas outras atividades, fica permitido, independentemente de acordo escrito entre
empregador e empregado, que o intervalo entre turnos da mesma jornada de trabalho seja
superior a 2h (duas horas) e até o maximo de 4h (quatro horas).



Descanso Semanal

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho em domingos e feriados, desde que ndo compensados pela folga em outro dia da
semana anterior ou posterior, tera um adicional de 100% (cem por cento) calculado sobre o
salario-hora do empregado que trabalhar nestas condicoes.

N&o se incluem na regra da presente clausula as jornadas 12/36, posto que os domingos e
feriados j& estdo compensados, na forma do paragrafo Unico, do art.59-A da CLT.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REGISTRO DO PONTO

Convencionam as partes que nao sera considerado trabalho extraordinario o tempo despendido
pelo empregado para o registro do ponto, seja mecanico ou manual, contados 5min (cinco
minutos) anteriormente e posteriormente a hora exata para o inicio e término dos respectivos
turnos de trabalho de cada jornada.

Para efeito de aplicacdo do art. 74 da CLT, considerar-se-4 como estabelecimento, tendo em
vista as peculiaridades do segmento, ndo as sedes dos empregadores, mas sim 0s postos ou
frentes de trabalho onde os trabalhadores estejam executando seus servicos.

Fica autorizada a adoc¢do, mediante acordo coletivo de trabalho, de sistemas alternativos
eletronicos de ponto.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EXAMES ESCOLARES

S&o consideradas faltas justificadas aguelas decorrentes de exames ou provas obrigatérias que
coincidirem com o horério de trabalho do empregado, desde que realizadas em cursos oficiais
ou oficializados, mediante prévio comunicado por escrito ao empregador, com antecedéncia
minima de 24h (vinte e quatro horas) e, no prazo de 72h (setenta e duas horas), comprovadas
através de atestado expedido pelo respectivo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FALTAS LEGAIS - COMUNICACAO PREVIA



O empregado fica obrigado a comunicar ao empregador, até o dia atil imediatamente anterior,
as faltas ao trabalho pelos motivos relacionados nos incisos Il, Il (no caso de parto agendado),
IV a VIl do artigo 473 da CLT.

O empregado, sempre que possivel, comunicara ou solicitard que terceiros comuniquem a
empregadora, pessoalmente, por telefone, e-mail ou carta, a necessidade e o tempo de

afastamento do trabalho por motivos outros que néo os indicados no artigo 473 da CLT, tais
como, mas nao se resumindo, a afastamento por doenca e acidente.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATRASO - REPOUSO - COMPENSACAO

Sera assegurado o repouso semanal remunerado ao empregado que chegar atrasado ao
servigo e receber autorizacdo do empregador para trabalhar normalmente, compensando-se o
atraso no final da jornada de trabalho do préprio dia ou de outro dia da mesma semana.

Férias e Licencas

Remuneracao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que se demitir antes de completar 12 (doze) meses de servigo tem direito a férias
proporcionais, com o acréscimo do terco (1/3) constitucional.

Licenca Remunerada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - SAQUE DO PIS

Os empregadores que nao pagarem diretamente o PIS, deverdo dispensar 0s seus
empregados, que tenham jornada de trabalho coincidente com o horario de funcionamento dos
bancos, durante 1 (um) dia para saque do PIS, sem prejuizo dos salarios e demais direitos do
trabalhador que comprove que realizou o saque no dia da dispensa.

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATENDIMENTO DE FILHOS



O pai, a mae e o responsavel legal de crianca de até 14(quatorze) anos de idade que tiver que
faltar ao servigo para atender problemas de saude de seu filho ou representado ou que tiver que
faltar ao servico para acompanhar filho ou representado em apresentacéo de boletim escolar,
na medida em que comprovar a necessidade e o efetivo atendimento médico-hospitalar ou o
efetivo acompanhamento em apresentacdo de boletim escolar, terd a respectiva falta abonada
pelo empregador, até o limite maximo de 8(oito) faltas abonadas por ano de vigéncia do
respectivo contrato de trabalho.

O mesmo direito é assegurado ao pai, a mae e ao responsavel legal de pessoa de qualquer
idade que seja portadora de deficiéncia que a impossibilite de buscar sozinha o atendimento
meédico-hospitalar que necessita.

O limite maximo de 8(oito) faltas abonadas por ano ndo é cumulativo, de modo que cada ano
novo de vigéncia do contrato assegurara apenas 8(oito) faltas abonadas, mesmo que no(s)
ano(s) anterior(es) o empregado néo tenha atingido o limite maximo de 8(oito) faltas abonadas.

O abono da falta sera concedido a apenas um acompanhante por atendimento médico-
hospitalar ou acompanhamento de entrega de boletim.

O abono da falta ndo abrangera e ndo assegurara a concessao do vale transporte e nem do
auxilio alimentagéo.

Para os empregados que trabalham em jornada 12/36, o abono sera de meio turno de trabalho
por evento.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LIMPADOR ALPINISTA

O exercicio da funcdo de limpador alpinista, assim entendidos os trabalhadores que exercam
suas atividades em altura superior a dois metros com risco de queda (NR 35), somente seré
autorizado mediante a comprovacdo de cumprimento das medidas estipuladas na norma
técnica, constituindo-se em obrigacédo do empregador:

a) garantir o treinamento do trabalhador;
b) avaliagdo prévia de riscos;

c) realizacdo de exame médico voltado as patologias que poderdo originar mal subito e
queda de altura, considerando também os fatores psicossociais;



d) Fornecimento de EPIs.

8§ Unico: Fica garantido ao trabalhador o direito de recusa sempre que constatar evidéncias de
riscos graves e iminentes para sua seguranca e saude ou a de outras pessoas.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - UNIFORME

Se exigido uniforme de trabalho, este sera fornecido e pago pelo empregador. A higiene e
conservacao do uniforme é encargo do empregado, que o devolvera limpo no ato da rescisdo
do contrato de trabalho. A higiene e conservacdo de uniformes especiais € encargo do
empregador.

Em n&o havendo a entrega do uniforme no ato da rescisdo contratual ou no caso de comprovada
ma& conservacdo do uniforme, o empregador ficard autorizado a descontar os respectivos
valores do empregado.

Os uniformes de trabalho, quando exigidos, deverdo oferecer seguranca e conforto, inclusive
térmico, e se adequarem ao ambiente e as atividades desenvolvidas pelos trabalhadores.

Insalubridade

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas da categoria econémica passarao a pagar, a partir de 01-01-2019, adicional de
insalubridade:

a) - em grau médio (vinte por cento) para os trabalhadores da categoria profissional que
exercam as funcgdes/atividades de Copeira, Cozinheira, Auxiliar de Cozinha, Merendeira de
Escola/Creche, Monitor de creche e albergue infantil, Faxineiro/Limpador/Auxiliar de
limpeza/Servente de limpeza, Gari/Varredor (CBO n.° 5142-15), Zelador de edificio (CBO n.°
5141-20) e Jardineiro;

b) —em grau médio (vinte por cento) para os trabalhadores que exercam as fungfes/atividades
de Faxineiro/Limpador/Auxiliar de limpeza/Servente de limpeza e que trabalhem de forma
habitual na higienizacdo de instalacdes sanitarias que ndo sejam de uso publico ou que nao
sejam coletivas de grande circulacdo, e na respectiva coleta de lixo, entendendo-se por
“‘instalacdes sanitarias de uso publico” aquelas em que o acesso independe da autorizagao do
titular do estabelecimento e é livre ao publico em geral, e entendendo-se por “instalagdes
sanitarias de grande circulagédo aquelas utilizadas por mais de vinte pessoas ao dia,;

C) — em grau maximo (quarenta por cento) para os trabalhadores que exercam as
funcdes/atividades de Aplicador de bactericida e Desinsetizador, Aplicador de inseticida e
produtos agrotoxicos/domissanitarios, auxiliar de limpeza técnica em industria automotiva,



higienizacdo técnica de materiais hospitalares, preparador de materiais (CBO n°7842-05,
Lixeiro/Coletor (CBO n.° 5142-05), Reciclador e, ainda, para o Faxineiro/Limpador/Auxiliar de
limpeza/Servente de limpeza e que trabalhem de forma permanente na higienizacdo de
instalacdes sanitérias de uso publico ou coletivo de grande circulacdo, e na respectiva coleta de
lixo, entendendo-se por “instalagdes sanitarias de uso publico” aquelas em que 0 acesso
independe da autorizagdo do titular do estabelecimento e € livre ao publico em geral, e
entendendo-se por “instalagdes sanitarias de grande circulagdo aquelas utilizadas por mais de
vinte pessoas ao dia.

Os adicionais previstos nesta clausula serdo calculados com base no salario normativo da
respectiva funcao.

O pagamento deste adicional de insalubridade nao desobriga as empregadoras de fornecerem
para tais empregados os “Equipamentos de Protecao Individual - EPI”, segundo Certificado de
Aprovacao do Ministério do Trabalho.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

a) a observancia das instrucdes expedidas pelo empregador através de ordens de servico,
guanto as precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas
ocupacionais;

b) ao uso dos equipamentos de protecdo individual fornecidos pela empresa.

A imposicdo do adicional de insalubridade em grau médio néo retirard ou prejudicara o direito
dos empregados que ja estejam recebendo o pagamento do adicional de insalubridade em grau
maximo, ou seja, 40% (quarenta por cento) sobre o valor do salario normativo da respectiva
funcdo, seja a que titulo for.

A prestacao laboral extraordinaria dos empregados que recebem o pagamento de adicional de

insalubridade prescinde da inspecao e licenca prévia da autoridade competente em matéria de
higiene do trabalho.

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PRAZO DE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS

As empresas do segmento, na forma do subitem 7.4.3.5.2, da NR 07 da Portaria 3214/78, ficam
autorizadas a ampliar o prazo de dispensa da realizacdo do exame demissional em até mais
90(noventa) dias.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS



Os empregadores reconhecerdao como validos os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos
por profissionais que prestem servigos ao Sindicato profissional e pelos profissionais da rede
publica e particular, desde que conste nos atestados o nome do profissional e seu numero de
inscricdo no respectivo Conselho.

Os atestados médicos certificados digitalmente serdo aceitos e reconhecidos como eficazes por
empregados e empregadores.

Os empregados deverdo entregar/encaminhar os atestados meédicos aos empregadores no
prazo mais curto possivel e no maximo até o dia do retorno ao servico, de modo a permitir a
necessaria substituicdo de pessoal e de modo a permitir a adequacéo da folha de pagamento.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - SESMET COLETIVO

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao do Estado do Rio Grande do Sul fica
autorizado, para efeito das previsées do subitem 4.14.3, da NR 04 da Portaria 3214/78, a
constituir, organizar e administrar “Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho” comuns ou coletivos (SESMT comum ou coletivo).

Os trabalhadores do segmento ficam autorizados a participar dos SESMTs dos tomadores de
servicos de suas empregadoras (subitem 4.5.3 da NR 4 da Portaria 3214/78).

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - INCENTIVO AO EXAME PRE-NATAL

A trabalhadora que comunicar ao empregador, por escrito e com antecedéncia minima de
5(cinco) dias, a necessidade de afastamento do trabalho em um dia por més para a realizacao
de exame pré-natal, além de assegurar a dispensa do trabalho no respectivo dia, fara jus ao
vale transporte e ao auxilio alimentacdo do respectivo dia, este se a trabalhadora cumprir
jornada diaria de trabalho superior 6(seis) horas, desde que comprove a efetiva realizacédo do
exame até o segundo dia util imediatamente seguinte.

Relag¢6es Sindicais

Comissao de Fabrica

CLAUSULA SEXAGESIMA - COMISSAO DE EMPRESA



E facultativa a constituicio da comiss&o prevista pelo art. 510-A da CLT, sendo que a referida
comissao nao substituird a funcao do sindicato de defender os direitos e 0s interesses coletivos
ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas, hipotese em que
sera obrigatoria a participacao dos sindicatos em negociacdes coletivas de trabalho, nos termos
dos inciso Ill e VI do caput art. 8° da Constituigao.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os empregadores se obrigam a dispensar os membros efetivos da diretoria do sindicato
profissional, sem prejuizos dos respectivos salarios, por 15 (quinze) dias alternados no periodo
de vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, desde que a dispensa seja
requisitada com 48h de antecedéncia e que tenha por finalidade o atendimento de interesses
do sindicato profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTES SINDICAIS - LIMITE POR EMPRESA

O sindicato profissional convenente compromete-se a observar o limite maximo de indicacéo e
de eleicdo de 3 (trés) candidatos aos cargos de Diretoria e Conselho Fiscal por empresa da
categoria econdémica.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS

As empresas integrantes da categoria econémica que angariarem contratos para a prestagcao
de servicos deverdo comunicar por escrito ao Sindicato profissional da respectiva base
territorial, em até 30 (trinta) dias ap6s a data de sua assinatura, 0 nome e endereco do
contratante, a data do inicio dos servicos e o numero de trabalhadores que lotou para a sua
execucao.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas deverao fornecer para o Sindicato profissional, no sentido deste manter o controle
da categoria profissional representada, uma coOpia da relacdo de empregados admitidos e



demitidos, até 20 (vinte) dias ap0s a entrega deste formulario no Ministério do Trabalho, bem
como, Nno mesmo prazo, copia da RAIS - Relacdo Anual de Informacdes e Saléarios.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL
PATRONAL

“"

Por decisdo da Assembleia Geral da Categoria, tomada com amparo no preceito da alinea “e
do art. 513 da CLT, todas as empresas representadas pelo Sindicato das Empresas de Asseio
e Conservacao do Estado do Rio Grande do Sul - SINDASSEIO, associadas ou nao, recolherao
compulsoriamente aos cofres do Sindicato, a titulo de Contribuicdo para custeio da Atividade
Sindical Patronal, a importancia de R$16,00 (dezesseis reais) por empregado com contrato de
trabalho em vigor no més de janeiro de 2019 e devidamente comprovado. O valor da
Contribuicdo para custeio da Atividade Sindical Patronal sera recolhido em parcela Unica até o
dia 08 (oito) de fevereiro de 2019, ou em até 5 (cinco) parcelas mensais, iguais e consecutivas,
desde que néo resultem parcelas inferiores a R$500,00 (quinhentos reais) cada uma e desde
que a primeira parcela seja quitada espontaneamente até dia 08 (oito) de fevereiro de 2019, e
as demais nos dias 08 (oito) dos meses imediatamente seguintes. Em caso de mora ou
inadimpléncia, parcial ou total, havera a incidéncia de clausula penal de 10% (dez por cento)
sobre o saldo devido ja atualizado monetariamente pela variagdo mensal do IGP-M (Fundacéo
Getulio Vargas) e acrescido de juros de mora de 1% ao més.

As Contribui¢cdes para Custeio da Atividade Sindical Patronal seréo creditadas para o Sindicato
das Empresas de Asseio e Conservacao do Estado do Rio Grande do Sul - SINDASSEIO. A
Assembleia Geral da Categoria que instituiu as contribuicdes é datada de 06 de novembro de
2018. Esta clausula entra em vigor na data de 01 de janeiro de 2019.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL
LABORAL

Com fundamento na alinea “e” do art. 513 da CLT, e MEMO CIRCULAR SIT/SRT-TEM NR°.
1/2005, as empresas da categoria econdmica suscitada descontardo de seus empregados,
associados ou ndo do Sindicato Profissional Convenente, abrangidos ou ndo por Convencgéo ou
Dissidio, importancia correspondente a R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), no més de maio de
2019; R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), no més de agosto de 2019, e R$ 45,00 (quarenta e
cinco reais), no més novembro de 2019, totalizando R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais), a
titulo de contribuicdo para custeio da atividade sindical laboral, independentemente de
celebragéo de convencao ou de julgamento de revisdo de dissidio coletivo, devendo os valores
descontados ser recolhidos ao Sindicato Profissional, até o dia 10 do més subsequente ao do
desconto, sob pena da importancia nao recolhida ou ndo descontada ser acrescida de multa de



10%, além de juros de mora de 1% ao més, sem prejuizo de correcdo monetaria, na forma da
lei, e em favor do Sindicato Profissional.

Paragrafo Primeiro: As Contribuicbes Assistenciais Profissionais serdo creditas para o
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAC}AO, LIMPEZA
URBANA E ZELADORIAS DO VALE DOS SINOS. A Assembleia Geral da Categoria, que
instituiu a contribuigdo, é datada de 28 de setembro de 2018, com continuidade em 10.04.2019.

Paragrafo Segundo: Na hipotese de a convencao nao ser registrada e liberada pelo 6rgao
competente em tempo habil para o desconto da parcela referente ao més de maio, as empresas
poderdo efetuar o desconto no més seguinte ao da liberacdo, com o consequente pagamento
até o dia 10 do més subsequente, sem juros e ou multas a ela relativas.

Direito de Oposicdo ao Desconto de Contribui¢c6es Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DIREITO DE OPOSICAO

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO
DAS CONTRIBUICOES PARA CUSTEIO DA
ATIVIDADE SINDICAL LABORAL:



Fica assegurado aos trabalhadores da categoria, exclusivamente aos néo sécios do Sindicato
Profissional, o direito de oposi¢cdo previsto na presente clausula, desde que respeitados 0s
seguintes requisitos: a) o empregado devera manifestar a oposicdo ao desconto,
individualmente, em carta escrita de proprio punho, a qual devera ser entregue pessoalmente
na sede do Sindicato Profissional, mediante contra recibo; b) a oposi¢cdo podera ser exercida,
ao longo do periodo de vigéncia da convencéao coletiva de trabalho, ora firmada; c) a oposi¢cao
exercida pelo empregado, na forma prevista nas alineas “a” e “b” supra, somente tera validade,
a partir da data de sua apresentacéo, e, apenas em relacdo aqueles descontos de contribuicdes
para custeio da atividade sindical laboral, ainda ndo procedidos pelas empresas, até entao,
exceto, quanto ao desconto das contribui¢cdes para custeio de atividade sindical laboral previsto
para o més de maio de 2019, em que o Sindicato Profissional efetuara a devolugéo dos valores
recebidos sob a respectiva rubrica, em um prazo de 10 (dez) dias, da oposi¢cao regularmente
manifestada pelo empregado, nos moldes acima previstos, desde que exercida anteriormente
ao vencimento da contribuicdo para custeio da atividade sindical laboral ser descontada no més
de agosto de 20109.

Outras disposic¢Oes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As entidades sindicais convenentes, inclusive para os efeitos dos artigos 607 e 608 da CLT,
emitirdo “Certiddo de Regularidade Sindical” em favor das empresas da categoria econémica.

O Sindicato Profissional emitira a sua “Certiddo de Regularidade Sindical” em favor das
empresas que atenderem as seguintes obrigacdes sindicais:

a) quitacdo da Contribuicdo de Custeio da Atividade Sindical Laboral estabelecida nesta
Convencao Coletiva de Trabalho;

b) situacdo regular junto ao Plano de Beneficio Social Familiar administrado pela FEEAC
(Federacéao Laboral).

O Sindicato Patronal emitira a sua “Certidao de Regularidade Sindical” em favor das empresas
gque atenderem as seguintes obrigacdes sindicais:

c) quitacdo da Contribuicdo para Custeio da Atividade Sindical Patronal estabelecida nesta
Convencao Coletiva de Trabalho;

d) situacdo regular junto ao Plano de Beneficio Social Familiar administrado pela FEEAC
(Federacéo Laboral).



As certiddes de regularidade sindical serdo emitidas individualmente pelos sindicatos
convenentes, com prazo de validade maximo de 90(noventa) dias.

Os sindicatos convenentes assumem o0 compromisso de criar mecanismos de fomento e
controle a observancia das exigéncias dos artigos 607 e 608 da CLT.

Outras disposi¢cdes sobre representacéo e organizagao

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PUBLICIDADE DO ATO COLETIVO DE TRABALHO

Os empregadores ficam obrigados a afixar em local visivel e de facil acesso aos empregados,
pelo prazo de 90 (noventa) dias a contar de sua firmatura, copia da integra da Convencao
Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho e, ainda, da Sentenga Normativa vigente.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéo

CLAUSULA SEPTAGESIMA - ACORDOS COLETIVOS

Os acordos coletivos de trabalho firmados a partir desta data, para ter validade e eficacia, ndo
poderdo conter previsdes que reduzam os direitos assegurados em lei e/ou na presente
convencgao coletiva de trabalho e deverdo ter a anuéncia e assinatura conjunta do Sindicato
Profissional e do Sindicato Patronal.

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CAMARA DE CONCILIAGAO

Os Sindicatos Convenentes, com amparo nos artigos 625-A, 625-C, 625-E e 611-A da CLT,
ajustam neste ato a constituicdo de Comisséo Intersindical de Conciliagcdo Prévia para a solugéo
de conflitos individuais do trabalho entre trabalhadores e empregadores.

A Comisséo Intersindical de Conciliagdo Prévia reger-se-a pelas seguintes regras gerais:

a) aapresentacdo do conflito & Camara de Conciliagédo sera facultativa;

b) a Comissao terd um representante nomeado pelo Sindicato Profissional e outro nomeado
pelo Sindicato Patronal,



C) os acordos celebrados, a critério das partes, poderdo conceder eficacia liberatéria em
relacdo aos valores e direitos expressamente transacionados ou poderdo ser submetidos a
homologacgao judicial, na forma da alinea “f’, do art. 652 da CLT, para quitagcao parcial ou geral
do contrato de trabalho;

d) ostermos de acordo terdo efeito de titulo executivo extrajudicial;

e) 0 acesso a Camara de Conciliacdo serd gratuito aos trabalhadores e empregadores
associados as respectivas entidades sindicais;

f) havera uma taxa de sucesso de 10% sobre o valor do acordo celebrado, a ser paga pelo
empregador;

g) asregras de funcionamento da Comisséo serdo definidas em seu Regimento Interno.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO
COLETIVO

O empregador que descumprir as previsoes desta convengdo coletiva de trabalho
especificamente em relacéo:

(a) salarios normativos e reajustes normativos, (b) adicional de tempo de servico, (c) adicional
de insalubridade, (d) auxilio alimentacéo, (e) auxilio funeral / plano de beneficio familiar, (f)
entrega da Relacdo de Empregados Admitidos e copia da RAIS, (g) fornecimento de copia do
contrato de trabalho, (h) 13° salario, desde que tais irregularidades sejam apuradas e
confirmadas pelos sindicatos convenentes, incorrerd em multa de quantia equivalente a 10%
(dez por cento) do salario do empregado prejudicado e a favor do empregado prejudicado, por
previsdo descumprida, e, no caso de reincidéncia, multa de 20% (vinte por cento) do salario do
empregado prejudicado e a favor do empregado prejudicado, por previsdo descumprida.

O empregador que, em até 10(dez) dias da formalizacdo da rescisdo de contrato de trabalho
com menos de ano de vigéncia, ndo entregar ao empregado sua CTPS devidamente atualizada,
incorrerd em multa a favor do empregado prejudicado em quantia igual ao seu salario basico.

O procedimento a ser observado pelos sindicatos convenentes para a apuracdo das
irregularidades e confirmacéo da incidéncia das multas sera o seguinte:

1)- Constatada/denunciada a irregularidade, o sindicato profissional convenente encaminhara
notificacdo escrita a empresa com a descricdo da irregularidade, com a abertura de prazo de
10 (dez) dias para a apresentacdo de defesa escrita e apresentacdo de documentos, e com a
orientacdo no sentido de que a defesaljustificativa deva ser encaminhada tanto ao sindicato
profissional, como ao sindicato patronal;

2)- No prazo de 10 (dez) dias a contar do término do prazo para a apresentacdo da
defesaljustificativa, Comisséo Especial, formada por dois representantes nomeados pela
FEEAC-RS - Federacao dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagcao do Estado



do Rio Grande do Sul e dois representantes nomeados pelo Sindicato patronal convenente,
reunir-se-4 para examinar os argumentos e documentos apresentados, decidir pela realizacao
de diligéncia ou deliberar no sentido da confirmacdo ou ndo da incidéncia da multa;

3)- Se a Comisséao Especial decidir pela realizacdo de alguma diligéncia, nova reunido devera
acontecer no prazo de até 20 (vinte) dias para a deliberacdo acerca da confirmacao ou nao da
incidéncia da multa; (4) seréo lavradas atas das decisdes da Comissao Especial.

As multas ora estabelecidas somente serdo devidas e somente poderdo ser cobradas se a
Comisséo Especial, por maioria dos seus integrantes, decidir pela confirmagé&o da irregularidade
e pela aplicagdo da multa.

As multas ora estabelecidas, desde que a Comissao Especial tenha decidido pela confirmacéo
da irregularidade e pela aplicacdo da multa, poderéo ser cobradas judicial ou extrajudicialmente
pelo empregado prejudicado ou pelo sindicato profissional em nome e representacdo do
empregado prejudicado.

As multas estabelecidas nesta clausula ndo excluem as multas por atraso nas homologacoes e
no pagamento dos direitos rescisorios e nem as demais penalidades fixadas em outras clausulas
desta convencéo.

Renovacéao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - PRORROGACAO E REVISAO

O Sindicato Profissional obriga-se a formular proposta para o Sindicato Patronal, com as bases
da prorrogacédo, denuncia ou revogacao total ou parcial da presente Convencao, até o dia 07 de
novembro de 2019. O Sindicato Patronal, por sua vez, compromete-se a realizar a sua
Assembleia Geral no prazo de 05 dias Uteis da apresentacdo da proposta e a reunir-se com o
Sindicato Profissional no prazo de 03 dias Uteis a contar da realizacdo da Assembleia Geral
para apresentacdo da contraproposta.

As negociacdes previstas no item anterior deverdo ultimar-se até a data de 13.12.2019, inclusive
na fase administrativa perante a Superintendéncia Regional do Trabalho.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - CADASTRO JUNTO AO SESC

As empresas do segmento econémico, sempre que houver requerimento de seus trabalhadores,
ficam obrigadas a cadastrar-se junto ao Servico Social do Comércio — SESC para que 0s
trabalhadores gozem dos beneficios de socio.
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