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SINDICATO PATRONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO, CNPJ n. 01.646.031/0001-87,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDMILSON PEREIRA DE ASSIS;

E

SINDICATO DOS BOMBEIROS CIVIS, SOCORRISTAS, BRIGADISTAS E SALVA-VIDAS DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE - SINDBOC/RN, CNPJ n. 17.124.242/0001-90, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). JOAO PAULO DA SILVEIRA REBOUCAS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condic¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores Bombeiros
Civis, com abrangéncia territorial em , com abrangéncia territorial em RN, com abrangéncia territorial
em RN.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 1° de janeiro de 2019, ser&o garantidos os salarios normativos abaixo:

Bombeiro Civil Aerédromo R$ 1.659,28 15% (quinze por cento)
Bombeiro Civil Aerédromo Condutor R$ 2.016,66 25% (vinte e cinco por cento)

Bombeiro Civil Aerédromo Lider R$ 2.220,59 25% (vinte e cinco por cento)



Bombeiro Civil Aerédromo Inspetor R$ 2.586,11 25% (vinte e cinco por cento)

Bombeiro Civil Aerédromo Chefe R$ 2.748,57 25% (vinte e cinco por cento)
Bombeiro Civil R$ 1.602,79 Sem gratificacédo

Bombeiro Civil Condutor R$ 2.016,66 Sem gratificacdo

Bombeiro Civil Lider R$ 2.220,59 Sem gratificacao

Bombeiro Civil Mestre R$ 6.808,77 Sem gratificacéo

Bombeiro Civil que atende Heliponto R$ 1.762,66 10% (dez por cento)
Salva-Vidas / Guarda-Vidas R$ 1.468,15 Sem gratificacdo

Salva-Vidas/ Guarda Vidas Lider R$ 2.220,59 Sem gratificacéo

Paragrafo Primeiro: Para as fungbes que contemplam gratificagdo de funcéo, as partes convencionam que
serdo devidos os referidos percentuais sobre o salario normativo, cessando este pagamento adicional caso
ocorra remanejamento de funcdo ou retorno a funcéo de origem.

Paragrafo Segundo: A pratica da criacdo do cargo/fungdo Bombeiro Civil que atende Heliponto substitui as
gratificagcfes praticadas por liberalidade das empresas.

Paragrafo Terceiro: A gratificacdo salarial prevista no caput desta clausula, substitui as gratificacbes
praticadas por liberalidade pelas empresas, salvo se essas Ultimas forem mais benéficas aos trabalhadores,
caso em que as empresas deverdo manté-las em lugar da ora ajustada.

Paragrafo Quarto: No caso dos empregados que recebem gratificacéo de funcéo, e pelo periodo em que tal
condicé@o perdurar, o valor desta gratificacdo sera considerado para efeito de calculo de todas as verbas,
salariais e indenizatérias, do periodo em que perdurar a gratificacdo de funcao, inclusive as previstas no
presente instrumento.

Paragrafo Quinto: Os salérios normativos relacionados as fun¢gbes de Bombeiros Civis correspondem a uma

jornada de 156 horas.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS E PRAZOS

O empregador fica obrigado a pagar aos empregados a remuneracdo mensal até o 5° dia util do més
subseqliente ao vencido. Em ocasionando que o quinto dia util do més subsequente
ocorra em sabados, domingos ou feriados, 0 mesmo devera ser efetuado no primeiro dia Util seguinte.

Paragrafo Primeiro: A inobservancia do prazo previsto na presente clausula, acarretard ao empregador
multa, em favor do empregado, correspondente a 1/30 avos da remuneracao devida, por dia de atraso,
salvo motivo de forga maior nos termos da legislacao trabalhista.



Paragrafo Segundo: A multa a que se refere o paragrafo anterior serd imposta sem prejuizo das
penalidades administrativas a cargo dos 6rgaos de fiscalizac&o do trabalho.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos, quando solicitado pelo trabalhador, demonstrativos de pagamento, com a discriminagéo
das horas trabalhadas e de todos os titulos que compdem a remuneracgdo, importancias pagas e descontos
efetuados, contendo identificacdo da empresa e o valor do depésito do FGTS, podendo este documento ser
fornecido em meio digital.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Fica facultado ao empregador adiantar ao empregado, sob contrato de convénio "cartdo de crédito"”, até no
méximo de 30% (trinta por cento) do valor bruto da remuneracdo mensal.

Paragrafo Unico - Por ser adeséo facultativa aos empregados, os custos que advirem do cartéo
mencionado, serdo arcados pelos mesmos.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

A jornada extraordinaria de trabalho serd remunerada com adicional de 65% (sessenta e cinco por cento)
sobre a hora normal, incluindo os domingos, folgas e jornada dobrada, admitindo-se o acordo de
compensacao entre as partes (empregador /empregado).

Paragrafo Primeiro - Nao serdo computadas como horas extras trabalhadas, as horas em que o empregado
estiver realizando cursos de atualizagdo ou cursos de capacitacdo oferecidos pelo empregador, sendo
essas horas pagas como horas normais sem acréscimo de quaisquer porcentagem nos dias de folga ou
podendo o empregador promover 0s cursos nos dias normais de plantdes, ficando facultando ao
empregador utilizar o banco de horas para a compensacao.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL NOTURNO



A hora noturna, trabalhada entre 22h00 e 05h00 horas, sera remunerada com o adicional de 20% (vinte por
cento), sobre o valor da hora normal. Em caso de utilizacdo da jornada noturna a prorrogacao do trabalho
noturno ja estara contemplada na remunerag¢do mensal pactuada.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

De acordo com o inciso Il do artigo 6° da Lei 11.901/2009, serdo assegurados aos empregados a
percepcao do adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o salario mensal, sem os
acréscimos resultantes de gratificacao, prémios ou participagfes nos lucros da empresa.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo o beneficio de ticket refeicdo ou vale alimentacéo, conforme manifestagédo do
Empregado no valor unitario minimo R$ 19,76 (dezenove reais e setenta e seis centavos), por dia
efetivamente trabalhado, de forma que néo sera devido esse beneficio na auséncia de labor decorrente de
faltas justificadas e ou injustificadas, afastamentos médicos, independente de sua origem, e férias.

Paragrafo Primeiro: O valor previsto no caput ndo integra o salario para qualquer fim de direito, ndo tendo
natureza salarial conforme estabelecido na Lei n° 6.321/76, que instituiu o Programa de Alimentacéo do
Trabalhador — PAT.

Paragrafo Segundo: DO PAT — As empresas inscritas no Programa de Alimentagéo do Trabalhador e que
fornecam alimentacdo aos seus trabalhadores, descontardo dos mesmos o percentual de 20% (vinte por
cento) autorizado a titulo de participagdo no citado programa, independente do valor de face estabelecido.

Paragrafo Terceiro: Fica facultado as empresas, o pagamento do Auxilio Alimentacao ora instituido, em:
Ticket Alimentacdo e/ou Ticket Refeicdo, exclusivamente em vales ou cartdo magnético, em pecuinia ou
ainda, a refeicdo pronta propriedade dita.

Paragrafo Quarto: O Auxilio Alimentacdo em nenhuma hip6tese integrara o salario contratual, ndo
computando-se nas férias, décimo terceiro salario, horas extras, gratificagdes, adicionais entre outros
prémios/verbas pagos pelo empregador, inclusive nas verbas rescisorias.

Paragrafo Quinto: Estéo desobrigadas do fornecimento desse beneficio, as empresas que fornecem ou
vierem a fornecer alimentacao no local de trabalho ou local da prestagdo de servi¢os, ou ainda no caso do
cumprimento da obrigacdo ser efetuado diretamente pelo tomador de servigos.

Paragrafo Sexto: O beneficio de ticket refeicdo ou vale alimentagdo somente sera devido quando a jornada
de trabalho diaria for superior a 6 (seis) horas, ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis e eventualmente
praticadas pelas empresas.



Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE

Os empregadores obrigam-se a fornecer os vales-transportes para todos trabalhadores, correspondentes
aos dias efetivamente trabalhados, como previsto na Lei n. 7418/85, e ou Decreto N. 95.247/87.

Paragrafo Primeiro: O vale transporte é concedido para o regime (Casa/Trabalho/Casa), podendo ser
descontado o vale transporte do dia em que o empregado estiver atestado médico ou falta.

Paragrafo Segundo: Os vales transportes devem ser fornecidos proporcionais, podendo ser pago
quinzenalmente em duas parcelas ou mensal.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PERCENTUAL REGIONAL INDENIZATORIO DE CONFINAMENTO

Aos Bombeiros Civis que sejam destacados para prestarem servi¢os sobre o regime de Confinado ou
Embarcados, ser-lhe-a concedido um percentual de no minimo 25% (vinte cinco por cento), do salario base,
a titulo de Percentual Regional Indenizatério de Confinamento.

Paragrafo Primeiro - Sera considerado como Confinado ou embarcado, o Bombeiro Civil que seja destacado
para prestar servico longe de seu domicilio, que devida a necessidade da operacionalizacdo, ndo lhe
permita o retorno diario para sua residéncia;

Paragrafo Segundo - A concesséao do Percentual Regional Indenizatério de Confinamento, como o proprio
rétulo indica, é cabivel para aguele Bombeiro Civil que sejam destacados para prestar servigos por um
periodo continuo com prazo maximo de 14 (quatorze) dias mensal;

Paragrafo Terceiro - Os Profissionais Bombeiros Civis receberdo como Hora extra as horas excedentes a
156° hora mensal trabalhada, ou seja, 13 dias trabalhados, o décimo quarto dia sera pago como horas extra
ao trabalhador, além do acréscimo de 25% referente ao confinamento, sem prejuizos aos demais
beneficios;

Paragrafo Quarto - Quando das necessidades operacionais das empresas, o0 Bombeiro Civil seja destacado
para prestar servigcos por periodo igual ou inferior a 10 (dez) dias, ser-lhe-a pago o percentual
proporcionalmente;

Paragrafo Quinto - Estara sobre regime de horas extra o trabalhador que permanecer no local de
confinamento depois das primeiras 6 horas do décimo quinto dia de confinamento, a contar a partir das 6h
da manha do décimo quinto dia de confinamento;

Paragrafo Sexto: Essa obrigagao sera devida apenas a partir dos novos contratos privados e publicos
firmados através de editais de licitagcdes publicadas apdés a homologacgéo da presente Convencao Coletiva
0ou Nno maximo até a proxima data base da categoria, ou ainda em caso de repactuacoes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA PELAS EMPRESAS



As empresas se obrigam a prestar assisténcia juridica compativel e gratuita aos seus empregados
Bombeiros Civis, quando estes incidirem na pratica de atos que os levem a responder por acao judicial,
guando em servico e em defesa dos bens patrimoniais resguardados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

A entidade sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convencéo
Coletiva de Trabalho, beneficios sociais em caso de: nascimento de filho, acidente, enfermidade,
aposentadoria, incapacitacdo permanente ou falecimento, conforme tabela de beneficios definida pelos
sindicatos e discriminada no Manual de Orientac&o e Regras, por meio de organiza¢do gestora
especializada e aprovada pelas entidades Sindicais Convenentes.

Paragrafo Primeiro — A prestacao dos beneficios sociais iniciara a partir de 01/01/2019, na forma, valores,
parcelas, requisitos, beneficiarios, penalidades e tabela de beneficios definida no Manual de Orientacéo e
Regras, registrado em cartorio, parte integrante desta clausula.

Paragrafo Segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da
entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuicdo social, recolherdo
até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 01/01/2019, o valor total de R$ 10,00 (dez reais) por
trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site
www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo Terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribui¢cdo a
partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta
clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo
ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — O nascimento, 6bito ou evento que possa provocar a incapacitacdo permanente para o
trabalho, por perda ou reducao de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente a gestora, no
prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, pelo site www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo Quinto — O empregador que por ocasido do nascimento, de fato causador da incapacitacdo
permanente ou falecimento, estiver inadimplente por falta de pagamento, efetuar recolhimento por valor
inferior ao devido, ou comunicar o evento apés o prazo de 90 (noventa) dias, reembolsara a gestora o valor
total dos beneficios a serem prestados e respondera perante o empregado ou a seus dependentes, a titulo
de multa, o dobro do valor dos beneficios. Caso 0 empregador regularize sua situa¢do no prazo de até 15
(quinze) dias corridos, ap6s o recebimento da comunicacdo formal feita pela gestora, ficara isento de
quaisquer responsabilidades descritas no item "6.)" do Manual de Orientacdo e Regras.

Paragrafo Sexto - Caso haja, planilhas de custos e editais de licitacdes, devera constar a provisao financeira
para cumprimento do Beneficio Social Familiar, para preservar o patriménio juridico dos trabalhadores, em
consonancia com o artigo 444 da CLT. Mensalmente, estara disponivel no site da Gestora um novo
Certificado de Regularidade o qual devera ser apresentado ao contratante quando solicitado e ao
homologador quando das rescisdes trabalhistas.

Paragrafo Sétimo - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsdrio e ser eminentemente assistencial.


http://www.beneficiosocial.com.br/

Paragrafo Oitavo - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia
de prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele
que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Cddigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS DIREITOS AS COBERTURAS SOCIAIS

As partes estabelecem o prazo de 90 (noventa) dias para que a representacdo obreira firme convénios com
empresa administradora de beneficios sociais, a qual ficara responsavel pela gestao dos benéficos que
serdo implantados, em favor dos empregados abrigados pela presente norma coletiva, independentemente
da situacdo de adimpléncia ou ndo da empresa para com a empresa gestora, devendo as empresas
observar com rigor o cumprimento das obrigacdes estabelecidas nos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro: Sem 6nus de quaisquer espécies para os representados da entidade profissional e a
titulo de contribuicdo para o sistema, as empresas do segmento empresarial, inclusive aquelas que
contratam por periodo temporario, recolherdo em favor da empresa gestora contratada para gerir esse
beneficio, a importancia mensal de R$90,00 (noventa reais) por cada empregado, por més, devendo o valor
correspondente ser recolhido a empresa gestora até o dia 10° do més subsequente, sendo que essa
obrigacéo sera devida apenas a partir dos novos contratos privados e publicos firmados através de editais
de licitacdes publicadas apds a homologacao da presente Convencédo Coletiva ou no maximo até a proxima
data base da categoria, ou ainda em caso de repactuacdes.

Paragrafo Segundo: O Sindicato Obreiro e o Sindicato Patronal acompanharéo os procedimentos realizados
pela gestora contratada, que apresentara relatérios mensais dos atendimentos, o0s quais se limitam aos
médicos ambulatoriais, consultas por suas especialidades, exames laboratoriais de baixa complexidade e
dos tratamentos de: Odontologia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Psicologia, bem como dos beneficios sociais
no valor correspondente a Y2 piso salarial da categoria por més, durante o periodo de 90 (noventa) dias, nos
casos de eventos mortes e acidentes que resultem no afastamento do empregado com percepcéo de
beneficio previdenciario.

Paragrafo Terceiro: A empresa gestora se responsabilizara pelos beneficios sociais e as providéncias
necessarias para o atendimento dos laborantes.

Paragrafo Quarto: A empresa gestora prestara assisténcia social diretamente ao beneficiario da presente
norma e, na hipotese de falecimento, aos seus familiares, observando para essa situa¢éo o que determina a
legislacao previdenciaria, devidamente acompanhada pela representacéo obreira.

Paragrafo Quinto: Os sindicatos convenentes fiscalizardo a concesséo dos beneficios concedidos aos
trabalhadores, bem como as receitas previstas no paragrafo primeiro, se comprometendo, conjuntamente, a
promover as acfes necessarias objetivando o repasse dos recursos por parte das empresas.

Paragrafo Sexto: Em caso de descumprimento dessa obrigacéo por parte das empresas, os sindicatos se
comprometem a nao fornecer Declaracdo de Regularidade Sindical e Convencional, além de que
caracterizara ilicito de apropriagao indébita o ndo repasse do valor recebido do contratante.

Paragrafo Sétimo: Os sindicatos comprometem-se a fazer gestdes perante os entes publicos, no sentido de
gue constem de todas as planilhas de custos de editais de licitagbes a provisao financeira para cumprimento
desta assisténcia social e de saude, a fim de que seja preservado o patrimdnio juridico dos trabalhadores
em consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo: O presente servi¢o social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.



Paragrafo Nono: Sempre que necessario a comprovagado do cumprimento da Convencgéo Coletiva de
Trabalho e nas homologacdes trabalhistas devera ser apresentado as guias de recolhimento quitadas,
devendo o Sindicato Obreiro fazer ressalva no TRCT ressaltando o descumprimento da norma.

Paragrafo Décimo: O sindicato obreiro obriga-se a denunciar aos tomadores de servicos, no prazo de até 10
(dez) dias, contados da data prevista para cumprimento da obrigacdo, o descumprimento da norma por
parte da empresa prestadora, bem como promover as acdes necessarias ao recebimento do valor devido.

Paragrafo Décimo-Primeiro: O sindicato obreiro promovera acao de cumprimento, na hipotese de
descumprimento da presente avenca, ficando desde ja acordado que, nesse caso, incidird multa de 10%
(dez por cento) sobre o montante devido e incidéncia de juros de 1% (um por cento) ao més e correcao
monetaria, contados da data do inadimplemento, devendo a entidade laboral repassar este valor no prazo
de 72 (setenta e duas) a gestora do plano de assisténcia.

Paragrafo Décimo Segundo: Na hip6tese de descumprimento do paragrafo primeiro da presente avenca, a
empresa gestora da prestacao dos servi¢os estabelecidos no caput, adotara medidas de protecdo ao
crédito, acdes cartoriais e judiciais necessarias.

Paragrafo Décimo Terceiro: A empresa contratada obriga-se a entregar mensalmente relatorio das medidas
tomadas e da prestacéo de servicos realizados, bem como entregar a relacdo dos empregados atendidos
por empresa.

Paragrafo Décimo Quarto: Em caso dos beneficios ndo sejam implantados em razéo de dificuldades na
contratacdo de empresa gestora no prazo estipulado, os convenente poderdo encetar novas negociacoes, a
fim de buscar sistemas alternativos, objetivando a concessao de beneficios sociais diversos.

Paragrafo Décimo Quinto: A permanéncia desta clausula em futuras negociacGes fica condicionada a
manutengao da clausula “DA CONTINUIDADE DOS CONTRATOS — RESCISAO POR ACORDOQ”.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagcao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PAGAMENTO DE RESCISAO

Na extin¢cdo do Contrato de Trabalho, 0 empregador devera proceder & anotacdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgédos competentes e realizar o
pagamento das verbas rescisorias no prazo e na forma estabelecidos no artigo 477 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO ATRASO DO PAGAMENTO DAS RESCISOES

Em caso de atraso no pagamento das verbas rescisorios, cabera a multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA IDENIZACAO ADICIONAL



A demisséo sem justa causa nos 30 (trinta) dias que antecedem a data base dara direito ao empregado a
indenizacédo adicional equivalente a um salario mensal que deve ser quitada juntamente com as verbas
rescisérias no TRCT, de acordo com o art. 9° da Lei n°® 7.238/84.

Paragrafo Unico: Considerando a caracteristica do setor ser de prestacdo de servicos continuos a terceiros,
no caso de rescisao contratual ou supressao por parte do contratante, NAO serd devida a indenizagéo
adicional prevista no caput desta clausula.

CLAUSULA DECIMA NONA - REGISTRO NA CTPS

As empresas fardo registrar na CTPS, a profisséo, cargo ou funcéo dos empregados: Bombeiro Civil
Aerddromo; Bombeiro Civil Aerédromo Condutor; Bombeiro Civil Aerédromo Lider; Bombeiro Civil
Aerddromo Inspetor; Bombeiro Civil Aerédromo Chefe; Bombeiro Civil; Bombeiro Civil Condutor; Bombeiro
Civil Lider; Bombeiro Civil Mestre; Bombeiro Civil que atende Heliponto; Bombeiro Civil que trabalha na
Industria, Bombeiro Civil Industrial Lider, Atendente de Emergéncia; Salva-Vidas; Salva-vidas Lider; Monitor
Aquatico; Inspetor de Prevencao de Risco, vedadas outras expressdes que descaracterizem as atividades
exercidas.

Paragrafo Primeiro - A contratacdo de bombeiros civis, industriais, lideres, lideres de brigada e afins deve
obedecer aos requisitos de conhecimentos técnicos para o exercicio da fungéo.

Paragrafo Segundo — Para o salva—vidas ou monitor aquatico que exerca a funcéo de lideranca o registro
na CTPS devera obedecer a seguinte nomenclatura: “salva—vidas lider” ou “monitor aquatico lider”.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA CONTRA DESPEDIDA AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Gozaréa de garantia de emprego ou salario, salvo por pedido de demissao ou dispensa por for¢a maior, o(a)
empregado(a) em vias de aposentadoria que tiver acima de 10 (dez) anos de vinculo empregaticio com a
empresa nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementacéo do tempo minimo para
aposentadoria pela Previdéncia Social em seu maximo.

Paragrafo Primeiro - A garantia de emprego ou salario vigorara a partir do recebimento pelo empregador de
comunicagdo do(a) empregado(a) por escrito e sem efeito retroativo de reunir ele(a) as condi¢bes previstas,
sendo de total responsabilidade as informacdes prestadas.

Paragrafo Segundo - O direito & garantia de emprego ou salario se extinguird se nao for requerida a
aposentadoria, imediatamente, ap6s completado 0 tempo necessario a sua aquisicao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO POR ACORDO



Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagéo de servicos e a necessidade de prever para 0s
trabalhadores maior seguranca no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente
participarem desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo
servico em razéo de nova licitagdo publica ou novo contrato contratardo os empregados da anterior, sem
descontinuidade da prestacéo dos servicos, sendo que nesse caso a rescisdo SERA POR ACORDO e
obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos do FGTS e pagamento
de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu cumprimento normal, em relacao as demais verbas
rescisoérias ndo havera alteracéo.

Paragrafo Primeiro: Havendo real impossibilidade da continuacéo do trabalhador nos servigos, devidamente
justificado pela empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizacdo no percentual de 40%
(quarenta por cento) sobre os depésitos do FGTS e os demais direitos previstos em Lei, inclusive o art. 477
da CLT.

Paragrafo Segundo: Quando a empresa entregar 0s avisos prévios aos seus empregados em razao da
proximidade do término do contrato de prestacdo de servi¢o e por qualquer motivo der continuidade ao
contrato cabera ao respectivo empregador fazer a retratacdo, em razdo da manutencéo do emprego
(principio benéfico e mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Terceiro: No encerramento do contrato entre 0 empregador e o tomador de servico, persistindo
pendéncias de homologacdes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de
prestacdo de servicos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador
reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

Paragrafo Quarto: A permanéncia desta clausula em futuras negociacdes fica condicionada a manutencgéo
da clausula “DOS DIREITOS AS COERTURAS SOCIAIS”.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado para prestacdo de exames vestibulares (ENEM). Essa garantia
também é extensiva aos exames vestibulares, onde o empregado podera faltar no maximo 05 (cinco) dias
(teis por ano.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horério

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO CONTRATO A TEMPO PARCIAL



Fica permitido, nos modelos do art. 58-A e seus paragrafos da CLT, a contratacao de empregados
constante nesta conven¢ao em regime de tempo parcial, desde que o valor da hora ndo seja inferior ao piso
salarial hora de cada categoria (salario basico mais adicionais).

Paragrafo Primeiro: A jornada de trabalho dos empregados contratados nessa condicdo sera de 30
(trinta) horas semanais sem a possibilidade de horas suplementares ou 26 (vinte e seis) horas semanais
com acréscimo de até 06 (seis) horas suplementares semanais.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTRAJORNADA

Dada a natureza da atividade exigir prontiddo permanente dos empregados abrangidos pelo presente
instrumento coletivo de trabalho, a concessao do intervalo intrajornada sera de acordo com o artigo 611-A
da CLT, com no minimo 30 (trinta) minutos para refeicdo e descanso, porém os trabalhadores
permaneceréo de prontiddo no recinto da empresa e atuardo exclusivamente no atendimento a
emergéncias.

Paragrafo Primeiro: A ndo concessao ou concesséo parcial do intervalo para refeicdo e descanso implica no
pagamento, de natureza indenizatoria, apenas do periodo ndo gozado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TESTE

A realizacéo de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar a 4 (quatro) horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESCALA DE REVEZAMENTO

Ficam as empresas obrigadas a cumprirem a jornada 12X36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de
descanso), totalizando 36 horas semanais de acordo com a Lei Federal 11.901/2009.

Paragrafo Unico — Ultrapassada a 362 hora, o Empregador saldara com HORA EXTRA nos termos da
respectiva clausula convencional ou concedera a respectiva folga ao trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO PONTO ELETRONICO

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, nos
termos dos artigos 2° e 3°, da Portaria n° 373, de 25/2/11, sem prejuizo do disposto no artigo 74°, paragrafo
2°, da CLT, que determina o controle de jornada por meio manual, mecanico e eletrénico.



Paragrafo Unico — Seré facultada, no presente Instrumento Normativo, a adogo de sistemas eletrénicos
de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmissdo de dados por
telefones/Smartphones/Tablets pelas empresas abrangidas por esta Norma, desde que ndo haja infragdo
legal ou prejuizo ao trabalhador.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REGULAMENTACAO DOS EVENTOS

As empresas que trabalham com servi¢os eventuais terdo que pagar uma diaria equivalente ao valor de um
dia de trabalho, com base no piso salarial da categoria, terdo que arcar também com vale alimentacédo e
vale transporte.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REVISTA

As empresas gque adotarem o sistema de revista de trabalhadores, o fardo por pessoa do mesmo sexo e de
maneira respeitosa.

Férias e Licencas

Duracéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS

A concessao das férias observara o disposto no artigo 135 da CLT e seguintes.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FUNCOES INCOMPATIVEIS COM A APRENDIZAGEM E
CONTRATACAO DE PORTADOR DE DEFIC

Considerando que o bombeiro civil tem a fungéo de prevenir situagbes de riscos e executa salvamento
terrestre, aquatico e em altura, protegendo pessoas e patriménios de incéndios, explosées, vazamento,
afogamento ou qualquer outra situagdo de emergéncia, com o objetivo de resgatar vidas, necessitando, assim,
estar em plenitude fisica e mental, bem como considerando que para o exercicio da atividade de bombeiro
militar cujas atribuicdes séo analogas a do bombeiro civil ndo ha nos quadros de carreira a disponibilidade de
profissional com limitagdo fisica ou mental, ficam autorizadas as empresas abrangidas por este instrumento



coletivo para cumprimento do art. 93 da Lei n°® 8.213/91 e arts. 136 a 141 do Decreto n°® 3.048/99, com relagéo
a admisséo de pessoa portadora de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, bem como aprendizes, tomar
como parametro, a exemplo do que ocorre na contratacdo de policiais (art. 37, VIl da Constituicdo Federal),
o dimensionamento tdo somente dos seus empregados que exergam atividades administrativas, ou seja, fica
autorizada a exclusdo da base de céalculo para cotas de PCD e Aprendizes os profissionais que exercem as
funcdes de Bombeiro Civil e correlatas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SESMT

As empresas representadas e associadas ao sindicato patronal que firmam a presente Convencao Coletiva
de Trabalho ficam autorizadas a adotar qualquer das modalidades previstas pela Portaria n® 17, de
01/08/2007 a utilizar qualquer das hipoteses ali previstas para vincularem seus empregados, total ou
parcialmente, aos SESMT's dos tomadores de seus servi¢os, aos SESMT's organizados pelo sindicato
patronal ou pelas proprias empresas e/ou SESMT's organizados no mesmo polo industrial ou comercial em
que desenvolvem suas atividades, ou ainda a possibilidade das empresas representadas por este sindicato
patronal de utilizar de empresas especializadas em SESMT’s de forma terceirizada.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados uniformes (inclusive bota e capacete), além
dos equipamentos de trabalho e outras pecas de vestimenta quando exigidas na prestacao servico, ou se
as condi¢bes de trabalho assim determinarem, os quais que serdo entregues em perfeitas condi¢fes de
uso, terdo natureza individual e serdo substituidos quando inadequados ou imprestaveis ao Uso no exercicio
da atividade, devendo ser devolvido o imprestavel por ocasido da substituicdo ou quando houver
desligamento da empresa, juntamente com a identidade funcional.

PARAGRAFO Primeiro — O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme
ou equipamento, ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da
remuneracdo, em caso de extravio, danos decorrentes de utilizac&o indevida ou fora do servigco e ndo
devolugdo quando da rescisao contratual ou substituicdo do uniforme cedido.

PARAGRAFO Segundo - A higienizac&o do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os
produtos utilizados para a higienizacdo das vestimentas € de uso comum.

PARAGRAFO Terceiro - O tempo de troca do uniforme néo sera considerado tempo a disposicdo do
empregador, salvo se houver essa obrigatoriedade de realizar a troca ha empresa.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS



As empresas se obrigam a realizar por sua conta, sem dnus para os empregados, todos 0s exames
médicos admissionais, perioddicos e demissionais, nos termos da NR-7 e da Portaria 3.214/1978.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Serdo recebidos os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado para justificar sua
auséncia por motivo de doencga, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 48 (quarenta e oito) horas ap6s a emisséo do referido
atestado, sendo convalidado pelo médico da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO — Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, poderéa solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, 0s quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Cddigo Penal.

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demiss&o por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas remeterédo obrigatoriamente a previdéncia social, ao sindicato
profissional e ao acidentado, uma copia da guia de Comunicac¢éo de Acidente de Trabalho - CAT, conforme
determina a Lei 8.213/91. Em caso de 6bito do trabalhador, este documento podera ser entregue aos seus
dependentes, desde que comprovado por documento oficial.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo a disposicdo de seus empregados, caixa de primeiros socorros, equipadas com
medicamentos necessarios para ocorréncias emergenciais.

Relag¢bes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SINDICALIZACAO

Com o objetivo de sindicalizar os empregados, as empresas colocarédo a disposicéo da Federagao/Sindicato
Representante da Categoria Profissional duas vezes por ano, meio para esse fim, em local previamente



autorizado e preferencialmente nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho, sem prejuizo ao
servico.

Paragrafo Unico - O dirigente sindical, no exercicio de sua funcdo, desejando manter contato com a
empresa de sua base territorial, tera garantido o atendimento pelo representante que a empresa designar.

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REPRESENTAGAO SINDICAL

Ao empregado eleito para cargo de dire¢do ou representacdo Sindical, quando ndo afastado de suas
atividades laborais da empresa, serdo abonadas, para todos os fins, as auséncias em decorréncia de
convocacgdo dos seus sindicatos e da Federacdo, desde que a empregadora seja avisada por escrito, pela
Entidade Profissional, com no minimo, 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTES SINDICAIS

Respeitando os limites abaixo as empresas concederéo licenca remunerada como se estivesse no exercicio
efetivo de suas fungBes, aos empregados eleitos a cargo de direcdo sindical, dos respectivos sindicatos
laborais de cada categoria, em suas regiées sem prejuizo de suas remuneracdes ou verbas salariais, sem
prejuizo de nenhuma gratificacéo.

Paragrafo Primeiro - Sera concedida licenca remunerada para o cargo de Presidente, Secretario e
Tesoureiro, do sindicato laboral da categoria-SINDBOC/RN, respeitando o limite de um por empresa.

Paragrafo Segundo - As liberacfes excepcionais acima do limite previsto serdo negociadas com cada
empresa.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO SINDICAL

A Contribuicdo Sindical de que trata o artigo 582 da CLT, a razdo de 1 (um) dia de trabalho a cada ano, s6
podera ser descontada mediante autorizacao individual, prévia e expressa do funcionario, e devera ser
repassado a Federacdo Nacional dos Trabalhadores Bombeiros Civis, que se responsabilizara pelo rateio
da mesma, competindo-lhe ainda, fornecer as empresas Certiddo Negativa que se possibilite participar de
LicitacBes e/ou Concorréncias Publicas.



Paragrafo Unico: Ap6s o desconto e o repasse, os empregadores deverdo anotar na CTPS dos
trabalhadores o referido desconto, 0 ano a que refere e o codigo da Federacéo Nacional dos Trabalhadores
Bombeiros Civis.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas descontardo dos trabalhadores que apresentarem autorizacdo individual, prévia e expressa,
uma contribuicdo de 2% (dois por cento), do salario nominal, mensalmente, sob a rubrica de Contribui¢éo
Assistencial/Negocial, a qual sera recolhida em deposito na conta bancéaria especial do sindicato laboral da
categoria SINDBOC-RN.

Dados Bancarios:

Caixa Econémica Federal
Agencia: 0035
C/C: 9286-5

Operacéo: 003

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES PRAZOS E
PENALIDADES

O recolhimento da arrecadagédo mensal das contribui¢cdes, caso ocorram, em cada empresa, nos termos da
clausula 412 (quadragésima primeira), sera efetuado em favor da entidade sindical dos empregados até o
10° (décimo) dia do més subsequente ao vencido.

Paragrafo Unico - Nos casos de recusa por parte do empregador de efetuar o desconto, quando
devidamente autorizado pelo empregado e/ou consequente recolhimento do desconto assistencial a
entidade profissional, serdo propostas as competentes acdes de cumprimento perante a Justica do
Trabalho, independentemente de queixa criminal, nos casos em que 0 empregador efetuar o desconto dos
empregados e ndo repassar a entidade profissional, por configurar apropriacao indébita.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDPREST recolherdo anualmente, em favor desta, a titulo de
Contribuicdo Assistencial nos seguintes valores:

- Empresas Associadas:



R$ 2.199,05 (dois mil cento e Noventa e Nove reais);

- Empresas N&o Associadas:

R$ 2.931,38 (novecentos e trinta e hum reais e trinta e oito centavos);

Paragrafo Primeiro: O ndo pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data do arquivamento e registro da presente Convencao na Delegacia Regional do Trabalho,
ensejara a emissdo de Duplicata de Servicos e respectivo protesto e, ainda, o0 ajuizamento de Acdo
Executiva, conforme deliberacdo na Assembleia da categoria.

Paragrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposicéo aqueles que ndo concordarem com o aludido
pagamento, desde que o faca no prazo de 10(dez) dias, contados da data do depdésito da presente norma

na SRTE/RN ou da data da publicacéo realizada pelo sindicato patronal em jornal de grande circulacdo a
esse respeito, o que lhe for mais favoravel.

Outras disposic¢Oes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA AS OBRIGAGCOES
SINDICAIS

Por forca desta convencao e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para
participarem em licitagcBes promovidas por érgdos da administracéo publica, direta, indireta ou contratacéo
por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigacdes sindicais.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certid&o sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente,
assinada por seu Presidente ou Procurador Signatario dessa Convencgdo no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas, ap0s a devida solicitacdo, com validade de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigacées sindicais:

a) Recolhimento da contribuicdo sindical (profissional e econémica);

b) Recolhimento de todas as taxas e contribui¢cbes aqui inseridas;

c¢) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que € de 90 (noventa) dias, permitira
as demais empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de concorréncias,

pregao, carta-convite ou tomada de precos, alvejarem o processo licitatério por descumprimento das
clausulas convencionadas.

Outras disposicOes sobre representacéo e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PARTICIPACAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS

Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fun¢ces na empresa poderdo ausentar-se do servico até 10
(dez) dias Uteis por ano, sem prejuizo nas férias, 13° Salario, feriado e descanso remunerado, desde que



pré-avisado a empresa, por escrito, pelo respectivo Federacdo Representativa da Categoria Profissional
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, sendo uma pessoa por empresa.

CI:AUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DAS CONVENCOES COLETIVAS NAS LICITACOES
PUBLICAS OU ADMINISTRATIVAS

Em virtude dos processos licitatérios serem publicos, a Federacao e o Sindicato Patronal se comprometem
a remeter representantes qualificados nas aberturas para entregar copia da Convencéao Coletiva de
Trabalho, bem como, sugerir a exigéncia da Regularidade Sindical dentro dos parametros do Art. 607 da
CLT, o qual veda a formalizag&o de contratos com empresas inadimplentes com seus sindicatos.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DAS PENALIDADES

Fica estabelecido que o ndo cumprimento das clausulas avencadas na presente Convencéo Coletiva de
Trabalho nos prazos estabelecidos, implicara na incidéncia de multa no valor de 10% (dez por cento) do
piso da categoria por meio de descumprimento, e em caso de cobranca judicial, a honoréarios advocaticios
no percentual de 15% sobre o valor da cobranga. A multa mencionada nesta clausula revertera 100% (cem
por cento) em favor de cada empregado atingido.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo das penalidades citadas no caput desta clausula e demais da presente
convencéo, ocorrendo o descumprimento de quaisquer das clausulas estabelecidas na convencéo, fica
facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho, nos termos do art. 483 da CLT (resciséo indireta).

Renovagéo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DAS NEGOCIACOES DA PAUTA

Obrigam-se as partes acordantes a enviar no prazo de trinta (30) dias que antecede a data base a pauta de
reivindica¢des, sob protocolo, a fim de que se inicie o0 processo de negociacao.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestacéo de Servicos pelas Empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica



convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por essa Convencao Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas, conforme o Anexo | desta
Convencéo Coletiva de Trabalho.

Os 6rgaos da Administracéo Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a
dignidade do trabalho, criar condi¢cdes proprias e eficientes a realizacdo dos servicos prestados e assegurar
os beneficios diretos dos trabalhadores, conforme acérddo TCU n°. 775/2007 deverao fazer constar em
seus Editais de Licitacao, seja qual for a modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto no Anexo |
desta Convencéao Coletiva de Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer modalidade de
licitacdo, sob pena de nulidade do certame, tal como disposto, nos Art. 607 e 608 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA REALIZAGAO TREINAMENTO, RECICLAGEM, QUALIFICAGAO E
REQUALIFICACAO

Fica convencionado ao empregador realizar a reciclagem estabelecida no caput, por meio de curso
fornecido pelo sindicato laboral, desde que aprovado pelos 6érgaos competentes, sendo que neste caso as
empresas irdo repassar mensalmente ao sindicato laboral, o valor de R$ 38,50 (trinta e oito reais e
cinquenta centavos) por empregado, por meio de boleto especifico, emitido pelo sindicato com vencimento
até o 10° dia de cada més. Em contrapartida o sindicato laboral ira ministrar o treinamento de reciclagem do
CURSO DE BOMBEIRO CIVIL de todos os empregados, por meio de programa de RECICLAGEM
CONTINUADA instituido pelo sindicato, devendo os treinamentos praticos coincidir com as folgas dos
empregados. Ao final do programa os empregados que concluirem o treinamento receber&o o certificado de
RECICLAGEM DO CURSO DE BOMBEIRO CIVIL, ficando o empregador isento de quaisquer outros
pagamentos pela prestacdo do treinamento.

Paragrafo Primeiro: Fica convencionado que a reciclagem do curso de Bombeiro Civil devera ser renovada
a cada periodo de 12 (doze) meses. Outros cursos e/ou treinamentos especificos que sejam necessarios ou
inerentes a categoria poderao ser realizados a qualquer tempo. A empresa deve encaminhar ao sindicato
profissional cépias dos certificados de formacéao e reciclagem do curso de bombeiro civil, sempre que
solicitados por este.

Paragrafo Sequndo: As Escolas de Formacao de profissionais que sdo associadas ao sindicato laboral e
que atendam o Anexo | do presente instrumento coletivo de trabalho poderdo ser homologadas junto aos
Sindicatos Patronal e Profissional, e terdo seus nomes divulgados nas sedes dos Sindicatos e em seus
respectivos sites. Tal homologacéo tem o condédo de orientar as empresas contratantes dos servi¢os
acerca da qualificacdo e idoneidade das Escolas, auxiliando nos processos de contratacéo.

Paragrafo Terceiro: O empregado quando convocado para participar do Treinamento de Reciclagem do
Curso de Bombeiro Civil, devera comparecer no local indicado pelo sindicato profissional, cabendo ao
sindicato assegurar que este treinamento ir4 ocorrer no mesmo municipio do empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS COLETIVOS

Os Acordos Coletivos de Trabalho seréo firmados com assisténcia das entidades convenentes, sob pena de
nulidade.
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