TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000612/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/07/2019

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR028345/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46205.006335/2019-54
DATA DO PROTOCOLO: 18/06/2019

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~ENQAO COLETIVA PRINCIPAL: 46205.001922/2019-57
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 08/03/2019

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.088.721/0001-11,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

E

SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO, CNPJ n. 23.443.849/0001-35,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSENIAS GOMES PEREIRA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagao e Terceirizacdo de M@o de Obra, com abrangéncia territorial em
CE.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TERCEIRA - APRENDIZAGEM

Destacada a prevaléncia desta Convencao Coletiva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece o artigo
611-A da Lei 13.467/2017, e diante da incompatibilidade das atividades desenvolvidas pelas funcdes
abrangidas nos servicos de asseio e conservacao ao saudavel desenvolvimento do aprendiz (art. 403,
paragrafo Unico, da CLT), agravada pela auséncia de conhecimento técnicos exigidos para o exercicio das
funcbes em apreco (art. 429 da CLT), exemplificadas no rol a seguir, fica convencionado que as empresas
dardo cumprimento as cotas legais de JOVEM APRENDIZ, em atendimento ao disposto no art. 429 da CLT
e no Decreto 5.598/05, tomando como parametro o percentual de aprendizagem minimo de 5% a incidir
sobre a base de célculo limitado ao quantitativo/dimensionamento de seus funcionérios, excetuadas as
fundes incompativeis e, portanto, inexigiveis, a seguir exemplificadas:



Agente de Portaria, porteiro, Fiscal de Piso, Ajudante de Cozinha, Auxiliar de Jardinagem, jardineiro, Auxiliar
de Servicos Gerais, Copeira, zelador, continuo, servente.

Portanto, esta clausula ndo se presta a reduzir ou excluir a aplicacdo da Lei de Aprendizagem, mas tao
somente faz 0 enquadramento as normas de regéncia da aprendizagem com a realidade especifica do setor
econdmico de asseio e conservagao

Paragrafo Primeiro — Os contratos de aprendizagem, assim entendidos os que se enquadrem no disposto
no art. 428 da CLT, ndo poderdo estabelecer salario inferior ao previsto no §2° do mencionado artigo.

Paragrafo segundo — Como consequéncia natural da Aprendizagem, os aprendizes contratados serao
empregados nas areas que demandem conhecimento técnico e compativel, excetuadas as atividades listas
no caput por ndo preencherem esses requisitos.

Paragrafo Terceiro — Em havendo acéo judicial ou imputacéo de prejuizo decorrente da aplicacao da
presente clausula com a citacdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, podendo o
sindicato laboral denunciar a lide na forma da Lei.

CLAUSULA QUARTA - DOS PROFISSIONAIS COM DEFICIENCIA OU REABILITADOS

Considerando que as atividades de prestacdo de servigo séo realizadas na sede do tomador de servigo,
impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servigo propicie condicbes adequadas de

trabalho para os portadores de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, o parametro para incidéncia do
percentual de 10% (dez por cento) sera O DIMENSIONAMENTO RELATIVO AO PESSOAL DA SEDE DA
ADMINISTRACAO DA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS.

Paragrafo Primeiro — As empresas que ja possuem em seu quadro empregados profissionais com
deficiéncia ou reabilitados em nimero superior a cota prevista no caput da presente clausula, ndo poderao
desligar os empregados contratados com o argumento da reducéo da cota prevista no caput, devendo
assegurar a manutencéo dos empregos e o desligamento s6 ocorrer em caso de substituicdo de
empregados.

Paragrafo Segundo — Em havendo acéo judicial ou imputacdo de prejuizo decorrente da aplicacao da
presente clausula com a citacdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, podendo o
sindicato laboral denunciar a lide na forma da Lei.
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