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SINDICATO DOS MOTO-BOYS, MOTOQUEIROS, MOTOQ.VENDEDORES E PRE-
VENDED.MOTOQ.COBRADORES, MENSAGEIROS, MECANICOS E VENDED.ESPEC.NA AREA
MOTOC.ESTADO CEARA, CNPJ n. 10.941.591/0001-55, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). GLAUBERTO BARBOSA DE ALMEIDA,

E

SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.088.721/0001-11,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
Empregados em Estabelecimento Comercial Varejista e Atacadistas e Afins nas Func¢fes de Moto-
Boy, Motoqueiros, Vendedores e Pré-vendedores, Motoqueiros Cobradores, Mensageiros,

Mecanicos e Vendedores Especificos da Area Motociclista, em todos os locais onde realizam Atos
de Comércio e Assemelhados, mesmo os Complementares, com abrangéncia territorial em CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Fica estabelecido que, a partir de 01 de janeiro de 2019, data que sera a data base da categoria
laboral abrangida nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, os seguintes pisos salariais:

- MOTOQUEIRO R$ 1.153,84 (um mil, cento e cinquenta e trés
reais e oitenta e quatro centavos)

8 1° — Os beneficios porventura pagos e/ou concedidos aos empregados terceirizados pelas
empresas tomadoras de servico inclusos nos editais de licitagdo ou decorrentes de contratos



vigentes, tais como cesta basica e outros, serdo repassados aos empregados terceirizados na
forma legal.

§ 2° - As diferencas salariais da folha de janeiro, fevereiro e marco serdo pagas até a folha de pagamento
de abril, maio e junho de 2019. As diferencas de vale alimentagao, cestas basicas, auxilio creche e outros
valores, excetuando salarios, serao pagas até o 50 (quinto) dia util de junho de 2019, devendo a empresa
multa de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de atraso, revertido em beneficio do empregado
prejudicado, salvo se a mora ocorrer por culpa do empregado.

§ 3° — Toda e qualquer importancia paga a empresa de prestacdo de servicos, pelo trabalho
prestado pelo empregado, como integrante de sua remuneracéo, sera a ele repassada, na forma
ajustada no contrato de trabalho, de modo a evitar apropriagdo indébita dos valores pelos
representantes da empresa, seus prepostos ou a sua ordem, devendo ser adotadas pelo
sindicato dos trabalhadores, as medidas necessérias a reparacao do direito do trabalhador.

8 4° — As entidades sindicais que assinam este instrumento ndo concordam com qualquer
alteracdo que busque reduzir o salario do empregado mediante a mudanga de nomenclatura de
sua funcdo. Devendo tais praticas serem de pronto denunciadas para que as partes acordantes
busquem as medidas pertinentes.

§ 5° - E concedido a partir de 1° de janeiro de 2019, o reajuste salarial de 3,43% (trés virgula quarenta e trés
por cento) aos trabalhadores abrangidos por esta convencgao.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Toda e qualquer verba salarial do empregado (horas extras efetuadas e comissées), deverao ser
computadas na folha de pagamento e integrar o salario do empregado para todos os efeitos legais.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo, aos seus empregados, comprovantes de pagamentos da remuneracao laboral
(contracheques) como documento pessoal, formalmente preenchidos, discriminando os valores recebidos e
seus respectivos descontos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalho realizado. Servira de
recibo para a empresa como prova do pagamento em dinheiro. O depdsito bancario tera forca de recibo,
nos termos do art. 464 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas também poder&o fornecer os contracheques com a discriminacéo
das verbas de forma eletronico/digital, assegurando ao trabalhador o acesso direto do seu contracheque
eletrénico/digital até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalho, sendo garantido ao empregado o
direito de opgdo quanto ao recebimento contracheque fisico ou eletrénico/virtual.

PARAGRAFO SEGUNDO — A imposicéo de assinatura de recibo sem o respectivo pagamento, constitui ato
ilicito, cabendo ao SINDIMOTOS-CE e SEACEC, em conjunto ou separadamente, adotar as medidas
administrativas ou judiciais para coibir a ilegalidade.



CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas, sempre que possivel, realizardo antecipa¢des salariais quinzenais em até 40% (quarenta por
cento) do valor da remuneragéo do empregado.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - MULTAS DE TRANSITO

As empresas deverdo repassar ao empregado, obrigatoriamente, a notificacdo da (s) multa (s) decorrentes
do exercicio da atividade em pelo menos quinze dias antes do vencimento da mesma, entregando-lhe cépia
legivel do AUTO. Nesse caso o empregado podera interpor o recurso e, enquanto este estiver pendente de
deciséo final, a empresa ndo podera efetuar o desconto correspondente.

§ 1° - O empregado néo podera ser responsabilizado pela multa se a empresa néo fizer o protocolo da
mesma na forma do “caput” desta clausula dentro do prazo recursal.

§ 2° - Caso seja 0 recurso ndo provido com o transito em julgado na esfera administrativa, a empresa
parcelara o débito para desconto em doze (doze) parcelas mensais.

8 3° - Em caso de rescisdo contratual, o desconto sera realizado nos termos da legislacéo vigente.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - DO DIA DA CATEGORIA

Fica estabelecido que o dia 27 (vinte e sete) de julho, dia do Motociclista, serd considerado feriado da
categoria, ficando estabelecido que os empregados que tenham necessidade de laborar no referido dia
receberdo o pagamento em dobro.

Paragrafo Unico — Quando a tomadora do servigo possuir dia especifico de sua categoria e o empregado
receber beneficio semelhante ao disposto no caput por esse dia, ndo terd o empregado direito ao beneficio
novamente.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA NONA - VALE REFEICAO OU ALIMENTACAO



A alimentacéao sera fornecida pela empresa aos trabalhadores, “in natura” ou por meio de vale ou cartao
refeicdo/alimentacao aos trabalhadores que tiverem jornada igual ou superior a seis horas, diurna ou
noturna.

81° - A alimentacgao “in natura” devera observar as prescrigdes, junto ao tomador e a empresa, de qualidade
e quantidade caldrica e proteica previstas no Programa de Alimentagéo do Trabalhador.

§ 2° - As empresas prestadoras de servigos se obrigam a contratar a alimentagéo “in natura” de empresas
credenciadas ao PAT, podendo ser credenciadas ao SESC ou SESI, incumbindo-se a empregadora da
fiscalizacdo de sua qualidade e quantidade, como da condi¢éo de confeccédo e fornecimento, de modo a
garantir sua qualidade nutricional e conservagéo.

§ 3° - Quando realizada na modalidade de vale ou cartéo refeigcdo/alimentacéo, as empresas fornecerdo o
vale no valor minimo de R$ 18,80 (dezoito reais e oitenta centavos), correspondendo aos dias efetivamente
trabalhados.

§ 4° - Os vales ou cartdes refeicdo/alimentacéo serdo entregues preferencialmente nos locais de trabalho.
Caso ndo haja condicdo e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta fornecera vale-transporte
para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e também para o seu retorno.

§ 5° - Se 0 empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vale ou cartdo refeicdo/alimentacao, caberd a
empresa descontar o vale referente ao dia de falta, sem prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado
nos vales do més seguinte ou crédito do cartdo eletrénico, ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis ao
trabalhador.

8 6° - Os empregados autorizam o desconto de 1% (um por cento) do valor total dos vales ou cartbes
recebidos.

§ 7° - Sera garantido ao empregado que labore horas extras em quantidade minima de duas horas um vale
adicional denominado "vale lanche" com o valor facial de R$ 9,40 (nove reais e quarenta centavos).

CLAUSULA DECIMA - CESTA BASICA

Para os contratos publicos novos fica estabelecido o pagamento de uma cesta basica mensal no valor de
R$ 81,83 (oitenta e um reais e oitenta e trés centavos), podendo referido valor ser pago juntamente com
vale alimentacgéo, ficando assegurado que os pagamentos do beneficio estejam efetivamente
disponibilizados até o 5° (quinto) dia util do més de referencia.

PARAGRAFO UNICO - O fornecimento do pagamento da cesta béasica seréa incluido nos contratos
publicos novos, assim considerados os pactuados, por meio de licitacdo publica (em qualquer
modalidade), a partir do registro da Convencao Coletiva data base de 01 de janeiro de 2019 junto a
SRTE/MTE . Nos Contratos publicos em curso, apresentar4 o empregador a presente Convencéao
Coletiva, de modo a ajustar a previsdo de custos eventualmente alterada em decorréncia da presente
clausula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condi¢do vigente até o encerramento do
pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas que julgarem
necessarias a defesa das suas categorias.

Auxilio Saude



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONVENIO FARMACIA

As empresas buscaréo firmar convénios com farmacias objetivando a aquisicdo de medicamentos e
produtos afins para desconto mensal em folha de pagamento, a ser procedido nas mesmas condi¢des
alcancadas na negociacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA (PLANO DE SAUDE)

A partir da vigéncia da CCT de 2016, fica acordado a instituicio de PLANO DE SAUDE, que sera
contratado pelas Empresas preferencialmente com operadora de plano de salde conveniada ao SEACEC,
na modalidade basico-enfermaria ou equivalente, de modo a permitir que os trabalhadores em atividade,
exceto os aposentados que ndo estejam em atividade junto as empresas representadas pelo SEACEC,
possam, mediante ades&o voluntaria e expressa, usufruir dos servicos de saude ofertados.

Paragrafo 1° — O PLANO DE SAUDE contratado sera, para o prazo desta convencdo no valor de R$ 69,44
(sessenta e nove reais e quarenta e quatro centavos), sendo que a participa¢do no subsidio do seu custeio
sera na razao de 50% (cinquenta por cento para o empregador e 50% (cinquenta por cento) para o
empregado, valor este que serd descontado em folha de pagamento mediante autorizac&o prévia e por
escrito do empregado, sendo que a taxa de adesédo serd custeada integralmente pelo empregado.

Paragrafo 2°— Caso o empregado venha a aderir a plano de maior cobertura, de empresa conveniada pelo
sindicato ou outra, sera de sua responsabilidade o pagamento que acrescer.

Paragrafo 3°— Caso o empregador ja tenha contratado PLANO DE SAUDE, no estara obrigado a aderir ao
plano de saude referido, ficando asseguradas ao empregado as garantias minimas de preco e participacao
estipuladas nesta clausula.

Paragrafo 4°— O empregado podera incluir seus dependentes no Plano de Salde, com o pagamento total as
suas expensas, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de pagamento, mediante
autorizacao prévia e por escrito do mesmo.

Paragrafo 5°— As empresas dispdem do prazo de até 90 (noventa) dias a contar do registro desta
convengao para disponibilizar aos empregados a adesdo ao plano de saude.

Paragrafo 6°— A participacao facultativa do empregado no plano de saude nio configurara salario “in
natura”, ndo se incorporando a remuneragao do trabalhador para qualquer efeito, ndo constitui base de
incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do FGTS e nem constitui rendimento tributdvel do empregado.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL



As empresas concederao auxilio funeral, a ser pago aos dependentes do empregado falecido durante a
vigéncia do contrato de trabalho, em valor equivalente a dois pisos salariais da categoria, na faixa em que o
empregado falecido estiver enquadrado. Valor que serd pago imediatamente apds o 6bito.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESPESAS DE VIAGEM

Nos deslocamentos superiores a 100 km do local em que o empregado preste servigo ou, Se menor a
distancia, mas houver a necessidade de pernoite do empregado, sera pago a titulo de diaria o valor de R$
100,09 (cem reais e nove centavos).

Paragrafo Unico — Fica esclarecido que a diaria na forma estabelecida no “caput” desta clausula é devida

quando o deslocamento for inferior a 100 Km mas o empregado tiver que dormir no local de destino do
deslocamento, ndo existindo o pagamento de meia diaria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALUGUEL DA MOTOCICLETA

As empresas deverao repassar aos seus trabalhadores o valor mensal de R$ 343,39 (trezentos e quarenta
e trés reais e trinta e nove centavos) a titulo de Aluguel e Manutencao.

Paragrafo 1° - O pagamento do aluguel e manutencéo deverd ser feito até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente ao de referéncia.

Paragrafo 2° - As empresas deverao, ainda, estabelecer um contrato de locacéo com os trabalhadores, a
cerca da respectiva motocicleta usada em servico.

Paragrafo 3°- Os valores despendidos pela empresa/empregador destinados ao pagamento de
locagdo/cessdo moto e/ou manutencao da moto ndo tem natureza salarial, ndo incorpora o salério, em
hipétese alguma, para efeitos legais, porque servem para indenizar eventuais despesas com
locagéo/cessao do veiculo, tais como aluguel, depreciagcdo e manutencao.

Paragrafo 4° - Fica permitido o desconto de 1/30 (um trinta avos) do valor do aluguel e manutenc¢éao por falta,
justificada ou néo.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO DESLIGAMENTO/DEMISSAO



A empresa se compromete a enviar relagdo mensal dos contratos de trabalho rescindidos ao sindicato
laboral e custear o transporte e alimentacdo daqueles empregados lotados e/ou que residam no interior
para receber sua rescisdo

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REGISTRO DE FUNCAO

A funcéo verdadeiramente exercida pelo empregado, quando ndo anotada na CTPS no prazo de lei,
acarretara em descumprimento da obrigacdo de fazer, sujeitando o empregador as penalidades previstas
em Lei.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica vetada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado que estiver a, no maximo, 18 (dezoito)
meses de sua aposentadoria, desde que seu contrato com a empresa tenha, pelo menos, igual duracao.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicéo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho da categoria sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e a duracéo diaria sera
de 08 (oito) horas, de acordo com o Art. 7°, inciso XIV da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico- A jornada normal de trabalho podera ser acrescida de 2 (duas) horas suplementares,
mediante ajuste escrito com o empregado e serdo remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por
cento).

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA - AUSENCIAS LEGAIS



| — até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irméo ou
pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia
econdmica;

Il — até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

[ll — por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacéo voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

IV — até 02 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

V — nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior;

VI — para o Pai de cinco dias em caso de nascimento de filho.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REUNIOES NA EMPRESA

Quando houver convocagdo dos empregados por parte da empresa para participarem de reunides, o
referido horario sera considerado como horario normal de trabalho e, caso exceda a jornada diaria, sera
remunerado como hora extra, salvo acordo para compensagao

Férias e Licencas

Duracéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO INICIO DAS FERIAS

Fica convencionado que o inicio do periodo de férias a ser usufruido pelo empregado devera ocorrer em dia
til e que ndo anteceda aos sabados, domingos, feriados, dia de folga ou dia de compensacao de repouso
remunerado.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - USO DE UNIFORMES



Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a fornecer ao empregado,
gratuitamente, de uma s6é vez para o periodo de 01 (um) ano, dois uniformes completos.

§ 1° - respondera o empregado pela reposicao resultante de extravio ou mau uso dos uniformes, quando
devidamente comprovado.

§ 2° - Um terceiro uniforme completo sera entregue, para o empregado, caso fiqgue comprovado o desgaste
natural de qualquer daqueles anteriormente entregues.

§ 3° - Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a devolver os
uniformes na condicdo em que se encontrarem.

Periculosidade

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA PERICULOSIDADE

As Empresas pagaréo o adicional de periculosidade no percentual de 30% sobre o salario base do
empregado, atodos os trabalhadores que preencham os requisitos do artigo 193, paragrafo 4° da
CLT nos termos da Lei Federal 12.997 de 18 de junho de 2014.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Seréo aceitos como validos os atestados médicos e odontologicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenca, fornecidos em ordem de preferéncia, por médicos contratados
diretamente pela empresa ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos
vinculados ao SUS (Sistema Unico de Satde). Em Gltimo caso serdo aceitos os atestados emitidos por
médicos do sindicato ou particulares.

8 1° - Os atestados médicos serdo entregues pelo empregado nos locais de trabalho onde a empresa tenha
supervisor, chefe de equipe ou encarregado, através de envelope lacrado a ser encaminhado ao setor de
recursos humanos da empresa ou ao servico médico.

§ 2° - O atestado deverd ser entregue pessoalmente ou por outrem, nas 24 horas que se seguir da
auséncia.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doencga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO



A empresa providenciara o transporte dos empregados para local apropriado em caso de acidente, desde
gue ocorra em horario de trabalho ou que seja em decorréncia do mesmo.

Rela¢des Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado o acesso aos diretores do Sindicato dos Trabalhadores para a realizacao de visitas as sedes
das empresas, a fim de tratar de assuntos relacionados com a categoria e 0s associados.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA LIBERACAO DOS DIRETORES DO SINDICATO PROFISSIONAL

Fica assegurada a liberacdo remunerada de 05 (cinco) diretores membros da diretoria do sindicato
profissional, até o término da vigéncia da presente convencgao coletiva de trabalho, sem prejuizo do tempo
de servicos e das parcelas componentes de suas remuneragdes, em numero de 01 (um) diretor sindical por
empresa.

Paragrafo 1° - A lista de nomeacao, ou 0os nomes dos diretores liberados, sera enviado ao sindicato
patronal no prazo de 03 (trés) dias apds a assinatura da presente convencao.

Paragrafo 2° - Respeitado o numero de um diretor por empresa, podera o sindicato laboral requerer a
substituicdo do diretor liberado, desde que o faca com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

Consoante o que autoriza o Art. 513 “e” da CLT e conforme aprovado pelos trabalhadores e pela
Assembléia Geral, ficam as empresas obrigadas a descontar em folha de pagamento de seus empregados
associados , desconto 1,5% (um e meio por cento) sobre a sua remuneragao (salario base mais adicional
de periculosidade), podendo se opor quanto a esse desconto no prazo de 10 (dez) dias contados a partir da
publicacdo deste instrumento coletivo. A oposicdo somente podera ser realizada, no prazo fixado, mediante
requerimento de proprio punho do trabalhador, e que devera pessoalmente protocolar na sede do Sindicato
laboral. A Mensalidade Sindical Laboral sera devida mensalmente, a partir de 1° de julho de 2018, e
repassado ao SINDIMOTOS-CE, em guia prépria fornecida pelo sindicato, juntamente com a relacao



nominal dos contribuintes onde conste: Nome, Cargo, Remuneracgéo e o valor da mensalidade, até o 10°
(décimo) dia do més subsequiente ao que originou o desconto.

Paragrafo 1° - O néo recolhimento no prazo acima conforme o caso acarretard a multa de 2% (dois por
cento) sobre o total a ser recolhido.

Paragrafo 2° -As empresas deverédo fazer o Recolhimento da Mensalidade Sindical Laboral, através de
GUIA DE RECOLHIMENTO prépria do SINDIMOTOS, a qual podera ser obtida através do E-mail do
SINDIMOTOS (sindimotosceara@gmail.com)

Paragrafo 3° - As empresas que recolherem do trabalhador tal mensalidade, e ndo repassarem ao sindicato
laboral na data prevista sera cobrado o valor da mensalidade dobrado, devida esta pela empresa, e ndo
mais pelo empregado, para assim evitar apropriacéo indébita desta mensalidade sindical laboral.

Paragrafo 4° — Para fins da Mensalidade Sindical Laboral compreende-se remuneragdo como a soma do
salario base acrescido do adicional de periculosidade.

Outras disposicOes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA TRIGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forca desta Convencéo e, em atendimento ao disposto no art. 608 da CLT, as empresas para
participarem de licitagBes promovidas por 6érgaos da administracao publica direta, indireta ou contratacao
por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigacdes sindicais.

§ 1° - Essa certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, assinada por seus
Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apos a devida
solicitacdo, com validade de 30 (trinta) dias.

§ 2° Considera-se obrigacao sindical para fins de expedi¢éo da citada certiddo o recolhimento da
contribuicdo sindical (profissional e econémica), bem como todas as taxas e contribui¢cdes inseridas nesta
Convencéo Coletiva de Trabalho.

§ 3° - A falta de certiddo ou vencido o seu prazo, o qual é de 30 (trinta) dias, permitird as demais empresas
licitantes, bem como os sindicatos convenentes, nos casos de concorréncias, carta convite , tomada de

preco, pregado presencial ou pregao eletronico, alvejarem o processo licitatorio por descumprimento das
clausulas convencionadas.

Disposi¢fes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUPRIMENTO



Na hip6tese de descumprimento ou violagdo de qualquer clausula desta convencéo, fica a parte infratora
obrigada a descontar em beneficio da parte contraria multa equivalente a 2% (dois por cento) do piso

salarial do empregado.

GLAUBERTO BARBOSA DE ALMEIDA
Presidente
SINDICATO DOS MOTO-BOYS, MOTOQUEIROS, MOTOQ.VENDEDORES E PRE-
VENDED.MOTOQ.COBRADORES, MENSAGEIROS, MECANICOS E VENDED.ESPEC.NA AREA
MOTOC.ESTADO CEARA

FABIANO BARREIRA DA PONTE
Presidente
SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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