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SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO, CNPJ n. 23.443.849/0001-35,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSENIAS GOMES PEREIRA,;

E

SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.088.721/0001-11,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Limpeza publica e privada,
Coleta de residuos so6lidos de qualquer natureza e seu transporte, pinturas de meio fio de Ruas e
Avenidas, com abrangéncia territorial em CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2019, fica assegurada o piso salarial da categoria de GARI DE VARRICAO,
GARI COLETOR, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA,
OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO, LIMPEZA DE
CANAL, LAGOS, LAGOAS, PROFISSIONAL QUE LABORE EMCAPINACAO, PINTURAS DE MEIO FIO E
ATIVIDADES SIMILARES, o valor de R$ 1052,46 (Hum mil e cinquenta e dois reais e quarenta e seis
centavos ), para todo Estado do Ceara, para exercer uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO -— Os salarios dos demais empregados terdo um aumento de 4% (Quatro por
cento),sobre o salario base recebido no més de dezembro/2018..



PARAGRAFO SEGUNDO -- Os empregados que exercem a atividade de porteiro receber&o salério no
valor de R$ 1.181,38 (hum mil, cento e oitenta e um reais e trinta e oito centavos ) e cumprirdo uma jornada
de trabalho em regime de 12 x 36 horas.

PARAGRAFO TERCEIRO-— Os empregados que exercem a atividade de encarregado de turma/ chefe de
equipe sera pago o piso salarial de R$ 1.406,66 (hum mil, quatrocentos e seis reais e sessenta e seis
centavos )

PARAGRAFO QUARTO - HORAS EXTRAS: As horas trabalhadas que ultrapassarem as 44 (quarenta e
guatro) horas semanais ou 08 (oito) horas diarias serao pagas com um adicional de 50% (cinquenta por
cento)

PARAGRAFO QUINTO - Para os empregados que recebem adicional de insalubridade, este também
compora a base de calculo das horas extras, a partir da CCT/2012.

PARAGRAFO SEXTO - Quando o labor for prestado aos domingos , serdo compensados na mesma
semana de acordo com a escala de revezamento..

PARAGRAFO SETIMO - Quando o labor for prestado em dia feriado, as horas trabalhadas seréo pagas
com o acréscimo de 100% sobre a hora normal.

PARAGRAFO OITAVO - As diferencas salariais da folha de janeiro, fevereiro e marco serfo pagas
até a folha de pagamento de abril, maio e junho de 2019. As diferencas de vale alimentacao, cestas
basicas, auxilio creche e outros valores, excetuando salarios, serdo pagas até o 50 (quinto) dia util
de junho de 2019, devendo a empresa multa de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de

atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora ocorrer por culpa do
empregado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A empresa efetuara os pagamentos dos salarios quinzenalmente na forma a seguir:
1) Até o dia 20 (vinte) — adiantamento de no minimo 40% (quarenta por cento) do salario nominal;

2) Até o 5°dia util sera efetuado pagamento do saldo remanescente do més.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao aos seus empregados comprovantes de pagamento salarial, tipo contra
cheque, formalmente preenchido, com a discriminagéo das parcelas salariais recebidas com os
respectivos descontos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sobre as horas extras prestadas com habitualidade incidirdo o
repouso semanal remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei 605/49, com a redacao
que lhe deu a Lei 7.415/85.



PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado estudante, matriculado em curso regular previsto em
lei, desde que faca comunicacdo prévia a empresa, através de declaracdo fornecida pelo
estabelecimento de ensino em que estiver matriculado, ndo podera prestar servicos aléem da
jornada normal de trabalho, durante o periodo letivo.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA SEXTA - INSALUBRIDADE

As empresas pagarao, a titulo de adicional de insalubridade, o percentual de 20% (vinte por cento), sobre o
valor do salario minimo aos trabalhadores que laborem na funcio GARI DE VARRICAO e aos empregados
gue trabalham internamente nas garagens, desde que mantenham contato direto com residuos sélidos
decorrentes da coleta urbana.

PARAGRAFO UNICO - Para os empregados que desempenharem a funcéo de GARI

COLETOR, AJUDANTE DE COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA, OPERADOR AMBIENTAL, COLETOR
DE LIXO HOSPITALAR, LIMPEZA DE CANAL, LAGOAS OU SIMILARES, percentual sera de 40%
(quarenta por cento) sobre o valor do salario minimo.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA SETIMA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Fica instituida a participacao nos resultados, na forma da Lei 10.101/2000, em favor dos trabalhadores, e
sera pago semestralmente, de acordo com o Art. 3° § 2° da Lei 10.101/2000, tendo por base o valor de R$
96,25 (noventa e seis reais e vinte e cinco centavos ) por més para GARI DE COLETA DE LIXO,
OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL, LAGOS, LAGOA e AJUDANTE
DE CACAMBA. No més em que o empregado estiver de férias recebera o valor integral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os trabalhadores que exercam a atividade de GARI DE VARRICAO,
PODADOR, JARDINEIRO, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE
MEIO FIO E CAPINACAO, o valor sera de R$ 62,28(sessenta e dois reais e vinte e oito centavos ),
apurado mensalmente e pago semestralmente. No més em que o empregado estiver de férias recebera o
valor integral.

PARAGRAFO SEGUNDO- Fica assegurado que, havendo alguma reclamacéo por parte dos empregados
com relacéo a produgdo semestral, a empresa obriga-se a esclarecer a forma de distribui¢éo, através de
demonstrativos individuais do empregado requerente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os trabalhadores que exercam a atividade na MAN UTENCAO
/IADMINISTRACAO, o valor serd de R$ 96,25(noventa e seis reais e vinte e cinco centavos), apurado
mensalmente e pago semestralmente. No més em que o empregado estiver de férias recebera o valor
integral.



PARAGRAFO QUARTO- Sobre o valor da participacdo ora pactuada, n&o incidira encargos, exceto o
relativo ao Imposto de Renda.

PARAGRAFO QUINTO — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL,
LAGOS, LAGOA e AJUDANTE DE CACAMBA

01 - ASO em dia conforme programacéo do SESMT
02 — Assiduidade ficando da seguinte forma:

e 1 auséncia no més perde 40%;
e 2 auséncias no més perde 70%;
e 3 auséncias no més — perde 100%

OBS: As auséncias poderao acarretar em medidas disciplinares.
A variacdo para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 96,25 mensal.

OBS: Para o gari coletor que recolher mais de 123 ton/mensal o valor da PLR sera pago multiplicando-se o
total de toneladas mensais pelo valor unitario de R$ 0,95/ ton.

GARI DE VARRIGCAO, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE
LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO E CAPINACAOQ:

01 — Devolucgéao de equipamentos em perfeitas condi¢cdes de trabalho, baseado na média das
checagens dos 5S’s no semestre.

02 — ASO em dia conforme programacéo do SESMT
03 — Assiduidade ficando da seguinte forma:
e 1 auséncia no més perde 40%;
e 2 auséncias no més perde 70%;
e 3 auséncias no més — perde 100% .
A variacdo para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 62,28 mensal.
MANUTENCAO / ADMINISTRAGAO
01 - ASO em dia conforme programacéo do SESMT
02 — Assiduidade ficando da seguinte forma:
e 1 auséncia no més perde 40%;
e 2 auséncias no més perde 70%;

e 3 auséncias no més — perde 100%

03 - Atingir critérios definidos pela empresa quanto ao atingimentos dos indicadores estabelecidos
pelas empresas;

A variac8o para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 96,25 mensal



PARAGRAFO SEXTO - As empresas deverdo enviar para o sindicato laboral no prazo de até 45 dias apés
a homologacéo desta convencgéo, proposta dos critérios de pagamentos para serem efetivados através de
acordo coletivo de trabalho exclusivamente para pagamento de PL da manuten¢&do/administracéo.

PARAGRAFO SETIMO - Caso as empresas ndo apresentem os critérios no prazo preestabelecido no
paragrafo sexto, prevalecem como unico critério de pagamento os itens 1 e 2 da clausula sétima - referente
a MANUTENCAO/ADMINISTRACAO.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA OITAVA - VALE REFEICAO

Cada empregado que presta servico tera direito a receber vale (ou cartéo) refeicdo ou vale (ou cartao)
alimentacao, pago até o 1° (primeiro) dia de trabalho do més, no valor de R$ 16,92 (dezesseis reais e
noventa e dois centavos ), por dia, descontando-se R$ 0,77(setenta e setenta centavos) por més de
cada empregado. Aos empregados que prestam servico ha manutencdo o valor do vale serd de R$ 17,70
(dezessete reais e setenta centavos) por dia, descontando-se R$ 0,77(setenta e sete centavos) por
més de cada empregado

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de falta do trabalhador beneficiado, o vale refeicéo sera proporcional
aos dias trabalhados no més, que deverao ser descontados por ocasido do recebimento dos vales a serem
utilizados no més seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa ndo descontara os vales refeicéo de até 02 (dois) dias de faltas
legalmente justificadas no més.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se por necessidade do servico o empregado for escalado para trabalhar nos
dias de domingo e/ou feriado, e néo tiver recebido vale transporte ou refeicdo destinado aquele dia
especifico de labor, 0 empregado somente sera obrigado a cumprir a jornada se receber previamente 0s
vales refeicdo e vales transporte.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados ter&o direito 1/11 do valor do vale recebido mensalmente, por
ocasido das suas férias e a empresa nao descontara os vales refeicéo de até 02 (dois) dias de faltas
legalmente justificadas em cada més, desde que atendidos os requisitos a seguir, devendo ser apurado com
requisitos atendidos em 2018.

- zero ocorréncia de procedimentos disciplinares;
- zero reclamacdes das areas limpas;

- ASO em dia conforme programacao do SESMT;

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - TRANSPORTE GRATUITO



Sempre que a atividade do empregado se desenvolver em locais e horarios onde nao circulam
transportes coletivos, ou quando for concluida ou cessada a jornada, por qualquer motivo, a
circulacdo dos mesmos, o empregador colocara a sua disposicdo meio eficaz e seguro de
locomocédo, até a sua residéncia, considerando o tempo de deslocamento horas in intinere,
desde de que ultrapasse uma hora de deslocamento.

PARAGRAFO UNICO - No caso de trabalho prestado nas areas além dos limites do municipio
sede do local de trabalho, ou seja, regides metropolitanas, distritos, as empresas forneceréo
transporte apropriado para efetivo deslocamento dos trabalhadores até o local de execucéo dos
trabalhos.

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

E obrigatério o fornecimento de vales transportes aos empregados. Estes serdo entregues até
0 1° (primeiro) dia util de cada més, exceto nos casos em que a empresa fornecer transporte
aos mesmos. O desconto de até 6% (seis por cento) do vale incidird sobre o piso salarial do
empregado, proporcional aos vales recebidos.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas que mantiverem convénio de assisténcia médica e/ou odontolégica, com a
participacdo dos empregados nas custas respectivas, deverdo assegurar aos mesmos o direito
de optar, ou ndo, pela aceitagdo do convénio existente. A opcao do empregado s6 tera validade
se for feita por escrito. O empregado que optar pela aceitacdo ou aquele que dela desistir, ndo
tera direito aos beneficios decorrentes do convénio a partir da data que efetuar sua desisténcia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE.

Fica assegurado a todo empregado do seguimento econémico abrangido por esta Convencao
Coletiva de Trabalho, que quiserem aderir a um Plano de Saude intermediado pela

empresa, pagamento integral de 100%(cem por cento) do valor, pago pelo empregador, com
desconto de 0,11 (onze centavos) em folha de pagamento, pelo que fica de logo a empresa
autorizada a efetuar o aludido desconto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIOS COM FARMACIA



As empresas comprometem-se a fazer convénios com farmacias objetivando que seus
empregados adquiram remédios para desconto mensal em folha de pagamento, procedido
pelo preco cobrado pela farmécia integralmente ou em até duas vezes.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo auxilio funeral a ser pago ao dependente ou dependentes do
empregado falecido, durante a vigéncia do contrato de trabalho, em quaisquer circunstancias,
no valor equivalente a 2,5 (dois e meio) pisos salariais no prazo de 72 (setenta e duas) horas
apos a apresentacao da certidao de obito.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

As empresas deverdo pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do
nascimento da crianca até o 6° més de vida da mesma no valor de R$ 174,05 (cento e setenta
e quatro reais e cinco centavos) mensais.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

As empresas firmardo contrato de seguro de vida em grupo gratuito, beneficiando aos
trabalhadores abrangidos por esta Convencéo Coletiva, cobrindo MORTE POR ACIDENTE DE
TRABALHO E INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE DE TRABALHO, com valor de
cobertura inicial de R$ 12.000,00 (doze mil reais).

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS



A titulo de incentivo a assiduidade fica assegurado o fornecimento de cesta béasica até o 5° dia Gtil do més
subsequente com participa¢éo de 0,5% (meio por cento), do custo da cesta pelo trabalhador sobre os
critérios abaixo especificados:

- 100% (cem por cento) de assiduidade no més;
- das faltas justificadas segundo & clausula vigésima sétima .;
- comparecer a cada 6 (seis) meses para realizacéo de exames periodicos ;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Fica assegurado a entrega da cesta para os colaboradores mesmo estando de
férias, assim como quando estiverem sob gozo de auxilio doenga e auxilio doenca acidentario e todo o
periodo de afastamento por acidente de trabalho,

PARAGRAFO SEGUNDO - Deverdo compor a cesta basica:

1) -4 Kg de feijao;

2) —7Kgde arroz;

3) —1Kgdafarinha;

4) -4 pc de macarrao,

5) -2 pacotes de massa de milho;

6) -5 Kgde acucar;

7) —1Kgde sal;

8) -2 latas de dleo;

9) - 2 barras de sabao;

10)— 750 gr. de café em po;

11)- 200 gr. de leite em p6;

12)- 500 gr. de carne de charque, ou produto equivalente em peso e proteinas
13) - 250 gr. de doce

PARAGRAFO TERCEIRO — DA ENTREGA DA CESTA BASICA

O empregado que por algum motivo ndo receber a cesta até o 5° dia util do més, tem até 72 (setenta e
duas) horas para comparecer ao setor pessoal com a devida autorizacdo para retirada da cesta. Apés esta
data, o colaborador perdera o direito ao recebimento desta, em funcdo de tratar-se de materiais pereciveis

PARAGRAFO QUARTO - Ser4 entregue 01 (uma) cesta junto com a PLR , obedecendo os mesmos
critérios de cesta ja entregue regularmente nos meses de Junho e Dezembro , dando o total de 14 cestas
ao ano .



CLAUSULA DECIMA OITAVA - CAFE DA MANHA

As empresas fornecerdo, diariamente, no local de trabalho, antes do inicio do expediente, café da manha,
com pagamento pelo empregado no valor de R$ 0,02(dois centavos de real) mensal, com a seguinte
composicao basica:

1) Meio pao ou pédo de milho, no peso minimo de 100 gramas;

2) Leite em copo de 200 mililitros e/ou caldo;

3) Margarina e/ou ovo;

PARAGRAFO UNICO - As empresas que nao fornecerem o café da manha “in natura” deverdo pagar o
valor diario de R$ 3,30 (trés reais e trinta centavos ).

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da demissdo sem justa causa, as empresas fornecerdo aos empregados, quando por

eles solicitados, CARTA DE REFERENCIA ao respectivo contrato de trabalho, no sentido de
contribuir para que 0S mesmos consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA - INTERRUPCAO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As interrupcdes ou suspensdes de contrato de trabalho, de responsabilidade exclusiva do
empregador, ndo serdo descontadas nem compensadas posteriormente em jornada de

trabalho, salvo se contar com a anuéncia do sindicato laboral.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO



A empresa se compromete a enviar relagdo mensal dos contratos de trabalho rescindidos ao sindicato
laboral e custear o tranporte e alimentacdo daqueles empregados lotados e/ou que residam no interior para
receber sua rescisao.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COLETA ADEQUADA

N&o sera admitida a utilizacdo de cacambas na coleta de lixo domiciliar nas ruas de Fortaleza,
exceto nas 86 (oitenta e seis) avenidas objeto do plano de trabalho aprovado pela Prefeitura
Municipal de Fortaleza. Incluem-se aqui as areas de dificil acesso.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente, sera entregue um expediente escrito
com a exposicdo clara dos motivos da punicdo, dia local e hora da ocorréncia, a qual sera
assinado pelo empregado e também pelo encarregado administrativo da empresa. Recusando-
se 0 empregado a assinar, o expediente serd assinado por duas testemunhas presentes ao ato
da recusa, cujo o nome deve ser declinado na comunicacao da suspensao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Ao trabalhador estudante sera assegurado o abono de sua auséncia ao trabalho durante o
horario de prestacédo de exames curriculares ou vestibulares, desde que pré-avisada a empresa
até 48 (quarenta e oito) horas antes, no minimo, e subordinado a comprovacéao posterior, pelo
empregado, no mesmo prazo, em ambos 0S casos por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UTILIZACAO DA PLATAFORMA( ESTRIBO)

Fica permitida a utilizacdo da plataforma (estribo) dos caminhdes pelos garis coletores em vias
locais e bairros durante a execuc¢ao dos servigos de coleta.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA APOSENTADORIA



Fica vedada dispensa ao empregado, sem justa causa, que estiver a pelo menos 24 (vinte e
quatro) meses da aposentadoria por idade e a 18 (dezoito) meses da aposentadoria por tempo
de servico, desde que devidamente comprovada pelo INSS.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos nos incisos | a VI, do art. 473, da CLT, poder4d o empregado
independente de sexo, faltar ao servico sem qualquer diminuicao salarial, nos seguintes casos:

- 03 (trés) dias quando do falecimento de pessoa com quem coabita, companheiro (a), pali,
mae, filho, avés paternos ou maternos, enteado ou dependentes j& declarados previamente
perante a empresa.

- Atestados Médicos.

PARAGRAFO UNICO — Em casos de 6bito e/ou funeral em localidade superior a 100 km da
cidade, devera ser acrescido 02 (dois) dias nos periodos ja estabelecidos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

O dia 5 de outubro de cada ano € celebrado o dia da categoria profissional. Se nesse dia o
empregado nao tiver folga e for trabalhar, recebera da empresa o salario desse dia em dobro,
nao cabendo, nesse caso, nenhum tipo de compensacgéo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

A empresa aceitarda como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo
empregado para justificar sua auséncia por motivo de doenca, fornecidos por médico
diretamente vinculados a Previdéncia Social e/ou vinculado a qualquer plano de saude. O prazo
para entrega do atestado médico na empresa sera de até 48 horas, contado apartir da
emissdo do mesmo.

Férias e Licencas

Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE



As empresas concederdo as férias de seus empregados comprovadamente estudantes, em
periodo que coincidam com as férias escolares, e desde que tal beneficio seja solicitado pelo
empregado, por escrito, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, acompanhado de
comprovante de frequéncia escolar.

Remuneracao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

As férias deverdo ser pagas pelo empregador até o 8° (oitavo) més imediatamente apds o
término do periodo aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro.

Saude e Seguranca do Trabalhador

CondicBes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VESTIARIOS

As empresas ficam obrigadas a manter nos locais de trabalho, local destinado a mudanca ou
troca de roupas, dotado de reais condi¢des de higiene, asseio e discrigéo.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados efetuar&o o registro da sua jornada de trabalho apos
vestir o fardamento e realizar o lanche. Quaisquer reunifes envolvendo os empregados sé
poderdo ocorrer apds 0S mesmos registrarem sua jornada.

Equipamentos de Protecdo Individual
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTECAO (EPI)

Aos trabalhadores que executem suas tarefas no servigo de coleta de limpeza urbana serdo fornecidos pelas
empresas, gratuitamente, 4 (quatro) uniformes completos por ano e 0s equipamentos de protecao necessarios
(EPP’s) tais como luvas, botas e/ou ténis e outros. Dois outros uniformes completos poderéo ser entregues ao
empregado, gratuitamente, para o0 mesmo periodo de um ano, caso fique comprovado desgaste natural dos
anteriormente entregues. Caso o0 empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido por qualquer motivo,
antes de terminado o periodo a que se destinam os uniformes, fica 0 mesmo obrigado a devolvé-los.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que prestarem servicos expostos ao sol, sera fornecido
pelas empresas , protetor solar de qualidade e suficiente para ndo prejudicar a satde da sua pele, bem
como em quantidade capaz de suprir a sua necessidade diaria; com prazo de implantacéo de até 60 dias.
PARAGRAFO SEGUNDO - Fica sob a responsabilidade do trabalhador a higienizac&o dos uniformes e
EPI's.

Primeiros Socorros



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir transporte gratuito do empregado acidentado no trabalho,
imediatamente, apds a ocorréncia até o local de efetivacdo do atendimento médico. Quando
necessario, o requerimento do acidentado ou seus familiares, apos o atendimento médico, tera
o transporte garantido pela empresa até a sua residéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas deverdao comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia Social até o 1° (primeiro)
dia util seguinte & ocorréncia, e, em caso de morte, de imediato a autoridade competente. Da
comunicacdo a que se refere estd clausula, receberdo coépia, o acidentado e/ou seus
dependentes bem como também o sindicato profissional, no caso de afastamento superior a 15
(quinze) dias.

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PALESTRAS SOBRE DOENCA PROFISSIONAL

Durante a vigéncia desta Convencado Coletiva de Trabalho, sera liberado 1 (hum) dia por ano
e até 2 (dois) empregados da empresa por setor para comparecimento em cursos na area de
seguranca e medicina do trabalho, ministrados pelo Sindicato Profissional, bem como
quaisquer outros do interesse da categoria devidamente comprovado. As solicitacdes serao
encaminhadas pelo Sindicato Profissional através de oficio, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA LIBERAGCAO DOS DIRETORES DO SINDICATO PROFISSIONAL

A empresa, caso tenha empregado eleito como membro da Diretoria do Sindicato Laboral, em qualquer
cargo, liberard 0 mesmo para prestar servigos junto ao Sindicato, desde que solicitado, sem prejuizo dos
seus vencimentos, limitando-se a no maximo de 02 (dois) diretores sindical por empresa, independente do
numero de empregados eleitos, com todos os beneficios e vantagens remuneratérias.

Paragrafo primeiro - A lista de nomeacéo, ou os nomes dos diretores liberados, sera enviada ao
sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias ap6s a assinatura da presente convencao.



Paragrafo segundo- Respeitado o numero de dois diretores por empresa, podera o sindicato laboral
requerer a substituicdo do diretor liberado, desde que o fagca com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADO

Fica assegurada a estabilidade provisoria dos empregados vitimas de acidente de trabalho,
durante 12 (doze) meses, ap0s 0 seu retorno ao servico, desde que o afastamento seja por
prazo superior a 30 (trinta) dias de acordo com a Lei n° 8.213/91, Artigo 118.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTACAO

A documentacdo exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelas empresas, quando
solicitada pelo empregado, nos seguintes prazos: 5 (cinco) dias Uteis, quando para fins de
auxilio doenca; 30 (trinta) dias uteis, para casos de aposentadoria; e, ainda, em 5 (cinco) dias
teis, em caso de morte do empregado.

Relag6es Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

As empresas fornecerdo ao Sindicato Profissional copias das guias de recolhimento da
contribuicdo sindical, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ap6s o respectivo recolhimento em rede
bancaria, e desde que o referido sindicato promova o recebimento das copias junto a cada
empresa.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido aos diretores do Sindicato dos trabalhadores visitas ao local de trabalho, a fim
de tratar assuntos relacionados com a sua categoria e seus associados, desde que a empresa
seja comunicada com antecedéncia, evitando assim possiveis incidentes de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS



As empresas concederdo espaco, em local por ela determinado, para a fixacdo de
comunicacdes da categoria, desde que ndo contenham ofensas a qualquer pessoa/empresa e
gue néo tenha carater politico partidario ou religioso.

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SOCIAL

As mensalidades devidas ao sindicato profissional descontadas nos termos do artigo 545 da
CLT (com autorizacao escrita do empregado) em valor equivalente a 2% (dois por cento), tendo
por base o piso salarial do empregado associado ao sindicato de trabalhadores, serdo
repassadas ao mesmo até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao desconto mediante
recibo na sede do sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL

As empresas, por hipotese alguma, recusardo as autorizagdes para desconto das mensalidades
dos socios da entidade profissional, nem poderao induzi-los a cancelar suas sindicalizacées.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas do setor das categorias econdmicas aqui representadas, deverao recolher no dia 14
(quatorze) do més de setembro, a contribuicao assistencial patronal para a expanséo dos servicos de
custeio desta campanha salarial, no valor de R$ 500,00 (Quinhentos reais), que devem ser pagos por
intermédio de boleto bancério ou na sede do Sindicato.

Paragrafo Primeiro — O recolhimento da contribuicéo assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo anterior sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta)
dias.

Paragrafo Segundo — Por més subsequente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo anterior,
serdo devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservacao do Estado do Ceara
deveréo recolher o valor de R$ 1.000,00 (Hum mil reais), parcelado em duas vezes, nos meses de
julho/2019 e outubro/2019, a titulo de contribuicdo confederativa, que devera ser repassado com boleto
bancaria ou na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho/2019 e 10 de outubro/2019, respectivamente, de
acordo com o Art. 8° Inciso IV, da Constituicdo Federal e demais normas legais.



Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos as mesmas penalidades previstas
na clausula anterior.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitacdes promovidas por 6rgaos da administracao
publica, direta, indireta ou contratacdo por setores privados, deverdo apresentar certiddo de
regularidade para com suas obrigacdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Essa certiddo sera expedida pelo SEACEC e SEEACONCE, no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apos a devida solicitagdo, com validade de 30
(trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO- Consideram-se obrigacdes sindicais, para fins de expedicdo da
citada certiddo, o recolhimento da contribuicéo sindical (profissional e econémica), bem como

de todas as taxas e contribuicdes aqui inseridas, de acordo e nos termos das clausulas que as
preveem.

Outras disposicOes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas enviardo a entidade sindical profissional a relagdo dos empregados abrangidos pela
contribuicdo sindical, com os respectivos dados de cada empregado (nome, fungéo, data de admisséao, valor
do saléario e valor do recolhimento), até o 10° (décimo) dia util do recolhimento dessas verbas.

Disposicbes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA

Na hipétese de violacdo de qualquer clausula da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ficam
0s acordantes sujeitos a multa equivalente a 01 (um) piso salarial da categoria reversivel em favor do
empregado prejudicado.

Outras Disposicbes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FORO COMPETENTE



As controvérsias porventura resultantes da aplicacdo da presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, seréo dirimidas pela Justica do Trabalho, se antes ndo forem solucionadas pelas
partes acordantes. E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em 01 (uma) via de igual teor e forma, por seus
representantes legais, tudo para que produza os efeitos legais e os desejados.

JOSENIAS GOMES PEREIRA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO

FABIANO BARREIRA DA PONTE
Presidente
SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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