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SIND DOS EMP EM COND E EMP PREST SERV DA CIDADE D/MNS, CNPJ n. 00.444.514/0001-36, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JULIO CEZAR OLIVEIRA DO NASCIMENTO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n.
34.501.213/0001-19, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de 2019 a 30
de setembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES DA BASE DE
REPRESENTACAO DO SINDICATO - TRABALHADORES EM CONDOMINIOS E TRABALHADORES DAS

EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS NAO CLASSIFICADAS EM LEGISLACAO ESPECIAL , com
abrangéncia territorial em Manaus/AM.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

REAJUSTE SALARIAL

Conforme processo de negociacéo salarial realizado no dia 13 de Setembro de 2019, fica
convencionado que todos os Condominios (todas as classificagdes - organicos e terceirizados) e
Empresas Prestadoras de Servi¢cos da Cidade de Manaus, signatérias (os) da Convengéo Coletiva
de Trabalho da Categoria, reajustarao os salarios de seus Trabalhadores com o percentual de 4%
(QUATRO POR CENTO), para TODAS as fun¢des abrangidas por esta CCT, e de forma Gnica, sem
parcelamento.

PARAGRAFO 1° Na ocasidao do novo valor do Salario Minimo, concedido pelo Governo Federal, em
1° de Janeiro de 2020, conforme regras atuais, se sobrepor ao salario base da categoria, (PISO




SALARIAL), os Empregadores reajustardo o Piso da Categoria com um adicional de R$ 5.00
(CINCO REAIS), ndo podendo o Piso Salarial ficar equiparado ao novo valor do Salario Minimo
Nacional a vigorar conforme data e regras do Governo Federal.

PARAGRAFO 2° - os Empregadores que ja pagam a seus funcionarios salarios superiores ao
estabelecido nesta Convencgéo Coletiva de Trabalho, reajustardo os salérios de seus funcionarios
conforme percentual acima acordado, ou seja, reajustardo os salarios de seus funcionarios com o
percentual de 4% (QUATRO POR CENTO).

PARAGRAFO 4° - As antecipacfes dadas pelos Empregadores nos ultimos 12 meses poderéo ser
deduzidas mediante o indice negociado nesta CCT 2019 — 2020.

GratificagcOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Adicionais

CLAUSULA QUARTA - DAS FERIAS, AVISO PREVIO E DO 13° SALARIO

FERIAS, AVISO PREVIO E 13° SALARIO.

Serdo pagos aos empregados, conforme média de horas habituais extras e demais vantagens
percebidas nos ultimos 12 (doze) meses do periodo aquisitivo correspondente.

Os calculos deverao ser elaborados sobre todas as vantagens financeiras e trabalhistas percebidas
pelo trabalhador.

- TEMPO DE FERIAS:

Apbs o periodo de 12 meses do respectivo periodo aquisitivo, 0 empregado tera direito as férias na
seguinte proporgao:

00 a 05 00 a 05 faltas: 30 dias corridos de férias [15a2 15 a 23 faltas: 18 dias corridos
de ferias

06 a 14 faltas: 24 dias corridos de férias Acima de 32 faltas: Sem direito de
férias.

24 a 32 24 a 32 faltas: 12 dias corridos de
férias



- PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O pagamento integral ou da 22 parcela do 13° salario devera ser pago, até o dia 20 de dezembro do
ano corrente.

- DO AVISO PREVIO: CONTRATO DE EXPERIENCIA

Nas hipoteses de rescisdes antecipadas dos contratos de trabalho de experiéncia, é cabivel ao (a)
trabalhador (a) demitido, o aviso prévio legal, conforme preceitua o Artigo 481 da CLT, com respaldo
a Sumula 163 do TST.

- DO PRAZO DO AVISO PREVIO

Se tratando de Aviso Prévio Indenizado, pago pelo Empregador ao trabalhador, é devido seu
recebimento no prazo de 10 uteis, excluindo o dia da dispensa e inclui-se o dia do término, Sumula
380 TST, Artigo 132 do Caodigo Civil, prevalecendo a regra a inclusédo dos 3 dias (ano de servico
completado), ao total de 60 dias, restando incluir os demais 30 dias do Aviso Prévio Legal,
perfazendo um total de 90 dias, conforme ritos estipulados na Lei 12.506/2011 e Nota Técnica
184/2012 CGRT/SRT/MTE.

Se tratando de Aviso Prévio Trabalhado, fica convencionado que o trabalhador laborara no maximo
30 dias, restando pagamento em seu favor dos dias extras, caso 0 mesmo possua mais de um ano
de servico no emprego.

- DAS ANOTACOES NA CTPS

Segundo OJ 82 e 83 da SDI — 1 do TST e Artigo 487, § 1° e § 6°, a data de saida a ser anotada na
CTPS, deve corresponder a do término do prazo do aviso prévio, ainda que indenizado, pois, o prazo
do aviso prévio indenizado, integra, projeta, o tempo de servi¢cos, devendo tal prazo, ser levado em
consideracao nos calculos provenientes de: Férias, férias proporcionais, 13° salario, FGTS, reajuste
salarial e inicio do prazo prescricional devido e amparado por Lei.

- DAS FERIAS E SEUS CALCULOS

O pagamento das férias aos (as) trabalhadores (as) € devido ao trabalhador a cada periodo de 12
meses de vigéncia do contrato de trabalho, conforme Artigo 130 da CLT.

As férias serdo concedidas por ato do Empregador, nos 12 meses subsequentes a data em que o (a)
trabalhador (a) tiver adquirido o direito.

O descanso de direito do (a) trabalhador (a) no periodo das Férias, podera ser concedido em um so
periodo ou, poderao ser usufruidas em ate trés periodos, sendo que um deles néo podera ser inferior
a guatorze dias e os demais ndo poderao ser inferiores ha cinco dias corridos, cada um,
evidenciando sempre tal permisséo, se houver a concordancia do (a) trabalhador (a), conforme ritos
estipulados no Artigo 134 da CLT.



- PAGAMENTO DAS FERIAS

Fica convencionado que, o Empregador € obrigado a realizar o pagamento pecuniario das férias no
prazo de 2 dias que antecedem o inicio do descanso anual e para calculo das Férias, sera
considerado os ultimos 12 meses a data de concessdo em favor do (a) trabalhador (a), calculando o
salario base e demais vantagens percebidas pelo colaborador (a).

LETRA A: Conforme Sumula 7 do TST, o Empregador devera se utilizar, como base de calculos, a
remuneracao da época de concessao das férias, evento corroborado no Artigo 142 da CLT, devendo
o (a) empregado (a) receber a remuneracéo que lhe for devida na data de sua concesséao.

- DO PAGAMENTO EM DOBRO DAS FERIAS

Convencionam-se as partes o pagamento em dobro das férias (valor principal, incluindo-se o 1/3), na
ocasiao que as férias forem concedidas apds o prazo de que trata o Artigo 134 da CLT, devendo o
empregador pagar em dobro a respectiva remuneracéo, conforme estipulado no Artigo 137, CLT.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA QUINTA - DO VALE REFEICAO

VALE REFEICAO

Fica convencionado que os Empregadores fornecerdao aos empregados refeicdo de qualidade com
desconto de 1% (HUM POR CENTO) sobre o salario base dos mesmos. O valor da refeicdo SERA
REAJUSTADO EM R$ 0.50 (CINQUENTA CENTAVOS) ficaNDO O VALOR MINIMO estipulado
em R$ 13.50 (treze REAIS E CINQUENTA CENTAVOS).

PARAGRAFO 1° — Em decorréncia da dificuldade e oportunidades na compra de refei¢cdo por parte
dos trabalhadores, levando em consideracéo o espaco fisico e geografico que se localizam alguns
Condominios e Servigcos Prestados (Taruma, Vivenda do Pontal, Vivenda Verde, ponta negra
(nova demarcacdo GEOGRAFICA realizada pela prefeitura de manaus) BR 174 e AM 010 —
FORA DOS LIMITES URBANOS DE MANAUS) e tendo em vista a dificuldade por parte dos
trabalhadores na compra de suas refeicfes (Almoco e Janta) no seu horario distinto, fica
convencionado que os Empregadores com contrato na area de posicionamento geografico situado
nas localidades acima descritas, pagarao a seus funcionarios refeicdo no valor de R$ 19.00
(DEZENOVE REAIS) a diéria, e o desconto devera ser de 1% (HUM POR CENTO).

- DA FALTA AO TRABALHO — DEVOLUCAOQ

Levando em consideracdo que o valor da refeicdo é para utilidade exclusiva do trabalhador que
labora diariamente e havendo auséncias do empregado ao trabalho (mesmo justificadas, como o
caso de doenca), os Empregadores poderao optar:

a) O empregado devera devolver os vales refeicdo nao utilizados;



b) No més seguinte, quando da concessao do vale refeicdo, o Empregador podera deduzir os vales
nao utilizados no més anterior;

Auxilio Transporte

CLAUSULA SEXTA - DO VALE TRANSPORTE

VALE TRANSPORTE

Conforme deliberacdo de negociacao salarial, fica estabelecido que o desconto do Vale Transporte
seja na ordem de 4% (QUATRO POR CENTO) sobre o salario base dos trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO: DAS FALTAS/AFASTAMENTOS — DEVOLUCAO

O vale-transporte é para uso exclusivo no deslocamento casa-trabalho e vice-versa. Havendo
auséncias do empregado ao trabalho (mesmo justificadas, como o caso de doenca), o Empregador
podera optar por uma das situacdes abaixo:

A) O empregado devera devolver os vales-transportes nédo utilizados;

B) No més seguinte, quando da concesséo do vale, podera o Empregador deduzir os vales ndo
utilizados no més anterior;

C) DO PAGAMENTO DO VALE TRANSPORTE EM PECUNIA: Baseando-se no entendimento do
Tribunal Superior do Trabalho, decisGes prolatadas em positividade e analogia ao Artigo 19° da Lei
Complementar 150/2015, os Empregadores ficam autorizados a proceder ao pagamento do Vale
Transporte em Pecunia (DINHEIRO) para seus trabalhadores, ndo existindo regra proibitiva quanto
ao objeto em questao.

Auxilio Saude

CLAUSULA SETIMA - DO PLANO ODONTOLOGICO E SUA OBRIGAGCAO DE CONTRATACAO

DO PLANO ODONTOLOGICO

O SINDECOMPRESTS em comum acordo com as Empresas e Condominios e seu Patrono
Sindical, convencionam que a Empresa SERVDONTO estara ofertando os servigos, ficando as
Empresas e Condominios obrigados a aderirem o plano odontoldgico selecionado.

PARAGRAFO 1° - O valor unitario de pagamento da mensalidadepor cada trabalhador seré na
ordem de




R$ 10,00 (DEZ REAIS) e fica autorizado a EMPRESA ou CONDOMINIO a efetuar o desconto no
valor maximo de

R$ 5.00 (CINCO REAIS) por trabalhador, e o minimo de R$ 0,50 (cinquenta centavos) para
adequacédo a RN 297-PLANO DE CONTINUIDADE.

PARAGRAFO 2° - O Condominio ou Empresa que por for¢a da sua gestéo deixar de cadastrar
o trabalhador no plano ODONTOLOGICO, subtraindo o direto quanto ao seu uso junto a
operadora ou motivar o cancelamento do plano odontoldgico seja por falta de pagamento e ou
por descumprimento contratual junto a operadora, pagara multa correspondente ao piso da
categoria estabelecida nessa CCT, para cada trabalhador prejudicado.

PARAGRAFOQO 3° - Se o trabalhador n&o dispuser interesse na aceitagédo do Plano
Odontolégico, o mesmo devera comunicar sua oposicdo mediante carta direcionada ao
Empregador e a operadora Contratada.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA OITAVA - DO AUXILIO FUNERAL E DO BENEFICIO ASSISTENCIAL

DO AUXILIO FUNERAL

A partir desta CCT, fica convencionado que todo trabalhador tera direito a uma ajuda de carater
“AUXILIO FUNERAL” no valor de R$ 150.00 (CENTO E CINQUENTA REAIS) para cobrir despesas
na ocasido de Obito.

O valor se estendera ao 6bito do Trabalhador, conjuge e seus dependentes, ficando o valor definido
em R$ 150.00.

PARAGRAFO 1° - O trabalhador fica obrigado a enviar ao Empregador a relacao dos beneficiarios e
assistido pela referida Ajuda Funeral.

PARAGRAFO 2° - Os Empregadores que ja pagam a seus funcionarios Seguro de Vida ficam
isentos de tal pagamento de titulo “AJUDA FUNERAL”.

PARAGRAFO 3° - Na ocasiao de renovacao do Seguro contratado pelo Empregador face os
sinistros que possam ocorrer nas estruturas do mesmo, os trabalhadores deverao ser inclusos na
apolice do seguro a ser contratado e assinado pelo Empregador e Empresa Seguradora.

— DO BENEFICIO ASSISTENCIAL DE NATUREZA SOCIAL E CULTURAL

Fica convencionado que os empregados, abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho,
independentemente de associacao ao Sindicato Laboral, sera concedido em carater opcional de
adeséo, ora instituido “BENEFICIO ASSISTENCIAL DE NATUREZA SOCIAL E CULTURAL” com o



objetivo de proporcionar amparo aos trabalhadores em situacao de adversidade, bem como acesso
ao lazer e a cultura, garantindo-lhes o direito a uma existéncia digna (artigo 1°, Ill, Constituicdo
Federal).

Paragrafo Primeiro. O “BENEFICIO ASSISTENCIAL DE NATUREZA SOCIAL E CULTURAL” sera
concedido por intermédio da BENSOCIAL GESTAO DE BENEFICIO SOCIOECONOMICO LTDA.
(“BENSOCIAL”), empresa especializada contratada de forma conjunta pelos Sindicatos Laboral e
Patronal, responsabilizando-se pela gestao dos recursos depositados em Fundo para concessao de
beneficios (“EFundo”).

Paradgrafo Sequndo. Com o expresso consentimento das empresas e dos empregados abrangidos
pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, o Fundo sera formado por meio do recolhimento da
“contribuicdo social” no valor total de R$ 12,00 (doze reais) por empregado, inclusive afastados. Tal
recolhimento sera realizado pelos empregadores, até o dia 10 de cada més, via boleto
disponibilizado através do site da empresa BENSOCIAL (www.bensocial.com.br).

Paréagrafo Terceiro. Os empregadores se comprometerdo a apresentar a BENSOCIAL, sempre que
solicitado, 0 CAGED ou relatorio das informacfes lancadas no E-social relativos ao més anterior,
para a devida apuracédo da regularidade dos valores de contribuicdo recolhidos, sob pena de incorrer
em multa pecuniaria no valor de 1 (um) piso salarial da categoria por més. A entidade Sindical
Laboral e/ou Patronal ficara responsavel pela intermediacéo de tais informac¢des a BENSOCIAL.

Paragrafo Quarto. O valor da contribuicdo efetuado fora do prazo fixado na presente clausula ou
recolhido em montante inferior ao devido sujeitara o empregador ao pagamento do quanto devido
(principal ou diferenca) acrescido de multa de 2% (dois por cento) e com incidéncia de juros de 1%
(um por cento) ao més pelo periodo que permanecer inadimplente.

Paragrafo Quinto. Na hipotese de o empregador se encontrar em situacao de inadimpléncia nos
termos do disposto no paragrafo segundo no momento da ocorréncia do evento que enseja a
aplicacé@o dessa clausula, o beneficiario ficara impedido de receber o beneficio, cabendo ao
Sindicato Laboral tomar as medidas necessarias em face do empregador para exigéncia do
cumprimento da norma coletiva negociada, aplicando as penalidades ja previstas e, inclusive,
propondo de A¢ao de Cumprimento nos termos do artigo 872 da CLT.

Paragrafo Sexto. O beneficiario se responsabilizara pela comunicacdo a BENSOCIAL da ocorréncia
do evento que d& ensejo a concessao do beneficio, cabendo a entidade sindical laboral fazé-lo caso
o beneficiario ndo realize a comunicacéo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados da
ocorréncia do evento, sob pena de perder o direito a concessao do beneficio.

Paragrafo Sétimo. As prestagdes e valores objeto do “BENEFICIO ASSISTENCIAL DE NATUREZA
SOCIAL E CULTURAL” ora instituido ndo possuem natureza salarial, ndo integrando a remuneragao
dos empregados beneficiados, constituindo-se em:

a) Manutencdo darenda familiar: pagamento efetuado na hipétese de morte natural ou
acidental, consistindo em 12 parcelas iguais, mensais e consecutivas, sendo a primeira
em 30 dias da data da comunicac&o da ocorréncia, condicionadas a entrega dos
documentos comprobatérios da ocorréncia e da condicdo de dependente legal em caso
de morte do trabalhador;




b) Auxilio funeral: auxilio financeiro para o atendimento imediato do evento, permitindo
ao beneficiario conduzir todos os tramites necessarios para funeral e sepultamento logo
ap0s a comunicacgao da ocorréncia;

c) Pagamento cesta basica: pagamento efetuado nas hipéteses de morte natural ou
acidental, consistindo em 12 parcelas iguais, mensais e consecutivas, sendo a primeira
em 30 dias da data da comunicacéo da ocorréncia, condicionadas a entrega dos
documentos comprobatérios da ocorréncia e da condi¢do de dependente legal em caso
de morte do trabalhador;

d) Pagamento verbas rescisérias: pagamento efetuado ao empregador, quando
houver o desligamento do empregado por morte e invalidez permanente definitiva;

e) Pagamento de complemento darenda familiar: pagamento efetuado ao
empregado na hipétese de invalidez permanente, consistindo em 12 parcelas iguais,
mensais e consecutivas, sendo a primeira na data da ocorréncia, condicionadas a entrega
dos documentos comprobatdrios.

TABELA DE VALORES INDIVIDUAIS DO BENEFICIO AOS EMPREGADOS 2019/2020

Pagamento Manutencdo Renda Familiar —-Morte 12 xR$ 1.400,00 R$ 16.800,00
Natural ou Acidental

Pagamento para Auxilio Funeral 01xR$ 2.100,00 R$ 2.100,00
Pagamento de Cesta Bésica 12xR$ 420,00 R$ 5.040,00
Pagamento Verbas Rescisorias 01xR$ 2.100,00 R$ 2.100,00

Pagamento Complemento de Renda Familiar — Invalidez 12xR$ 700,00 R$ 8.400,00
Permanente

Paragrafo OitavoA BENSOCIAL suspendera a concessédo de beneficios nos casos de constatacéo,
pela BENSOCIAL e/ou pelas entidades sindicais Laboral e/ou Patronal, da pratica de fraude por
parte do beneficiario ou de seu dependente legal para a obtencéo do beneficio ora negociado.
Igualmente sera suspensa a concessédo dos beneficios se comprovada a perda da condi¢céo de
beneficiario ou dependente legal.

Paragrafo Nono. A prestacdo do BENEFICIO ASSISTENCIAL DE NATUREZA SOCIAL E
CULTURAL tera inicio conjunto com a vigéncia dessa Convencgéo Coletiva de Trabalho e se regera
pelas regras da presente Clausula, bem como nos termos da contratacéo efetuada entre as
entidades sindicais participantes e a BENSOCIAL.

Paragrafo Décimo. Nao obstante ao disposto no paragrafo anterior, aBENSOCIAL somente obrigar-
se-a a disponibilizar o BENEFICIO ASSISTENCIAL DE NATUREZA SOCIAL E CULTURAL
requisitado por Beneficiario ouDependente Legal,ap6s 10 (dez) dias contados a partir do primeiro dia
de inicio da sua contratacéo.




Outros Auxilios

CLAUSULA NONA - DA CESTA BASICA

DA CESTA BASICA

Fica convencionado e em carater opcional aos Empregadores, fornecer ou ndo mensalmente a cada
trabalhador, uma cesta basica no valor de até R$ 120.00 (CENTO E VINTE REAIS), COM MINIMO
DE R$ 80.00 (OITENTA REAIS), sendo tal beneficio pago de FORMA OPCIONAL pelo Empregador
ao trabalhador ou normas estipuladas entre as partes.

PARAGRAFO 1° — Os Empregadores que ja fornecem Cesta Basica ao trabalhador,
independentemente de seu valor, ndo poderao retirar tal ganho dos vencimentos do trabalhador

PARAGRAFO 2°- O valor da cesta basica ndo sera incorporado ao salario, ou seja, ndo devera
aparecer nos ganhos salariais do holerite do trabalhador.

PARAGRAFO 3° - Na ocasido de: Faltas, Adverténcias, Atrasos constantes, saida ndo justificada, o
trabalhador beneficiado no fornecimento da Cesta Basica perdera o recebimento de tal beneficio,
salvo nos casos de faltas por acidente de trabalho, preservando o direito no recebimento da Cesta
Bésica.

PARAGRAFO 4° - Em se tratando de trabalhador afastado de suas atividades laborais por acidente
de trabalho, 0 mesmo fara jus ao recebimento da cesta basica enquanto beneficiario do auxilio
acidente previdenciario.

CLAUSULA DECIMA - DO EMPRESTIMO CONSIGNADO E SUA APLICAGCAO

DO EMPRESTIMO CONSIGNADO - OPCIONAL

Os empregadores garantirdo aval para Empréstimos Bancarios a seus funcionarios nos moldes da
Lei 10.820/2003, seguindo as regras adotadas pela legislacéo vigente do Banco Central do Brasil
guanto as instituicbes credenciadas e autorizadas para oferta de tal produto.

PARAGRAFOQO 1°: Fica estabelecido que os Sindicatos (laboral a patronal), indicarao a instituicdo
financeira para os Empregados a ser contratada pelos Empregadores, Condominios/Empresas
Prestadoras desservigos.

PARAGRAFO 2°: Fica convencionado o teto de 30% (TRINTA POR CENTO) do valor base dos ganhos mensais do
colaborador, como estipulagdo para liberacao dos empréstimos que possam ser contratados pelos interessados

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades



Desligamento/Demisséo

CLAUSULAPECIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO DE RESCISOES E DEMAIS FINS DA LEI E PODER DE
NEGOCIACAO SINDIC

PAGAMENTO DE RESCISOES

Seréo feitas com os salarios ja reajustados no ato do desligamento.

Todo trabalhador que tiver completado um ano de servigo no servicgo, as verbas rescisorias de forma
obrigatodria deverao ser pagas na sede do SINDECOMPRESTS. Fica determinado que as rescisdes
de contrato de trabalho, s6 serdo homologadas pelo Sindicato, mediante presenca do trabalhador
demitido no local da rescisdo, na auséncia do mesmo, TRABALHADOR, a rescisdo so sera
homologada pelo SINDECOMPRESTS, mediante Instrumento de Procuracao (Autenticada em
Cartorio), ou se tratando de falecimento do Trabalhador, as verbas rescisérias s6 serdo homologadas
e pagas aos dependentes, mediante alvara judicial com poderes de autorizacao.

PARAGRAFO 1° - De acordo com a instru¢o normativa n°. 03 de 21 de junho de 2002 da Secretaria
de Relac6es do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego que preceitua que, toda demissao
feita 30 (trinta) dias antes da data — base da categoria sera feita de acordo com a Lei n°. 7.238/84,
dando ao trabalhador o direito de receber uma multa no valor que corresponde ao seu ultimo salario
em combinacdo a Sumula 314 do Tribunal Superior do Trabalho que corrobora com a Lei ora
mencionada e dar ao trabalhador o direito de recebimento de diferencas salariais decorrentes do
processo de negociacao, bem como o valor da multa em seu favor no valor de seu ultimo salario
base.

PARAGRAFO 2° — Fica convencionado que toda demisséo feita 30 (trinta) dias antes da data — base
da categoria, tera o (a) trabalhador (a) demitido (a) direito ao recebimento de uma multa no valor
correspondente ao de seu ultimo salério, conforme ritos estipulados na Lei 7.238/84, corroborado
com a Sumula 314 do Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO 3° - Fica convencionado para todos os Empregadores, quanto a contagem de tempo
de servigos, aviso prévio indenizado e sua aplicacdo para pagamento da multa acima exposta, a
obediéncia aos ritos estipulados, contagem de tempo, inseridos na Sumula 182 do TST.

PARAGRAFO 4° - DA MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DAS RESCISOES

Fica convencionado o prazo de 10 dias, a contar do término do Aviso Prévio, tanto na modalidade de
indenizado, bem como trabalhado, para o Empregador efetuar o pagamento das verbas rescisoérias
do (a) trabalhador (a) demitido (a), conforme preconiza o Artigo 477, 86°, da CLT.

N&o cumprido o prazo estipulado acima, conforme legislagéo citada fica 0 Empregador obrigado a
pagar em favor do (a) trabalhador demitido (a), uma multa no valor do seu ultimo salario, como forma
de multa por descumprimento do prazo legal para pagamento das verbas rescisérias, conforme
estipulado no Artigo 477, 88°, da CLT, combinado.

PARAGRAFO 5° — DO TERMO DE QUITACAO ANUAL




Fica convencionado e, com base no Artigo 507, B, CLT, que o termo de quitacdo anual, negociado
entre Empregador e Trabalhador, devera ser assinado e assistido pelo Sindicato de Classe quando
de sua formalizacéo para que produza seus efeitos legais.

Fica convencionado que, depois de assinado e assistido pelo Sindicato de classe, sera remetido uma
via do referido documento para a Superintendéncia do Ministério do Trabalho, para a devida
conferencia e deposito, preconizando seguranca juridica para as partes.

PARAGRAFO 6° - DA OBRIGACAO DE APRESENTACAO PARA OS CONTRATANTES

Ficam as Empresas Prestadoras de Servigcos, com servigos prestados para os Condominios da
cidade de Manaus, obrigadas a apresentar para os contratantes, depois de formalizado a quitacéo
junto aos trabalhadores, uma cépia do referido Termo, homologado pelo SINDECOMPRESTS, como
forma de comprovacao de quitacdo anual de verbas trabalhistas, resguardando seguranca juridica
para ambos os envolvidos.

PARAGRAFO 7° — DOS TRABALHADORES EXCLUIDOS DA SUBSTITUICAO PROCESSUAL
SINDICAL

Fica convencionado que, os trabalhadores que se opuserem ao desconto da Contribuicdo Negocial,
deveréo fazer a negociacdo do termo de quitacdo anual diretamente com o Empregador, sem a
anuéncia e participagéo do Sindicato de Classe, contando, nesse caso, com a assisténcia juridica de
um Advogado.

Relacdes de Trabalho — Condi¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Adaptacao de funcéao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PROMOGCAO - MUDANGA DE CARGO

PROMOCAO — MUDANCA DE CARGO

O empregado promovido recebera o salario compativel com o novo cargo.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA~ DECIMA TERCEIRA - SUBSTI.FUNCAO/MODIF.HORARIO DE TRABALHO/ADICIONAIS 10% E
30% FUNCOES

DA SUBSTITUICAO DE FUNCAO




Em caso de substituicéo, o trabalhador fara jus a diferenca entre o seu salario e o do substituido,
obedecendo aos ritos estipulado nos Artigos 5° e 450° da Consolidagcao das Leis do Trabalho e
Sumula 159 do Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO 1° - DA MODIFICACAO DO HORARIO DO TRABALHADOR E SUPRESSAQ DAS
HORAS EXTRAS

Na ocasido da supresséo das horas extras feitas com habitualidade pelo trabalhador, em se tratando
de mudanca de horario ou mudanca na carga horaria do mesmo, os Empregadores deverao
obedecer ao que rege o Enunciado 291 do TST, que trata sobre a indenizagéo ao trabalhador das
horas extras feitas com habitualidade e suprimidas pelo Condominio ou Empresa.

PARAGRAFQO 2° - DO ADICIONAL DE 10% PARA OS SERVICOS GERAIS COM SERVICOS
EXTRAS

Fica convencionado que o Trabalhador da area de Servi¢cos Gerais — limpeza e afins, quando
deslocado para realizar Servigos de Jardinagem (ROCADEIRAS, MATERIAL CORTANTE DE TEOR
PERICULOSO, SERVICOS DE LIMPEZA DE CORREGOS DE INSALUBRE), percebera no més em
questao do servico extra, um adicional de 10% (DEZ POR CENTO) sobre seu salario base como
modo de gratificacdo por tal servico feito. Fica decidido que para a formalizacdo de tal servico extra,
conforme decidido em reunido entre as partes (SINDECOMPRESTS & EMPREGADORES), os
Empregadores deveréo formalizar documento distinto sobre o trabalho a ser exercido de forma
temporéria pelo Empregado e depois de elaborado o referido acordo entre EMPREGADOR &
FUNCIONARIO, deveréa ser encaminhado uma copia do acordo para o SINDECOMPRESTS.

PARAGRAFO 3° - DO ADICIONAL DE 30% PARA OS TRABALHADORES CONTRATADOS NO
AMBITO DE SERVICOS PERICULOSOS (POSTO DE COMBUSTIVEIS E SUAS
CLASSIFICACOES DE PERICULOSIDADE)

Conforme Sumula 212 do STF, Artigo 193, inciso | da CLT e Norma Regulamentadora 16 do
Ministério do Trabalho e Emprego, a Empresa Prestadora de Servicos com servi¢os prestados na
area de Portaria e demais atividades laborais, tendo como contratantes Postos de Combustiveis
pagard a seus funcionarios um adicional de 30% (TRINTA POR CENTO) sobre o salario base do
trabalhador.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA QUARTEIRIZACAO DE SERVICOS E SUA PROIBICAO

DA QUARTEIRIZACAO DOS SERVICOS E SUA PROIBICAO

Visando a integridade fisica e laboral dos trabalhadores e, seguranca juridica para os contratantes, é
defeso aos Condominios e Empresas Prestadoras de Servicos a utilizacao dos servigos de
quarteirizacdo nos postos de trabalho, salvo concordéancia legal do Ministério Publico do Trabalho da
112 Regidao AM/RR, sob pena de multa por descumprimento de termos convencionados no valor de 3
salarios minimos nacional.



Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ESTABILIDADE NO EMPREGO ACIDENTE DE TRABALHO, LICENCAS
MATERN/PATERN.

DA ESTABILIDADE NO EMPREGO

Conforme Precedente Normativo 85/TST, Garantia de emprego, aposentadoria voluntaria, tempo de
servicos, tempo de contribuicdo, sera deferido a garantia de emprego, durante os 12 meses que
antecedem a data em que o empregado adquire direito a aposentadoria, desde que trabalhe na ha
pelo menos 5 anos no Condominio/Empresa Prestadora de Servicos.

PARAGRAFQ 1° - ESTABILIDADE EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A estabilidade do empregado (a) acidentado (a) ter& duracéo de doze (12) meses, esta estabilidade
iniciar-se-a apo6s o retorno ao trabalho e alta do INSS ao empregado, conforme Lei n® 8.213 e
Decreto n°® 611 Art. 169 de 21/07/1992 do INSS e Sumula 378 do TST.

PARAGRAFO 2° - LICENCA PATERNIDADE

Sera fornecida ao trabalhador uma licenca de 05 (Cinco) dias de acordo com o Art. 10° das Leis
Transitorias da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO 3° - LICENCA MATERNIDADE

A licenca da empregada gestante sem prejuizo da perda do emprego e do salario sera de 120 dias
de acordo com o 8 XVIII do Art. 7° da Constituicdo Federal

PARAGRAFO 4° — Fica vedada a dispensa da empregada gestante desde a confirmac&o da
gravidez até cinco meses apos o parto, de acordo com o Art. 10° das Leis Transitorias da
Constituicao Federal, a empregada que receber aviso prévio durante a gravidez terd que comprovar
no curso do mesmo, sua gestacdo ao empregador, que ao tomar conhecimento o tornara sem efeito.
Podera ser questionada no conselho regional de medicina, nas unidades de saude e hospitais
eminentes e junto aos médicos a comprovacao de sua veracidade.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO ABONO DE FALTAS

ABONO DE FALTAS

Serado abonadas as faltas dos empregados quando os mesmos tiverem de prestar exames
vestibulares e apresentacao junto ao servigo militar obrigatorio, desde que pré-avisado com 72 horas



de antecedéncia ao departamento de pessoal ou administracdo do Empregador e que conste a hora
e data da prova, sendo que apos a realizacdo da mesma apresentar documento comprobatério. Fica
convencionado, em tempo, o cumprimento do Artigo 473 da CLT e suas atualizagdes.

PARAGRAFO 1° - O trabalhador que passar no vestibular e por necessidade tiver que mudar seu
turno de trabalho para cursar a faculdade, 0 mesmo tera que comprovar junto a administracédo geral
da Empresa e ou Condominio o horario que esta matriculado e cursando regularmente a faculdade,
mediante declaracdo emitida pela faculdade a qual vai estudar, depois de comprovado o ato o
Empregador podera ou ndo fazer a mudanca do turno de trabalho do empregado para que 0 mesmo
nao tenha prejuizo nos seus estudos em nivel superior, e a empresa nao seja prejudicada em seu
regulamento interno.

PARAGRAFO 2°- Os Empregadores ficam obrigados a receber todos os atestados médicos
expedidos pela rede oficial de saude, hospitais, clinicas particulares e clinicas conveniadas a este
Sindicato de Classe, destacando que é de obrigatoriedade no atestado médico de saude entregue
pelo trabalhador o CID que identifica o tipo de atendimento médico, onde os mesmos (atestados)
poderdo ser questionados no conselho regional de medicina para comprovar sua veracidade ou
diretamente nas clinicas, casas de saude e hospitais particulares. O atestado tera que ser entregue
pelo trabalhador no departamento de pessoal do Condominio e ou Empresa Prestadora de Servigos
24 horas ap6és receber o documento meédico e na impossibilidade fisica do mesmo, o atestado devera
ser entregue por um familiar do empregado, sob pena de ndo aceitacao do referido documento por
parte do Empregador.

PARAGRAFO 3° - Em se tratando de liberacdo para a realizacdo de prova vestibular, o trabalhador
deverd comunicar o fato & administracdo da Empresa no periodo de 48 horas que antecedam a
prova e posteriormente comprovar tal fato mediante comprovante de realizacdo do exame vestibular,
obedecendo ao horério funcional do trabalhador.

PARAGRAFO 4° - Fica convencionado que, em caso de dualidade de interpretacdes do exposto da
clausula 122 e seus paragrafos, quanto a falta e suas aplicabilidades, devera ser levado em
consideracao o principio da Norma mais favoravel, conforme os ritos que permeiam os principios do
Direito do Trabalho.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CARGA HORARIA E SUA APLICABILIDADE E EXTENSOES DA LEI

DO PAGAMENTO ADICIONAL DAS HORAS EXCEDENTES DO ADICIONAL NOTURNO -
SUMULA 60 TST

Fica convencionado o cumprimento integral dos ritos estipulados na Sumula 60 do Tribunal Superior
do Trabalho.

PARAGRAFO 1° - O adicional noturno, pago ao empregado, € devido em razéo do trabalho
desenvolvido em horario que compreende das 22h00minh de um dia as 05h00minh do dia seguinte.
Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o




adicional quanto as horas prorrogadas, ou seja, as horas de trabalho realizadas além das 05h00min
da manha deverao ser acrescidas no computo do adicional noturno.

DA INTEGRACAO DA BASE DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS NOS ADICIONAIS LEGAIS.

Fica estabelecido e acordado que o acréscimo a ser obedecido pelas Empresas Prestadoras de
Servicos, cadastradas no Sindicato Obreiro e todos os Condominios da Cidade de Manaus,
especificamente para os Trabalhadores da area de Portaria e afins que laboram na escala de 12 por
36, 1 por 1, e considerando a habitualidade da hora extra intervalor do regime de 12 por 36, 1 por 1,
tanto ao trabalho diurno quanto ao trabalho noturno, seja a referida parcela salarial integrada na base
de célculo das horas extras normais (50% a 100%), juntamente com o salario base, adicional noturno
(quando devido), além de outras parcelas de natureza salarial eventualmente existente (adicional de
periculosidade — Porteiro Rondista -, ou adicional de periculosidade, quando da ocorréncia deste).

- TRABALHO DIURNO

Todo o empregado que trabalhar no horario que corresponde das 06h00min da manha as 18h00min
horas da tarde, tera direito de pelo menos uma hora de descanso para o almoco, caso o intervalo
nao seja concedido o trabalhador fara jus em receber uma (1) hora extra, por dia trabalhado, sendo
tal hora paga como interjornada com acréscimo de 50% (dias normais) e 100% nos feriados, caso
sejam pagos, conforme Art. 71 § 4° da CLT.

— A hora de folga (descanso) explicita na clausula em questio ndo seré acrescida sobre a carga
horaria de 12 horas.

- TRABALHO NOTURNO

Todo funcionario que trabalhar no horario que corresponde das 18h00min da tarde as 06h00min horas da manha
do dia seguinte, terd direito de pelo menos uma hora de descanso para o jantar ou fazer um lanche, caso o
intervalo ndo seja concedido o trabalhador fara jus em receber uma (1) hora por dia trabalhado, sendo tal hora paga
como interjornada com acréscimo de 50% (dias normais) e 100% nos (feriados), caso sejam pagos, conforme Art.
7184°da CLT.



— A hora de folga (descanso) explicita na clausula em questio nédo seré acrescida sobre a carga
horaria de 12 horas.

- DA PRORROGACAO DO ADICIONAL NOTURNO E APLICACAO DA SUMULA 60 DO TST

Sendo prorrogado o horéario equivalente ao adicional noturno, que compreende das 22h00min as
05h00min, as demais horas trabalhadas estaréo inseridas dentro do percentual do adicional noturno
e assim serdo calculadas até o fim do horario de trabalho, conforme ritos estipulados na Sumula 60
do Tribunal Superior do Trabalho.

— HORA EXTRA NOTURNA REDUZIDA.

Os Empregadores pagarao a seus funcionarios que trabalham no horario noturno a hora noturna
reduzida (extra) conforme explicacdo a seguir:

Das 22h00min as 05h00min da manhd, encontram-se um total de sete (7) horas. 7x60 mm € igual ha
420 mm (minutos).

420 mm divididos por 52.30 mm que é o tempo da hora noturna igual ha 8 horas.

8 horas menos 7 horas séo iguais ha uma (1) hora.

Esta hora restante sera paga como hora reduzida, conforme explica o Art. 73 § 1° da CLT.



- CARGA HORARIA

A partir desta CCT, os Empregadores poderao trabalhar opcionalmente com seus empregados
conforme condicdes a seguir.

A — 44 (Quarenta e Quatro Horas) semanais 4x4 de segunda a sexta, e 04 (quatro) horas aos
sdbados com intervalo de no minimo 01 (uma) hora para o almoco.

B - 36 (trinta e seis horas) corridas de segunda a sabado com intervalo de 15(quinze) minutos depois
de completadas as 4 (quatro) primeiras horas trabalhadas. Em turno de revezamento.

C — 12 (Doze Horas) corridas com 36 (trinta e seis horas de folga) (Sumula 444 do TST). Firmado
entre empregadores, empregados e Sindicato de Classe.

PARAGRAFOQO 1° - O trabalho realizado de acordo com as letras “B” e “C” tera a carga horaria
mensal de 180 horas.

PARAGRAFO 2° - A remuneracdo dos empregados na escala 12x36 obedece a norma explicita da
sumula 60 do TST, pagamento do adicional noturno e tem receptividade juridica conforme exposto
na Sumula 444 do Tribunal Superior do Trabalho.

- DO TRABALHADOR AFASTADO — HORARIO ALTERNATIVO

Fica convencionado e celebrado pelas partes, conforme Artigo 611 — A, respaldando o artigo 66,
ambos da CLT, e se tratando de trabalhador nas férias e casos de licenca por saude, maternidade e
outros casos de for¢ca maior ou fortuito, os Condominios e Empresas poderdo adotar com seus
trabalhadores em atividade, a escala de servigcos de forma extraordinaria em espécie de rodizio,
intercalando trabalho diurno e trabalho noturno.

PARAGRAFO 4° - Fica preservado o periodo de descanso de, no minimo 24 horas entre uma
jornada encerrada e a outra iniciada, sob pena de nulidade tal modificacdo do horario habitual.




PARAGRAFO 5° - E plenamente proibido, por determinacéo do Ministério Publico do Trabalho da
112 Regiédo e Termo de Ajustamento de Conduta assinado pela Entidade Sindical subscrita e
Procuradoria Regional do Trabalho da 112 Regido, a escala de servicos de 2 dias de trabalho
continuos (12 horas diarias) por um dia de folga, ou seja, sem ser respeitado a escala de repouso
minima de 24 horas.

- DO TRABALHO INTERMITENTE

Fica convencionado, com base no Artigo 452 — A, CLT, quanto a pretensao por parte dos
Empregadores na utilizagéo do trabalho em regime intermitente, a utilizagao do Piso Salarial da
categoria, com divisor de 180 (CENTO E OITENTA HORAS) para Porteiros e o divisor de 220
(DUZENTOS E VINTE HORAS) para as demais funcgdes, para a utilizagcéo salarial do referido regime
de trabalho supramencionado.

- DO TRABALHO NOS FERIADOS E TRABALHO NAS FOLGAS

Conforme negociado entre as partes e de acordo com as Sumulas 146 e 444 do TST (Tribunal
Superior do Trabalho), todo trabalho realizado pelos empregados nos feriados: Nacionais, Estaduais,
Municipais e Religiosos, desde que esteja acordado com os Empregadores, se referindo a escala de
12x36, um dia de trabalho por um dia de folga, serdo pagos com o percentual de 100% (cem por
cento), quando tal dia de trabalho n&o for compensado com uma folga, ndo havendo acordo de
pagamento entre Empregado e Empregador, devera ser seguido o que preconiza o Artigo 59 — A,
CLT.

Se tratando de trabalho que nédo esteja inserido na escala de 12x36, o trabalhador fara jus ao
pagamento da Hora a 100% (CEM POR CENTO), conforme preconiza a Sumula 146 do TST.

O trabalhador convocado para atividade laboral no dia de sua folga tera direito a 100% sobre a hora
normal por tal dia de labor, quando tal dia ndo for compensado com uma folga.

Os feriados séo os seguintes:



Dia 01 de Janeiro — Confraternizagéo universal — Feriado Dia 12 de Outubro — Nossa Senhora de
Nacional Aparecida — Feriado Nacional

Feriado de carnaval terca e quarta até as 12 horas — Feriado| 24 de outubro — Elevacdo de Manaus a categoria de
Municipal* cidade — Feriado Municipal - Artigo 437 - LOMAM

Lei Organica do Municipio — Lei de n°® 448 de 11/11/1998
Sexta Feira da Paixdo — Feriado Nacional

Lei Federal n® 9.093 12/09/1995 Dia 02 de Novembro — Dia dos Finados — Feriado
Nacional
Lei Orgénica do Municipio — Lei de n° 1.001 de
10/07/2006
Dia 21 de Abril — Tiradentes — Feriado Nacional Dia 15 de Novembro — Proclamacéo da

Republica do Brasil — Feriado Nacional
Dia 20 de Novembro — Dia da Consciéncia
Negra — Feriado Municipal
Dia 01 de Maio — Dia do Trabalho — Feriado Nacional
Lei Organica do Municipio n°® 188 de 14/06/2007

Corpus Christi — Feriado Nacional — Més e Data de acordo Dia 08 de Dezembro — Nossa Senhora da Conceigéo
com o calendério oficial. — Feriado Estadual

Lei Federal n® 9.093 12/09/1995

05 de Setembro — Elevagcdo do Amazonas a Categ. de Dia 25 de Dezembro — Natal — Feriado Nacional
Provincia — Feriado Estadual

LOMAM — Artigo 437

Dia 07 de Setembro — Independéncia do Brasil —
Feriado Nacional

- BANCO DE HORAS




Ficam os Empregadores autorizados, desde que acordado entre as partes — Empregador &
Trabalhador, com a anuéncia do sindicato, uma vez respeitado a decisao bilateral, com o
consentimento de ambas as partes, a utilizar o BANCO DE HORAS para a compensacéao de horas
extras realizadas por seus empregados.

PARAGRAFO 1° - A compensacao das horas extras através do BANCO DE HORAS devera
acontecer no prazo maximo do ano civil (365 dias)

PARAGRAFO 2° - Ocorrendo a demisséao do trabalhador antes que seja feita a compensacao das
horas, o mesmo tera direito a receber as horas ja feitas com o percentual na forma da lei.

Fica acordado que o periodo para compensacao das horas extras feitas pelos trabalhadores sera
contado a partir do inicio da vigéncia do banco de horas e ndo no final do periodo de vigéncia do dito
banco de horas

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO UNIFORME E IDETIFICACAO DOS FUNCIONARIOS

DOS UNIFORMES E IDENTIFICACAO DOS FUNCIONARIOS

Os Empregadores deverdo fornecer uniformes para todos os trabalhadores sem qualquer 6nus para
0s mesmos. Serao fornecidos 02 uniformes a cada 6 meses e 0 empregado devera zelar pelo seu
equipamento.

Paragrafo 1° — O trabalhador devera se utilizar do uniforme de forma obrigatéria sempre que o
mesmo estiver no seu ambiente de trabalho, sob pena de adverténcia contra o trabalhador por parte
da administragéo do condominio na ocasido de néo utilizagdo do uniforme e cracha.

PARAGRAFO 2° - O uniforme devera ser devolvido pelo empregado por ocasido da resciséo, a hao
devolucéo implicard em desconto do uniforme no ato da rescisdo contratual.

PARAGRAFO 3° - DO CRACHA — Os Empregadores devero fazer a identificacio por meio de
cracha para todos os trabalhadores e 0s mesmos seréo a fazer uso dos mesmos.

Periculosidade



CLAUSULA DECIMA NONA - DO ADICIONAL DE 30% PARA PORTEIROS RONDISTAS

DO ADICIONAL DE RISCO PARA PORTEIROS (RONDA PERMANENTE) VIGIAS E
SEGURANCAS

Fica convencionado que os Empregadores ficam obrigados ao pagamento do Adicional de 30%
(TRINTA POR CENTO), para os trabalhadores das areas de: Vigia e Seguranca, que nessas
funcdes forem contratados e que por obrigacédo do servico necessitado pelo solicitante, tiverem que
fazer ronda permanente em todo perimetro do local de trabalho no seu horéario de servigo.

PARAGRAFQO 1° - DA RONDA PERMANENTE DO PORTEIRO

E defeso aos Empregadores utilizarem seus empregados contratados como “PORTEIROS —
AGENTES DE PORTARIA” nas fungdes de: SEGURANCA E VIGIA, laborando os mesmos com
Ronda Permanente em todo perimetro do local de trabalho. Na ocasido do fato exposto, 0
Empregador sera obrigado a pagar ao Trabalhador da area da Portaria (PORTEIRO — AGENTE DE
PORTARIA), que obrigado ou solicitado for a exercer sua fungdo com Ronda Permanente, o
Adicional de Risco no valor (percentual) de 30% (TRINTA POR CENTO) sobre o salario normativo
gue percebe em carteira de trabalho devidamente atualizado com o reajuste negociado pelo
SINDECOMPRESTS. Com comprovante de bastéo ou outra identificacdo da ronda.

PARAGRAFQO 2° - DO PCMSO E PPRA

Os Empregadores ficam na obrigagéo de cumprimento do PCMSO e PPRA conforme orienta¢des
gue norteiam os adicionais de risco das funcdes de carater insalubre e periculoso.

Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA - DA AJUDA ,MEDICAMENTO E KIT PRIMEIROS SOCORROS

DA AJUDA DE MEDICAMENTO

A partir desta Convencéo Coletiva de Trabalho, os Empregadores forneceréo ao trabalhador
acidentado no ambiente de trabalho, uma ajuda financeira e/ou fornecimento de medicamentos
mediante apresentacao da receita médica para custeio do tratamento do trabalhador acidentado. Em
se tratando de afastamento do trabalhador pela Previdéncia Social por motivo de acidente de
trabalho, o Empregador devera proporcionar enquanto estiver o trabalhador encostado recebendo
auxilio acidentario, uma ajuda financeira para custeio de medicamentos, ajuda esta no valor acima
mencionado por més de tratamento.



PARAGRAFO 1°- O valor da referida ajuda, obedecera ao limite de R$ 200,00 (DUZENTOS REAIS)
como teto maximo de ajuda por parte do Empregador, que devera pagar tal valor por cada més de
afastamento do trabalhador.

PARAGRAFO 2°- O valor de R$ 200,00 (DUZENTOS REAIS) para tratamento do acidente de
trabalho, ndo podera ser deduzido dos ganhos salariais do trabalhador, mas, o custeio de despesas
meédicas e medicamentos serdo pagos pelo Empregador, obedecendo ao valor citado na clausula.

PARAGRAFO 3° - Fica a obediéncia por parte dos envolvidos (TRABALHADOR & EMPREGADOR)
quanto ao cumprimento das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego se
tratando da Protecéo e Saude dos Trabalhadores no exercicio de sua atividade laboral no ambiente
de trabalho.

PARAGRAFO 4° - DA OBRIGACAOQ DO KIT DE PRIMEIROS SOCORROS

Conforme deliberacao feita na reunido de negociacéao coletiva de trabalho, e tendo por viabilidade a
prevencao e protecdo a saude do trabalhador, o0 ambiente de trabalho devera ter por obrigatoriedade
o Kit de Primeiros Socorros em suas dependéncias para modo de prevencao a Acidentes de Rotina e
Acidentes de Trabalho que possam ocorrer em sinistro aos trabalhadores durante seu horério de
trabalho.

Relacbes Sindicais

Outras disposic¢Oes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA TAXA NEGOCIAL E DEMAIS DISPOSICOES
SINCATO/EMPRESA/CONDOMINIO

— DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA NEGOCIAL

Fica convencionado que o pagamento da Contribuicdo Associativa Negocial, a ser descontada, dos
trabalhadores contribuintes e beneficiados pelos itens da Convencéo Coletiva de Trabalho e
vinculado a este Sindicato de Classe, sera realizado da seguinte forma:

R$ 12.50 (DOZE REAIS E CINQUENTA CENTAVOS) do salario de todos os Trabalhadores
beneficiados pelo presente reajuste salarial ano base 2019/2020, no més de OQutubro de 2019:

R$ 12.50 (DOZE REAIS E CINOUENTA CENTAVOS) do saléario de todos os Trabalhadores
beneficiados pelo presente reajuste salarial ano base 2019/2020, no més de Dezembro de
2019;




R$ 12.50 (DOZE REAIS E CINQUENTA CENTAVOS) do salario de todos os Trabalhadores
beneficiados pelo presente reajuste salarial ano base 2019/2020, no més de Fevereiro de 2020:

R$ 12.50 (DOZE REAIS E CINQUENTA CENTAVOS) do salario de todos os Trabalhadores
beneficiados pelo presente reajuste salarial ano base 2019/2020, no més de Abril de 2020.

R$ 12.50 (DOZE REAIS E CINOQUENTA CENTAVOS) do saléario de todos os Trabalhadores
beneficiados pelo presente reajuste salarial ano base 2019/2020, no més de Junho de 2020.

R$ 12.50 (DOZE REAIS E CINOQUENTA CENTAVOS) do saléario de todos os Trabalhadores
beneficiados pelo presente reajuste salarial ano base 2019/2020, no més de Agosto de 2020.

PARAGRAFO 1° - O limite para pagamento da Contribuicdo Negocial ser4 de dez dias depois de
feito o desconto dos trabalhadores e o pagamento devera ser feito diretamente na sede do
SINDECOMPRESTS ou deposito em conta com dados bancarios: Banco: Caixa Econdmica
Federal — Agencia: 020 — Conta Correte: 3424-3.

PARAGRAFO 2° — O pagamento da Contribuicdo Negocial sera descontado dos salarios dos
trabalhadores beneficiados pelas conquistas da Entidade, respeitando os percentuais acima
estipulados, desconto deliberado e autorizado em Assembleia Geral Extraordinaria feita em comum
acordo entre Trabalhadores e Sindicato Obreiro, realizada nos dias 05 e 08 de Julho do presente
ano, conforme convocatdria feita no Jornal Amazonas Em Tempo do dia 14 de Junho de 2019.

PARAGRAFO 3°- Fica convencionado o direito a oposi¢do aos pagamentos acima mencionados,
devendo o trabalhador apresentar carta de oposicdo ao Sindicato de Classe, manuscrita, proprio
punho (MODELO EMITIDO PELO SINDICATO), até o dia 20 do més de desconto para que seja
encaminhada copia de oposicdo para o departamento de pessoal ou contabilidade do contratante.

PARAGRAFO 4°- Os empregados que nao quiserem estar substituidos pelo SINDICATO no
processo de negociacao, poderao livremente promover a revogacéo da outorga de poderes, ficando
excluidos de todas as clausulas de beneficios ora negociadas, devendo para tanto, de livre e
espontanea vontade, apresentar formalmente sua manifestacio de OPOSICAO diretamente na
secretaria do SINDICATO, por documento assinado, como modo de cumprimento dos ritos ora
negociados. O prazo para apresentacao da referida carta de oposicéo é de 20 (VINTE) dias,
contados da transmissao e liberacéo da referida Convencéo Coletiva de Trabalho perante o
Ministério do Trabalho e Emprego. O SINDICATO informaré para os contratantes (EMPRESA E OU
CONDOMINIOS) a relacédo dos empregados que manifestaram a exclus&o do pacto negocial firmado
pelo Sindicato laboral e Sindical patronal, ficando os referidos trabalhadores excluidos dos beneficios
conquistados pelo Sindicato representante, salvo o reajuste salarial, direito constitucional.

PARAGRAFO 5° - DA PRATICA ANTISSINDICAL PELO EMPREGADOR

Sendo a associacao sindical livre e espontanea, preconizado pela Convencao n° 81 da Organizacao
Internacional do Trabalho e no Artigo 8°, 8§ VIII, da CF/88 e Artigo 543, 8 6°, CLT, a empresa que, por
qualquer modo, procurar impedir que o trabalhador se associe ao Sindicato ou exerca os direitos
inerentes a condi¢éo de sindicalizado e contribuinte a Entidade Sindical, fica sujeita a penalidade
prevista na letra ‘a” do Artigo 553, da CLT.



QUADRO DE AVISOS E COMUNICADOS

Os Empregadores manterdo em suas dependéncias e ao alcance de todos os empregados, quadros
de avisos e comunicados sobre as normas de rotina de trabalho e suas determinacdes e obrigacfes
dos trabalhadores, para que os mesmos fiquem cientes de suas atribui¢cdes.

— Os Empregadores deverédo ter em suas dependéncias, livros de ocorréncia para que sejam
relatados os acontecimentos ocorridos durante o expediente de trabalho dos empregados,
principalmente no setor de portaria.

- LIBERACAOQ PARA VISITA SINDICAL

Os Empregadores permitirdo que o sindicato de classe, encaminhe sempre que houver necessidade,
um dirigente sindical para uma visita, reunido ou fiscalizacdo no ambiente de trabalho para dirimir
quaisquer duvidas provenientes dos trabalhadores.

- MENSALIDADE SINDICAL

Os Empregadores ndo descontardo no més de: OUTUBRO E DEZEMBRO de 2019 e FEVEREIRO,
ABRIL, JUNHO E AGOSTO de 2020, o valor de R$ 15.00 (QUINZE REAIS) da mensalidade sindical,
mas sim, A CONTRIBUICAO NEGOCIAL, prevista na clausula 32 da CCT.

Nos meses subsequentes a mensalidade sindical devera ser recolhida normalmente no valor de R$
15.00 (QUINZE REAIS) do saléario base dos associados e repassados aos cofres do
SINDECOMPRESTS até o 10° dia subsequente ao desconto.



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica convencionado a utilizacdo da Comissédo de Conciliacdo Prévia Mista do SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, PRESTACAO DE SERVICOS E ADMINISTRACAO
DE CONDOMINIOS DO ESTADO DO AMAZONAS, sito a Rua Doutor Alminio, 216, Centro, CEP:
69005-200, para a conciliagcao de conflitos inerentes as rotinas trabalhistas a da categoria ora
representada.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de demanda para conciliacdo de conflito, a parte interessada
(EMPRESAS E CONDOMINIOS), é obrigada a arcar com os custos da demanda, no valor de R$ 200
(DUZENTOS REAIS) por processo encaminhado para a Junta de Conciliacdo e Julgamento.Na
ocasiao defalta de resolugéo do conflito, as partes envolvidas (RECLAMANTE & RECLAMADO)
buscaréo a Justica do Trabalho para solucdo do conflito pendente.

Disposicbes Gerais
Regras para a Negociacéo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS CONDOMINIOS NA CONTRATACAO DE
EMPRESAS PRESTADORAS

Visando suprimir a proliferacdo de Empresas desonestas no mercado de trabalho de prestacéao de
servicos e com intuito de cumprimento dos ritos juridicos da Convencao Coletiva de Trabalho e
demais obrigacdes quanto ao cumprimento de pagamentos de encargos sociais (INSS, FGTS E
DEMAIS IMPOSTOS LEGAIS DE ORDEM TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA), e deciséo
convencionada em reunido de negociacao salarial 2018, os Condominios ficam obrigados a exigir a
seguinte documentacao das Terceirizadas:

l. Certidao negativa da Justica do Trabalho;

I. Certidao negativa do INSS;

Il. Certidao negativa do FGTS;

V. DECLARAQAO SINDICAL EMITIDA PELO SINDECOMPRESTS, uma vez que o trabalho
prestado (PORTEIRO, SERVICOS GERAIS, RECEPCIONISTA, VIGIAS E AFINS) sao elencados

como atividades fins dos Condominios, representatividade legal do SINDECOMPRESTS perante o
Ministério do Trabalho e Emprego.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA APLICACAO DA CCT



A presente Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria, nos termos do Art. 611 e 611 - A da CLT,
tem por finalidade e objetivo a estipulacéo de salarios e condi¢des de trabalho dos trabalhadores
empregados em condominios e das empresas prestadoras de servicos (signatarias da presente
convencgao coletiva de trabalho), conforme representacéo sindical perante o MTE, representados por
este Sindicato de Classe — SINDECOMPRESTS.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA UTILIZACAO DA PORTARIA REMOTA E SUA APLICACAO NOS
CONDOMINIOS

DA PORTARIA REMOTA NOS CONDOMINIOS E SUA APLICACAO

Conforme processo de negociacao salarial 2019/2020, a fim de preservar os postos de trabalho, bem
como, garantir a seguranca e bem-estar de condéminos e moradores de condominios e demais
transeuntes dos espacos condominiais, as partes convenentes decidem a aplicacéo da Portaria
Remota, nas seguintes situagdes:

a) Que seja respeitada a autonomia coletiva privada e art. 7°, XXVIII, CF/88, que possui
perspicacia direta e indireta na protecdo do emprego e mercado de trabalho em face dos prejuizos
gue a automatizacdo venha causar na rotina de trabalho dos porteiros de condominios da cidade de
Manaus/AM.

b) As empresas interessadas nos servicos de portaria remota deverdo obedecer aos ritos
elencados na clausula 302 deste documento convencional, bem como, no caso de aplicacdo da
portaria remota, o0 condominio devera respeitar o contingente de 50% (cinquenta por cento) dos
trabalhadores, postos de servicos no caso de contratacdo de portaria virtual, salvaguardando sempre
a parte mais prejudicada nas relagdes de trabalho.

c) O descumprimento do elencado nas letras “a” e “b” ensejara na aplicagao de 02 (dois) pisos
salariais da categoria em face do condominio infrator e pagamento de 01 (um) piso salarial da

categoria em face da empresa contratada “portaria remota”, valores que serao utilizados na
indenizacao dos trabalhadores prejudicados.

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA AUTENTICIDADE DA CCT,DO DESCUMPRIMENTO
CLAUSULAS,VIGENCIA E CONTROVERSIA

AUTENTICIDADE DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Toda e qualquer copia da Convencao Coletiva de trabalho 2019/2020, so tera validade mediante
carimbo, assinatura e selo de autenticidade emitido pelo Sindicato de Classe, onde, na auséncia
destes requisitos a copia da CCT ndo tera validade para processo de licitagcdo e contratacao de



servi¢cos, uma vez que tal instrumento de cunho trabalhista e sindical serve apenas para as
Empresas e Condominios devidamente representados pelos Entes Sindicais com trabalhadores
representados pelo mesmo.

- DESCUMPRIMENTO

O descumprimento das obrigacdes contidas nesta Convencao Coletiva de Trabalho implicara em multa no valor do
piso salarial constante nesta CCT em favor da prejudicada e encaminhamento de denuncia junto ao Ministério
Publico do Trabalho, Ministério do Trabalho e Emprego e Justica do Trabalho.

- VIGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho de trabalho tera a duracéo de 12 (doze) meses com
inicio a contar de 01/10/2019 a 30/09/2020.

E por estarem justos e acordados, assinam a presente Convencao Coletiva de Trabalho em 3 (trés)

vias de igual teor e forma, para que produza seus efeitos legais e juridicos, uma das quais sera
depositada na Superintendéncia Regional do Trabalho no Amazonas

— DAS CONTROVERSIAS

As controvérsias resultantes na aplicacao desta Convencéao Coletiva de Trabalho serdo dirimidas
pelo Ministério Publico do Trabalho e Justica do Trabalho.

JULIO CEZAR OLIVEIRA DO NASCIMENTO
Presidente
SIND DOS EMP EM COND E EMP PREST SERV DA CIDADE D/MNS

LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS

ANEXOS
ANEXO | - DA ATA DE REUNIAO

Anexo (PDF)



ANEXO Il - DA LISTA DE REUNIAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



