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SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZAVEIS TRABALHO TEMPORARIO LIMPEZA E
CONSERVACAO AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA SEAC, CNPJ n. 04.697.124/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALCIR CAMPELO MENDES;

AMAZON CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI, CNPJ n. 04.558.234/0001-00, neste ato representado(a)
por seu Empresario, Sr(a). FERNANDA WANDERLEY OLIVEIRA;

E

SIND DOS TRAB DE EMP DE A CONS HIG LIMP E SIM DO EST PA, CNPJ n. 05.046.362/0001-37, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE RIBAMAR RIBEIRO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 30 de dezembro de 2017
a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores nas Empresas de Asseio, Conservagao, Higiene, Limpeza e Similares,
inclusive os Trabalhadores Lotados nos Departamentos Pessoal,Administrativo e Financeiros, com
abrangéncia territorial em PA.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO 12H X 36H - COMPENSAGAO DE HORARIO

Considerando os termos da Lei 13.467/17, ao dispor sobre a prevaléncia do acordado sobre o legislado e
considerando a redagéo dos Artigos 611 A e B, da CLT, resolvem os Sindicatos convenentes aditar a ACT
em vigor, incluindo as seguintes clausulas livremente convencionadas:

As entidades Sindicais em comum acordo facultam as empresas detentoras de “Comprovacédo de
Regularidade Sindical” prevista na norma coletiva em vigor dos sindicatos signatarios, utilizar o servigo no
regime de 12 horas de trabalho por 36 horas de intervalo, pelo que fica expressamente compensado o
horario de trabalho.

Paragrafo primeiro: Dadas as peculiaridades deste sistema de trabalho e desde que o mesmo nao seja
ultrapassado na sua jornada diaria, ou compensado, nada sera devido a titulo de horas extras, repouso
semanal remunerado, mesmo na ocorréncia de domingos.

Paragrafo Segundo: Fica convencionada a convocagao para realizagdo de servigo extraordinario, assim
considerado se ndo compensado parcial ou integralmente, mesmo que em turno diverso ao habitual,
situagdo que nao configura jornada ininterrupta de revezamento, desde que respeitado o intervalo minimo
de 12 (doze) horas entre jornadas e formalmente aceita a convocagao pelo trabalhador, ndo cabendo
qualquer puni¢do na recusa, mesmo que imotivada.

Paragrafo Terceiro: Na necessidade de fazer uso do § 2° desta Clausula, a empresa n&o podera
ultrapassar de 03 (trés) dias consecutivos por cada semana e no caso da necessidade for nos finais de
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semana o trabalhador tera direito a um domingo de descanso para cada 03 (trés) semanas corridas.
Paragrafo Quarto: Por se tratar de jornada especial de compensagao, fica convencionado que para cada
dia de falta injustificada sera descontado o valor de 2/30 (1/30 referente a falta e 1/30 do repouso semanal),
do salario mensal, independentemente de repercussodes disciplinares, legais e normativas, ficando vedada a
modificagdo da escala de trabalho pré-estabelecida, devendo, ao retorno laboral, o trabalhador seguir
normalmente a escala prevista, sem qualquer alteragao.

Paragrafo Quinto - Considerando as jornadas especiais, inclusive os regimes de 12 x 36 e de campo (15
dias de trabalho por 15 dias de folga), que ante a inexisténcia de uniformizagao da jurisprudéncia a respeito
da matéria e os conflitos trabalhistas dela decorrente, acarretando inseguranga as relagdes de trabalho e
ameaga a sobrevivéncia das empresas, € ainda em razao da realizagdo do servico que nao permite o
afastamento do local de trabalho; considerando ainda que a substituicdo para atender o intervalo e/ou troca
de turno durante a madrugada se constitui risco de vida em decorréncia da inseguranga publica, além do
trabalhador se deparar com baixa freqliéncia dos transportes publicos; considerando também que a
substituicdo se constituira em 6nus muito significativo para o servigo, desestimulando a geracédo de
emprego, especialmente no interior, onde a quantidade de postos € menor a grande distancia entre os
Municipios e a falta de transporte agrava ainda mais a situagao, as partes transacionam, com base nas
prerrogativas. constitucionais, o pagamento mensal em contra-cheque do intervalo intrajornada que n&o
venha ser concedido na forma desta clausula, ficando definido o valor correspondente a 01 (uma) hora
normal acrescida de 50% (cinquenta por cento), ou seja, 01 hora extra, considerando o piso salarial,

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUARTA - MULTA DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Fica estabelecida as partes acordantes, Sindicatos Profissional € ‘Empresas, a multa equivalente a R$ 30,00 (trinta reais), por
empregado e por més pelo descumprimento de qualquer das clausulas do presente acordo, cujo valor serda revertido,
obrigatoriamente, a parte prejudicada.

ALCIR CAMPELO MENDES
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZAVEIS TRABALHO TEMPORARIO LIMPEZA E CONSERVACAO
AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA SEAC

FERNANDA WANDERLEY OLIVEIRA
EMPRESARIO
AMAZON CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI

JOSE RIBAMAR RIBEIRO
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB DE EMP DE A CONS HIG LIMP E SIM DO EST PA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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