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FEDERACAO EMP. TURISMO E HOSPITALIDADE ESTADO MINAS GERAIS, CNPJ n. 25.568.635/0001-
10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO DA SILVA,;

E

SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG, CNPJ n. 16.844.557/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JORGE EUGENIO NETO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
Turismo e Hospitalidade, com abrangéncia territorial em Caeté/MG, Confins/MG, Esmeraldas/MG,

Florestal/MG, Igarapé/MG, Mario Campos/MG, Pedro Leopoldo/MG, Raposos/MG, Sao Joaquim De
Bicas/MG, Séo José Da Lapa/MG e Sarzedo/MG.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA TERCEIRA - JOVEM APRENDIZ - QUOTA - REVOGACAO

Revoga-se a CLAUSULA VIGESIMA - JOVEM APRENDIZ - QUOTA da Convencéo Coletiva de Trabalho de
2018, devendo os sindicatos convenentes envidar esforcos no sentido de construir um programa exequivel
para cumprimento da cota de jovem aprendiz a ser introduzido no instrumento de 2019.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicbes



CLAUSULA QUARTA - ABRANGENCIA DAS CATEGORIAS

O presente Termo Aditivo de Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de todas as
empresas de prestacdo de servigos a terceiros em: asseio, conservacao, higienizacao, faxina (serventes),
copa, desinsetizacdo, limpeza de fossas, caixas d’agua, caixas de gorduras, limpeza de vidracarias
e necrépolis, jardinagem e manutencdo de areas verdes, portaria, zeladoria, recepcao e vigia, inclusive os
empregados em servigos administrativos das referidas empresas e dos cabineiros (ascensoristas) e seus
respectivos empregados, independentemente do cargo ou fungdo que ocupam (exceto categorias
diferenciadas e regulamentadas por lei). Ainda que a empresa nao tenha como atividade preponderante a
execucdo dos servicos mencionados no caput desta clausula, desde que venha a fornecé-los a terceiros,
devera, quanto aos mesmos, observar integralmente as disposicbes do presente instrumento normativo,
notadamente aquelas referentes aos pisos salariais convencionados.

PAULO ROBERTO DA SILVA
Presidente
FEDERACAO EMP. TURISMO E HOSPITALIDADE ESTADO MINAS GERAIS

JORGE EUGENIO NETO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG
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Anexo (PDF)
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