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SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM, CNPJ n. 23.006.562/0001-48,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BENILSON CAVALCANTE HIPOLITO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n.
34.501.213/0001-19, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NELMA DOS REIS ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de junho de 2018 a 31 de maio de 2019 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) APLICA-SE A
TODOS OS TRABALHADORES EMPREGADOS EM EMPRESAS DE LIMPEZA URBANA (COLETA E
TRANSPORTE DE RESIDUOS DOMICILIARES, HOSPITALARES E INDUSTRIAL, LIMPEZA,
LOGRADOUROS PUBLICOS E RAMAIS DE LIGACAO, CENTRAIS TRATAMENTO; DESTINACAO
FINAL DE RESIDUOS EM USINAS DE COMPOSTAGEM E RECICLAGEM, INCINERAQAO, ATERRO
SANITARIOS DOMICILIARES E INDUSTRIAIS E SERVICOS), DA CATEGORIA, REPRESENTADOS
POR ESTA ENTIDADE SINDICAL, QUE EXERCAM ATIVIDADES LABORAIS NAS EMPRESAS DE
COLETA DE LIXO/RESIDUOS URBANOS NO ESTADO DO AMAZONAS, com abrangéncia territorial em
AM.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os convenientes, de forma expressa e exclusivamente, se ajustam no sentido do
estabelecimento de um saldrio mensal para o AUXILIAR DE LIMPEZA / AGENTE DE
COLETA, no valor de R$ 1.163,06 (Um mil, cento e sessenta e trés reais e seis centavos),



que sera pago a partir de 01 de Junho de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As demais categorias profissionais empregadas nas empresas
citadas na clausula 22, representadas por esta Entidade Sindical, terdo seus salarios
reajustados em 3,5% (trés e meio por cento), de reposicao salarial, a partir de 01 de Junho
de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDQ: PREMIO POR TEMPO DE SERVICO (PTS): Fica ajustado que a
partir da vigéncia do presente ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO, as
empresas aqui citadas, concederdo aos seus funcionarios um percentual de 3% (Trés por
cento), sobre o salario vigente da categoria para todos os trabalhadores que ja tenham
completado 24 (vinte e quatro) meses continuos de servi¢cos prestados na mesma Empresa,
na vigéncia deste acordo coletivo. E também para todos os contratos vigentes pelo periodo
minimo de 60 meses em diante, sera assegurado um percentual de 5% (cinco por cento), para
0S que ja completaram ou irdo completar 120 meses trabalhados, serd assegurado um
percentual minimo de 15% (quinze por cento) sobre o salario normativo da categoria, a titulo
de PTS. Observando que este beneficio € exclusivamente para o trabalhador que trabalha na
Coleta de Lixo em Caminhdes coletores e Cacambas.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO MENSAL

O pagamento ser4d mensal, obedecendo ao limite maximo do quinto dia utii do més
subsequente de acordo com a Lei Vigente.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE DAS DIFERENCAS SALARIAIS

Fica certo e acordado entre os entes sindicais que acordam este Aditivo, que os valores
retroativos das competéncias de JUNHO e JULHO ainda néo reajustados, serdo quitados na
FOPAG de AGOSTO e SETEMBRO/2018 respectivamente, ficando a critério da empresa
acrescentar nestes meses as respectivas diferencas salariais. Sendo que as outras diferencas
como: (FGTS, INSS, Férias, 13° salario, Insalubridade, Periculosidade, Horas Extras, Adicional
Noturno, DSRs, Verbas Rescisorias e Outros adicionais ndo pagos no més base da categoria
em diante, ficam consignados para serem quitadas nas FOPAGs dos proximos meses.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Obrigam-se as Empresas sob pena da Lei a efetuar o pagamento das verbas rescisorias, até o
décimo dia a contar da notificacdo da dispensa do aviso indenizado, sendo esta a Unica forma



neste ADITIVO A CCT, que preceitua o Artigo 477, paragrafo sexto letras a e b da C.L.T.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A penalidade acima ndo sera considerada no caso em que o
atraso na quitacao das verbas rescisoérias ndo se deva por culpa do empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica certo e garantido que as homologacdes de rescisdes de
contrato de trabalho feitas e pagas, as sextas-feiras, apés as 12h00min, s6 seréo validadas e
consideradas mediante pagamento em espécie ou depdsito bancario, em conta do
trabalhador, sendo que os valores pagos em TRCT, abaixo de R$ 100,00 (cem reais) sO
serdo aceito e homologado mediante pagamento em espécie. As que assim nao
procederem ficam sujeitas as penalidades da legislacédo vigente, art. 477 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO — Fica estabelecido que a quantidade acima de 05 homologagdes
terdo que ser agendadas 48 horas antes.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera pago com o adicional de 20% (vinte por cento), a incidir sobre o valor
da hora normal e calculos rescisérios, observando a recomendacéo legal, Sumula 60,ll,
TST.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA OITAVA - DA INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade, com base no disposto no artigo 192 da CLT, sera pago da
seguinte forma:

GRAU MAXIMO 40% para: AUXILIAR DE LIMPEZA / AGENTE DE COLETA e LAVADORES
E DEMAIS PROFISSIONAIS DA AREA.

PARAGRAFO UNICO- As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados 0s
equipamentos para a seguranca e protecédo individual (EPIs), em atendimento ao disposto no
artigo 191 da C.L.T.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA NONA - DO VALOR DO VALE REFEICAO (V.R)



Fica ajustado que, a partir da vigéncia do presente ADITIVO A CONVENCAO DE
TRABALHO, as empresas concederdo aos seus funcionarios um VALE REFEICAO no valor
de R$ 18,00 (dezoito reais), por dia. As partes acordam que o pagamento sera realizado em
uma unica vez, juntamente com os salarios, até o 5° (Quinto) dia Gtil do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O vale refeicao estatuido no caput desta clausula € considerado,
por forca deste ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, como concesséo
(gratuito) por parte das Empresas aos seus empregados.

PARAGRAFO SEGUNDQ: O beneficio previsto no caput desta clausula ndo terd natureza
salarial, nem integrara a remuneracédo do empregado, nos termos da Lei n° 6.321 de 14.04.76
e de seu regulamento n°. 78.676 de 08/11/76.

PARAGRAFO TERCEIRO: As Empresas forneceréo vale refeicio mensal a todos os seus
empregados que trabalhem em carga horéaria superior a 06:00 horas diarias, juntamente com o
pagamento dos salérios, cujos valores nado terdo qualquer incidéncia ou integracdo salarial. As
empresas também poderdo satisfazer a obrigacdo da concessdo de vale refeicdo ou Vale
Alimentacéo, através do fornecimento do crédito desses beneficios, usando os CARTOES
MAGNETIZADOS das empresas fornecedoras desses sistemas de refeicbes e alimentacao,
dado o atual estdgio do avanco tecnologico do sistema de cartbes nas redes de
estabelecimentos de alimentos em todo o pais.

PARAGRAFO QUARTO: Os vales refeicédo serdo concedidos durante o periodo do efetivo
trabalho.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR VALE ALIMENTACAO/ CESTA BASICA

A titulo de beneficio sera fornecido, a partir deste ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, 01 (uma) CESTA BASICA (VALE ALIMENTACAO) aos empregados, no valor
de R$ 180,00 (cento e oitenta reais). As partes acordam que o valor do VALE
ALIMENTACAO sera pago em uma Unica vez, juntamente com os salarios mensais, até o 5°
(Quinto) dia atil do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: So teréa direito ao beneficio os empregados que ndo apresentarem
faltas injustificadas no més referéncia da folha de pagamento. As faltas justificadas no més
nao implicaréo na perda do beneficio do VALE ALIMENTACAO (CESTA BASICA).

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo descontar até 3% (trés por cento) do valor
do vale alimentacao ora concedido dos empregados beneficiados.

PARAGRAFOS TERCEIRO: O beneficio previsto nesta clausula ndo tera natureza salarial,
nem integrara a remuneragdo do empregado, nos termos da Lei n° 6.321 de 14.04.76 e de
seu regulamento n°.78.676 de 08.11.76.




Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdo aos seus funcionarios, abrangidos por este ADITIVO A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, vale transporte sem os descontos legais, no
trajeto de suas residéncias para o trabalho e vice-versa. As empresas fornecerdo vales
transportes suficientes para essas locomoc¢des, procedendo-se com o desconto de, no
méximo R$ 1,00 (Hum Real), por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O vale transporte de que trata esta clausula n&o tera natureza
salarial, nem se incorporara a remuneracao dos empregados para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: O vale-transporte tem como Unico objetivo a locomogdo do
empregado ao trabalho, sendo a utilizacdo indevida (empréstimos, venda, uso noutras
oportunidades etc.), passivel de rescisédo do contrato de trabalho, conforme legislacdo vigente.

PARAGRAFO TERCEIRO — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades
funcionais, por qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nédo fara jus
ao recebimento do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do
trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Quando do lancamento dos créditos pelas empresas, caso
constate que o empregado néo tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu
cartdo de recarga, fica autorizado as empresas realizarem apenas a complementacdo dos
valores necessarios ao deslocamento do més subsequente, haja vista a natureza juridica do
beneficio.

PARAGRAFO QUINTO — No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale
transporte, o empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do
mesmo.

PARAGRAFO SEXTO — No caso de desligamento do empregado, o0 mesmo obriga-se a
devolver os vales transporte proporcionais aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de
desconto na resciséo do contrato.

PARAGRAFO SETIMO - A declaragdo falsa ou uso indevido dos vales-transportes constitui
falta grave, sujeito a demissao por justa causa

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA MEDICA (CONVENIO MEDICO)

As partes concordam que, quanto a Assisténcia Médica (Convénio Médico), serdo procedidos
estudos no sentido de viabilizar a mesma aos trabalhadores abrangidos por este ADITIVO. O



BN

estabelecido nesta clausula ficara condicionado a viabilidade financeira das empresas em
arcar com os custos do plano de salde que venha a ser firmado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PLANO DE SAUDE

Fica convencionada, com anuéncia das partes em comum acordo com o Sindicato laboral, que
as empresas, devido a inviabilidade financeira de pagar plano de saude a seus funcionarios,
ajudardo nas despesas meédicas dos mesmos que usam 0s convénios oferecidos pelo
sindicato da categoria, com uma cota mensal de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos
reais), por empresa, atravées de boleto bancério, emitido pelo SEEACEAM.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO BENEFICIO FUNERAL

Fica garantida pela empresa a prestacao do servico de funeral e sepultamento ao empregado
falecido, dependentes legais (esposa (0), companheiro(a) e filhos, ou pessoas que, declarada
em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e viva sob sua dependéncia econdmica,
independente da causa ou horario do falecimento, a titulo de auxilio funeral, juntamente com o
saldo de salario e demais remanescentes, caso a empresa ndo assuma o servigo funeral,
pagard o valor em dinheiro, correspondente a 02 (dois) salarios, do Auxiliar de
Limpeza/Agente de Coleta, aos responséaveis diretos pelo falecido.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Ficam os empregadores obrigados a contratacdo de Seguro de Vida em Grupo em prol de
seus empregados.

PARAGRAFO UNICO: Ficam as empresas obrigadas a informar a seus funcionarios os
valores das coberturas devidas em caso de sinistro.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO ADIANTAMENTO MENSAL

Fica ajustado que as Empresas poderdo conceder a todos os seus empregados adiantamento



salarial quinzenal.

RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA SETIMA - NORMAS DE COMPORTAMENTO

Fica PROIBIDO aos funcionarios abrangidos por este Aditivo:

a) Separacdo de lixo coletado, devendo o mesmo executar sua rota dentro do itinerario
estabelecido pela Empresa. O lixo ndo podera ser vasculhado sob qualquer pretexto.

b) Ingestdo de bebida alcodlica antes de adentrar ao horario de trabalho,
bem como durante o expediente.

PARAGRAFO UNICO: No caso das ocorréncias acima, a empresa aplicara as sancées
previstas na CLT e Leis vigentes.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ACIDENTE DO TRABALHO

O empregado, afastado do trabalho por acidente de trabalho, ao retornar, serd garantido pela
Empresa, o emprego e salario pelo periodo minimo de 12 (doze) meses, de acordo com o Art.
118 da lei n° 8.213.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS HORAS EXTRAS / BANCO DE HORAS

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa podera usar o banco de horas, conforme a nova
legislacédo trabalhista em vigor, tendo limite para periodo de compensacgédo semestral.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido o pagamento de HORAS EXTRAS, quando
efetivamente trabalhadas, nos DOMINGOS e FERIADOS, com acréscimo de adicional de



100% (cem por cento), ndo podendo ser praticada a compensacao das horas efetivamente
laboradas.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - DO RELOGIO DE PONTO

As empresas manterdo, em local de livre acesso, um reldgio de ponto para registro de ponto
da jornada de trabalho dos funcionarios, no inicio e fim dessas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica permitida a instalacdo de reldgios de ponto nos carros
coletores, de modo a registrar a jornada de trabalho dos funcionarios, conforme regulamenta a
portaria 373/2011 do MTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado o intervalo de uma hora diaria para
almoco/descanso, estando, contudo, isento os empregados abrangidos por este aditivo, de
assinalarem seus REGISTROS DE FREQUENCIA do referido intervalo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho da categoria profissional sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
exceto se existir acordo de prorrogacdo e compensacao de horéario de trabalho, firmado por
escrito, entre empregado e empregador, observando-se o disposto no artigo 59 e paragrafos
da CLT e artigo 72 inciso Xlll da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho podera ser de doze horas seguidas de
trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas
extraordinarias, em razao da natural compensacéao, observados ou indenizados, o intervalo de
30 minutos para repouso e alimentacgéao.

8 1° Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos e feriados que porventura
coincida com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacéo pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

8 2° Em caso de trabalho noturno, as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados no
percentual de 20% para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

§ 3° Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca prévia da
autoridade competente na area de higiene do trabalho.

8 4° A indenizacdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal
de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica acordado que os trabalhos devem ser executados em




TURNOS, RESPEITANDO A CARGA HORARIA LEGAL, CONFORME LEGISLACAO EM
VIGOR.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica estabelecido que os proprios funcionarios tém a obrigacio
de cumprirem as suas jornadas de trabalho, de forma que seja também cumprido o horario
de intervalo para repouso e alimentagdo, independente da supervisdo hierarquica especifica
para esse fim, dada a sua impossibilidade. Ficando os mesmos dispensados da assinalacao
dos intervalos intrajornadas em seus controles de frequéncias, substituindo-os nos termos do
§ segundo do artigo 74 da CLT e do Artigo 13° da Portaria MTPS n°® 3626, de 13 de Novembro
de 1.991.

PARAGRAFO QUARTO: As Signatarias deste ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, desde ja, estédo autorizadas a trabalharem em domingos e feriados, em razéo da
peculiaridade e regularidade dos servi¢os prestados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ESCALA DE REVEZAMENTO

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica permitida a empresa adotar a jornada 12 x 36, assim também
como a escala de revezamento 5 X 1 conforme necessidade da atividade de trabalho.

Férias e Licencas

Remuneracgéo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO DE FERIAS

As Empresas obrigam-se a efetuar o pagamento das férias integrais ou proporcionais ou
considerando os direitos rescisorios, levando em conta o montante dos ganhos percebidos em
cada més. O célculo para média sera dos 12 (doze) meses imediatamente anterior a época da
concessao das férias, 13° salario ou verbas rescisoria.

Licenca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA MATERNIDADE

As Empresas concederdo a gestante licenca de 120 (Cento e Vinte) dias, sem prejuizo do
salario, de acordo com o Art.7° inciso XVIII da Constituicdo Federal e suas alteracdes.

Salde e Seguranca do Trabalhador



Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS UNIFORMES

Quando o uso do uniforme for exigido pelas Empresas, ficam essas obrigadas a fornecé-lo
gratuitamente aos empregados de igual forma, ocorrendo em relacdo aos equipamentos de
seguranca quando assim exigidos por lei. O mesmo ocorrendo no caso da exigéncia do uso de
calcados, se padronizados pelas Empresas com sua marca, desenho ou logotipo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas concederdo aos seus funcionarios Auxiliar de
Limpeza / Agente de Coleta, 02 (dois) pares de uniformes a cada 120 (cento e vinte) dias, nos
termos do caput desta clausula, todavia, o funcionario sera responsabilizado no caso de
extravio fora deste prazo. Considera-se extravio as perdas injustificadas e, neste caso, a
empresa tera o direito de cobrar ou ndo 100% (Cem por cento) do valor do mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A higienizagdo do uniforme € de responsabilidade do
trabalhador, pois os produtos utilizados para a higienizacdo das vestimentas sdao
comumente encontrados no mercado de consumo.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS FALTAS/ ATESTADO MEDICO

Serao acolhidos os atestados médicos fornecidos por profissionais facultativos do Sindicato da
categoria, desde que mantenha convénio com o Sistema Previdenciario, observando-se
sempre a legislacdo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os atestados deverdo ser apresentados & Empresa dentro de 48
horas (quarenta e oito) horas da data e hora de sua emisséo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso haja indicios de fraude no atestado apresentado, a empresa
podera solicitar esclarecimentos aos responsaveis, 0s quais deverdo presta-las, vez que a
pratica de atestado falso é crime previsto nos arts. 297 e 302 do Cddigo Penal.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por
justa causa ao empregado, conforme previsto no artigo 482, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DECLARACAO MEDICA

PARAGRAFO UNICO - As declaracBes de atendimento médico entregues ao empregador
deverdo constar de timbre que identifique o0 nome e o endereco da unidade de saulde,




especificar data e hora de inicio e fim do atendimento médico, carimbo com identificacdo do
médico e assinatura. O colaborador ndo podera exceder a 01 (uma) declaracdo més e sé
serdo abonadas as horas mencionadas no corpo da declaracao.

Primeiros Socorros

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATENDIMENTO MEDICO DE EMERGENCIA

Em caso de atendimento médico emergencial no periodo de trabalho, as Empresas
providenciardo o transporte imediato do acidentado até o posto de atendimento mais proximo,
para os primeiros procedimentos.

Relacfes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISO

As Empresas colocardo a disposicdo do Sindicato, um quadro de aviso para afixacdo de
comunicacdes da categoria, desde que ndo contenham ofensas a qualquer pessoa/empresa e
que ndo tenha carater politico ou religioso.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

Por decisdo de Assembleia, as empresas descontardo mensalmente o percentual de 2% (dois
por cento) do salario base de todos os empregados ASSOCIADOS, a titulo
de CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA e repassardo ao Sindicato dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservacao do Estado Amazonas, até o 10° (décimo) dia do més
subsequente, podendo o trabalhador desfilar-se a qualquer tempo.

PARAGRAFO PRIMEIRO Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal
que poderédo ser acarretados pelo estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva
responsabilidade do sindicato laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL



As Empresas pagardo a importancia correspondente a 01 (uma) diaria do salario nominal
do MES DE JUNHO do corrente ano, por empregado beneficiado por este acordo coletivo de
trabalho, em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, e repassardo até o 10° (décimo) dia do més
subsequente ao Sindicato signatario.

DisposicOes Gerais

Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA COMPETENCIA E FORO

As possiveis divergéncias resultante deste ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO seréo dirimidas pela justica do trabalho da cidade de Manaus/AM.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA MULTA

O ndo cumprimento de qualquer clausula deste ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO pelas empresas implicard em multa de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario
do Auxiliar de Limpeza / Agente de Coleta, por empregado beneficiado por este aditivo e
pertencente a categoria, que sera rateado entre o trabalhador prejudicado e 0 SEEACEAM.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO REGISTRO

Caberd ao Sindicato signatario providenciar imediatamente, ap0s assinaturas do presente
aditivo, o encaminhamento ao Ministério do trabalho, perante a Delegacia Regional do
Trabalho este instrumento para o componente registro e arquivo, bem como encaminhar
copias registrada as empresas.

E por representar a verdade e a vontade das partes, assinam o presente Aditivo a
Convencao Coletiva de Trabalho em 02 (duas) vias as partes abaixo.

Outras Disposicdes



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MANUTENCAO DAS CLAUSULAS

As Clausulas e Paragrafos contidos na Convencao Coletiva do Trabalho 2018 em vigéncia
ficam mantidos em todos 0s seus termos, exceto 0s constantes neste Termo Aditivo.

BENILSON CAVALCANTE HIPOLITO
Presidente
SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM

NELMA DOS REIS
Procurador
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DE NEGOCIACAO

Anexo (PDF)

ANEXO IIl - LISTA DE PRESENCA_ASSEMBLEIA GERAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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