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SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n.
34.501.213/0001-19, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO;

E

SIND DOS TRAB NAS EMP DE REFEICOES COLET.REF TRANSP. REF CONV.E ABOR DE AER.DE MANAUS
E REG.METROP.(IRAN.N.AYR.CARE DA VAZ.RIO PRETO DA EVA, ITAC. PRE, CNPJ n. 13.009.305/0001-06,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALDEMI SANTOS CRUZ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marg¢o de 2018 a 31
de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) De Auxiliar de Servigos Gerais (em

Cozinhas), Merendeiras/Manipuladores de Alimentos e cozinheiro em cozinhas coletivas empregados nas
empresas de Asseio, Conservacao e Servigcos Terceirizados, , com abrangéncia territorial em AM.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Aos empregados que exercam as funcdes abaixo relacionadas, assim como as demais fun¢gdes que decorram de
contrato de Prestacdo de Servicos e/ou, Terceirizacdo, desde que ndo expressamente enquadradas por outra
representacdo sindical profissional, faréo jus ao piso salarial de R$ 1.043,56 (hum mil, quarenta e trés reais e
cinquenta e seis centavos) para uma jornada legal e os salarios normativos das demais categorias, a partir de
01/03/2018 sera:

PROFISSAO/FUNCAO SALARIOS



Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.043,56
Merendeiros/Manipuladores de Alimentos R$ 1.090,52
Cozinheiro R$ 1.246,30

Paragrafo Unico — Fica acordado que os trabalhadores das Empresas de Asseio e Conservacio e Servicos
Terceirizados do Estado do Amazonas, que exercam funcdes diferentes daquelas discriminadas no caput, bem
como aqueles que, embora ali figurando suas respectivas fungdes, ndo poderéo receber salario inferior ao piso da
categoria.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

PARAGRAFO PRIMEIRO — As Empresas poder&o compensar todos 0os aumentos salariais concedidos de forma
compulsdria neste periodo, com excecdo dos aumentos relativos a implementagao de idade (maioridade), término
de contrato de aprendizagem, promocgoes, transferéncias de cargo ou fungéo e estabelecimento de equiparacéo
salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO — N&o poderéa a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ser motivo de
suspenséao ou reducao de vantagens, promog¢des, aumento por mérito ou transferéncia percebido pelos
empregados durante a vigéncia do mesmao.

PARAGRAFO TERCEIRO — N&o podera o empregado mais novo na empresa, receber salario inferior ao mais
antigo, na mesma fungéo, até dois anos de servico, ressalvado o periodo de experiéncia.

PARAGRAFO QUARTO - Ocorrendo Rescis&o Contratual de Trabalho apés 1.° de marco de 2018, os percentuais
negociados, serdo incorporados ao salario para fins de calculo e pagamento das verbas rescisorias.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - FORMAS E PRAZOS

As empresas abrangidas por esta Convencao efetuardo o pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia atil do més
subsequente ao vencido.



Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios do trabalhador, a empresa fica obrigada a fornecer contracheque que discrimine
o valor da remuneragdo paga, bem como, os valores dos

descontos. Colaboradores devem receber o demonstrativo de pagamento até o 5.° dia Gtil do més subsequente ao
trabalhado.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

As empresas pagardo mensalmente o adicional de insalubridade no indice de 20% (vinte por cento) do salario
minimo, ou periculosidade no indice de 30% (trinta por cento) do salario base, aos seus empregados conforme
legislacdo vigente.

Outros Adicionais

CLAUSULA OITAVA - MEDIA SALARIAL DA PARTE VARIAVEL

Fica acordado pelas partes que as empresas abrangidas pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, que
pagam partes variaveis, tais como: adicionais noturnos, horas extras, utilizardo a média aritmética dos seis Ultimos
meses para pagamento de: férias vencidas e proporcionais, aviso prévio indenizado e 13° (décimo terceiro) salario
vencido e proporcional

Ajuda de Custo

CLAUSULA NONA - DO REMEDIO/ MEDICAMENTO

Em caso de acidente de trabalho, a empresa devera fornecer gratuitamente os medicamentos (remédio),



necessarios para a recuperacgéao do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA - DA ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR

Por esta clausula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as categorias profissionais
subordinadas a esta Convencéao, associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, o servico assistencial em
caso de incapacitacdo permanente para o trabalho por perda ou redugédo de sua aptidao fisica, ou em caso de
falecimento, a seus dependentes, estabelecido pelo plano de beneficios definido a seguir, nos valores e condi¢cdes
abaixo especificadas, responsabilizando-se a Entidade Sindical Patronal, SEAC-AM, a manter a assisténcia social
ora instituida, através de sua prépria administracao ou de gestéo especializada.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante a vigéncia desta
Convencéo Coletiva de Trabalho, a titulo de contribuigdo financeira, as empresas convenentes recolherdo, até o
décimo dia util de cada més, ao SEAC-AM, através de boleto bancario ou depdsito identificado, o valor de R$ 6,50
(seis reais e cinquenta centavos) por empregado que possua, arrecadado na forma prevista no paragrafo segundo,
abaixo, tomando-se por base, para efeito de calculo, a quantidade de empregados constante no campo:

Total de empregados do ultimo més informado do CAGED do més anterior ao do ultimo informado ao Ministério do
Trabalho e do Emprego, sem nenhuma reducéo, a qualquer titulo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para a constituicdo dos fundos necessarios a manutencdo dos beneficios previstos
nesta clausula, fica convencionado que as empresas participardo com o valor de R$ 6,50 (seis reais e cinquenta)
por empregado, conforme o disposto no paragrafo primeiro, acima, que sera devidamente recolhido mediante
deposito bancario identificado ou através de guias proprias emitidas pelo SEAC-AM, depositados diretamente em
conta.

Banco Bradesco / Nomero do Banco: 237 | Agéncia: 3726-5/ Conta-Corrente:
129.890-9
a) Ajuda alimenticia: Fica certo e garantido o envio de 50 Kg de alimentos variados(cesta bésica) no valor de

R$125,00 (cento e vinte cinco reais) cada, ao local onde reside o trabalhador incapacitado temporariamente, pelo
periodo do afastamento concedido pelo INSS, desde que n&o ultrapasse 06 (seis) meses, a contar da data de
comunicacdo formal do evento e apresentacdo da documentacdo (Carteira de ldentidade, CPF, Carteira de
Trabalho e documento emitido pelo INSS.

b) Ajuda de manutencédo de renda familiar: Fica garantida a disponibilizacdo deajuda financeira mensal para
composicdo de gastos com remédios, despesas hospitalares e similares ao invélido ou ainda, aos dependentes



legais (vilva, companheira(o) ou filhos) do falecido, no valor de 1 (um) salario minimo vigente no pais, pelo periodo
de 04 (quatro) meses, vencendo a primeira prestacdo quinze (15) dias Uteis apd6s a entrega do documento
comprobatdrio do falecimento do trabalhador ou da sua incapacitacdo permanente para o trabalho;

C) Prestacdo de servico Funeral: Fica garantida a prestacdo do servico de funeral esepultamento ao
empregado falecido e a seus dependentes legais (esposa (0), companheiro(a) e filhos, independente da causa ou
horario do falecimento, a ser solicitado através de sistema de convénios disponiveis 24 horas por dia 7 dias por
semana, custeando-se até o valor de R$ 800,00 (oitocentos reais), de acordo com o credo religioso da familia,
observado o seguinte:

PARAGRAFO TERCEIRO. A Carteira Profissional de Trabalhador, Carteira de Identidade e CPF serdo os Unicos
documentos necessarios a imediata prestacao do servico.

PARAGRAFO QUARTO. O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitacéo, estiver
inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao dobro do
valor dos beneficios constante na presente clausula e acarretara multa mensal no valor de 10% (dez por cento) do
piso salarial da categoria a ser paga a cada um de seus empregados.

PARAGRAFO QUINTO. O 6bito ou 0 evento que possa provocar incapacitacdo permanente para o trabalho, por
perda ou reducdo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente, no prazo maximo e improrrogavel de
até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

1. I. Fardo jus a Assisténcia de manutencdo de renda familiar e & Assisténcia alimenticia os trabalhadores
gue sofrerem perda ou reducédo de aptidao fisica pelas imobilidades ou amputacdes abaixo relacionadas:

ALIENACAO Debilidade mental completa e permanente.

MENTAL

VISAO Perda completa e permanente do sentido.

AUDICAO Perda completa e permanente do sentido.

FALA Perda completa e permanente do sentido.

TETRAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagédo dos
membros superiores e inferiores.

PARAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo dos
membros inferiores.

BRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentacéo ou
amputacao.

OMBRO Impossibilidade completa e permanente de movimentacéo.

COTOVELO Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo.

ANTEBRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentacéo ou



amputacao.

PUNHO Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo.

MAO Impossibilidade completa e permanente de movimentacéo ou
amputacao.

QUADRIL Impossibilidade completa e permanente de movimentacéo.

PERNA Impossibilidade completa e permanente de movimentacdo ou
amputacao.

JOELHO Impossibilidade completa e permanente de movimentacéo.

PE Impossibilidade completa e permanente de movimentacéo ou
amputacao.

ENCURTAMENTO Em cinco (5) centimetros ou mais.
DOS MEMBROS

INFERIORES

(PERNAS)

COLUNA Impossibilidade completa e permanente de movimentacdo ou
VERTEBRAL deformagdo completa e permanente.

PESCOCO Impossibilidade completa e permanente de movimentacéo.

PARAGRAFO SEXTO. Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a proviséo financeira
para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores
em consonancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SETIMO. O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO OITAVO. Sempre que necessario, & comprovacdo do cumprimento da Convencéo Coletiva de
Trabalho e nas homologac¢@es trabalhistas, deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

PARAGRAFO NONO. Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderéo ser
acarretados pelo estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato
Patronal.

PARAGRAFO DECIMO. Fica estabelecido que sera destinado o percentual de 10% do valor arrecadado
mensalmente a titulo de taxa administrativa para manutencao de despesas administrativa, da referida assisténcia.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO. Fica instituida uma multa mensal de 2 (dois) salarios minimos vigente,



revertida & Entidade Patronal, aplicavel as empresas que descumprirem a presente Clausula.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CESTA BASICA

As empresas abrangidas pela presente convencdo, deverdo mensalmente conceder aos seus trabalhadores,
independentemente da jornada de trabalho, uma cesta basica in natura contendo no minimo, os seguintes
mantimentos de qualidade:

ITENS QTD UNID PRODUTOS
01 6 KG Arroz Longo Fino T-1
02 5 KG Acucar Cristal
03 3 KG Feijao Carioca T-1
04 3 PC Macarrdo Espaguete 500 gr
05 3 GR Oleo de Soja
06 2 PC Leite P6 Integral 400 g
07 2 PC Café em P6 250 g
08 1 GR Vinagre 750ml
09 1 PC Bolacha Cream Cracker
10 1PC Margarina 2509
11 1PC Molho de tomate 260g
12 1PC Goiabada 300g
13 1CX Creme de leite 200ml
14 1KG Feijao Preto tipo 1
15 ILT Salsicha em lata 180g
16 1KG Sardinha em lata
17 1KG Sal Refinado
18 1KG Farinha Branca
19 1KG KG Farinha Uarini

1. Fica convencionado que a aquisicao das cestas bésicas deverd ser feitas junta as empresas CESTAS
OTIMO.



CESTA BASICA ANO 2018
VALOR EM REAIS R$ 100,00

1. O empregado que apresentar falta, injustificada no més, nao fara jus ao beneficio.

1. Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa podera efetuar a
substituicdo por produto similar.

1. O funcionario de férias, ou em gozo de licenc¢a, ndo fara jus ao beneficio da cesta basica.

1. Fica estabelecido que a nao retirada da cesta in natura até o dia 30 do més, implicara na perda da mesma
naquele més.

1. A cesta basica devera ser entregue até o dia 10 (dez) do més subsequente ao trabalhado.

1. Este item ndo tem natureza salarial e nao integrara a remuneracao para qualquer fim.

1. Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta deveréo ter trabalhado no minimo 30 dias no
més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para as empresa que tem contratos no interior do Estado do Amazonas, devido a
peculiaridade da regido, fica certo e acordado, que poderao fornecer o beneficio da Cesta Basica em espécie ou
depésito em conta do trabalhador, até a data acima mencionada. A empresa enquadrada nessa situacao fica isenta
do fornecimento dos itens e quantitativo acima discriminados.

PARAGRAFO SEGUNDO: A irregularidade no fornecimento da cesta basica in natura, por ndo corresponder a
guantidade ou qualidade dos produtos indicados nesta clausula, desde que comprovada, sujeitard ao empregador o
pagamento de uma multa correspondente ao valor de duas cestas bésica pago ao empregado prejudicado.



PARAGRAFO TERCEIRO: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos
objetos de Acordo ou Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALE ALIMENTACAO

As empresas, alem do piso previsto nesta Convencdo Coletiva, fornecerdo aos seus empregados um cartdo
plastico magnético para aquisicdo de refeicdes diarias, tipo cartio TRIVALE ADMINISTRACAO LTDA -
VALECARD, no valor minimo de R$ 14,17 (quatorze reais e desessete centavos) por dia, sendo o desconto
feito de acordo com a Lei. As empresas que possuirem refeitorio préprio em suas instalacdes ficam
desobrigadas de fornecer o referido Cartéo.

Paragrafo Primeiro E facultado as empresas descontar até o percentual de 10% (dez por cento) do valor do
total do beneficio (custo mensal das refeigcdes, dispéndio com tickets ou reembolso em dinheiro) estatuido no
caput desta clausula.

Paragrafo Segundo - O beneficio previsto nesta clausula, seja ele fornecido como refeicdo in natura e ticket
refeicdo ndo tera natureza salarial, nem integrard a remuneracdo do empregado, para fins de pagamento de
férias, 13° salario, FGTS, verbas rescisorias ou qualquer outro instituto trabalhista, por ndo possuir carater de
contraprestacao de servigos.

Paragrafo Terceiro - Ficam dispensadas da concessdo do beneficio supracitado, as empresas que fornecam
refeicdo em refeitorio proprio ou do contratante (tomador do servigo), que seja de boa qualidade, e que venham
a atender as necessidades de seus colaboradores.

Paragrafo Quarto - Ficam as empresas compromissadas a solicitar de seu contratante, local apropriado para as
refeicBes de seus colaboradores.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Fica acordado que as empresas sdo obrigadas a cumprir 0 que determina a Lei n.° 418/85, que instituiu o vale
transporte, os quais serdo fornecidos diariamente, semanalmente, quinzenalmente ou mensalmente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTES

Fica acordado e aceito entre as partes, que as empresas que exploram seu ramo de atividade no horario noturno e
gue liberam seus empregados entre 24h00min horas e 05h00min horas da manhd, fornecerdo transporte gratuito
até o bairro da residéncia do trabalhador, no mesmo itinerario da linha servida pelo transporte coletivo urbano.



PARAGRAFO PRIMEIRO. As empresas que prestam servicos no Distrito Industrial, quando for possivel,
recomenda-se que negociem junto as empresas contratantes a inclusdo dos trabalhadores nas suas respectivas
rotas;

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas situadas fora do perimetro urbano fornecerdo transportes gratuitos aos
seus empregados, desde que nédo haja transporte coletivo regular.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONVENIOS/ BENEFICIOS

As empresas deverao viabilizar um contrato de Empréstimo Consignado de acordo com a lei.

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissédo, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO/ DATAS DE PAGAMENTO
DOCUMENTOS NECESS

As homologacdes das rescisdes do contrato de trabalho s6 poderdo ser efetuadas mediante apresentacéo pela
empresa dos seguintes documentos: Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho em cinco vias; Carteira de
Trabalho com as devidas anotacdes atualizadas; Comprovante do aviso prévio dispensa ou pedido de demisséo,
guando for o caso; Saldo atualizado do FGTS; Comprovante do Pagamento da Multa Rescisoria do FGTS, chave
de identificacdo do FGTS, quando for o caso; Requerimento do Seguro Desemprego, quando for o caso; Atestado
Médico Demissional; Demonstrativo no Verso do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho da Media Aritmética
dos Ultimos Seis Meses das parcelas variaveis percebidas pelo empregado, quando existentes; Carta de
Preposicdo do Representante da Empresa; Pagamento da Rescisdo de Contrato em Moeda corrente, Cheque
Nominal ao Empregado ou comprovante de Crédito na Conta Bancaria, conforme artigo 12, da Instru¢cdo Normativa
n.° 03 de 24/06/02 da Secretaria de Relagdes do Trabalho.

Relacbes de Trabalho — Condi¢bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional



CLAUSULA DECIMA SETIMA - CURSOS DE QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

Os cursos de qualificacdo profissional promovido pelo Sindicato terdo participacdo das empresas somente quanto a
divulgacdo dos mesmos junto aos empregados.

Atribuicdes da Funcao/Desvio de Funcao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SUBSTITUICAO TEMPORARIA

Em caso de substituicio temporéaria de fungdo por periodo superior a 30 trinta dias e até 5 (cinco) meses, 0
empregado fara jus a diferenca salarial entre ele e o substituido a titulo de gratificacdo por funcdo, néo
caracterizando sob hipétese alguma, reclassificacdo ao cargo do substituido. Apds completado 5 (cinco) meses e
em permanecendo a substituicdo, desde que ndo motivada por acidente de trabalho ou doenca prolongado do
substituido, o empregado substituto fara jus a reclassificacdo, obedecidos o disposto nos artigos 450 e 461 da CLT.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIAS AS GESTANTES

As homologacdes das rescisdes do contrato de trabalho s6 poderdo ser efetuadas mediante apresentacéo pela
empresa dos seguintes documentos: Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho em cinco vias; Carteira de
Trabalho com as devidas anotacdes atualizadas; Comprovante do aviso prévio dispensa ou pedido de demisséo,
guando for o caso; Saldo atualizado do FGTS; Comprovante do Pagamento da Multa Rescisoria do FGTS, chave
de identificacdo do FGTS, quando for o caso; Requerimento do Seguro Desemprego, quando for o caso; Atestado
Médico Demissional; Demonstrativo no Verso do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho da Media Aritmética
dos Ultimos Seis Meses das parcelas varidveis percebidas pelo empregado, quando existentes; Carta de
Preposicdo do Representante da Empresa; Pagamento da Rescisdo de Contrato em Moeda corrente, Cheque
Nominal ao Empregado ou comprovante de Crédito na Conta Bancaria, conforme artigo 12, da Instrugdo Normativa
n.° 03 de 24/06/02 da Secretaria de Rela¢des do Trabalho.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO, APOSENTADORIA, AVISO PREVIO E DESVIO DE
FUNCAO.

Os empregadores se comprometem a ndo demitir os empregados com 08 (oito) anos ou mais de servico
ininterrupto e que estejam a 02 (dois) anos para adquirir aposentadoria



por tempo de servico, salvo nos casos de dispensa por justa causa ou pedido de demisséo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Fica assegurado ao empregado que tenha 08 (oito) anos de servico ininterrupto na
mesma empresa, 0 aviso prévio indenizado de 52 (cinquenta e dois) dias, salvo dispensa por justa causa ou pedido
de demissao.

PARAGRAFO SEGUNDO. A presente disposicdo somente produzira efeitos se e quando o empregado na condi¢&o
de pré aposentadoria, aqui definida, informar a empresa por escrito. A comunicacao feita apds a assinatura pelo
Empregado do aviso prévio em caso de rescisdo do contrato de trabalho exclui a empresa de qualquer obrigacao
guanto a estabilidade provisoria.

PARAGRAFO TERCEIRO. Cabera as empresas em conjunto com o sindicato laboral e os empregados, efetuarem
levantamentos para identificacdo dos casos previstos no caput da presente clausula.

PARAGRAFO QUARTO. A concessdo acima cessara na data em que o empregado adquirir direito a
aposentadoria.

PARAGRAFO QUINTO. As empresas enviardo trimestralmente, a partir de 01 de marco de 2018, para o sindicato
da categoria a relacéo de trabalhadores que tenham mais de 50 (cinquenta) anos.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogagcdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras realizadas de segunda a sabado serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
superior a da hora normal e as realizadas nos feriados, domingos, dias santos e folgas serdo pagas com acréscimo
de 100% (cem por cento), calculadas com base no salério atualizado mensal do empregado.

PARAGRAFO UNICO - Fica acordado que as empresas concederdo uma folga no domingo, a cada trés domingos
trabalhados continuos.

Compensacédo de Jornada



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DE HORAS SUPLEMENTARES

As empresas poderdo celebrar com seus empregados, mediante a participagdo do Sindicato Profissional, acordo
de compensacdo de horas excedentes da jornada normal de trabalho, de acordo com o artigo 59 paragrafo
segundo combinado com paragrafo primeiro do artigo 611 e 612 da CLT.

PARAGRAFO UNICO. A compensacio das horas suplementares se porventura trabalhada além da jornada diaria
de trabalho, ser4 as mesmas das trabalhadas, devendo ocorrer a compensacao no prazo de 120 (cento e vinte
dias) ap0s sua realizagao.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO

INTERVALO DO HORARIO DE TRABALHO — N&o havendo a concessdo do intervalo de 01 (uma) hora para
alimentacdo nas jornadas que excedam 06 (seis) horas ininterruptas didrias e desde que ndo sejam cumpridas as
exigéncias legais das Portarias n.° 3.162/82 e 3.082/84, fica o0 empregador obrigado a remunerar em 01 (uma) hora
adicional o referido intervalo ndo concedido, conforme paragrafo quarto do artigo 71 da CLT.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SISTEMA DE PONTO ELETRONICO

Os empregadores deverdo adotar sistemas alternativos eletrbnicos de controle de jornadas de trabalho mais
simplificados e adequados a realidade laboral de cada empresa, inclusive com uso de processamentos eletrdnicos
de dados, tanto para os empregados internos como externos.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

As empresas concordam em conceder aos empregados, liberacdo de ponto sem prejuizo de sua remuneracao,
desde que devidamente comprovada nos seguintes casos:



a) 01 (um) dia para internagéo hospitalar de dependente previdenciario;

b) 01 (um) dia atil no ano, dependendo do horério de trabalho do empregado, com a comunicacao prévia de 72
(setenta e duas horas), para obtencdo de documentacao;

c) Trimestralmente, para o diretor sindical efetivo, suplente, membros do Conselho Fiscal efetivo e Suplente,
também Delegados representantes junto a Federacdo Efetivos e Suplentes, para participar das reunifes sindicais
de interesse da categoria, sendo apenas 01 (um) participante por empresa, com comunicagao prévia de 72 (setenta
e duas) horas, no turno em que for realizada a reuniéo;

d) 02 (dois) dias consecutivos no caso de falecimento do cdnjuge, companheiro (a), pais, filhos, irmaos e avos,
devidamente comprovados por atestado de 6hito, no prazo de até 05 (cinco) dias apés o falecimento;

e) 05 (cinco) dias consecutivos a contar da data do nascimento do filho (a), devidamente comprovado pela
Certidao de Nascimento, no prazo de 03 (trés) dias apds 0 nascimento;

f) 03 (trés) dias consecutivos em caso de casamento.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BEBEDOUROS

As empresas instalardo nos locais apropriados, bebedouros com filtros adequados, com agua potavel e gelada e
copos descartaveis, para atendimento das necessidades dos empregados.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerdo gratuitamente, sempre que exigido ou obrigatério por lei, uniformes, equipamentos,
ferramentas e utensilios, enquanto perdurar a vigéncia do contrato, respeitada as normas legais vigentes, mediante



assinatura pelo empregado de Termo de Recebimento / Responsabilidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A empresa fica obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de
protecéo individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservacdo e funcionamento, sempre que as
medidas de ordem geral, ndo oferecam completa prote¢do contra os riscos de acidentes e danos a saude do
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO. O empregado que por dolo ou ma fé, extraviar seu uniforme, equipamento, ferramentas
ou utensilios, far4 o devido ressarcimento ao empregador, devendo ser assinado pelo empregado o respectivo
termo de responsabilidade com os valores a serem ressarcidos.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribuicbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CIPA'S

As empresas que possuirem comiss@es internas de prevencéo de acidentes (CIPA’s), organizadas, fornecerao ao
sindicato laboral, até 30 (trinta) dias apOs as reunides, copias das atas das referidas reunides.

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO PCMSO

Em caso de resultados do PCMSO que os trabalhadores necessitem de remédios/medicamentos, a empresa
devera fornecer sem 6nus, até concluir o tratamento.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Fica acordado que os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelas Clinicas contratadas pelo Sindicato,
além dos odficiais, servirdo legalmente para abono das faltas do empregado por motivo de doenc¢a, devendo ser
visado pelo Departamento Médico da Empresa, quando houver, devendo ainda ser o referido atestado apresentado
obrigatoriamente na empresa no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do inicio do afastamento.



PARAGRAFO UNICO. O empregado faltante avisara no prazo de 24 horas que ndo podera comparecer a empresa

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FISCALIZACAO

Fica garantido ao Sindicato Laboral o direito de acompanhar a fiscalizacdo do Ministério do Trabalho nas empresas
gue compbdem a presente categoria econdmica, quando a fiscalizacdo tiver por finalidade a verificagdo das
condicBes de higiene e seguranca do trabalho e outros.

Readaptacado do Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AO TRABALHO DO EMPREGADO AFASTADO POR
MOTIVO DE DOENCA

Apds o término de licenca para tratamento de salde, fica acordada pelas partes a garantia de estabilidade
provisoria de 30 (trinta) dias, aos empregados que tenham mais de 12 (doze) meses na mesma empresa, desde
gue o periodo de afastamento para tratamento de saude seja igual ou superior a trinta dias.

PARAGRAFO UNICO. Para fins de contagem do tempo de afastamento previsto no caput dessa clausula, entenda-
se da ndo comutatividade de tempo no auxilio doenca.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo em recinto apropriado, caixas com medicamentos primeiros socorros para atendimento de
emergéncia aos seus empregados.

PARAGRAFO UNICO. As empresas instaladas em area fora do perimetro urbano manter&o no recinto de trabalho,
meios e condi¢Bes para atendimento de primeiros socorros em caso de emergéncia, aos empregados.



Relacfes Sindicais

Sindicalizacdo (campanhas e contratacédo de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SINDICALIZACAO/ TAXA DE LAZER E ASSISTENCIA

Com o objetivo Unico e especifico de incrementar a sindicalizacdo dos trabalhadores, as empresas colocarao a
disposicao do Sindicato durante 02 (dois) dias por semestre, para ho maximo 03 (trés) membros do Sindicato, local
e meio para esse fim, obrigando-se o Sindicato a comunicar por escrito as empresas, 0s dias previstos, com
antecedéncia de 07 (sete) dias.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VISITA NAS EMPRESAS

O Sindicato laboral podera visitar as Empresas para apresentar os beneficios sociais oferecidos aos sécios
contribuintes, socios efetivos e seus dependentes, bem como para tratar de direitos e deveres trabalhistas, sendo
necessario o prévio aviso para a Empresa no prazo de 05 dias Uteis.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO / TRABALHADOR AFASTADO POR DOENCAS

ACIDENTE DE TRABALHO - Definido que as empresas encaminhardo ao Sindicato Profissional copia da CAT
aberta em decorréncia acidente do trabalhador, desde que formalizado solicitacdo formal as Empresas.

TRABALHADOR AFASTADO POR DOENCA — As Empresas se comprometem a enviar para o Sindicato relacéo
com o nome dos colaboradores afastados, até o 5.° dia Gtil do més subsequente desde que requisitado pelo
Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COPIA DAS RAIS

As empresas se comprometem a enviar ao SINDICATO PROFISSIONAL quando solicitado, cépia da comprovacao
(protocolo) de envio da obriga¢é@o anual acessoria as



entidades legais, podendo fornecer cépia do histérico individual (do colaborador) especifico quando solicitado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DOCUMENTACOES

O Sindicato podera agendar com antecedéncia minima de 10 dias, uma reunido com 0s representantes das
empresas para apresentagdo das guias de FGTS, INSS e atas da CIPA.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TAXA DE CUSTEIO DO SISTEMA DE REPRESENTACAO SINDICAL

Para o custeio do sindicato profissional, os empregadores descontardo e recolherdo mensalmente da folha de
pagamento o valor correspondente de R$ 15,00 (quinze reais) de todos os empregados e repassarao ao sindicato
profissional, até o 5°. (quinto) dia do més subsequente, nos termos do Art. 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal de
1988, Convencéo n°. 87, de 04/7/1948, da OIT - Organizacao Internacional do Trabalho e arts. 513 alineas "e", e
462, ambos da CLT. Exceto nos meses de mar¢o, julho, setembro e novembro.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Durante a vigéncia da Convencdo Coletiva de Trabalho, bastar4 que o empregado,
pessoalmente, apresente sua oposicdo aos descontos, até o dia 20 do més subsequente ao desconto, para que
estes ndo mais sejam realizados, salvo se, posteriormente, o trabalhador apresentar expressa autorizacdo para
retomada dos descontos.

PARAGRAFO SEGUNDO. Este desconto sera recolhido preferencialmente através de crédito em conta corrente do
Sindicato Profissional, no Banco Itad, agéncia 8128, Conta Corrente 45242-5, devendo a empresa enviar ao
Sindicato, relacdo de todos osempregados representados que descontem a contribuicdo, contendo o valor
descontado de cada um, sob pena de multa de 12% (doze por cento) sobre 0 montante retido.

PARAGRAFO TERCEIRO. Os descontos de que trata esta CLAUSULA “Taxa de Custeio”, tem por finalidade a
assisténcia ao trabalhador relativo aos atendimentos juridico, médico, e ou quaisquer outros tipos de acao social,
proporcionada por esta Entidade Profissional.

PARAGRAFO QUARTO. Fica assegurado aos trabalhadores no associados ao Sindicato que n&o se opuserem ao
desconto da taxa de custeio tratada nesta clausula, os beneficios como: a) Assisténcia Juridica; b) Lazer; c)
Promocdes da Entidade; e, d) Utilizacdo das Dependéncias do Sindicato.



PARAGRAFO QUINTO. O empregador que descontar e ndo efetuar o repasse acima, no prazo de 30 (trinta) dias
apds a assinatura desta convencao, ficar4 caracterizado como devedor principal, além de ser obrigado ao
pagamento de multa equivalente a 5%

(cinco por cento) do valor originario, revertida em favor do sindicato dos empregados, sem prejuizo da correcao
monetaria e demais cominacdes legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INEXISTENCIA DE OUTRO TIPO DE CONTRIBUICAO

Fica esclarecido, para efeitos de direito, que a presente convencéo coletiva de trabalho ndo cuida de Contribuicéo
Confederativa, (CF, art. 8.2, 1IV), razdo pela qual as partes reconhecem a inaplicabilidade da Sumula n.° 666,
editada pelo Supremo Tribunal Federal, porquanto aqui se cuida apenas da Contribuigcdo Assistencial/Negocial

prevista em lei ordinaria, expressamente autorizada pelo artigo 513, letra “€” da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, nos termos do mais recente entendimento editado pela mesma Corte Suprema.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTOS AUT. PELA CATEGORIA/CONT. NEGOCIAIS, DESC.
DE VALORES/PAGAMENTOS

Seré permitido que:

a) As empresas descontem de seus empregados os valores autorizados pelas assembleias gerais a favor do
Sindicato. Em se tratando de mensalidade associativa o Sindicato emitird uma relagdo mensal constando nome e
valor do desconto de cada associado.

b) As empresas descontardo de seus empregados “associados” e “ndao associados” a favor do Sindicato
profissional, a titulo de Contribuicdo Negocial, nos meses de: Julho/2018, Setembro/2018 e Novembro de 2018, o
percentual de 2% (dois por cento), do salario nominal daqueles meses, ficando limitado o valor méximo da
contribuicdo em R$ 20,00 (vinte reais) determinada em assembleia geral realizada no dia 23/02/2018, com base na
letra “E” do artigo 513 da CLT.

c) Fica convencionado que o trabalhador podera exercer o direito de oposicdo mediante apresentacdo, de sua
carta escrita de préprio punho, entregando pessoalmente na secretaria do sindicato, até o dia 20 (vinte) de cada
més que ocorrera o desconto.



d) Essa contribuicdo devera ser recolhida até o 10 (décimo) dia do més seguinte, devendo a empresa informar no
quinto dia o valor a ser pago, para emissao do boleto bancario ou na Tesouraria do Sindicato.

e) Os empregadores que deixarem de efetuar o recolhimento no prazo previsto, arcardo com a responsabilidade,
acrescido de 1% (um por cento) de multa do total arrecadado, ndo poderao fazer este desconto retroativo no salario
do trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A CONTRIBUICAO NEGOCIAL e PATRONAL conforme clausulas nesta CCT, este
recolhimento deverd ser realizado através do CNPJ: 13.009.305/0001-06 do Sindicato dos Trabalhadores nas
Empresas de RefeicGes Coletivas, Refeicdes Transportadas, Refeices Convénio e a Bordo de Aeronaves e dos
Trabalhadores nas Cozinhas Industriais do Estado do Amazonas — SINTERC.

PARAGRAFO SEGUNDO. O mesmo procedimento desta Clausula sera aplicado aos empregados admitidos
durante o periodo de vigéncia da presente Convencéo, salvo contribuicdo ja efetuada nos meses previstos e em
empregos anteriores em empresas que facam parte da categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO. O valor do montante arrecadado destinar-se-a para beneficios prestados pela entidade
aos trabalhadores e seus dependentes e eventos sociais.

PARAGRAFO QUARTO. Todos os recolhimentos efetuados pelas empresas tais como: contribuicdes negociais e
outros, deverdo ser efetuados na conta bancaria do sindicato profissional no CNPJ: 13.009.305/0001-06, (Banco
ltal, agéncia 8128, Conta Corrente 45242-5), at¢é o dia 10 do més seguinte ao desconto. Caso
ocorramrecolhimentos fora do prazo aqui estabelecido, incidirda multa no percentual de 10% (dez por cento), mais
1% (um por cento) de juros ao més, enquanto permanecer o0 atraso, calculado sobre o valor liquido do débito.

PARAGRAFO QUINTO. Outros descontos de interesse dos empregados, ndo estipulados acima, como por
exemplo: desconto de medicamentos, seguros privados, supermercados, plano de salde, associacdo de
empregados, previdéncia privada, etc., serdo objeto de autorizacdo individual, por escrito, do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUICAO SINDICAL

Esta contribuicdo que decorre de desconto no més de marco, devera ser recolhido na CEF com base no CNPJ e
Cadigo sindical do Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Refeicdes Coletivas, Refeigcbes Transportadas,
Refeicbes Convénio e a Bordo de Aeronaves e dos Trabalhadores nas Cozinhas Industriais do Estado do
Amazonas — SINTERC.



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convencgéo Coletiva, ressaltados as vedacgOes previstas no art. 611-B;

Considerado que o art. 611-B néo veda a estipulagéo de contribuicdo decorrente de Convencado Coletiva para toda
a categoria econbmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberacédo da Assembleia Geral do Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 89, inciso Ill da
Constituicdo Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal (limpeza,
conservagao e servicos terceirizados) recolherdo mediante guia a ser fornecida Pelo SEAC/AM, a CONTRIBUICAO
NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados, conforme estabelecido na seguinte tabela.

00 A03 EMPREGADOS R$ 150,00
04 A10 EMPREGADOS R$ 250,00
11A20 EMPREGADOS R$ 350,00
21 A30 EMPREGADOS R$ 450,00
31A50 EMPREGADOS R$ 550,00
51 A80 EMPREGADOS R$ 650,00
81 A 110 EMPREGADOS R$ 750,00
111 A 150 EMPREGADOS R$ 850,00
151 A 200 EMPREGADOS R$ 950,00
ACIMA DE 201 EMPREGADOS R$ 1.250,00

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA PATRONAL MENSAL.

As empresas sindicalizadas recolherdo para o sindicato patronal SEAC-AM, a titulo de contribuicdo associativa
patronal mensal a importancia correspondente ao valor de um R$ 500,00 (quinhentos reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO. O ndo pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data do arquivamento e registro da presente Convencéo na Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego, ensejara a emissdo de Duplicata de Servigos e respectivo protesto e, ainda, 0 ajuizamento de Ac¢éo
Executiva, conforme deliberacdo na Assembleia da categoria.



PARAGRAFO SEGUNDO. Fica garantido o direito de oposi¢do as empresas que ndo concordarem com o aludido
pagamento, desde que o faca no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do depdsito da presente norma na
SRTE ou da data da publicacdo realizada pelo sindicato patronal em jornal de grande circulacdo a esse respeito, 0
que lhes for mais favoravel.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE

As empresas oferecerdo o plano de Saude Ambulatorial do Sindicato aos trabalhadores, no valor de R$ 30,00 por
pessoa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISO

As empresas permitirdo ao Sindicato Profissional que mantenha quadro de aviso nos locais por elas determinados,
visiveis e de facil acesso para divulgacéo de comunicado de interesse da categoria. Sera vedada a fixacédo de
material politico partidario ou material ofensivo a quem quer que seja ou que viole Lei vigente. O comunicado
devera ser encaminhado as empresas em horario comercial, para sua fixacao pelo prazo de 15 (quinze) dias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA CONT. PATRONAL P/SINDICATO LABORAL, MAS CONT.
ASSIST. PATRONAL

As empresas repassarao ao sindicato laboral, o valor de R$ 5,00 (cinco reais) mensais e por empregado, para
auxiliar no custeio de:

a) Beneficios concedidos pela entidade sindical laboral aos seus empregados tais como: programas de
acOes de educacao, formagédo, qualificacdo profissional, plano farmécia gratuito, plano odontologico, assessoria
previdenciaria em acidente de trabalho e aposentadoria, servicos de médico do trabalho e acompanhamentos em
pericias;

b) Manutencao do balneéario da categoria.

Outras disposicOes sobre representacéo e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIA DA CATEGORIA



Fica mantido o dia 29 de julho como o dia da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Visando o dever das entidades sindicais Patronal e Laboral em zelar pelo fiel cumprimento da legislagédo
trabalhista, previdenciaria e os direitos dos trabalhadores instituidos no artigo 7.° da Constituicdo Federal, ficou
acordado entre as partes a emissdo da CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL, assinada por
seus Presidentes ou Substitutos legais, com validade de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Para emisséo da referida Certido ser&o solicitados os seguintes comprovantes:

Para o Sindicato Laboral:

CAGED;

Mensalidades

Comprovante de pagamento de salarios;

Comprovante de pagamento;

Comprovante de entrega de Vale Transporte;

Comprovante de constituicdo de CIPA, conforme o caso (IN 5); 06 (seis) Gltimas guias do FGTS

Para o Sindicato Patronal:

CAGED;

Comprovante de Contribuicdo Negocial Patronal, Assisténcia Social e Familiar Patronal e Mensalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO. As empresas para participarem em licitagdes promovidas por 6rgéos da Administracao
Publica, Direta, Indireta ou contratacdo por setores privados, deverdo apresentar a CERTIDAO CONJUNTA DE
REGULARIDADE SINDICAL E TRABALHISTA, dentro do prazo de sua vigéncia, por forca desta Convencao,



assistidos pelos artigos 607 e 611 da CLT, combinado com o Art. 124 da Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes.

PARAGRAFO TERCEIRO. Fica estabelecido que a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL, para os seus
diversos fins, serd emitida pelos sindicatos interessados, ou seja, pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO
E

CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS (SEAC/AM) ou pelo

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS, REFEICOES
TRANSPORTADAS, REFEICOES CONVENIO E A BORDO DE AERONAVES E DOS TRABALHADORES NAS
COZINHAS INDUSTRIAIS DO ESTADO DO AMAZONAS (SINTERC), a qual s6 terdo validade quando os
sindicatos mencionados deliberarem de forma conjunta quanto as condi¢cbes para a sua emissao e a assinarem
conjuntamente.

PARAGRAFO QUARTO. A falta de CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL ou vencido seu prazo de validade,
nos casos de Concorréncias, Carta-convite, Tomada de Precos e Pregdes, permitird as demais empresas licitantes,
bem assim aos Sindicatos Convenentes, que intervenham no processo licitatério, denunciando a irregularidade
e/ou a empresa irregular por descumprimento das clausulas convencionadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DAS CERTIDOES

Os Sindicatos deverdo emitir, sempre que solicitado, para fins diversos, certiddes que declarem que as empresas
solicitantes estejam regularizadas junto ao respectivo sindicato e que sdo cumpridoras da Convencgdo Coletiva em
voga, se realmente o forem.

PARAGRAFO UNICO: As certiddes terdo prazo de validade de 30 (trinta) dias e terdo um custo de R$ 25,00 (vinte
e cinco reais) que sera pago através de boleto bancario, emitido pelo SEAC/AM.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS

As empresas com sede em outro estado que prestam ou que venham prestar suas atividades no Estado do
Amazonas serdo obrigadas a apresentar o Certificado de Regularidade Sindical do Sindicato de sua origem,
devidamente averbada no SEAC-AM.

PARAGRAFO UNICO. A empresa que, nos processos licitatérios, deixar de apresentar o Certificado de
Regularidade Sindical, podera ter a sua habilitagdo impugnada, por qualquer licitante, suscitando a superveniéncia



desse fato caracterizador do inadimplemento de obriga¢des sindicais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA DISTRIBUICAO DAS (COPIAS) DA CCT

Por esta clausula, todos os trabalhadores pertencentes a categoria profissional beneficiada por esta Convencao,
sindicalizados ou ndo, bem como, todos 0s empresarios, ou quem que tiver qualquer interesse nesta Convengéo
Coletiva de Trabalho, poderdo ter acesso a copia da mesma, para ciéncia inequivoca dos direitos, beneficios e
deveres nela contidos, desde que recolham a taxa estipulada em R$ 100,00 (cem reais) em favor do SEAC-AM,
através de boleto proprio, devidamente pagos, na prépria sede do SEAC-AM.

Paragrafo Unico. S seré considerada auténtica a copia da CCT efetuadas pelo SEAC-AM, que a avalizara através
de chancela propria, com a assinatura do Diretor-Presidente ou Diretora Executiva, do SEAC-AM, sendo
expressamente proibida qualquer outra forma de reproducdo e, portanto, invalida aos fins de direito, as cOpias
obtidas por meio diverso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ACORDO COLETIVO

Os acordos coletivos de trabalho firmados a partir desta data, para ter validade e eficacia, ndo poderédo conter
previsdes que reduzam os direitos assegurados em lei e/ou na presente Convencdo Coletiva de Trabalho e
deverao ter anuéncia e assinatura conjunta do Sindicato Patronal e do Sindicato Laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - A COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

A Comissao de Conciliagdo Prévia Sindical, com a atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho
de integrantes da categoria profissional com as empresas deste setor econémico, nos termos da lei n.° 9.958, de
12 de janeiro de 2.000, a qual se regera pelos termos e condi¢gdes que se seguem:

PARAGRAFO PRIMEIRO. A Comissdo constituida iniciara suas atividades na data de 21 de maio de 2008
(21/5/2008) e sera, obrigatoriamente, composta por 01 (um) representante do sindicato laboral, 01 (um)
representante do sindicato patronal e 01 (um) escrivdo, 0s quais deverdo estar presentes a todas as
reunides/audiéncias de conciliacdo, sob pena de nulidade absoluta destas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cabe aos Sindicatos Convenentes indicar os seus representantes titulares e igual
ndamero de suplentes, que poderdo pertencer as diretorias ou, desde que previa e formalmente aceito pela outra



parte, a 6rgaos internos do sindicato ou ainda pessoas externas ao funcionamento dos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO TERCEIRO. Poderdo os Sindicatos Convenentes substituir, a qualquer tempo, qualquer dos
membros indicados (prepostos), com comunicacdo formal ao outro sindicato e a todos os membros da Comisséo
da localidade, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis.

PARAGRAFO QUARTO. Aos prepostos dos Sindicatos Convenentes ficam asseguradas as garantias pessoais que
ja possuam, inerentes ao mandado do seu cargo sindical, nada se acrescendo em termos de garantias ou direitos
trabalhistas por conta da participacdo que venha a ter na Comissao de Conciliagdo Prévia Sindical.

PARAGRAFO QUINTO. E vedada a participacdo em processo de conciliacdo de membro da Comiss&o pertencente
a empresa envolvida.

PARAGRAFO SEXTO. O membro da Comissdo que se encontre no exercicio regular de sua funcéo desenvolvera
seu trabalho normal na empresa, afastando-se de suas atividades apenas quando convocado para atuar como
conciliador, sendo computado como tempo de trabalho efetivo o despendido nessa atividade.

PARAGRAFO SETIMO. A Comiss&o funcionara nas instalagdes do Sindicato Profissional ou em outro local que as
partes venham deliberar e terdo as suas despesas especificas, necessdrias para o seu funcionamento, arcadas
paritariamente mediante orcamento trimestral, explanando-se que:

| — Relacionam-se como despesas necessarias e especificas para o funcionamento da Comisséo, sem pretender-
se esgotar ou restringir, a titulo exemplificativo: material de expediente, secretaria, xerox, equipamentos de
escritério, aluguel de instalacéo e outras despesas;

Il — O orcamento trimestral devera ser elaborado e aprovado pelas diretorias dos Sindicatos Convenentes, no
prazo de 10 (dez) dias, a contar do arquivamento da presente CCT.

[l — Até o fim do segundo més de cada trimestre devera ser elaborada pelos membros titulares da Comissédo uma
proposta orgamentaria para o trimestre seguinte e obtida a aprovacdo de ambas as diretorias dos Sindicatos
Convenentes, sob pena de suspenséo dos trabalhos da Comisséo, até que se tenha aprovado o orgamento;

IV — A execucdo financeira cabera a cada Sindicato Convenente conforme a parte que lhe cabe no orcamento
aprovado;



V — A prestacdo mensal de contas de qualquer valor gasto em funcdo dos trabalhos da Comissédo devera ser
consubstanciada em relatério assinado pela totalidade dos membros titulares e encaminhado, o original, para a
diretoria de origem dos recursos bem como cOpia para a outra diretoria, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte;

VI — Junto com a prestacdo de contas devera a Comissao informar os dados estatisticos de sua atuacao, entre
eles: entradas de solicitacdo de conciliacdo, atendimentos com éxito, atendimentos sem éxito, solicitacbes de
andamento, etc.

PARAGRAFO OITAVO. A Comisséo funcionard de segunda a quinta-feira, das 08h30min as 12h0Omin e de
13h00min as 16h00min, devendo as partes interessadas, convocar a audiéncia, com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas, garantindo-se que para esta convocacao bastara que a empresa ou 0 empregado, bem
como seu representante, legalmente constituido, encaminhe, por qualquer meio, solicitacdo para a sua realizagéao.

PARAGRAFO NONO. As reunides/audiéncias conciliatérias obedecerdo a ordem cronoldgica das solicitacbes
podendo, quando necessario, serem realizadas audiéncias extraordinarias visando o descongestionamento de
eventuais acumulos de solicitagdes e de acordo com a demanda apresentada.

| — Na hip6tese de ser provocada, a Comissdao de Conciliacdo Prévia, por iniciativa da empresa e esta nao
comparecer rigorosamente na data e no horario previamente marcado, sera cobrada uma multa de 30 % (trinta por
cento) do piso da categoria que sera revertida para as despesas administrativas da Comissao.

PARAGRAFO DECIMO. Toda e qualquer controvérsia de natureza trabalhista serd submetida & Comissdo de
Conciliagao Prévia e o processo de conciliacdo observara os seguintes procedimentos e condicdes:

| — A demanda sera formulada por escrito pelo interessado na secretaria do Sindicato Profissional ou reduzida a
termo por qualquer dos membros da Comissao, ocasido em que o interessado tera conhecimento e dara ciéncia da
data/hora prevista para a reunido/audiéncia de conciliacdo, hunca num prazo superior a 10 (dez) dias;

Il — Compete & secretaria do Sindicato Profissional dar ciéncia a todos os outros interessados com pelo menos 3
(trés) dias uteis de antecedéncia, da data/hora prevista para a reunido/audiéncia de conciliagdo, formalmente
encaminhando cépia do processo;

Il — Aceita a conciliagdo, sera lavrado termo denominado ATA DE CONCILIACAO PREVIA assinado pelo
empregado, pelo empregador ou seu preposto e pelos membros presentes da comisséo, fornecendo-se copia as
partes;

IV — N&o logrando éxito a conciliacdo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaracdo da tentativa



conciliatéria frustrada (ATA DE AUDIENCIA CONCILIATORIA NEGATIVA) com a descri¢éo de seu objeto, firmada
pelos membros presentes da comissao, que devera ser juntada a eventual Reclamacdo Trabalhista, conforme
determinacao legal;

V — Fica certo e entendido que o termo de conciliacdo é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatéria geral,
exceto quanto a parcelas expressamente ressalvadas.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO. A empresa sera representada, nas audiéncias conciliatrias, através do
proprietario ou do preposto, devidamente acompanhado da carta de preposicéo e do contrato social da empresa.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO. O(s) trabalhador(es) deveréa(do) apresentar-se para as audiéncias munido(s)
de sua Carteira de Trabalho e de sua Carteira de Identidade.

| — Solicitagcdo de audiéncia de conciliacdo e devidamente acompanhado do representante da categoria laboral ou
de advogado de sua confiancga.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO. Aplica-se a Comiss&o de Conciliagdo Prévia, criada nesta convencéo, no que
couber, as disposi¢des previstas na CLT, jurisprudéncia e doutrina trabalhista, especialmente no que concerne ao
INADIMPLEMENTO das

obrigacBes oriundas de conciliacdo e acordos, desde que observados os principios de paridade e negociagdo
coletiva na sua constitui¢éo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO. Os acordos, quando ndo cumpridos, firmados perante esta Comiss&o, seréo
devidamente EXECUTADOS, de acordo com a legislacao trabalhista vigente.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO. E competente, para a execucdo de titulo executivo extrajudicial, o juizo que
originariamente tem competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO. Aos fins de custeio da atividade e funcionamento da Comissdo, e de modo a
preservar e manter a qualidade dos servigos, as empresas que demandarem ou forem demandadas, havendo
acordo ou nao, recolherdo para a Comissdo a taxa de R$ 200,00 (duzentos reais), pagos na oportunidade da
audiéncia, diretamente a Secretaria da Comissao.

| — As empresas associadas ao sindicato que estiverem rigorosamente em dia com todas as suas obrigacbes e



contribui¢des sindicais, fardo jus a desconto de 50% (cinquenta por cento) do valor acima mencionado.

Il — Os valores estabelecidos neste paragrafo, quando inadimplidos, poderéo ser objeto de cobranca executiva na
Justica do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos, prestados pelas empresas, e concomitante adimpléncia aos
Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado que as empresas assistidas por esta CCT, na elaboracdo de
propostas de precos, deverdo praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 83,99% (oitenta
e trés virgula noventa e nove por cento), para a carga horaria de segunda a sexta-feira, 83,85% (oitenta e trés
virgula oitenta e cinco por cento) para carga horaria de segunda a sabado e 84,23% (oitenta e quatro virgula vinte e
trés por cento) para carga horaria 12x36.

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS - INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERACAO

GRUPO "A"- ENCARGOS SOCIAIS 2% a 6%2% a Sabl2 x 36 Fundamentacéo Legal

INSS 20,00%20,00% 20,00%Artigo 22, Inciso i, Lei 8.212/91
. : o
FGTS 8.00% 8,00% 8,00% élr:t/lgg 15, Lei 8036/90 e Art 79, inciso |1
SESC 1,50% 1,50% 1,50% Artigo 3° Lei 8.036/90
SENAC 1,00% 1,00% 1,00% Decreto 2.318/86
Artigo 8°, Lei 8.029/90 e Lei 8.154 de
0 [0) [0) '
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 98/12/90
INCRA _ 0,20% 0,20% 0,20% Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70
SALARIO EDUCACAO 2,50% 2,50% 2,50% Artigo 3°, Inciso I, Dereto 87.043/82
RISCOS AMBIENTAIS DE 0 0 o, Decreto 6.042/2007 CNAE 8121/00 LEI
TRABALHO 3,00% 3,00%  3,00% 44 66612003
TOTAL DO GRUPO 36,80%36,80% 36,80%

GRUPO "B" CUSTOS DE 2% a 6%2% a Sabl12 x 36 Fundamentacéo Legal



SUBSTITUICAO

FERIAS 7,46%
AUXILIO ENFERMIDADE 2,66%
AUXILIO ENFERMIDADE MAIS DE 15

0,10%
DIAS
LICENCA PATERNIDADE 0,01%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,01%
FALTAS LEGAIS 0,67%
TREINAMENTO 0,39%
TOTAL DO GRUPO 11,30%

GRUPO "C" CUSTOS DAS
INDENIZACOES

1/3 CONSTITUCIOAIS DAS FERIAS  2,49%
13° SALARIO 9,21%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,21%
TOTAL DO GRUPO 11,91%

7,45%
2,66%
0,10%

0,01%
0,01%
0,67%
0,32%
11,22%

2,48%
9,20%

0,21%
11,89%

Artigo 142° DL 5.542/42 e Art. 7, CF, Inc.
XVII
Artigo 48, Lei 8.212/91 e Artigo 476 CLT

Artigo 48, Lei 8.212/91 e Artigo 476 CLT

Artigi 7, Inciso XIX CF/88

Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
Artigo 473 e 822 da CLT

IN 05 do MET e Item XXII da CF/88

7,46%
2,67%
0,11%

0,01%
0,01%
0,67%
0,53%
11,46%

2% a 6%2% a Sabl2 x 36 Fundamentacéo Legal

2,49% Artigo 7, Inciso XVII CF/88

9.290¢ Lei 4.060/62 e Lei 7.787/89, Inciso I11, Art.
227 7 CF88

Artigo 487 CLT e Artigo 7, Inciso XXI da

0

0.21% r/gg

11,92%

GRUPO "D" CUSTOS DAS RECISSOES 22 a 6222 a Sab12 x 36 Fundamentacéo Legal

AVISO PREVIO INDENIZADO 4,38%
COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,52%
REFLEXOS 13° SALARIO E FERIAS  0,95%
INDENIZCAO COMPENSATORIA 4,07%
CONTRIBUIGAO SOCIAL 1,02%
INDENIZACAO ADICIONAL 0,29%
FERIAS INDENIZADAS 1,09%
ADICIONAL DE FERIAS 0.36%
INDENIZADAS 3070
TOTAL DO GRUPO 12,68%

GRUPO "E" CUSTOS
COMPLEMENTARES

ABONO PECUNIARIO ) 0,73%
1/3 CONST. ABONO PECCUNIARIO  0,24%
TOTAL DO GRUPO 0,97%

GRUPO "f" INCIDENCIAS

FGTS/AVISO PREVIO INDENIZADO  0,39%
ENCARGOS GRUPO "A" S/ AVISO

: 1,13%
PREVIO IND. ,
INCIDENCIAS SALARIO .

MATERNIDADE
FGTS 1/12 13° SALARIO INDENIZADO 0,03%
INCIDENCIA GRUPO "A" S/IGRUPO 8.54%

IIBII + IICII
TOTAL DO GRUPO 10,33%

4,38%

0,52%
0,95%

4,07%

1,02%
0,29%
1,09%

0,36%
12,68%

0,73%
0,24%
0,97%

0,39%
1,13%

0,24%
0,03%
8,50%
10,29%

Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7°
CF/88

Lei 12,.506 de 13 de outubro de 2011

IN SRT 15 de 14 de julho de 2010

Art. 487 CLT e ART. 10, INCISO |
DISP.TRANS.CF/88

Artigo 1°Lei complementar 110/01
Artigo 9°, Lei 7.238/84

Artigo 146 e § Unico

Artigon 7, Item XVII CF/88

4,39%

0,52%
0,95%

4,07%

1,02%
0,29%
1,09%

0,36%
12,69%

2% a 6%2% a Sabl2 x 36 Fundamentacéo Legal

0,73% Artigo 143 CLT
0,24% Artigo 7, Inciso XVII CF/88
0,97%

2% a 6%2% a Sabl2 x 36 Fundamentacéo Legal

0,39%Sumula 305 TST
1,13%Decreto 6.727/2009

0,24%Artigo 56, DA IN 80 Prev. Soc.
0,03%IN 99 M.T.E. Artigo 8 irtem XIII
8,60%Artigo 28, Lei 8.212/91

10,39%



TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

DIR. TRAB. 83,99% 83,85%84,23%

Disposicfes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - INSTITUTO DE SAUDE E COMISSAO PARITARIA

Fica instituido o Instituto Saude e Comissao Paritaria com forum permanente para analisar e dirimir e solucionar
guestdes e controvérsias mediante negociacdo em local a ser definido entre Sindicatos Laboral e Patronal
mediante apresentacdo da prévia da pauta relacionando assuntos que devem ser tratados.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Fica estabelecida a legitimidade do Sindicato para ajuizar acfes de cumprimento do presente acordo perante a
justica do trabalho, independente de outorga de mandato ou da apresentacéo da relacdo nominal dos empregados
substituidos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA MULTA

Em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas da CCT 2018 fica estabelecido o pagamento de multa
limitada a R$ 150,00 em beneficio do trabalhador prejudicado, sendo por trabalhador e por més de
descumprimento. A parte que nao estiver cumprindo a CCT 2018, primeiramente devera ser notificada com prazo
de 90 dias para regularizacdo do descumprimento, em caso de reincidéncia deverd ser aplicado & multa acima
citada.

Renovacéo/Resciséo do Instrumento Coletivo



CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - OUTRAS DISPOSICOES REVISOES DE CLAUSULAS

A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO tera duracéo de 08 meses, no periodo de 01° de marco de
2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

PARAGRAFO UNICO. A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO podera ter qualquer uma das
Clausulas revista a qualquer momento, por solicitacdo das partes, estando a parte que assim solicitar na
obrigatoriedade de apresentar pauta definida de no méaximo 05 (cinco) clausulas, ficando ainda a parte convocada,
na obrigacao de dar resposta por escrito no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Outras Disposi¢cfes

CLAUSULA SEXAGESIMA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas cujo quadro de funcionarios for superior a 30 (trinta) trabalhadores, fardo seguro de vida em grupo
para seus funcionarios na forma da lei.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FORO

As controvérsias da aplicacdo da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho serdo dirimidas pela Justica do
Trabalho da 112 Regiéo.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FERIADOS ESTADUAIS, NACIONAIS E MUNICIPAIS EM 2018

FERIADOS

Os feriados e dias santos de guarda de 2018 s&o os seguintes:

a) FERIADOS ESTADUAL, NACIONAL E MUNICIPAL 2018

30/03 Paixdo de Cristo; 21 de Abril Tiradentes; 1°. de Maio Dia do Trabalhador; 31 de maio (Corpus Christi) 05 de



Setembro (Elevagdo do Amazonas Categoria de Provincia);

07 de Setembro (Independéncia do Brasil); 12 de Outubro (Nossa Senhora de Aparecida Padroeira do Brasil); 24
de Outubro (Aniversério de Manaus — Feriado somente para a cidade de Manaus); 02 de Novembro (Finados); 15
de Novembro (Proclamacdo da Republica); 20 de novembro (Consciéncia Negra); 08 de Dezembro (Nossa
Senhora da Conceicdo Padroeira do Amazonas) e 25 de Dezembro (Natal).

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DISPOSIGOES FINAIS

A presente convencao coletiva de trabalho tera uma via depositada e arquivada na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego — SRTE/AM, para que produza os efeitos legais previstos no artigo 614 da CLT, e entrara em
vigor no dia 1° de marc¢o de 2018.

LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS

VALDEMI SANTOS CRUZ
Presidente
SIND DOS TRAB NAS EMP DE REFEICOES COLET.REF TRANSP. REF CONV.E ABOR DE AER.DE
MANAUS E REG.METROP.(IRAN.N.AYR.CARE DA VAZ.RIO PRETO DA EVA, ITAC. PRE
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ANEXO Il - ATA 2
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http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR009064_20182018_03_06T13_12_34.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR009064_20182018_03_06T13_13_30.pdf

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA 1

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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