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SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTDO R G S, CNPJ n. 87.078.325/0001-75, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ANTONIO BELLO;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERV,SERV.TERCEIR.LI
URBANA,AMB.E AREAS VERDES CX SUL, CNPJ n. 92.863.935/0001-10, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). HENRIQUE FERMIANO DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2016 a 31 de dezembro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em empresas de
asseio, conservacao, limpeza urbana, ambiental e &reas verdes e em empresas de servi¢cos
terceirizados do ramo de asseio, conservacgao, limpeza urbana, ambiental e areas verdes, com
abrangéncia territorial em André da Rocha/RS, Anténio Prado/RS, Barracao/RS, Bento Gongalves/RS,
Bom Jesus/RS, Cacique Doble/RS, Carlos Barbosa/RS, Casca/RS, Caxias do Sul/RS, Cotipora/RS,
Esmeralda/RS, Fagundes Varela/RS, Farroupilha/RS, Flores da Cunha/RS, Garibaldi/RS, Guabiju/RS,
Ibiraiaras/RS, Ipé/RS, Lagoa Vermelha/RS, Machadinho/RS, Nova Araca/RS, Nova Bassano/RS, Nova
Prata/RS, Nova Roma do Sul/RS, Parai/RS, Protasio Alves/RS, Sdo Jorge/RS, Sao José do Ouro/RS,
Sao Marcos/RS, Vacaria/RS, Verano6polis/RS e Vista Alegre/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O salario normativo geral da categoria profissional, a partir de 01-01-2016, para uma
prestacdo laboral de 220h (duzentas e vinte horas) mensais, é fixado na quantia de
R$926,27(novecentos e vinte e seis reais com vinte e sete centavos), pelo que nenhum
trabalhador da categoria profissional podera receber salario inferior ao valor ora estabelecido



guanto ao salario para 220h mensais de trabalho.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO POR FUNCOES

FUNCAO CBO SALARIO MENSAL
Almoxarife 4141 1.112,50
ascensorista - 180h 5141 934,93
at_endente de chamgdo de alarme/suporte, 5174 1.115,30
orientador de shopping
auxiliar de almoxarifado 4141 926,27
auxiliar de escritério em geral, auxiliar ou
assistente administrativo (exceto continuo ou 4110 1.047,20
office-boy)
auxiliar de manutencédo predial, servente de 5143
conservacgao predial 926,27
auxiliar nos servigos de alimentacéo, auxiliar 5135
de cozinha, saladeira 926,27
catador de material reciclavel, reciclador de 5192
lixo urbano 1.031,92
coletor de lixo domiciliar, coletor, lixeiro - 5142
Limpeza Urbana 1.092,25
continuo, office-boy 4122 926,27
controlador de pragas, aplicador de inseticida
e produtos agrotoxicos/domissanitarios, 5199 1.018,81
aplicador de bactericida, desinsetizador
Copeiro 5134 926,27
cozinheiro geral, cozinheiro acougueiro, 5132 972,51

cozinheiro, merendeiro de escola/creche
faxineiro, limpador, auxiliar de limpeza,
servente de limpeza, auxiliar de limpeza 5143 926,27
técnica em inddstria automotiva

guardador de veiculos, orientador de

: 5199 926,27
estacionamento
Jardineiro 6220 926,27
leiturista, leiturista de medidores de agua e
Uz 5199 1.030,88
limpador alpinista 5143 1.176,95
monitor/atendente de creche ou albergue
infantil 3341 984,00
motociclista no transporte de documentos e
pequenos volumes, motoboy 5191 1.030,88
operador de rac_jlo-chamada, operador de 4929 1.115,30
central de monitoramento
porteiro/vigia/guarda patrimonial de
condominios residenciais ou comerciais Slr4 1.075,00
porteiro/vigia/guarda patrimonial de 5174 1.115.30

empresas, associacgoes, fundagoes,



instituicdes de beneficéncia e entidades

publicas

preparador de materiais hospitalares 7842 1.133,55
recepcionista em geral, recepcionista 4221 1.047,20
repositor de mercadorias, repositor 5211 1.015,90
telefonista — 180h 4222 1.047,20
varredor de rua, gari, varredor — Limpeza 5142 1.031,62
Urbana

Zelador 5141 1.128,74

CLAUSULA QUINTA - MAJORAGAO SALARIAL GERAL

Os trabalhadores integrantes da categoria profissional que percebam salario-base de até
R$1.365,00 (um mil trezentos e sessenta e cinco reais) (FAIXA 1) terdo os seus salarios
reajustados, em 1° de janeiro de 2016, em quantia equivalente a 11,68% (onze inteiros e
sessenta e oito centésimos por cento), enquanto que os trabalhadores integrantes da
categoria profissional que percebam salario-base de R$1.365,01(um mil trezentos e sessenta
e cinco reais e um centavo) em diante (FAIXA 2) terdo os seus salarios reajustados, em 1°
janeiro de 2016, em quantia equivalente a 11,68% (onze inteiros e sessenta e oito centésimos
por cento).

Os percentuais de reajuste incidirdo sobre os salarios do més de janeiro de 2015,
compensados, apés, todos 0os aumentos espontaneos ou coercitivos havidos no periodo de
02-01-2015 até 31-12-2015, salvo se decorrentes do término de aprendizagem, implemento de
idade, promocao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo ou funcéo,
estabelecimento ou localidade ou equiparacdo salarial determinada por sentenca transitada
em julgado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - RECIBO DE PAGAMENTO SALARIAL E 22 VIA DA RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a fornecer para os empregados cOpias do envelope de
pagamento salarial ou similar, com as seguintes especificagdes, no minimo: 1) o nhome da
empresa empregadora; 2) o nome do empregado; 3) o local onde o empregado presta os seus
servicos; 4) a discriminacdo das parcelas e respectivos valores pagos; 5) os titulos e valores
dos descontos efetuados e 6) o valor a ser recolhido ao FGTS. Os empregadores, da mesma
forma, deverdo entregar aos empregados a 22 (segunda) via do recibo de pagamento da
rescisao contratual.

CLAUSULA SETIMA - 13° SALARIO



Os empregados que ndo tenham requerido o pagamento da 12 (primeira) parcela da
Gratificacdo de Natal - 13° Salario - no més de janeiro, terdo a faculdade de requerer o
pagamento até o dia anterior ao inicio do gozo das férias, recebendo o respectivo valor até o
5° (quinto) dia util do més subsequente ao retorno das férias, incluindo-se no calculo o periodo
de férias, até o limite de 50% (cinquenta por cento) dos duodécimos ja vencidos.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

Os empregadores poderdo pagar o 13° salério de seus empregados em parcela Unica até o 5°
dia util do més de dezembro do respectivo exercicio.

Isonomia Salarial

CLAUSULA NONA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a funcdo de outro empregado despedido sem justa causa, é
garantido para o empregado substituto salario idéntico ao do empregado de menor salario
ajustado na mesma funcdo, sem considerar vantagens de natureza pessoal e, no caso de
substituicdo temporaria, salario idéntico ao do empregado substituido, também excluidas
vantagens de natureza pessoal.

CLAUSULA DECIMA - EMPREGADO MAIS NOVO

N&o poderd o empregado mais novo na empresa receber pagamento de salario superior ao do
empregado mais antigo que exercer a mesma fungéo ou tarefa.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS SALARIAIS

Séo validos e permitidos descontos efetuados nos salarios dos empregados, desde que por
eles autorizados e desde que respeitado o limite do § Unico do art. 82 da CLT, a titulo de
refeicdes e ranchos fornecidos, convénios mantidos com farmécias e funerarias e de
associacdes de empregados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MAJORAGCAO SALARIAL PROPORCIONAL

Os trabalhadores admitidos a partir de 1° de fevereiro de 2015 terdo os seus salarios
reajustados proporcionalmente a razdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado. O
empregado mais novo, entrementes, ndo podera receber salario superior ao percebido pelo
empregado mais antigo na mesma empresa, desde que ambos exercam a mesma fungcao e

cujo tempo de servico seja inferior a 2 (dois) anos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTOS DE SALARIOS E DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento dos salarios e da rescisdo contratual em sexta-feira e em véspera de feriados
devera ser realizado em moeda corrente, ressalvada a hipotese das empresas que
efetuam o pagamento dos salarios através de depdésito bancério.

Se o0 pagamento do salario ou rescisdo contratual for realizado por meio de cheque, a
empregadora garantira ao trabalhador o tempo necessario para desconta-lo dentro do horério
bancario do municipio onde se desenvolve o contrato de trabalho, tempo esse limitado a um
maximo de 2 (duas) horas.

Nos casos em que o0 pagamento dos salarios e das férias ocorrer através de crédito em conta
bancéaria do empregado, a comprovacdo do adimplemento dos salérios e das férias podera ser
feita através da apresentacdo do recibo de salario sem assinatura, mas com a discriminacao
das parcelas/rubricas pagas e descontadas, acompanhado do comprovante do crédito
bancario correspondente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO NORMATIVO EM JORNADA REDUZIDA

O salario normativo do empregado que trabalha em jornada reduzida, ou seja, inferior a 44h
(quarenta e quatro horas) semanais, sera obtido através do seguinte calculo: Dividir a
duragéo do trabalho semanal (jornada” semanal contratada) por 6 (seis) dias da semana;
apos, multiplicar este resultado por 30 (trinta) dias do més; finalmente, o produto desta
operacdo multiplicar pelo valor equivalente a 1 (uma) hora de trabalho.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcéo



CLAUSULA DECIMA QUINTA - FUNCAO GRATIFICADA

O empregado que exercer cargo em comissao ou fungéo gratificada por 5 (cinco) anos ou
mais, caso deixe de exercé-la, tera assegurado o pagamento do valor da comissao ou
gratificacdo, que sera incorporada ao seu salério basico.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

A jornada laboral excedente a fixada no contrato de trabalho, ou excedente a jornada legal,

sera paga com adicional de 50% (cinquenta por cento) do salario-hora normal, quanto as 12
(primeira) e 22 (segunda) horas e, nas superiores, por necessidade imperiosa ou motivo de

forca maior, com adicional equivalente a 100% (cem por cento) do salario-hora.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOMINGOS

O trabalho em domingos, desde que ndo compensados pela folga em outro dia da semana
anterior ou posterior, tera um adicional de 100% (cem por cento) calculado sobre o salério-
hora do empregado que trabalhar nestas condicoes.

Adicional de Tempo de Servigco

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Os Sindicatos convenentes renovam A EXTINCAO da previsdo e/ou o direito ao
pagamento/recebimento de adicional de tempo de servigco de 5% (cinco por cento) a cada 5
(cinco) anos consecutivos de trabalho para o mesmo empregador ou grupo econdmico,
segundo assegurado nos Acordos e Convencgdes Coletivas de Trabalho ajustadas no periodo
de 01-03-1987 até 30-04-2000.

A extingdo ajustada pelos Sindicatos convenentes, que foi objeto da Convencao Coletiva do
Trabalho do periodo de 1° de maio de 2000 a 30 de abril de 2001, ndo afetara ou prejudicara
os direitos ja adquiridos até 30-04-2000, de modo que aqueles trabalhadores que ja recebem
este adicional de tempo de servico ou que a ele ja fizeram jus, ndo terdo os seus direitos
prejudicados.

Outros Adicionais



CLAUSULA DECIMA NONA - INDENIZACAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-
base da categoria profissional, tera direito a receber o pagamento de indenizacdo adicional
equivalente a 1 (um) salario mensal no ato da rescisao contratual.

Considerando a data-base da categoria profissional, a indenizacao adicional s6 cabera nos
contratos de trabalho cujo aviso prévio trabalhado, indenizado ou dispensado, tenha o seu
término dentro dos 30 (trinta) dias que antecedem o dia 1° de janeiro de 2017.

No caso do ultimo dia do aviso prévio (indenizado, dispensado ou trabalhado) coincidir com o
dia 1° de janeiro de 2017 ou cair em data subsequente, o empregado né&o tera direito de
receber o pagamento desta indenizacdo adicional, mas sim o pagamento dos titulos
rescisorios com base nas novas condi¢cdes de trabalho vigentes a partir de 1.° de janeiro de
2017.

O pagamento das parcelas rescisorias devidas complementarmente pelas novas condi¢des de
trabalho devera ocorrer, sem a incidéncia de qualquer multa, no prazo de 10 dias Uteis apés a
publicacédo ou divulgacdo da Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

A indenizacédo adicional ndo sera devida no caso de dispensa sem justa causa decorrente de
comprovada perda, pelo empregador, do contrato de prestacdo de servicos em que O
empregado executava seus Servigos.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO-ALIMENTAGAO

Os empregadores, a partir de 1° de janeiro de 2016, proporcionardo aos empregados que
cumpram jornada diaria de trabalho superior a 6(seis) horas, isto €, aqueles que tém
necessidade e direito a intervalo de uma hora para repouso ou alimentagcdo na forma do artigo
71 da CLT, auxilio-alimentacdo sob a forma de ticket, cartdo ou vale, de forma antecipada e
até o ultimo dia do més, em valor ndo inferior a R$14,50 (quatorze reais com cinquenta
centavos) por dia de efetivo trabalho, ou auxilio-alimentacdo mediante o fornecimento de
refeicdo pronta ou em restaurante préprio ou de terceiros de valor ndo inferior a R$14,50
(quatorze reais com cinquenta centavos) por dia de efetivo trabalho, autorizado, em qualquer
hipétese, o desconto nos salarios dos empregados da quantia equivalente até 17,50%
(dezessete inteiros e cinquenta centésimos por cento) do valor do auxilio-alimentacéo
proporcionado.

O auxilio-alimentacdo ora instituido ndo tem natureza salarial e os valores correspondentes
nao seréo considerados como salario para nenhum fim.

Convencionam as partes que o tempo despendido pelo empregado para o registro do ponto,
seja mecanico ou manual, contados 5 (cinco minutos) anteriormente e posteriormente a hora



exata para o inicio e término da respectiva jornada trabalho, ndo sera computado para a
definicdo/calculo da jornada diaria de trabalho para os fins previstos nesta clausula, isto €,
para apurar se a jornada diaria foi ou ndo superior a 6 (seis) horas.

O valor do auxilio alimentacédo dos empregados com contrato de trabalho em vigor em
01/01/2015, e que desde entédo recebem auxilio alimentacdo, sera reajustado em 11,50%
(onze inteiros e cinquenta centésimos por cento) em 01/01/2016, respeitado o valor minimo de
R$14,50 (quatorze reais e cinquenta centavos) estabelecido no primeiro paragrafo desta
clausula, sendo autorizada a compensacao dos aumentos espontaneos concedidos no
periodo para o auxilio alimentagéo.

O auxilio alimentacéo, independentemente da carga horaria diaria cumprida, ndo se somara e
ser& excludente em relagé@o ao auxilio lanche estabelecido na clausula seguinte, e vice versa,
de modo que o trabalhador em hipétese alguma fara jus ao auxilio alimentacdo e ao auxilio
lanche concomitantemente no mesmo dia de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO LANCHE

Os empregadores, a partir de 1° de janeiro de 2016, proporcionardo aos empregados que
cumpram jornada diaria de trabalho de 4 (quatro) a 6 (seis horas) auxilio lanche sob a forma
de ticket, cartdo ou vale, de forma antecipada e até o ultimo dia do més, em valor n&o inferior
a R$ 7,25 (sete reais e vinte e cinco centavos) por dia de efetivo trabalho, ou auxilio lanche
mediante o fornecimento de lanche pronto ou em restaurante/lanchonete propria ou de
terceiros de valor ndo inferior a R$ 7,25 (sete reais e vinte e cinco centavos) por dia de efetivo
trabalho, autorizado, em qualquer hip6tese, o desconto nos salarios dos empregados da
guantia equivalente até 17,50% (dezessete inteiros e cinquenta centésimos por cento) do valor
do auxilio lanche proporcionado.

O auxilio lanche ora instituido ndo tem natureza salarial e os valores correspondentes nao
serdo considerados como salario para nenhum fim. Convencionam as partes que o tempo
despendido pelo empregado para o registro do ponto, seja mecanico ou manual, contados 5
(cinco minutos) anteriormente e posteriormente a hora exata para o inicio e término da
respectiva jornada trabalho, ndo serd computado para a definicao/célculo da jornada diaria de
trabalho para os fins previstos nesta clausula, isto é, para apurar se a jornada diaria foi ou ndo
superior a 6 (seis) horas.

O valor do auxilio lanche dos empregados com contrato de trabalho em vigor em 01/01/2015,
e que desde entdo recebem auxilio lanche, sera reajustado em 11,50% (onze inteiros e
cinquenta centésimos por cento) em 01/01/2016, respeitado o valor minimo de R$ 7,25 (sete
reais e vinte e cinco centavos) estabelecido no primeiro paragrafo desta clausula, sendo
autorizada a compensacdo dos aumentos espontaneos concedidos no periodo para o auxilio
lanche.

O auxilio lanche ora instituido, independentemente da carga horaria diaria cumprida, ndo se
somara e sera excludente em relacdo auxilio alimentagéo estabelecido na clausula anterior, e
vice versa, de modo que o trabalhador em hipotese alguma fara jus ao auxilio alimentacéo e
ao auxilio lanche concomitantemente no mesmo dia de trabalho.



Na hipotese de cargas diarias de trabalho variaveis, em que em alguns dias ha 8(oito) ou mais
horas de trabalho e noutros ha de 4(quatro) a 6(seis) horas de trabalho, o empregado fara jus
ao vale alimentacao para e relativamente aos dias em que a carga diaria for de 8(0oito) ou mais
horas de trabalho e fara jus ao auxilio lanche para e relativamente aos dias em que a carga
horéria for de 4(quatro) a 6(seis) horas de trabalho.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO TRANSPORTE

Os empregadores sdo obrigados a fornecer, antecipadamente e até o ultimo dia do més, vale-transporte
para os seus empregados atenderem suas necessidades de transporte coletivo da residéncia ao local de
trabalho e vice-versa.

Os empregadores, como ressarcimento do custo dos vales transporte, poderdo descontar dos
salarios a quantia mensal de até 6% (seis por cento) do valor bruto do salario normativo
mensal da funcdo desempenhada pelo empregado ou, caso o empregado cumpra jornada de
trabalho reduzida e receba salario proporcional a jornada reduzida, do valor bruto do salario
mensal contratado.

Durante o prazo de vigéncia do contrato de experiéncia o vale transporte podera ser fornecido
de forma diaria no local da prestacdo dos servicos, enquanto que a partir do término da
vigéncia do contrato de experiéncia o vale transporte sera fornecido no local da prestacdo dos
servicos e em periodicidade minima semanal. Prestacdo dos servicos e em periodicidade
minima semanal.

Nas localidades onde ndo ha a comercializacdo/sistema de fichas, ticket ou cartdo magnético
de vale-transporte, os empregadores terdo a faculdade de cumprir a obrigacdo de concessao
de vale-transporte mediante a antecipacdo em dinheiro da quantia necessaria a permitir o
deslocamento do empregado da residéncia para o trabalho e vice-versa.

O valor da antecipacdo em dinheiro, que corresponde ao excedente a participacdo do
empregado, de 6% (seis por cento) do valor do salario normativo da funcdo desempenhada
pelo empregado, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragao para quaisquer
efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de Fundo de
Garantia por Tempo de Servico, e nem se configura como rendimento tributavel do
trabalhador.

Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONVENIO FARMACIA

As empresas do segmento econdmico terdo a faculdade de estabelecer convénios com
farmacias para atendimento de seus empregados, limitando o valor mensal de compras em
20% do salario-base mensal e com o desconto em folha dos respectivos valores gastos pelos



empregados.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO MORTE/FUNERAL

As entidades sindicais convenentes renovam, neste ato, o “PLANO DE BENEFICIO SOCIAL
FAMILIAR” em favor de todos os empregados abrangidos pela presente convengao coletiva de
trabalho, associados ou ndo do Sindicato Profissional, com intuito de proporcionar
atendimento nos casos de falecimento, incapacitacdo permanente para o trabalho e
nascimento de filho.

O plano continuard sendo administrado pela FEEAC/RS - Federacdo dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do Rio Grande do Sul, sendo gerido por
empresas especializadas que garantam o fiel cumprimento dos auxilios abaixo estabelecidos e
gue sejam previamente autorizadas em conjunto pela FEEAC/RS e o Sindicato das Empresas
de Asseio e Conservacao do Estado do Rio Grande do Sul.

1) Ocorrendo o falecimento de empregado registrado em empresa participante da categoria
econdmica abrangida por esta Convencao Coletiva no periodo de 01.01.2016 a 31 de
dezembro de 2016, ou de seu cdnjuge ou companheiro de unido estavel, este desde que ao
tempo do 6bito ja tenha o reconhecimento legal/formal da unido estavel, seja judicial, cartorial
ou pelo INSS, e desde que os familiares ou 0 empregador avisem a respectiva empresa
gestora em tempo habil, sera enviado agente habilitado até o local para prestar apoio a
familia, providenciando o pagamento das despesas com o funeral e sepultamento até o limite
de R$ 2.440,00 (dois mil quatrocentos e quarenta reais) por 6bito.

2) A carteira profissional do trabalhador e, quando for o caso, a certiddo de casamento ou o
documento de reconhecimento da unido estavel, serdo os Unicos documentos exigidos para
iniciar a prestacdo dos servicos funerarios. O empregador, sempre que solicitado pelo
Sindicato Profissional ou pela gestora do Plano de Beneficio Social Familiar, devera
apresentar outros documentos, sob sua responsabilidade, como: cépia da ficha de registro e
recibo do CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados) informado ao Ministério
do Trabalho e Emprego, necessarios a continuidade da prestacao dos beneficios, além dos
documentos relativos ao arrimo/representante legal do trabalhador.

Caso a comunicacao do Obito ocorra apds as providencias/sepultamento, o valor definido
pelos sindicatos sera disponibilizado em conta corrente do arrimo/representante legal do
falecido, em parcela Unica, apos recebimento pela Gestora dos documentos que possibilitem a
prestacdo desse beneficio.

3) Ao comunicar o falecimento, o arrimo/representante legal do falecido podera optar por
servico de funeral e sepultamento de menor custo, recebendo em conta corrente a diferenca.

4) Ocorrendo o falecimento ou incapacitacdo permanente para o trabalho, de empregado
registrado em empresa participante da categoria econdmica abrangida por esta Convencao
Coletiva, sera pago mensalmente a familia/arrimo do falecido, como medida de apoio a renda
familiar: do primeiro ao sexto més o valor de R$ 350,00; do sétimo ao décimo segundo més o



valor de R$ 300,00; e do décimo terceiro ao vigésimo quarto no valor de R$160,00, vencendo-
se a primeira parcela no 5° (quinto) dia util do més seguinte ao da entrega do documento
comprobatdério de vinculo empregaticio, dados bancarios e endereco do(s) beneficiario(s).

4.1 — O trabalhador ou arrimo de familia recebera também um cartdo pessoal e intrasferivel
para uso em farmacias conveniadas, com um crédito liberado de R$ 200,00 (duzentos reais)
para aquisicdo de medicamentos, além de possibilitar descontos, valido pelo periodo de 3 (trés
anos).

4.2 — Em hipétese alguma os valores tratados no item 4 poderdo ser creditados em parcela
dnica, uma vez que o intuito do valor é complementar a renda mensal da familia, visando sua
reestruturacao.

5) Nos casos em que haja mais de 1(um) beneficiario, deve um deles representar os demais
apresentando declaracéo por ele assinada, com duas testemunhas e firmas reconhecidas em
cartorio, onde assuma a veracidade das informacdes e a responsabilidade pela distribuicdo
dos valores.

5.1 - A ordem de pagamento dos valores beneficiarios sera:

1° - cb6njuge ou companheira (o) reconhecida (0)

2° - filhos, na inexisténcia do conjuge ou companheira;

3° - pais, inexistindo conjuge, companheira(o) e filhos;

4° - herdeiros legais, inexistindo o conjuge ou companheira (0),0s filhos e os pais.

6) - Ocorrendo o falecimento ou incapacitacdo permanente para o trabalho, de empregado
registrado em empresa participante da categoria econémica abrangida por esta Convencao
Coletiva, serdo entregues na residéncia do trabalhador falecido ou incapacitado, ou, se o
falecido morava sozinho, na residéncia dos filhos, dos pais ou dos herdeiros legal, nesta
ordem, duas cestas de alimentos ao més, contendo cada uma delas 25kg de alimentos de
valor equivalente a no minimo R$ 130,00 (cento e trinta reais) cada uma, pelo prazo de 6(seis)
meses. Em hipdtese algum este auxilio podera ser prestado em dinheiro ou crédito em conta
corrente de uma Unica vez, pois o auxilio tem carater alimentar.

7) - Ocorrendo nascimento de filho(s) de empregado registrado em empresa participante da
categoria econbmica abrangida por esta Convencéao Coletiva, seja mée, seja pai, 0 empregado
recebera auxilio constituido de R$ 443,00 (quatrocentos e quarenta e tres reais) por filho e, no
més imediatamente seguinte, em sua residéncia, produtos indispensaveis ao recém-nascido e
sua mae, no valor equivalente a R$ 100,00 (cem reais) por filho. Em hip6tese algum este
auxilio podera ser prestado em dinheiro ou crédito em conta corrente.

7.1 — Caso o pai e a mae do bebé sejam empregados registrados em empresa participante da
categoria econdmica abrangida por esta convencao coletiva, ambos receberao este auxilio.

7.2 — Tal auxilio devera ser encaminhado a FEEAC/RS, em cheque nominal que devera ser
entregue pessoalmente a mae do bebé.



8) No caso de falecimento ou incapacitacdo permanente para o trabalho, de empregado
registrado em empresa participante da categoria econémica abrangida por esta Convencao
Coletiva, o respectivo empregador sera reembolsado do valor da rescisdo do contrato de
trabalho havida, até o limite de R$ 2.885,00 (dois mil oitocentos e oitenta e cinco reais).

8.1 - Para o recebimento do reembolso, o empregador devera encaminhar a gestora, copia
do TRCT (Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho), devidamente homologado pelo
sindicato profissional, independentemente do periodo de vigéncia do contrato de trabalho, com
a indicacdo dos dados bancarios de titularidade da empresa empregadora, para transferéncia
do valor, que serd efetivada em até 5 (cinco) dias Uteis ap0s a apresentacdo dos dados
e documentos.

9) O nascimento de filho e incapacitacdo permanente para o trabalho de trabalhador,
assim como o falecimento deste ou de seu cdnjuge ou companheiro, deverdo ser formalmente
comunicados ao Sindicato Profissional ou a gestora do plano, no prazo maximo e
improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia

9.1 - A nao comunicacdo do evento no prazo de 90 dias, por culpa exclusiva das empresas,
implicard para a empresa na obrigacdo do reembolso a gestora ou ao sindicato profissional do
valor total dos beneficios proporcionados e na multa, em favor do empregado ou sucessores,
de 20% do valor total do beneficios recebidos em funcdo do respectivo evento.

10) Para a efetiva viabilidade financeira deste “Plano de Beneficio Social Familiar”, e com o
expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas recolherdo a titulo de
contribuicdo social, até o dia 10 (dez) de cada més, o valor de R$ 9,38 (nove reais e trinta e
oito centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente por meio de boleto disponibilizado
pela gestora ou sindicato profissional.

10.1 — Atendendo recomendacao do Ministério Publico do Trabalho, resolveram os sindicatos
convenentes, na convengdo coletiva de trabalho anterior, suprimir a participagdo financeira
dos trabalhadores no custeio do “Plano de Beneficio Social Familiar”, passando para 17,5% o
limite do desconto do auxilio alimentacdo, posto que o percentual de desconto do auxilio
alimentacdo havia sido reduzido na convencao coletiva anterior de 20% para 15% exatamente
para compensar a participagao financeira que os trabalhadores passariam a ter no custeio do
“Plano de Beneficio Social Familiar” que se implementava a época.

10.2 - Os valores pagos para o custeio e 0s beneficios proporcionados pelo Plano de
Beneficio Social Familiar, tendo em vista o carater assistencial e indenizatério, nao
tém natureza salarial e ndo se incorporam ao salario para nenhum fim.

11) Caso a empresa opte por uma prestacdo de servico ndao gerida por entidade
contratada pelos sindicatos, devera, antes da contratacdo, encaminhar a FEEAC/RS minuta
do contrato discriminando a forma de prestacdo dos servigos, cuja contratacdo devera ser
autorizada por escrito pela FEEAC/RS.

12) O empregador que, por ocasido do Obito ou do fato causador da incapacitagdo ou do
nascimento de filhos do trabalhador, estiver inadimplente por falta de pagamento ou efetuar
recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsard a gestora ou o sindicato profissional o
valor total dos auxilios a serem prestados e respondera perante 0 empregado ou a seus
dependentes com multa de 120% do valor dos auxilios, sem prejuizo da obrigacdo de adimplir
os recolhimentos frente a gestora. Caso o empregador regularize seus débitos até 15 (quinze)



dias Uteis apOs o recebimento da comunicacdo formal da gestora ou do sindicato profissional,
ficara isento de quaisquer penalidades.

13) Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente de trabalho,
o empregador mantera o recolhimento pelo periodo de 12 (doze) meses ou enquanto esta
clausula permanecer na CCT, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos
nesta clausula até seu efetivo retorno ao trabalho.

14) No ato da homologacdo dos contratos de trabalho o empregador devera apresentar ao
sindicato profissional as guias comprobatérias do recolhimento das contribuicdes para o
custeio do "Plano de Beneficio Social Familiar”, juntamente com o Caged de cada més.

15) O “Plano de Beneficio Social Familiar” ora instituido vigorara no periodo de 01/01/2016 a
31/12/2016, de modo que as empresas do segmento estdo obrigadas a renovar o plano até o
dia 08 de janeiro de 2016 e garantir os beneficios relativamente a eventos com fato gerador a
partir do dia 1° de janeiro de 2016, inclusive.

15.1 - Os valores ora estabelecidos das coberturas do "Plano de Beneficio Social Familiar" e
o valor da contribuicdo das empresas para o custeio do plano passaréo a vigorar a partir de
01.02.2016. Assim: (a) os novos valores dos beneficios serdo aplicados e validos para eventos
com fatos geradores a partir de 01.02.2016; (b) a extensdo ao cOnjuge/companheiro do
beneficio previsto no item "1" desta clausula sera aplicavel e valido para oObitos ocorridos a
partir de 01.02.2016 e (c) a contribuicdo das empresas para o0 més de janeiro de 2016 seguira
sendo a de R$ 8,46 (oito reais e quarenta e seis centavos) por empregado, passando a vigorar
a contribuicdo de R$ 9,38 (nove reais e trinta e oito centavos) por empregado a partir de
01.02.2016.

16) As empresas autorizadas a gerir o “Plano de Beneficio Social Familiar” deverao divulgar,
as empresas e aos trabalhadores, os procedimentos necessarios a participacédo no Plano e a
obtencao dos auxilios aqui definidos.

17) Os editais de licitagOes para a contratacdo de servicos/empresas do segmento deverao

prever, nas respectivas planilhas de custos, a provisédo financeira para cumprimento do “Plano
do Beneficio Social Familiar’, de modo a preservar o patriménio juridico dos trabalhadores, em
consonancia com o artigo 444 da CLT.

18) O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia
de prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade
civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do
Cadigo Civil Brasileiro.

19) Caso a(s) empresa(s) gestora(s) ndo garanta(m) o fiel cumprimento dos auxilios
assegurados pelo Plano de Beneficio Social Familiar, as entidades sindicais convenentes,
com recursos proprios e paritariamente, garantirdo e proporcionardo aos respectivos
beneficiarios os auxilios assegurados pelo Plano de Beneficios.

Auxilio Maternidade



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO NATALIDADE

As entidades sindicais convenentes renovam, neste ato, o “PLANO DE BENEFICIO SOCIAL
FAMILIAR” em favor de todos os empregados abrangidos pela presente convengao coletiva de
trabalho, associados ou ndo do Sindicato Profissional, com intuito de proporcionar
atendimento nos casos de falecimento, incapacitacdo permanente para o trabalho e
nascimento de filho.

O plano continuard sendo administrado pela FEEAC/RS - Federacdo dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do Rio Grande do Sul, sendo gerido por
empresas especializadas que garantam o fiel cumprimento dos auxilios abaixo estabelecidos e
que sejam previamente autorizadas em conjunto pela FEEAC/RS e o Sindicato das Empresas
de Asseio e Conservacao do Estado do Rio Grande do Sul.

1) - Ocorrendo nascimento de filho(s) de empregado registrado em empresa participante da
categoria econdmica abrangida por esta Convencéao Coletiva, seja mée, seja pai, 0 empregado
recebera auxilio constituido de R$ 443,00 (quatrocentos e quarenta e tres reais) por filho e, no
més imediatamente seguinte, em sua residéncia, produtos indispensaveis ao recém-nascido e
sua mée, no valor equivalente a R$ 100,00 (cem reais) por filho. Em hipotese algum este
auxilio podera ser prestado em dinheiro ou crédito em conta corrente.

1.1 — Caso o pai e a mée do bebé sejam empregados registrados em empresa participante da
categoria econbmica abrangida por esta convencao coletiva, ambos receberao este auxilio.

1.2 — Tal auxilio devera ser encaminhado a FEEAC/RS, em cheque nominal que deveréa ser
entregue pessoalmente a mae do bebé.

2) - O nascimento de filho devera ser formalmente comunicados ao Sindicato Profissional ou a
gestora do plano, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia

2.1 - A ndo comunicacao do evento no prazo de 90 dias, por culpa exclusiva das empresas,
implicara para a empresa na obrigacdo do reembolso a gestora ou ao sindicato profissional do
valor total dos beneficios proporcionados e na multa, em favor do empregado ou sucessores,
de 20% do valor total do beneficios recebidos em fungéo do respectivo evento.

3) - Demais condicbes, obrigacbes e custeio estdo previstos na clausula 23° AUXILIO
MORTE/FUNERAL.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacéo



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO

Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ano a contar da rescisdo do contrato anterior,
sera vedada a celebrac&o de novo contrato de experiéncia caso a readmissao seja para a
mesma funcdo antes exercida e desde que o empregado na vigéncia do contrato anterior
tenha cumprido integralmente o prazo de contratacao por experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas, no ato da admisséo, deverao fornecer aos empregados cépia do contrato de
trabalho, mediante protocolo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REGISTRO DA FUNGAO NA CTPS

Os empregadores anotardo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS do
empregado a funcéo efetivamente exercida, bem como o cddigo correspondente, na forma da
"Classificacao Brasileira de Ocupacoes - CBO".

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HOMOLOGAGAO DOS DIREITOS RESCISORIOS

O pagamento dos salarios e demais encargos devidos pela rescisdo do contrato de trabalho, inclusive a
multa de 40% do FGTS, quando for o caso, sera efetuado até o 1° (primeiro) dia Gtil imediato ao término do
contrato (no caso do aviso prévio trabalhado), ou até o 10° (décimo) dia, contado da carta aviso (notificacédo
ou aviso prévio) da demissao, quando este for indenizado, dispensado o seu cumprimento ou no caso de
auséncia do aviso prévio, sob pena do empregador responder por multa de valor equivalente a 1(um)
salario-base mensal do empregado, para atrasos de até 30 (trinta) dias, € mais a quantia equivalente a 1/30
(um trinta avos) do mesmo salario-base mensal por dia de atraso a partir do trigésimo dia de atraso, limitada
ao valor maximo de 4 (quatro) salarios-base mensais do empregado, salvo se o pagamento ndo se realizar
por culpa do préprio empregado.

A multa ora estabelecida, por ser mais benéfica ao trabalhador, substitui e tem prevaléncia sobre a multa
estabelecida no paragrafo 8° do art. 477 da CLT, ndo deixando margem ou direito a cobranca concomitante
das duas multas.

CLAUSULA TRIGESIMA - HOMOLOGACAO DE RESCISOES



Os empregadores, a partir de 1° de maio de 2001, na forma da Instru¢do de Servigco n.° 01/99
do MTE, passarao a fazer as homologacdes das rescisdes dos contratos de trabalho de seus
empregados exclusivamente no sindicato da categoria profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESPESA DE DESLOCAMENTO - RESCISOES CONTRATUAIS

Os empregadores ficam obrigados a cobrir as despesas efetuadas pelos empregados que
forem chamados para acerto de contas fora da localidade onde prestam seus servicos, a
saber: alimentacao, transporte e, quando for o caso, estadia, desde que efetuados sob
orientacao e determinacao da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GUIAS RSC

No ato do pagamento das verbas rescisorias, mediante requerimento do empregado, o
empregador devera entregar-lhe o formulario da "Relacdo e Salarios de Contribuicdo - RSC",
ou seu equivalente, devidamente preenchido e assinado, relativo ao periodo de até 36 (trinta e
seis) meses trabalhados, para fins previdenciarios e segundo modelo do respectivo 6rgao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGACAO

As homologacdes das rescisdes de contratos de trabalho devem ocorrer nos mesmos prazos
previstos em lei para pagamento das parcelas rescisorias, isto €, nos prazos estabelecidos no
86, do art. 477 da CLT.

Nas rescisoes relativas a contratos de trabalho com mais de ano de vigéncia, a empregadora
devera fazer contato com o sindicato dos empregados para agendar a homologacdao no
préprio dia da concessdo do aviso prévio, no dia da comunicagcdo da despedida ou no dia do
pedido de demissdo.

Caso a empregadora, no prazo de até 10(dez) dias do término do prazo legal para o
pagamento das parcelas rescisérias, ndo compareca no Sindicato Profissional para homologar
rescisdo de contrato de trabalho com mais de ano de vigéncia e/ou devolver a CTPS com a
anotacao da baixa do contrato no mesmo prazo de 10 dias, havera a automatica incidéncia de
multa em favor empregado no valor equivalente a um (01) salario-base do mesmo, sem
prejuizo da multa estabelecida para o caso de atraso no pagamento das parcelas rescisorias.
N&o havera a incidéncia da multa se a homologacgéo nao se realizar no prazo ora estabelecido
em razdo do nao comparecimento do empregado, por falta de agenda do Sindicato
Profissional ou, ainda, por negativa infundada de assinatura/homologacdo por parte do
empregado ou do Sindicato Profissional.



O Sindicato Profissional registrara no verso no Recibo de Rescisdo Contratual: (a) a data
agendada pelo Sindicato Profissional para a homologacao da resciséo contratual; (b) eventual
auséncia do empregado na data agendada para homologacao; (c) o motivo da eventual ndo
homologacéo da rescisao e a presenca da empregadora no dia e hora agendados.

O Sindicato Profissional assume o compromisso de assinar e registrar/carimbar a
homologacdo em todas as paginas/folhas do recibo de rescisédo contratual.

O agendamento de homologacdo de rescisdo de contrato de trabalho que demande a
apresentacao dos exames demissionais “Hepatite — HVA”, Hepatite HBSGA”, “ECG” ou “EEG”,
devera observar e se adequar aos prazos especiais praticados para a entrega dos resultados
dos exames especiais.

DOCUMENTOS

No ato da assinatura/lhomologacdo da rescisdo contratual, o empregador devera
apresentar/entregar os seguintes documentos: 1 - carta de aviso prévio; 2 - Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho em 5 (cinco) vias; 3 - Ficha ou Livro de Registro de
Empregados devidamente atualizado; 4 — Guia de Recolhimento 