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SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV DO EST DE AL, CNPJ n. 24.256.042/0001-56,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS ANDRE VITOR CAVALCANTI;

E

SIND DOS E DE E DE ASSEIO E C E LIMP URBANA NO EST DE A, CNPJ n. 08.501.710/0001-07, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO NICACIO DA SILVA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2016 a 31 de dezembro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados em empresas de
asseio e conservacdo, com abrangéncia territorial em AL.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

A partir do dia 01 de JANEIRO de 2016 o Percentual de Reajuste para todos os Niveis Salariais sera de
10,08% (dez virgula zero oito por cento) ficando os salarios de acordo com a Tabela Salarial abaixo:

TABELA SALARIAL - Vigéncia de 01.01.2016 ate  31.12.2016 SALARIOS
BASE

Nivel |

Faxineiro, Agente de Limpeza, Auxiliar de Limpeza, Servente de Limpeza, Auxiliar de
Jardinagem, Auxiliar de Pedreiro, Auxiliar de Cargae Descargade Mercadoria,

Copeiro, Piscineiro, Maqueiro, Controlador de Pragas, Gar¢com, Merendeira, Operador R$ 895,00
de Maquina Copiadora, Zelador, Lavador de  Roupas, Passador de Roupas e



Encarregado de Malote.
Nivel 11

Apontador de Mao de Obra, Ascensorista, Manobrista, Lavador de Veiculos, Operador R$ 929,00
de Méquina Costal para Jardim, Garagista, Camareira, Office-Boy, Cozinheira,
Mensageiro, Varredor de Rua e Continuo.

Nivel 111

Auxiliar Administrativo I, Auxiliar de Almoxarife, Promotor de Vendas, Auxiliar de

Encanador, Auxiliar de Eletricista de Altae Baixa Tensdo, Leiturista, Patrulheiro, Salva

Vidas, Bilheteiro, Vigia, Porteiro, Coletor de Lixo, Auxiliar de Carpinteiro, Auxiliar de R$ 967,50
Pintor e Auxiliar de Marceneiro.

Nivel 1V

Auxiliar Administrativo 11, Auxiliar de Cobrancas, Auxiliar de Faturamento, Auxiliar R$ 988,50
de Pessoal e Moto-Boy.

Nivel V
Assistente  Administrativo I, Conferente, Assistente de Manutencgéo, Jardineiro R$ 1.053,50
e Almoxarife.
Nivel VI
Assistente  Administrativo Il, Auxiliar de Tesouraria, Recepcionista e Estofador. R$ 1.073,00
Nivel VII
Assistente  Administrativo |11, Radio Operador, Operador de Empilhadeira R$ 1.250,50
e Encarregado de Turma de Equipe ou de Secdo (Fiscal de Turma).
Nivel V111
Carpinteiro, Pedreiro, Pintor, Eletricista de Baixa e Alta Tens&o, Encanador, R$ 1.356,00

Assistente  Administrativo IV, Supervisor de Servigos Gerais e Motorista de Veiculo
Utilitario (até 2tn) ou dez passageiros.
Nivel 1X

Encarregado de Manuten¢do, Operador de Bomba, Mecanico de R$ 1.501,50
Bomba, Assistente Administrativo V, Marceneiro, Serralheiro e Motorista de
Veiculo de Carga Leve (até 4tn. ou 16 passageiros).

Nivel X
Chefe ou Supervisor de Departamento. R$ 1.663,00
Nivel XI
Mecanico de Automoveis, Lanterneiro e Funileiro. R$ 2.025,50
Nivel XII
Toda Funcéo que exija uma formacéo técnica de nivel médio I. R$ 2.201,50
Nivel X111

Toda Funcédo que exija uma formacao técnica de nivel medio I1. R$ 2.807,00



Nivel X1V
Toda Funcéo que exija uma formacéo técnica de nivel superior. R$ 3.302,50

Paragrafo primeiro. Os funcionarios que em janeiro de 2016 ja recebiam salarios iguais ou superiores aos
constantes desta tabela terdo seus vencimentos reajustados em 10,08% (dez virgula zero oito por cento).

Paragrafo segundo. Ao valor do TICKET ALIMENTACAO ou REFEICAO incidird um reajuste de 7,69%
(sete virgula sessenta e nove por cento) em relagdo a Convencao Coletiva de Trabalho/2015, nos moldes
especificados na Clausula “DA ALIMENTACAO DO TRABALHADOR” constante desta CCT/2016.

Paragrafo terceiro. Para que nao se caracterize “desvio de fungao”, nos moldes do art. 460 da CLT, quando
houver a contratacéo de funcao auxiliar sera necessaria a contratacdo concomitante da funcao principal.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUARTA - DO OBJETO DESTA CONVENCAO

Objetiva esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO estabelecer melhores condicdes de salario e
trabalho para reger as relagbes de trabalho entre as Empresas e os Empregados do respectivo segmento
acima referidos, excetuados aqueles que, por pertencerem a categorias diferenciadas, tenham convencdes
préprias, em todo o Estado de Alagoas.

Parégrafo unico. Fica definido, para efeito de aplicacéo da presente Convencao Coletiva de Trabalho, que:

a)Asseio — E toda e qualquer atividade relacionada com limpeza, remoc&o de lixo e de entulhos de qualquer
natureza, desenvolvidas em quaisquer locais, logradouros, prédios e locais publicos ou privados de um modo
geral, pelo trabalhador terceirizado vinculado a empresas de prestacdo de servicos de um modo geral, no
Estado de Alagoas;

b) Conservacdo - E toda e qualquer atividade relacionada com toda e qualquer Manutengdo que visem
conter as deteriorizacBes do bem publico ou privado, que visem proteger de avarias, deteriorizacdes e estado
de conservacdo, desenvolvidas pelo trabalhador terceirizado, em qualquer local, publico ou privado,
logradouros publicos de um modo geral, através de empresas de prestacao de servicos de um modo geral,
no Estado de Alagoas;

c) Tabela Salarial- As demais atividades relacionadas com as funcdes constantes da Tabela Salarial
prevista nesta CCT, também se aplicam as definicbes aqui convencionadas, desde que, igualmente
vinculadas a terceirizacdo de mao de obras, sejam desenvolvidas pelos respectivos trabalhadores, através
das Empresas de Asseio, Conservacéo e Similares em quaisquer Orgéos da iniciativa privada ou publica, no
Estado de Alagoas considerando-se ainda para tanto a similitude, conexidade e preponderéncia da atividade.

CLAUSULA QUINTA - DOS ENCARGOS SOCIAIS

Visado assegurar a exequibilidade dos contratos de prestagéo de servigos pelas empresas junto ao tomador,
assegurando a adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado que as empresas do
segmento abrangidas pela CCT deverdo praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de
Oitenta e Quatro e Oitenta e Trés por cento (84,83%) conforme Planilha de Célculo abaixo como



documento essencial a quaisquer licitacdo, sob pena de nulidade do certame tal como disposto nos artigos
607 e 608 da CLT.

PLANILHA DE CALCULOS
ENCARGOS SOCIALIS: incidente sobre o valor da Remuneracéao
+ valor da Remuneracgao Técnica

Grupo ENCARGOS SOCIAIS 36.80%
CGA”
1 INSS 20,00%
2 SESIOU SESC 1,50%
3 SENAI OU SENAC 1,00%
4 INCRA 0,20%
5  SALARIO EDUCACAO 2,50%
6 FGTS 8,00%
7  SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00%
8  SEBRAE 0,60%
Grupo ENCARGOS SOCIAIS 28,20%
GGB”
9  FERIAS 12,03%
10  AUXILIO DOENCA 1,85%
11  LICENGCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 1,33%
12 FALTAS LEGAIS 2,99%
13 ACIDENTE DE TRABALHO 1,30%
14  AVISO PREVIO 0,37%
15  13°SALARIO 8,33%
Grupo ENCARGOS SOCIAIS 9,45%
“C”
16  AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65%
17  INDENIZACAO ADICIONAL 3,80%
18  INDENIZACAO (RESCISOES SEM JUSTA 4,00%
CAUSA)
Grupo ENCARGOS SOCIAIS 10,38%
“D”
19 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO 10,38%
“A”SOBRE O “B”
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 84,83%

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacfes

CLAUSULA SEXTA - DAS DESPESAS COM DESLOCAMENTO

No caso de trabalho em que o empregado precise se deslocar para fora do municipio onde
presta seus servicos, cabe ao empregador o pagamento das despesas por deslocamento nos
seguintes parametros:

| - com pernoite: R$ 100,00 (cem reais);



Il - sem pernoite: R$ 50,00 (cinquenta reais).

Paragrafo primeiro. Aos valores acima estabelecidos deverédo ser acrescidos os tributos, taxa
administrativa e lucro constantes d aplanilha de custos e formacédo de precoa da empresa
contratada.

Paragrafo segundo. Nao havera reducédo do Ticket Alimentacdo/Refeicdo do empregado nos
dias em que houver o deslocamento de que trata o caput desta Clausula.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO DA INSALUBRIDADE

As empresas pagardo o adicional de insalubridade no grau maximo, a todos os trabalhadores que
trabalharem na coleta do lixo hospitalar, no servico de limpeza de fossas, dedetizacdo, imunizagao,
vitrificacdo de piso, leprosarios, hospitais especializados no tratamento de doencgas contagiosas e coleta de
lixo.

Paragrafo primeiro. As empresas pagardo o adicional de insalubridade de grau médio, aos trabalhadores
gue exercam fun¢Bes de varredura de rua.

Paragrafo segundo. As empresas pagardo adicional de insalubridade no grau minimo aos demais
empregados que exercam suas funcdes em lugares insalubres, sujeitos os agentes nocivos a saude, cujos
EPI's fornecidos, ndo fagam desaparecer completamente a acao insalubre.

Parédgrafo terceiro. As empresas fornecerao diariamente um (01) litro de leite de gado, tipo “C” aos
empregados que exercam trabalhos de vitrificagdo, sintecos e outros derivados existentes em locais e
atividades consideradas insalubres.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA OITAVA - DA ALIMENTACAO DO TRABALHADOR

Fica também convencionada a entrega de TICKET’SALIMENTAGAOou REFEICAO, para todos o0s
trabalhadores abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho, independente de cargo ou funcéo e
horario de trabalho, obrigagéo esta a ser cumprida por todas as empresas integrantes deste segmento, no
valor total mensal de R$ 308,00 (trezentos e oito reais), que corresponde a 22 (vinte e
dois)TICKET’sALIMENTAGAO ou REFEICAO, considerando-se cada um deles no valor facial de R$ 14,00
(quatorze reais). A distribuicdo dos TICKET’s sera realizada no maximo até o dia 20 do més seguinte, sendo
facultado as empresas descontar do valor referenteaos dias em que o empregado tenha faltado ao servico,
sendo justificada ou nao a falta, bem como os dias em que nao houver fornecimento do servico em virtude de
feriado ou ndo funcionamento do local da prestacdo do servico, ao valor diario de R$ 14,00 (quatorze
reais). Ou seja, apenas serdo considerados os dias efetivamente trabalhados. Sendo assim, houve um
reajuste de 7,69% (sete virgula sessenta e nove por cento) em relacdo a CCT/2015.

Paragrafo primeiro. Nos casos em que haja a prestacdo de servico parcial, por exemplo, nas jornadas de 12
X 36 horas, o valor dosTICKET ssera proporcional aos dias trabalhados, ou seja R$ 14,00 (quatorze reais)
vezes o0 humero de dias efetivamente trabalhados no més de competéncia.



Paragrafo segundo. Conforme previsto na Legislacdo pertinente, as empresas descontardo dos seus
funcionarios o valor correspondente a sua participacdo neste beneficio, no limite de 20% (vinte por cento) do
total deste, aplicando-se, em caso de desconto e ndo fornecimento do beneficio ou de descumprimento, as
penalidades previstas nesta CCT.

Paragrafo terceiro. Recomenda-se que as empresas firmem convénio com o PAT (Programa de
Alimentacdo do Trabalhador), mediante consulta a SRTE/AL, para que assim possam se beneficiar dos
incentivos Fiscais e estarem isentas de incidéncias Previdencidrias, do FGTS e Trabalhistas sobre o
beneficio previsto nesta Clausula.

Auxilio Saude

CLAUSULA NONA - DO PLANO DE ASSISTENCIAS MEDICA E AMBULATORIAL

Fica também convencionado que a partir da data da sua admisséo na empresa, os trabalhadores integrantes
do segmento de Asseio, Conservacdo, Limpeza Urbana, Prestacdo de Servicos e Terceirizagdo de
Méao de Obra de um Modo Geral, representada pelas entidades sindicais ora convenentes fardo parte do
PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL, em favor dos mesmos, seja eles associados ou ndo
a entidade classista obreira, extensivo a até 04 (quatro) dos seus dependentes legais por eles indicados,
desde que menores de 18 anos, com entidade clinica médica do Estado conveniada com o
SINDLIMP/AL e durante a vigéncia desta Convencdo. Assim, objetivando a reducdo dos custos
operacionais, o SINDLIMP/AL firmard Convénio com uma empresa privada especializada em Assisténcia
Médica de Grupo, extensivo a toda a categoria, devendo as empresas a que estéo ligados os trabalhadores
beneficiarios, responsabilizarem-se pelas informagfes para fins de elaboracdo das Carteiras de Beneficiados
de seus empregados, para descontos das mensalidades em folhas de pagamentos e pelos respectivos
repasses mensais ao SINDLIMP/AL. O valor do desconto mensal deste beneficio ora conveniado com a
“Empresa de Assisténcia Médica de Grupo” € na ordem de R$ 10,00 (Dez reais), por funcionario associado
ao SINDLIMP/AL e de R$ 20,00(vinte reais) para o trabalhador ndo associado ao mesmo, importancias estas
gue serao recolhidas na conta bancaria do SINDLIMP/AL ou entidade credenciada, até o dia 10 do més
subseqiente, via Ficha de Compensacdo Bancéria ou outro documento correspondente, dependendo tal
desconto, no entanto, da prévia anuéncia expressa do trabalhador.

Paragrafo Unico .As empresas deverdo acatar possiveis desisténcias de tal convénio por parte de
gualquer dos seus empregados. A falta de recolhimento ou de pagamento de quaisquer valores descontados
dos trabalhadores caracterizara apropriacdo indébita e a sua inadimpléncia junto a empresa responsavel pela
prestacdo dos servicos objeto dos beneficios acima estabelecidos, a impedira de obter o CERTIFICADO DE
REGULARIDADE DO SINDICATO OBREIRO, arcando com todas despesas e respectivas obrigagcbes
pertinentes em favor do seu empregado ou respectivos beneficiarios, pela omissdo da obrigacdo de fazer,
sem prejuizo das demais cominacdes previstas nesta CCT.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA - DO BENEFICIO SOCIAL OBREIRO

Seré concedido, nos moldes e nas condi¢Bes previstas em Anexo a esta CCT, auxilio funeral no caso de
falecimento do trabalhador, denominado "Beneficio Social Obreiro".

Paragrafo primeiro. As empresas recolherdo, & titulo de contribui¢cdo social e até o 10° dia de cada més, o
valor de R$ 8,00 (oito reais) por empregado, tendo como base a quantidade de empregados constante do



campo “total de empregados do ultimo dia” informado no CAGED (Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados) mais atualizado.

Paragrafo segundo. O empregador que por ocasido do oObito estiver inadimplente por falta de pagamento,
pagamento ap6s o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, respondera
perante o empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao triplo dos beneficios previstos, em
espécie e a vista, que devera ser quitada juntamente com as verbas rescisorias, ou, ha auséncia destas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, além da multa de 50% (cinquenta por cento) do maior piso salarial
desta categoria, por cada empregado do segmento ndo atendido pelos beneficios previstos. De igual forma,
tendo em vista o carater obrigatério, 0 ndo repasse dos valores arrecadados em obediéncia a esta Clausula
consistirh em crime de apropriacdo indébita, responsabilizando-se criminal e civilmente o empregador
infrator.

Paragrafo terceiro. Por se constituir numa obrigatoriedade, o cumprimento deste beneficio e a sua previsdo
financeira deverdo constar de todas as planilhas de custos e editais de licitagdo alcangcados por esta CCT,
em consonancia com o art. 444 da CLT. No mesmo sentido e ante o carater eminentemente assistencial, o
Auxilio Funeral ndo tem natureza de salario por ndo se constituir em contraprestacdo de servicos.

Pardgrafo quarto. Como se trata de um beneficio obreiro e que visa Unica e exclusivamente atender as
necessidades do trabalhador, o Auxilio Funeral de que trata esta Clausula sera gerenciado pelo
SINDLIMP/AL, devendo este, sempre que solicitado, prestar contas e/ou informacdes contabeis de direito.
Sempre que necessario a comprovacdo do cumprimento desta CCT e nas homologac¢des trabalhistas devera
ser apresentado o Certificado de Regularidade desta Clausula conjuntamente por meio das Entidades
Sindicais signatarias.

Paragrafo quinto. Além do Auxilio Funeral obrigatorio de que trata o caput desta clausula, os empregadores
poderdo contratar seguro de vida em grupo em prol de seus empregados, facultado aos trabalhadores,
vinculados a esta CCT, a contribuicdo de até 10% (dez por cento) dos prémios mensais, a ser descontado
em folha de pagamento, dos trabalhadores interessados e que aderirem expressamente a tal beneficio.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS DESLIGAMENTOS DOS EMPREGADOS

Os empregados em regime de Aviso Prévio, dispensados sem justa causa ou que tenham solicitado
demisséo e que, comprovadamente, obtiverem novo emprego durante tal periodo, poderdo solicitar o seu
descumprimento, sem prejuizo da remuneracgao correspondente aos dias ja trabalhados.

Paragrafo primeiro. O Sindicato Obreiro ndo procedera a homologacéo de rescisdo de contrato de trabalho
nos casos de dispensa abaixo relacionados:

a) da empregada gestante e no periodo de 05 (cinco) meses, contados da data do parto;

b) do empregado sindicalizado, a partir do registro da candidatura a cargo de direcdo ou representante
sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apds o final do mandato;

¢) de empregado, comprovadamente, doente em periodo de licengca médica, de beneficio ou acidentado.

Paragrafo segundo. O disposto no Paragrafo anterior ndo se aplica as hipéteses em que o empregado pedir
demisséo.



Paragrafos terceiro. As homologacfes das rescisGes de contratos de trabalhodos trabalhadores,
independente do local em que se situe a sede da empresa e 0 motivo do desligamento, devera ser
realizada a assisténcia a rescisdo do contrato de trabalho de acordo com o previsto no § 1° do Artigo 477 da
CLT, ou seja, somente sera homologada nas instalacdes do SINDLIMP/AL e devidamente assinada pelo
Presidente do sindicato ou por quem este designar, sob pena de nulidade. (EMENTA N.° 3 da Portaria 01 de
22.02.2002 da Secretaria de Relacdes do Trabalho) e com a apresentacdo obrigatdriados seguintes
documentos:

a) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, em seis (06) vias.

b) Extrato Analitico do FGTS de todo o tempo laboral, se por iniciativa da empresa.
c) CTPS- Carteira do Trabalho e Previdéncia Social devidamente anotada.

d) CD do Seguro Desemprego (nas Demissdes).

e) Carta de Desligamento.

f) Guia de Recolhimento da Multa do FGTS - (nas Demissdes).

g) Carta de Preposto, com identificacdo do designante e, se tratando de representante Socio da empresa,
c6pia do Contrato Social que comprove tal condicdo.

Paragrafo quarto. Todas as HOMOLOGACOES DE RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHOdeveréo
ser agendadas com 0 SETOR DE HOMOLOGACOES do SINDLIMP com o minimo de 48 (quarenta e oito)
horas Uteis de antecedéncia. A falta de apresentacéo de qualquer um dos documentos acima, por culpa, dolo
ou falta de atencdo da empresa, implicar4d na recusa do SINDLIMP/AL em efetuar a homologagédo e na
aplicacdo das sang0es legais, inclusive aquelas pertinentes ao atraso do pagamento de rescisdes, previstas
na CLT.

Paragrafo quinto. As empresas comunicardo por escrito ao empregado, os motivos de sua dispensa no
caso de justa causa, bem como nos casos de suspensdo disciplinar e/ou adverténcia que forem destinadas
aos mesmos, bem como no caso de recebimento e devolucdo da CTPS ao empregado, sob pena de
responder por quaisquer prejuizos ao trabalhador pela omissé@o da obrigagéo de fazer.

M&o-de-Obra Temporaria/Terceirizacéo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Poder&o as empresas celebrar CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO de que trata o art. 443 da CLT
e, de acordo com o0 que dispde a Lei n° 9.601 de 21 de janeiro de 1998, entre o Sindicato Profissional e a
Empresa interessada e com a anuéncia dos trabalhadores, sendo imprescindivel a Assisténcia Sindical.

Paragrafo primeiro. Pela presente, fica autorizada a utilizagdo do “TRABALHO EM REGIME DE TEMPO
PARCIAL”, nos exatos termos do Artigo 58-A, da Consolidacdo das Leis do Trabalhado, acrescentado pela
Medida Proviséria n°® 1.779-10 de 06/05/1999.

Paragrafo segundo. No caso de novas contratacfes, a aplicacdo do regime disposto nesta clausula
dependera exclusivamente do interesse do empregador, desde que o empregado seja inequivocamente
esclarecido a respeito.

Parégrafo terceiro. Nos casos de contratos de trabalho ja existentes, a aplicacdo do disposto nesta



clausula dependerda de opc¢édo do empregado, mediante documento padrdo da empresa, com a devida
participacdo do Sindicado Obreiro.

Paragrafo quarto. Fica autorizada a suspensédo do contrato de trabalho, nos termos e condi¢des do Artigo
476-A da Consolidacao das Leis do Trabalho.

RelacBes de Trabalho — CondicBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente serd entregue o termo formal discriminando o
motivo da puni¢cdo que devera ser assinado por ele e visado pelo diretor da empresa. Recusando-se o
empregado a assinar, 0 comunicado sera valido quando assinado por 2 (duas) testemunhas.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO E DAS HORAS EXTRAS

A jornada de trabalho desta categoria profissional é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220
(duzentas e vinte) horas mensais, porém, nos casos da necessidade de trabalho em horario extraordinario, a
empresa devera comunicar este fato ao empregado envolvido, até duas horas antes do término da sua
jornada normal de trabalho, assegurando-lhes um lanche compativel se este exceder em pelo menos uma (1)
hora.

Paragrafo Unico- O pagamento das horas extras realizadas sera efetuado com um acréscimo de 60%
(sessenta por cento) sobre o valor da hora normal, podendo tais horas, serem parcial ou totalmente
compensadas, segundo os interesses da empresa e do empregado.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA COMPENSACAO DE HORAS TRABALHADAS E DO HORARIO
NOTURNO

Objetivando a preservacdo dos niveis de emprego, as partes desde ja convencionam a instituicdo do
“SISTEMA DE COMPENSAGAO DE JORNADA E HORAS DE TRABALHO”, nos termos do art. 59 da CLT,
com redacdo dada pela MP n°® 1.779-8, de 11 de marco de 1999, estabelecendo-se desde logo que seréo
consideradas as horas trabalhadas e as compensadas na mesma proporcao, ou seja, uma hora compensada
para cada hora trabalhada, devendo sua operacionalizacéo e controle ser definidos apés entendimento entre
as partes. Excetuam-se os dias trabalhados aos domingos e feriados e o0s casos de utilizagdo da escala de



revezamento, em que se adotara o critério legal.

Paragrafo primeiro. As Empresas poderdo adotar a jornada especial de 12X36, 12 (doze) horas corridas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas corridas de descanso, sem reducédo do salério, respeitados os pisos
salariais da categoria. Para os empregados que trabalham sob o regime especial € obrigatdria a concessao
de um intervalo para repouso ou alimentacdo na forma da lei, o qual serd de, no minimo, 1 (uma ) hora
continua. Na hipotese de ndo concessao, incidir4 penalidade ficando o empregador obrigado a remunerar o
periodo correspondente com um acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da remuneracéo da
hora normal de trabalho e, nos casos em que esta jornada seja realizada em horario noturno, serq também
devido o pagamento do adicional noturno correspondente, este com acréscimo de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre o valor da hora normal. Observar-se-a o disposto na Sumula 444/TST.

Paragrafo segundo. Sempre que for realizado trabalho noturno, nos termos do art. 73 da CLT, sera pago
adicional correspondente no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora normal de
trabalho, independentemente do sistema de horario adotado, considerando-se como noturno o trabalho
realizado entre as 22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte.

Paragrafo terceiro. Considerando-se a jornada de trabalho semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, fica
convencionado que as 04 (quatro) horas a serem trabalhadas nos sabados poderao ser distribuidas durante
a semana de segunda a quinta-feira, sem a necessidade de formalizacdo de acordo particular entre
empregador e empregado.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO REGISTRO DO HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livro de ponto, cartdo
magnético ou, ainda, por outros meios eletrénicos aceitos legalmente, ficando as empresas obrigadas a
colher assinatura dos empregados ao final do periodo de fechamento do ponto no respectivo meio de
controle, podendo as empresas dispensar a marcagédo do intervalo de repouso e alimentacdo, conforme a
legislacéo em vigor.

Parégrafo primeiro. O horario que serd anotado nos controles € o de efetiva entrada e saida do trabalhador,

devendo ser observado o rigor das anotagbes especialmente em casos em que nao ha rendigdo do posto de
trabalho.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS CAMPANHAS EDUCATIVAS

Os Sindicatos Patronal e Laboral, bem como as empresas do setor, envidardo todos os esforcos no sentido
de implementar campanhas educativas, divulgando entre os colaboradores formas de prevencao e combate
as doencas infecto-contagiosas, e difusdo da educagdo escolar visando a maior qualidade de vida
comunitaria e prevenindo a violéncia.



Rela¢des Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA REPRESENTACAO SINDICAL

As empresas facilitardo o acesso dos representantes legais do Sindicato Obreiro as suas instalacdes, para
afixacdo de avisos e divulgagdo de suas informacdes aos seus associados.

Pardgrafo primeiro. Fica assegurado ao Diretor-Presidente e demais Diretores do Sindicato dos
Empregados de Empresas de Asseio, Conservacao e Limpeza Urbana no Estado de Alagoas, os beneficios
da Lei que rege a matéria.

Pardgrafo segundo. Fica assegurado ao Diretor Presidente do SINDLIMP, o direito a sua requisi¢cao
permanente durante o seu mandato sindical e na vigéncia da presente Convengdo, com 6nus para a
empresa requisitada.

Paragrafo terceiro. Os demais Diretores deste Sindicato suscitante poderdo ser requisitados pelo Diretor
Presidente do mesmo, desde que haja comunicacdo expressa, com antecedéncia de 72 (setenta e duas)
horas, para participarem em Congressos, Seminarios, Curso de Formacdo, Assembléias da Categoria,
Reunido da Diretoria do Sindicato suscitante, discussédo de proposta de Instrumentos Coletivos, 01 (um) por
empresa e, no maximo de 15 (quinze) dias por ano sem ultrapassar 02 (dois) dias por més.

Paragrafo quarto. Serao realizados, durante a vigéncia desta convencao, 02 (dois) encontros anuais para
serem discutidas as questdes relativas as relagbes coletivas de trabalho e a efetiva aplicacdo da presente
Convencéo, observando-se, ainda, o constante nos paragrafos seguintes.

Paragrafo quinto. Fica convencionado que as empresas fornecerdo, quando solicitado, documentos
comprobatérios de cumprimento de qualquer das cldusulas da presente Convencéo, sob pena de responder
judicialmente por tal obrigacao.

Paréagrafo sexto. As controveérsias resultantes desta Convencgéo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

Paragrafo sétimo. Sera considerado o dia 16 de maio, como sendo o dia do trabalhador de Asseio,
Conservacéo, Limpeza Urbana, Prestacao de Servigcos e Terceirizagdo de M&o de Obra, sendo facultativo o
trabalho.

Parégrafo oitavo. Fica assegurada a liberacdo de um Dirigente Sindical, o qual serd indicado pelo Sindicato
Profissional, com 6nus para a empresa cessionaria, na vigéncia da presente convengdo, sem prejuizo do
constante do paragrafo segundo desta Clausula.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS CONTRIBUICOES SOCIAL E ASSISTENCIAL

As empresas descontardo em folha de pagamento, mensalmente, o percentual de 2,0% (dois por cento),
sobre o salario base de seus empregados ASSOCIADOS ao SINDLIMP/AL, a titulo de CONTRIBUICAO
SOCIAL, repassando a importancia para o Sindicato obreiro em até 05 (cinco) dias Uteis contados do



efetivo desconto.

Paragrafo primeiro.Exclusivamente no més em que for pago o aumento salarial objeto desta convencéo,
sera descontado dos trabalhadores desta categoria profissional ASSOCIADOS AO SINDLIMP, nos termos
constantes desta Clausula, o valor correspondente a 05% (cinco por cento) do seu salario base, a titulo de
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL, valor este que deverd ser recolhido pelas empresas ao
Sindicato, até 10 (dez) dias a contar da data do referido desconto, por forca da decisdo soberana da
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Assembléia Geral, como faculta a letra “e” do art. 521, da CLT e no art. 8°, IV da Constituigdo Federal.

Paragrafo segundo. Os empregados desta categoria profissional dispéem de 10 (dez) dias, contados do
desconto acima descrito, para apresentar por escrito sua oposicdo ao desconto, pessoalmente perante o
Sindicato Obreiro, em atendimento ao novo entendimento firmado pela Orientagdo N° 03 da Coordenadoria
Nacional de Promocao da Liberdade Sindical (CONALIS - MPT) firmada em 05/05/2010, ja ratificada pela
Procuradoria Regional do Trabalho na 19% Regido nos autos do Processo 000583.2009.19000/4, em
20/07/2010.

Paragrafo terceiro. No més em que se descontar na folha de pagamentos a Contribuicdo Assistencial em
favor do Sindicato Obreiro fica automaticamente suspenso o desconto da Contribuicdo Social relativo aos
trabalhadores associados ao SINDLIMP/AL.

Pardgrafo quarto. A alegacédo de desconhecimento desta Convencdo Coletiva de Trabalho por parte das
Empresas e dos Empregados, ndo constituird motivo bastante para isenta-los das suas obrigacdes de fazer,
e cumprimento do que esta convencionado;

Parégrafo quinto. Pela presente e pelo disposto na Portaria n°® 3.233, de 29/12/83 do Ministério do Trabalho,
as empresas estdo obrigadas a efetuar os recolhimentos dos descontos acima referidos, bem como da
contribuicdo sindical, mediante relagdo dos empregados constando todos os dados que possibilitem sua
identificagcdo bem como os valores a eles pertinentes, sob pena de responder em Acao de Cumprimento por
obrigacéo de fazer, arcando com o 6nus das despesas cartoriais € honorarios advocaticios pertinentes.

CLAUSULA VIGESIMA - DA TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, ndo associadas ao SEAC/AL,
contribuirdo anualmente e uma Unica vez para o Sindicato Patronal com a importancia de R$ 1.500,00 (mil e
guinhentos reais), a ser recolhida até o dia 30 de junho de 2016, na sede do Sindicato Patronal ou onde
este indicar, tudo de acordo com orientagdo emanada do Supremo Tribunal Federal — STF nos Processos
RE 220.700-1 —(DJ de 13.11.1998) e RE 189.960-3 — (DJ de 17.11.2000).

Paragrafo Unico. Em caso de recolhimento posterior a data acima, a empresa inadimplente estara sujeita ao
pagamento adicional de juros de mora a razéo de 1% (Um por cento) por més ou frac@o de atraso e também
ao pagamento de uma multa de 2% (Dois por cento) sobre o montante (principal mais juros).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA NACIONAL

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho deverdo recolher a contribuicdo
confederativa nacional com vencimento em janeiro/2016, consoante inciso 1V, art. 8° da Constituicdo Federal,
no valor vinculado ao porte da empresa e calculado pelo resultado da multiplicacdo da quantidade de
empregados existentes em janeiro de 2016, atestado pelo respectivo CAGED, por R$ 4,00 (quatro reais).



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUACAO SINDICAL

O SINDLIMP/AL e SEAC/AL emitirdo para toda e qualguer empresa um CERTIFICADO DE
REGULARIDADE DE SITUACAO, atestando que a mesma esta atuando de forma regular e segundo os
principios estabelecidos nesta convencgao coletiva de trabalho, documento este que passara a ser obrigatorio
em toda e qualquer licitacdo promovida pelos érgdos da Administracdo Puablica Federal, Estadual e
Municipal, direta, autarquica e fundacional, a titulo de documentacéo relativa a regularidade fiscal, e sera
valido por 60 (sessenta) dias, em consonancia com o disposto nos artigos 607 e 608 da CLT, que assim
dispdem:

Parégrafo primeiro. O certificado de regularidade de situacdo emitido pelo SINDLIMP/AL sera entregue no
prazo de 48 horas Uteis ap06s a protocolizacdo do pedido, este obrigatoriamente acompanhado dos seguintes
documentos, em originais ou cépias autenticadas:

a) guia de recolhimento da contribuicdo sindical obreira dos ultimos dois anos (SINDLIMP/AL);

b) guia de recolhimento da contribuicdo assistencial obreira dos ultimos dois anos (SINDLIMP/AL);
c) comprovante de pagamento da mensalidade associativa dos ultimos 12 (doze) meses;

d) copia do contrato social devidamente registrado no respectivo 6rgdo competente;

€) pagamento da taxa, caso nao seja associado ao SINDLIMP/AL;

f) comprovante de pagamento do PAF relativo aos Ultimos dois anos.

Parédgrafo segundo. As empresas que ndo possuam estabelecimento matriz, filial, escritério, ou contratos de
prestacdo de servicos no Estado de Alagoas, obterdo o certificado de regularidade de situacdo mediante
apresentacao dos documentos acima elencados pertinentes ao domicilio de sua sede.

Paragrafo terceiro. O Certificado de Regularidade de Situacdo emitido pelo SEAC/AL sera entregue no
prazo de 48 horas Uteis ap0Os a protocolizacdo do pedido, este obrigatoriamente acompanhado dos seguintes
documentos, em originais ou cépias autenticadas:

a) guia de recolhimento da contribuicdo sindical patronal dos ultimos 02 (dois) anos (SEAC/AL);
b) guia de recolhimento da contribuicao assistencial patronal dos ultimos 02 (dois) anos (SEAC/AL);

c) guia de recolhimento da mensalidade sindical associativa patronal dos Ultimos 12 (doze) meses
(SEACI/AL);

d) cépia do Contrato Social devidamente registrado no respectivo érgado competente;
e) pagamento da taxa em caso de ndo ser associado do SEAC/AL,;
f) comprovante de pagamento do PAF relativo aos ultimos dois anos.

Paragrafo quarto. Em virtude do principio da livre associac¢éo sindical, as empresas néo sindicalizadas que
possuam sede, filial ou escritério no Estado de Alagoas, ou que mantenham contrato de prestacdo de
servicos no Estado de Alagoas, obterdo o certificado de regularidade de situacdo mediante a apresentacdo
dos documentos elencados nas alineas “a”, “b” e “d”, ficando desobrigadas da apresentacdo dos documentos
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constantes na alinea “c”.



Paragrafo quinto. As empresas que possuam sede ou filial fora do Estado de Alagoas, e que n&o
mantenham contrato de prestacdo de servicos no Estado de Alagoas, obterdo o certificado de regularidade
de situagao mediante a apresentagdo dos documentos elencados nas alineas “a” e “b”, correspondentes ao
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domicilio de sua sede, ficando desobrigadas da apresentagdo dos documentos constantes na alinea “c”.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS INFRACOES

As infragdes cometidas por falta de cumprimento de quaisquer das clausulas do presente Instrumento
Coletivo, seréo aplicadas as penalidades previstas nesta CCT, em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Unico. As empresas pagardo aos seus empregados o acréscimo salarial decorrente desta
Convencéo, de forma retroativa a sua data base e de uma so vez, no primeiro més de competéncia seguinte
ao do seu registro na SRTE/AL, sem nenhum acréscimo legal a titulo de multa contratual ou afim. Havendo
atraso no pagamento dos valores salariais, alem do previsto nesta clausula, serd imposta a empresa
infratora, multa contratual por empregado prejudicado, na mesma base do Paragrafo 82 do Art. 477 da CLT.

Outras disposicOes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA FISCALIZACAO E DO CUMPRIMENTO

Todos os integrantes da categoria profissional e econdmica, representados pelo SINDLIMP/AL e SEAC/AL,
obrigam-se a cumprir todas as clausulas e condicdes da presente convencdo coletiva de trabalho,
facultando-se aos sindicatos convenentes amplo poder de fiscalizacdo, como permanentes colaboradores do
trabalho desenvolvido pelo Ministério do Trabalho.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicbes

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS GENERALIDADES

As empresas se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia aos servicos emitidos pelo
INSS e seus conveniados, bem como os emitidos pelos servicos médicos e odontolégicos do Sindicato
Profissional e seus conveniados, desde que aprovados por seu departamento médico e que se refiram a
tratamento médico ou consulta exclusiva dos seus empregados.

Paragrafo primeiro. As empresas liberardo do expediente, sem prejuizo da remuneracgdo, as empregadas
gestantes que tiverem que se submeter a exame pré-natal, desde que a necessidade do exame seja
reconhecida por médicos do INSS, do Sindicato Profissional ou Empresa.

Paragrafo segundo. As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados contracheques que
contenham especifica¢des relativas a remuneracao e respectivos descontos e o valor dos depdésitos na conta



do FGTS.

Paragrafo terceiro. Se necessarios, as empresas fornecerdo os Equipamentos de Protecao Individual, - EPI-
, € quando exigidos, os uniformes para o exercicio da fungéo, os quais sera composto por 01 (um) conjunto
por ano, sem qualquer 6nus para o empregado, que por sua vez obrigar-se-a a usa-lo e conserva-lo.

Paragrafo quarto. Entende-se por conjunto de uniforme, 02 (duas) blusas ou batas e 02 (duas) cal¢as ou
bermudas, ou 02 (dois) macacdes ou ainda 02 (dois) vestidos conforme padrdo da empresa.

Paragrafo quinto. Os empregados que pedirem demissao ou forem demitidos por justa causa, no periodo de
06 (seis) meses, contados da data do recebimento do uniforme, obrigar-se-do a devolvé-los ou a efetuar o
pagamento de 50% (cinglienta por cento) do valor dos mesmos, desde que o valor seja comprovado pela
empresa.

Paragrafo sexto. As empresas fornecerdo, a todos os empregados que solicitarem, os vales-
transportesnos termos da Lei pertinente, os quais poderdo ser representados por “senhas dos VALES
TRANSPORTES”ou “CARTOES DE VALES TRANSPORTES ELETRONICOS”, sem que, neste caso,
resulte em incidéncias para fins previdenciarios, para recolhimento do FGTS ou como incrementos salariais
para quaisquer efeitos.

Paragrafo sétimo. Opcionalmente, as empresas poderdo deixar de entregar os VALES-TRANSPORTES aos
seus empregados se colocar a disposi¢do dos mesmos, veiculos coletivos ou afins, préprios ou contratados,
para transporta-los com exclusividade, as proximidades dos respectivos locais de trabalho ou de suas
residéncias, os quais utilizardo preferencialmente os percursos convencionais do sistema de transportes
urbanos da localidade, podendo efetuar os respectivos descontos legais previstos na Lei.

Pardgrafo oitavo. Os beneficios estipulados nesta Convencdo Coletiva de Trabalho serdo objeto de
compensacao, na hipdtese de existirem ou virem a existir, por ato compulsério do poder publico, vantagens
diretas ou indiretas equivalentes e que visem 0 atendimento aos mesmos fins combinados ao presente
ajuste, de forma a nao estabelecer duplo pagamento, prevalecendo, entretanto, os beneficios mais
vantajosos para 0s empregados.

Paragrafo nono. Expirado o prazo de vigéncia previsto, fica prorrogada automaticamente esta CCT, em
todos os seus termos, caso outra ndo seja apresentada até 30 dias do seu término, estando as partes
convenentes obrigadas a promoveram, no prazo de 30 dias, contados da data-base da Categoria, a
formalizacdo de sua ratificacdo pelas respectivas Assembléias Gerais, no caso de prorrogacéo.

Pardgrafo décimo. Na hipotese de ser esta CCT registrada na SRTE em data posterior ao inicio de sua
vigéncia, fica desde ja assegurado que 0s seus termos retroagirdo a sua data-base.

MARCOS ANDRE VITOR CAVALCANTI
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV DO EST DE AL

PAULO NICACIO DA SILVA
Presidente
SIND DOS E DE E DE ASSEIO E C E LIMP URBANA NO EST DE A



ANEXOS
ANEXO | - BENEFICIO SOCIAL OBREIRO

BENEFICIO SOCIAL OBREIRO

Da Introducéo

O denominado “Beneficio Social Obreiro”, na forma de auxilio funeral, constitui melhoramento as condigdes
laborais e sociais do trabalhador. E através deste direito, consignado em Convencéo Coletiva de Trabalho e
avalizado pelo art. 7°, XXVI da Constituicdo Federal/88 e pelo art. 611 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, que serdo consignados beneficios ao trabalhador e a sua familia nas condi¢cdes estabelecidas
neste Anexo.

A grande maioria dos trabalhadores pertencentes as categorias profissionais abrangidas pela presente
Convencgédo Coletiva de Trabalho é formada por pessoas muito simples e de poucos recursos financeiros.
Quando ocorre um infortlinio, um acidente de trabalho ou até mesmo o falecimento do obreiro, origina-se
uma série de problemas de cunho social. Muitos destes trabalhadores sédo arrimo de familia e, na ocorréncia
de fatalidades que impossibilitem o labor, passam a viver de forma precaria junto com seus familiares. Mais
sério € o problema em caso de morte do trabalhador, ocasido em que seus familiares ndo dispdem sequer de
recursos imediatos para providenciar o funeral e/ou garantir a alimentacdo dos dependentes com a perda do
arrimo familiar. E justamente ante esta realidade patente e constantemente observada na realidade da
categoria profissional que urge o “Beneficio Social Obreiro” ora estipulado.

Neste mesmo aspecto, as apolices de seguro (recomenda-se como complemento ao presente Beneficio) e
0s beneficios da previdéncia social esbarram numa enorme gama de restricdes legais e inUmeros outros
requisitos burocraticos que dificultam e/ou impossibilitam o socorro imediato ao trabalhador e seus familiares.

E de se observar que a legalidade deste Beneficio se encontra patenteada na Nota Técnica N° 92/2008
emitida pela Secretaria de Relacdes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, na qual destacamos:

22. Diante do quadro que se afigura perante os direitos estabelecidos em uma negociacdo coletiva, é
consenso no mundo do trabalho a importancia dos dispositivos negociados que trazem beneficios para o
trabalhador além dos previstos em lei, tendo em vista que as entidades sindicais e empregadores podem
estipular condicdes mais préximas a realidade de cada categoria do que a lei, que se aplica a todos
indiscriminadamente.

23. E exatamente nesse contexto que devem ser analisadas as clausulas convencionadas que preveem
beneficios ao trabalhador e & sua familia em caso de infortanio.

26. N&o se vislumbra, de uma andlise perfunctdria do tema, prejuizos ao trabalhador, mesmo em se tratando
de um beneficio condicionado ao pagamento prévio de um valor estipulado, dado que esse pagamento
provavelmente ndo se confunde com o prémio de uma apdlice de seguros, especialmente em face de suas
regras resultarem da livre negociacdo entre os trabalhadores e empregadores.

27. Diante do exposto, do ponto de vista das rela¢cdes do trabalho, e em face da liberdade de negociagéo
entre as partes consagrada pela Constituicdo Federal, entende-se ndo haver ilegalidade na clausula
denominada “beneficio social familiar”.

Portanto, ante o Principio da Liberdade Sindical consagrado internacionalmente pelas Convencgdes 87 e 98



da Organizacdo Internacional do Trabalho e pelo art. 8° da Constituicdo Federal, as associacdes
profissionais séo livres para negociar as condi¢des de trabalho aplicaveis a categoria que representam. Ou
seja, resta patente a legalidade da presente clausula, especialmente por constituir inegavel beneficio ao
trabalhador e a sua familia.

Do Cumprimento

1. O cumprimento deste “Beneficio Social Obreiro” sera efetivado através de boletos de cobranga emitidos
pelo Sindicato Laboral, os quais devem ser preenchidos com as seguintes informacdes: o Codigo de
Recebimento Mensal da Transmissao de Dados ao MTE e a quantidade de empregados constante no campo
“total de empregados do ultimo dia”, do ultimo CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados)
informado ao Ministério do Trabalho e Emprego.

2. Sera permitida a reducdo do nimero de trabalhadores pertencentes a outros sindicatos e ndo houver
interesse de que os mesmos recebam o “Beneficio Social Obreiro”. Devera, assim, o empregador solicitar
formal e antecipadamente a referida reducéo.

3. Dispensa-se quaisquer relacdes nominais de trabalhadores, vez em que a base de célculos serd o
CAGED.

4. O nédo recolhimento no dia convencionado sujeitara o0 empregador as sanc¢des previstas por inadimpléncia.
Neste mesmo sentido, por mera liberalidade, poderd o gestor prorrogar a data do vencimento e sua
aceitagdo nao se constituira em obrigacdo de concordancia de futuras prorrogagoes.

5. Caso o empregador efetue recolhimento a maior ou em duplicidade, a diferenca sera devolvida, se
solicitado por escrito, até o 20° (vigésimo) dia do més de competéncia do recolhimento errbneo. Apds essa
data, ficam sustados quaisquer reembolsos, ndo sendo viavel o desfazimento dos recolhimentos.

6. A qualqguer momento, podera o Sindicato gestor solicitar do empregador a apresentacdo atualizada do
CAGED e/ou outros documentos necessarios a continuidade da concessao dos beneficios ou verificacdes de
auditoria.

Do Beneficio Social Obreiro

1. O “Beneficio Social Obreiro” se dara através da comunicagao do fato pelo empregador ao Sindicato gestor.
Por se tratar de direitos garantidos ao trabalhador, a gestdo do Beneficio ficara a cargo do Sindicato obreiro.

2. Tao logo os empregadores tenham ciéncia da ocorréncia do falecimento ou de fato que podera causar a
impossibilidade para o trabalho, deverdo formalizar a comunicac¢édo imediata ao Sindicato gestor.

3. Ao formalizar o comunicado, os empregadores deverdo preencher claramente os dados solicitados, os
guais visam também alimentar as diversas estatisticas necessérias para elaboragdo de mapas demogréficos
e outras necessarias ao setor.

4. Beneficios Especificos:

a) Servico Funeral

Um agente habilitado sera enviado até o local e tomard todas as providéncias, pagamentos e
acompanhamento necessarios ao funeral e sepultamento, independente da causa ou horario do falecimento.



A carteira profissional do trabalhador juntamente com o atestado de Obito ou atestado de incapacidade
profissional serdo os Unicos documentos necessarios a imediata prestacao dos servicos.

A prestacdo personalizada dos servicos de funeral e sepultamento sera custeada até o valor de R$ 1.000,00
(mil reais), de acordo com o credo religioso da familia.

Ao comunicar o falecimento, o arrimo do falecido podera optar por servico de menor custo, ou mesmo
dispensa-lo, e receber em dinheiro a diferenga, juntamente com as parcelas da Manutencdo de Renda
Familiar.

b) Assisténcia Financeira Imediata

Verba Unica de R$ 500,00 (quinhentos reais) em dinheiro, ao arrimo do falecido em até 24 horas (vinte e
guatro) horas Uteis apdés a comunicacdo formal do falecimento. Se o falecimento for comunicado apés o
funeral, a verba que seria a ele destinada sera paga juntamente com as parcelas da Manutengcdo de Renda
Familiar.

¢) Manutencdo da Renda Familiar

Verba mensal de R$ 400,00 (quatrocentos reais) pelo periodo de 12 meses, vencendo a primeira 5 (cinco)
dias Uteis ap0Os a simples entrega da carteira profissional do trabalhador juntamente com o atestado de 6bito
ou atestado de incapacidade profissional.

Por ter cunho social e imediato, nos casos de falecimento do trabalhador em que haja mais de 1 (um)
dependente, o beneficio apenas sera liberado mediante apresentacéo de alvara judicial neste sentido.

Entende-se também por arrimo o parceiro(a) na unido estavel, mesmo se entre pessoas do mesmo Sexo.

Também sera disponibilizada para a manutencgéo da renda familiar uma Cesta Bésica Mensal pelo periodo
de 12 meses, nos mesmos moldes da Clausula “Da Alimentagédo do Trabalhador” constante desta CCT.

d) Incapacitacdo Permanente para o Trabalho

Também serdo atendidos por este Beneficio, nos mesmo moldes ora estabelecidos, os trabalhadores
incapacitados para o trabalho em eventos que sejam de facil deteccdo. Os demais serdo atendidos pela
Previdéncia Social.

Fardo jus aos beneficios previstos nos itens “b’e “c”.

e) Comunicado de Eventos

Para que o Assistido tenha direito aos servigos estipulados, 0 6bito ou a incapacitacdo permanente para o
trabalho, por perda ou reducado de sua aptidao fisica, deve ser comunicado formalmente ao Sindicato gestor,
no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

Transcorrido esse prazo, sem a manifestacdo expressa do empregador acerca do falecimento ou da
incapacitacdo permanente do trabalhador, decaira o direito a tal assisténcia.



f) Reembolso das Verbas Rescisérias

O empregador serd reembolsado até o limite de R$ 1.000,00 (milreais), do valor da rescisdo trabalhista
havida, contra apresentacdoda TRCT (Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho) e oCAGED (Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados informadoao Ministério do Trabalho e Emprego), em caso de
incapacitacdo permanente,por perda ou reducéo da aptidéo fisica, ou falecimento dotrabalhador.

Das Sancdes por Inadimpléncia

1. Para evitar que haja descompasso financeiro na administracdo deste Beneficio, em caso de o
empregador, por qualquer motivo, deixar de depositar mensalmente sua contribuicdo, ou pagar por
guantidade de trabalhadores inferior a constante no campo “total de empregados do ultimo dia”, do ultimo
CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados informado ao Ministério do Trabalho e
Emprego), devera este reembolsar de imediato ao Sindicato gestor o valor, em dobro, do total da assisténcia
a ser prestada ao trabalhador ou a sua familia.

2. O empregador que deixar de efetivar os recolhimentos constituir-se-a em mora e 0s valores porventura
ndo contribuidos serdo devidos e passiveis de cobrancga judicial.

3. Uma vez obrigatério constar nas planilhas de custo, se ndo houver o devido repasse dos recursos
auferidos por esta previsdo, configurara ilicito penal de apropriacdo indébita conforme artigo 168 Codigo
Penal.

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA SEAC1

Anexo (PDF)

Ata da Assembleia realizada pelo SEAC em 17.12.2015 para avaliagdo da proposta feita pelo SINDLIMP.

ANEXO IlIl - ATA ASSEMBLEIA SEAC?2

Anexo (PDF)

Ata da Assembleia realizada pelo SEAC em 23.12.2015 para avaliagdo da contraproposta do SINDLIMP, da
gual resta consignada a totalidade dos termos convencionados.

ANEXO IV - ATA ASSEMBLEIA SINDLIMP


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR084967_20152016_01_04T10_39_50.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR084967_20152016_01_04T10_42_17.pdf

Anexo (PDF)

Ata da Assembleia realizada pelo SINDLIMP em 29.12.2015 para deliberar acerca dos termos e reajustes da
Convencéo Coletiva 2016.

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR084967_20152016_01_05T15_17_50.pdf

