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SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA, CNPJ n. 06.991.483/0001-10, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO;

E

SIDVPFESDEMCIDTHMPBRLCREESEADMA, CNPJ n. 74.186.008/0001-20, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE DOS SANTOS BATISTA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2014 a 31 de dezembro de 2014 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencéao Coletiva
de Trabalho abrange todas as empresas que empregam VIGIAS; com o reajuste salarial no
percentual de 8% (oito por cento), PORTEIROS, FISCAIS; Reajuste salarial de 10% (dez por cento) e
MONITOR DE DISCIPLINA, APOIO OPERACIONAL, INSPETOR DE DISCIPLINA, SUPERVISOR DE
DISCIPLINA E OPERADOR DE C F T V; Reajuste salarial de 10.5%(dez ponto cinco por cento) que
vigorara a partir de 12 de janeiro de 2014 até 31 de dezembro de 2014. Para categoria profissional,
sindicalizados ou ndo, mediante as clausulas a seguir alinhadas, com abrangéncia territorial em MA.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Assim, a partir de 1° janeiro de 2014, os pisos salariais das categorias profissionais abrangidas por esta
Convencéo Coletiva de Trabalho, serdo os seguintes:

Vigias R$. 762,98
Porteiro R$. 777,11
Fiscal R$. 784,85

Apoio operacional R$. 814,63



Monitor de disciplina R$. 922,26

Operador de cftv R$ 1.079,77
I Inspetor de disciplina R$. 1.152,80
Supervisor de disciplina R$. 1.873,49

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO EM DIAS DE FOLGA

Os empregados que prestarem servi¢os no dia destinado a sua folga semanal ou repouso remunerado,
receberdo pagamento com acréscimo de 100% (cem por cento), além do salario diario normal, percentual
esse também valido para o adicional noturno, se for o caso.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovante mensal de pagamento a seus empregados, nos quais
devem constar, especificamente, os valores do salario base, demais verbas remuneratérias e ainda, os
valores dos descontos efetuados.

Salério producéo ou tarefa

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Se algum empregado substituir outro na funcéo, percebera a mesma remuneragao do substituido, enquanto
perdurar a substituicao.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA SETIMA - SALARIOS SUPERIORES AOS PISOS

Os valores estipulados acima do piso salarial, por for¢a do contrato celebrado por interposta empresa,
integrardo o salario no periodo correspondente ao exercicio da funcéo gratificada.

Também ficou definido que néo estao incluidos nos reajustes salariais os empregados que desempenham
cargos administrativos, de direcdo ou de confianga nas atividades meios das empresas, ou que ndo
possuam nenhuma similitude com os cargos da categoria profissional relacionadas na tabela salarial da
convencado ou ainda, se relacionadas, estejam sendo remunerados em valores acima do piso vigente no
més de dezembro/2013; Ficando, assim, as empresas livres e desembaragadas para aplicar o reajuste



salarial que Ihes convier, observadas as limitagdes de cada uma das empresas, ndo sendo obrigatéria, em
absoluto, a aplicabilidade dos indices neste instrumento pactuado a integra, de forma obrigatéria, mas por
livre negociacdo entre as partes.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Na hip6tese de existéncia de insalubridade, devidamente comprovada através de pericia técnica, aplicar-se-
a sobre o salario percebido pelos trabalhadores do setor de conservacéo, o percentual adicional devido, de
acordo com os ditames da legislacdo vigente.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA NONA - VALE REFEICAO

A partir da vigéncia desta Convencgdo Coletiva de Trabalho todos os empregados envolvidos nos trabalhos
diurnos e noturno a serem admitidos pelas empresas receberao tickets refeicao, sendo que esse beneficio,
em nenhuma circunstancia, integrara o salario para qualquer efeito legal.

O valor unitério do ticket refeicao a ser fornecido € de R$ 10,50, (dez reais e cinqlienta centavos), cujo
limite correspondente aos niumeros de dias trabalhados.

As empresas que firmarem acordo de fornecimento de alimentagdo aos seus empregados com o sindicato
obreiro estdo desobrigadas do fornecimento do ticket refeicao.

Os beneficios referentes as despesas ou as ajudas ao empregado relativas as refeicdes, em espécie, bem
como o fornecimento, a empresa fica proibida de considerar como compreendidas no salario como
remuneracgao, complementagdo ou para retribuir o trabalho, terdo carater indenizatorio e ressarcimento dos
custos do empregado no local, para a prestagéo dos servigos, ndo incidindo assim, recolhimento
previdenciario nem encargos trabalhistas (art. 214, |, do Decreto n°® 3048/99 e art. 458, caput e

paragrafo primeiro da CLT, que determina a integracao quando o pagamento se refere a retribuigédo do
trabalho).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE-TRANSPORTE

Na forma da legislacéo vigente, fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento de vale-transporte a
todos os empregados abrangidos por esta Convencao, inclusive no deslocamento para o almoco, se for o
caso.

O vale-transporte sera fornecido na Sede da Empresa ou no Posto de Servico, quando o profissional for
diarista.



A ajuda de custo em dinheiro como ressarcimento das despesas de deslocamento trabalho e retorno, sera
indenizatoria, ficando proibido a empresa considerar no pagamento do salario ou descontar como
retribuicdo do trabalho, ndo integrando o salario conforme previsao do paragrafo segundo do art. 458 da
CLT, sendo aplicavel o art. 214, |, e paragrafo 9°, V, alinea m do Decreto n°® 3.048/99.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo auxilio funeral, no valor do piso da categoria a que pertenca o trabalhador
abrangido por esta Convencao, a(o) viiva(o) ou companheira(o) do empregado(a) com mais de 5 (cinco)
meses de empresa, podendo esse valor ser em bens, a critério do(a) beneficiario(a).

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

As empresas farao em prol dos seus empregados contrato de seguro de vida em grupo, cuja apdlice sera
no valor correspondente a 15 (quinze) vezes o salario base do trabalhador, pago pela empresa seguradora
aos respectivos beneficiarios, nas situagdes de morte natural e acidental ou ainda em situacdes de invalidez
permanente.

Sera descontado o valor simbdlico de 1% do premio do seguro da remuneracédo do trabalhador, referente
ao seguro de vida em grupo, esse desconto ndo podera ultrapassar o valor de R$ 0,10 (dez centavos de
reais) por funcionario.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

As empresas signatérias do presente instrumento concederdo aos seus empregados cesta-basica até o
décimo quinto dia do més subsequente, no valor minimo de R$70,00 (setenta reais).

8 Primeiro — O empregado que tiver faltas no periodo de apuracéao tera o direito ao beneficio
proporcionalmente, considerando a média de 30 dias trabalhados para pagamento integral, ficando
assegurado o referido beneficio para as auséncias justificadas por atestado médico. Cada falta sem
justificativa correspondera a 1/30 avos de desconto no valor da cesta basica.

8 Segundo - Fica ressalvado que o referido beneficio tem sua obrigatoriedade de concesséo aos
empregados por todas as empresas a partir de 1° de junho de 2013.

§ Terceiro — O beneficio tratado nesta clausula nao possui natureza salarial, ndo se incorporando a
remuneracdo, nem se constituindo em base de incidéncia para calculo do INSS e FGTS ou composicéo de
verbas de cunho rescisoria.



Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUARTA - APOSENTADORIA GARANTIDA

Aos empregados que comprovadamente estiverem, no maximo, ha 12 (doze) meses do direito de aquisi¢éo
de aposentadoria, fica assegurada a garantia do emprego durante o periodo que faltar para completar o
referido tempo.

O contrato de trabalho desses empregados somente podera ser rescindido por matuo acordo entre

empregado e empregador ou por pedido de demissédo, ambos com assisténcia do Sindicato laboral ou,
ainda, nos casos em que for verificada a ocorréncia de falta grave.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGACAO E QUITACAO DE RESCISAO

Os pedidos de demissao ou recibo de quitacdo da Rescisdo Contratual dos associados com mais de um
ano de servico, serdo homologados no Sindicato Profissional. Quando o pagamento for em cheque, a
homologacao devera ser realizada das 8 as 12:00 horas.das 14 as 17 horas.

Relacdes de Trabalho — Condi¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS



As atividades profissionais envolvidas na presente Convencdo coletiva de trabalho sdo as seguintes:

a— VIGIA — profissional que exerce a vigilancia nas dependéncias comuns dos condominios e
empresas de um modo geral, dando boa ordem e respeito entre os visitantes e controla a entrada e saida,
dando informac@es previamente para contatos de terceiros.

b -PORTEIRO - profissional de bom nivel e facil comunicacdo, que presta servicos em portarias dando
informacgdes, conduzindo visitantes identificando-os previamente, para contatos com terceiros.

C - FISCAL - profissional que supervisiona, coordena e fiscaliza todas as atividades e tarefas
executadas pelas empresas.

d) MONITOR DE DISCIPLINA — Exercer a vigilancia e custodia de internos no ambito interno da
unidade prisional, Executar todo o manejo de interno na area interna da Unidade;zela pela manutencgéo
da ordem e disciplina no interior da Unidade; Executar procedimentos de revistas pessoais, de materiais
e objetos, de instalacdes fisicas e de veiculos na unidade; Executar procedimento de contagem de
internos.

e) INSPETOR DE DISCIPLINA - Coordenar todos os procedimentos de vigilancia e custodia a serem
executadas pelos monitores de disciplina; Coordenar todos os procedimentos de vigilancia e custddia a
serem executadas pelos monitores de disciplina; Elaborar escalas de servicos; Elaborar o Relatério de
Servigos no Livro de Ocorréncia; Dar cumprimento a Alvara de Soltura apds anélise pela Direcao;
Executar o recebimento de internos;

f) APOIO OPERACIONAL - Organizar freqliéncia de monitores de disciplina; Elaborar Oficios;
Agenda férias de monitores de disciplina.

g) SUPERVISOR DE DISCIPLINA - receber do Diretor da Unidade toda orientacdo e determinagdes
e dar fiel cumprimento;

Orientar, coordenar e fiscalizar todas as atividades de vigilancia e custodia da Unidade;

Elaborar junto com o Diretor de Seguranca estratégias de operacionalizacdo dos servigos de Vigilancia e
custodia da Unidade.

Coordenar os servicos de todo o corpo de monitores da Unidade bem como se responsabilizando pelos
seus desempenho e atos.

h) Operador de CFTV — Profissional que exerce a fun¢do de monitoramento de camera de um
determinado local.

Fica assegurado aos profissionais alocados em servicos cujo tomador autoriza salario com valores

superiores ao aqui previsto, a manutencdo desse direito enquanto durar sua permanéncia em posto
contratante.

Transferéncia setor/empresa



CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRANSPORTE DO EMPREGADO DA RESERVA TECNICA

Ao pessoal da “Reserva Técnica” ou apoio, isto €, aqueles que ficam a disposicdo da empresa para
cobertura de eventuais faltas em qualquer posto de servicos, sdo assegurados o transporte, no itinerario
compreendido entre a sede da empresa e o local de servigo para onde for designado.

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE

Ao empregado com 01 (um) ano de efetivo servigo na empresa, apos a cessagado do beneficio
previdenciario, sera garantida a estabilidade de 30 (trinta) dias, contados a partir do término do beneficio.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

Independentemente da escala de trabalho que vier a ser adotada pela empresa e postos de servicos, a
jornada minima de trabalho dos empregados é de 44 horas semanais e de 180 horas/més, sendo
consideradas horas extras, aquelas efetivamente trabalhadas que ultrapassarem o limite mensal aqui
previsto.

O registro da jornada de trabalho sera feito individualmente e seu controle ficara na empresa ou no posto
em que o servigo é realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade operacional.

Fica garantido aos empregados o0 acesso aos dados constantes do seu cartdo de ponto.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - HORAS EXTRAS

O célculo da hora extra, sera efetuado dividindo-se a remuneracéo por 220 (duzentos e vinte) horas,
acrescido do adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora resultante.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE



Desde que pré-avisadas, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, as empresas liberardo
seus empregados estudantes ou vestibulandos para a realizagdo de provas.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSACAO

Nas atividades em que o trabalho desenvolvido através de escala de revezamento com compensacgéo de 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas consecutivas de descanso.

Fica assegurado a todos os trabalhadores abrangidos por esta Convencéo Coletiva, que cumprirem jornada
de trabalho no regime de escala de revezamento 12X36 horas, que tiverem suprimidas, total ou parcial, o
intervalo intrajornada minimo de um hora para repouso e alimentacéo, o pagamento de 15 (quinze) horas

extras por més, calculadas de acordo com clausula 6.1, de conformidade com o disposto no § 4° do art.71
da CLT. (inserida)

Salude e Seguranca do Trabalhador

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS/ODONTOLOGICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo INSS e seus conveniados, ou pelo sistema
Unico de saude SUS bem como os emitidos pelos servicos médicos/odontolégicos do Sindicato e seus
conveniados, em papel timbrado da instituicdo com CID e identificacdo do médico.

Primeiros Socorros

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo estojos contendo medicamentos necessérios ao atendimento de primeiros socorros,
nos veiculos de fiscalizagédo e nos postos de servigos com 10 (dez) ou mais empregados, ficando o estojo
na responsabilidade do encarregado do servico.

Relacbes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL



Até o limite de 08 (oito) empregados no total e 0 maximo de 01(um) por empresa, estas com mais de 80
(oitenta) trabalhadores, liberaré@o dirigentes do Sindicato, de livre escolha deste, para o exercicio exclusivo
de atividade sindical, sem prejuizo da sua remuneracdo mensal e obrigacdes sociais.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo de seus empregados associados a partir de 1° de janeiro de 2014 a 31 de
dezembro de 2014, em folha de pagamento, as mensalidades devidas ao sindicato profissional,
correspondente a 2% (dois por cento) do salario base dos empregados, conforme art. 545 da CLT, e
decisdo da Assembléia Geral Ordinaria realizada no 16 de dezembro de 2013 .Efetuando o recolhimento
junto ao SINDICATO DOS VIGIAS, PORTEIROS, FISCAIS E SIMILARES DE EMPRESAS COMERCIAIS,
INDUSTRIAS, HOTEIS, MOTEIS, POUSADAS, BARES, RESTAURANTES, LANCHONETES,
CONDOMINIOS, RESIDENCIAS E ENTIDADES SINDICAIS E AFINS DO ESTADO DO ESTADO, até o 10°
dia do més do referido desconto.

a) Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias diferenciadas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TAXA CONFEDERATIVA

As empresas descontardo de todos seus empregados sindicalizados a titulo de taxa confederativa, um
percentual de 1% (um por cento) do salario base, a partir de 1° de janeiro de 2014 a 31 de dezembro de
2014. Conforme o art. 8° inciso IV da Constituicdo Federal e aprovada na Assembléia Geral Ordinaria,
realizada no dia 19 de maio de 2010. Efetuando o recolhimento junto ao SINDICATO DOS VIGIAS,
PORTEIROS, FISCAIS E SIMILARES DE EMPRESAS COMERCIAIS, INDUSTRIAS, HOTEIS, MOTEIS,
POUSADAS, BARES, RESTAURANTES, LANCHONETES, CONDOMINIOS, RESIDENCIAS E
ENTIDADES SINDICAIS E AFINS DO ESTADO DO MARANHAO, até o 10° dia do més do

referido desconto.

a) Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias diferenciadas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCONTO ASSISTENCIAL

Conforme a Assembléia Geral Ordinéria, realizada no dia 16 de dezembro de 2013 na Sede do SINDICATO
DOS VIGIAS, PORTEIROS, FISCAIS similares DE EMPRESAS COMERCIAIS, INDUSTRIAS, HOTEIS,
MOTEIS, POUSADAS, BARES, RESTAURANTES, LANCHONETES, CONDOMINIOS, RESIDENCIAS E
ENTIDADES SINDICAIS E AFINS DO ESTADO DO MARANHAO , & Rua do Alecrim, n° 546 — Centro, as
empresas descontardo de todos seus empregados, sindicalizados ou ndo, para fazer frente as despesas da
campanha salarial do ano de 2014 valor correspondente a um dia de trabalho, de uma sé e Unica vez



tomando-se por base o salario do primeiro pagamento referente a Data-Base 2012/2013 feito a partir desta
Convencéo, desde que haja ganho real nos salarios da categoria quando da homologacédo desta CCT, e
efetuardo o recolhimento, junto a tesouraria do SINDICATO DOS VIGIAS, PORTEIROS, FISCAIS E
SIMILARES DE EMPRESAS COMERCIAIS, INDUSTRIAS, HOTEIS, MOTEIS, POUSADAS, BARES,
RESTAURANTES, LANCHONETES, CONDOMINIOS, RESIDENCIAS E ENTIDADES SINDICAIS E AFINS
DO ESTADO DO MARANHAO, até o 10° dia do més do referido desconto.]

a) Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias diferenciadas.

[T}

b) Aos empregados nao abrangidos pela letra “a” desta clausula sera permitida a manifestagdo de oposigao
ao desconto, o que devera ser feito apds 10 (dez) dias do més do referido desconto. O trabalhador devera
apresentar no SINDICATO DOS VIGIAS, PORTEIROS, FISCAISE SIMILARES DE EMPRESAS
COMERCIAIS, INDUSTRIAS, HOTEIS, MOTEIS, POUSADAS, BARES, RESTAURANTES,
LANCHONETES, CONDOMINIOS, RESIDENCIAS E ENTIDADES SINDICAIS E AFINS DO ESTADO DO
MARANHAO, requerimento escrito (datilografado ou impresso) e assinado, para que possa ser excluido do
referido desconto, conforme boletim n° 06-A, de 26 de marco de 2009, do Ministério do Trabalho.

c¢) Durante a vigéncia desta CCT, os empregados fardo oposi¢cdo ao desconto uma Unica vez. Para os
empregados que comprovadamente estejam em gozo de férias ou estejam em outra localidade
(transferidos) durante o periodo de oposicéo, sera permitida a manifestacao de oposicao, apos 10 (dez) dias
Uteis do més seguinte ao retorno das férias ou da condic¢éo de transferidos, devendo fazé-lo diretamente ao
Sindicato profissional da categoria;

O Sindicato dos trabalhadores devera enviar as empresas a relacdo nominal dos funcionarios que se
opuserem ao desconto, que deverd se fazer acompanhar da segunda via do requerimento de oposi¢éao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTA PELO ATRASO NO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Decorrido o prazo previsto nas clausulas 26 e 27 acima, e ndo havendo o recolhimento das contribuicdes
descontadas dos empregados associados, incidira sobre o valor devido multa de 10% e juros de mora de
1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme Assembléia Geral Ordinaria, realizada no dia 17 de Dezembro de 2013, na Sede do SEC, Edificio
Jodo Pessoa, sala 708 (setecentos e oito), 7° (sétimo) andar, Centro, nesta cidade de Séo Luis, Capital do
Estado do Maranh&o, por decisdo unanime ficou determinado que, para fazer frente as despesas com as
negociacdes da campanha salarial 2014 pleiteada pelo Sindicato Obreiro, as empresas que compdem a
categoria patronal no Estado do Maranh&o deverao recolher a tesouraria deste sindicato o valor equivalente
a um salario minimo, o que devera ser feito até o dia 15 de Abril de 2014.

Disposicbes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO TRABALHADOR

Fica garantido o feriado de 16 (dezesseis) de maio a todos os empregados de empresas de Asseio e
Conservacao, data esta consagrada a categoria. Aqueles que prestarem servigcos nesta data receberao
salérios na forma da clausula nona desta Convencao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

Sera permitida a fixacdo de editais, avisos e noticias sindicais, em quadro ou local proprio e de facil acesso,
nas dependéncias das empresas, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem
quer que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESCONTOS

Ao empregador é vedado efetuar descontos nos salarios de seus empregados, salvo os especificados por
Lei, por Convencao Coletiva de Trabalho ou determinados por via judicial. Em casos de danos causados
pelo empregado a bens da empresa, de clientes e ou de terceiros, o desconto sera permitido enquanto
perdurar o contrato de trabalho, até o limite de 30% (trinta por cento) da remuneracéo do empregado.

O SINDICATO DOS VIGIAS, PORTEIRQOS, FISCAIS E SIMILARES DE EMPRESAS COMERCIAIS,
INDUSTRIAS, HOTEIS, MOTEIS, POUSADAS, BARES, RESTAURANTES, LANCHONETES,
CONDOMINIOS, RESIDENCIAS E ENTIDADES SINDICAIS E AFINS DO ESTADO DO MARANHAO
mantera com Empresas de Gas, Supermercados, Farmacias, Laboratorio, Plano Odontoldgico e outros, o
gual tera como finalidade a compra de produtos e servigcos, que serdo de responsabilidade do trabalhador
quando do pagamento do produto que por ventura venha ser utilizado pelos membros da categoria
profissional sindicalizados, para posterior pagamento, mais precisamente quando do salario do més sem
acréscimo ou taxas.

A concessao do beneficio do item 20.2 estara limitada a 30% (trinta por cento) do salario base,
entendendo-se 0 mencionado limite para as empresas convencionadas, ou seja, uma Unica ou no somatorio
das empresas conveniadas.

Os ajustes e condi¢des acima estipuladas far-se-ao cumpridas, por todas as empresas do sistema,
imediatamente apés a assinatura da presente convencao coletiva de trabalho a viger de 1° de janeiro de
2014.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARTA DE RECOMENDACAO A DEMITIDOS

Em havendo demissdo sem justa causa, as empresas fornecerdo aos empregados, carta de recomendacao,
na qual conste o periodo em que trabalhou na empresa e sua conduta.



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DEVERES DO EMPREGADOR

Sao deveres e obrigacdes do empregador:
a) Fornecer gratuitamente aos empregados uniformes completos, na cota minima de 03 (trés) por ano;

b) Comunicar aos empregados por escrito, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, as
mudancas de locais de trabalho.

C)As empresas deverdo obedecer ao que dispde o Decreto 3048/99.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DEVERES DOS EMPREGADOS

Sao deveres e obrigacdes dos empregados, além dos previstos na legislacao em vigor:

a) Comparecer ao local de trabalho na hora designada para inicio de sua jornada de trabalho, devidamente
uniformizado;

b) Manter a boa aparéncia e conservar em condi¢cfes de uso uniformes e equipamentos fornecidos pelo
empregador;

¢) Indenizar o empregador pela perda, extravio ou descaminho de materiais da empresa, observando o
gue estabelece a clausula 21, desta Convencao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIVERGENCIA

Os casos omissos e as divergéncias que surgirem serdo dirimidas de comum acordo entre as partes
convenentes, mediante manifestacdo da Superintendéncia Regional do Trabalho ou da Justica do Trabalho
guando provocadas.

VIGENCIA:

— A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho tera duragéo de 01 (ano) a partir de 1° de janeiro de 2014 e
seu termino em 31 de dezembro de 2014, podendo ser aditada pelas partes sempre que julgarem
convenientes, adequando-a as normas vigentes, tendo em vista possivel revisdo constitucional, bem como,
dos casos de alteracdo na legislacao trabalhista e previdenciaria.

. RENOVACAO:



- N&do estando concluidos os trabalhos de sua renovacéo, a presente Convencéao fica automaticamente
prorrogada por 120 dias para todos os efeitos legais e juridicos, em todo o seu teor, nos termos do art. 615
da CLT.

Assim, estando as partes devidamente ajustadas, por seus presidentes, assinam a presente Convencéao
Coletiva de Trabalho, em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, sem emendas ou rasuras.

Sao Luis (MA), 01 de janeiro de 2014.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA: TRIGESIMA OITAVA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DESTA
CONVENCAO

O descumprimento de qualquer uma das clausulas desta Convencao, o infrator pagara multa equivalente a
5(cinco) salarios minimos, cujo valor sera revertido em favor da Entidade de Classe. Em caso de
reincidéncia esse valor sera cobrado em dobro.

JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO
Presidente
SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA

JOSE DOS SANTOS BATISTA
Presidente
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