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SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE, CNPJ n. 32.742.231/0001-67, neste
ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). GILDASIO BARRETO MUNIZ;

E

SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE, CNPJ n. 32.825.283/0001-05, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGIVAN MOTA DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2014 a
31 de dezembro de 2014 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convenc¢ao Coletiva de
Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores vinculados a representacao do sindicato laboral,
das empresas vinculadas a representacao do sindicato patronal com abrangéncia territorial em Sergipe,
com abrangéncia territorial em SE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados das empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, que desenvolverem
funcdes ndo relacionadas neste instrumento, independente do local de trabalho, tanto nas dependéncias da
empresa, quanto nas instalagdes de clientes especificamente nos contratos de terceirizagdo de servigos, terao
assegurados o reajuste salarial de 6,78% (seis virgula setenta e oito por cento) sobre os saldrios praticados em
01 de janeiro de 2014.

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS



A partir de 1° de janeiro de 2014, os empregados abrangidos pelo presente instrumento negocial, fardo jus ao
saldrio normativo nas seguintes bases conforme tabela em anexo:

CLAUSULA QUINTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS BRIGAGOES SINDICAIS

Com intuito de preservar as empresas idoneas, assim como seus respectivos empregados e 0s contratantes em
geral, para efeito deste instrumento e de comprovagdo junto a terceiros, inclusive justica do trabalho,
Superintendéncia Regional do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho, Tomador de servicos e Orgios
Licitantes e por for¢a desta convencdo e em atendimento ao disposto no Artigo 607 da CLT, as empresas para
participarem em licita¢cdes promovidas por 6rgaos da administracao publica, direta, indireta ou contrata¢ao por
setores privados, deverdo apresentar Certidao de Regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certiddo serd expedida pelas partes convenentes, individualmente, sendo
especifica para cada certame licitatério, sendo vedada a emissao de certiddoes ou declaracdes de cumprimento
parcial das obrigacdes contidas nesta Cldusula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigacoes sindicais:
a) recolhimento da Contribui¢@o Sindical (profissional e econdmica);
b) recolhimento de todas as taxas e contribui¢des inseridas nesta convengao;

c) comprovante de pagamento de saldrios, descriminando as importancias pagas, os descontos e o valor
correspondente ao FGTS.

d) cumprimento integral desta convengao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da Certiddo ou vencido seu prazo que € de 30 (trinta) dias, permitira as
demais empresas licitantes, bem como aos sindicatos convenentes, nos casos de concorréncias, carta-convite
ou tomada de precos, Pregdo Eletronico e Presencial, alvejarem o processo licitatério por descumprimento da
Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Esta certiddo serd expedida pelas partes convenentes, SINDECESE e SEAC,
individualmente. Ambos entregardo a respectiva certidao no prazo de 48 horas apds a protocolizacdo do
pedido. A referida Certidao s6 terd validade assinada pelos respectivos Presidentes das Entidades SEAC/SE e
SINDECESE/SE.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUTO

Serd garantido ao empregado substituto o mesmo salario percebido pelo substituido, nos termos da Sumula
159 do TST sem, contudo considerar as vantagens pessoais.



CLAUSULA SETIMA - DOS VALES TRANSPORTE

Os Vales Transporte devidos aos empregados serdo a estes entregues pelas empresas sempre no dltimo dia
anterior ao da prestacdo do servico. O desconto serd de 6% (seis por cento), incidente sobre o saldrio do
empregado, na forma da Lei.

a) O valor da parcela a ser absorvida pelo empregado serd descontado proporcionalmente a quantidade de
Vale-Transporte concedida para o periodo a que se refere o saldrio ou vencimento e por ocasido de seu

pagamento;

b) No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales transporte proporcional aos
dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisao do contrato;

c¢) Para fins de indenizacao o tempo de deslocamento casa/trabalho/casa ndo serd considerado como jornada de
trabalho.

d) Em caso de falta devidamente comprovada, haverd o desconto no més subsequente.

CLAUSULA OITAVA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente serd entregue o termo formal discriminando o
motivo da puni¢do que deverd ser assinado por ele e visado pelo diretor da empresa. Recusando-se o
empregado a assinar, o comunicado serd valido quando assinado por duas testemunhas.

CLAUSULA NONA - INTERRUPCAO E SUSPENSAO DO CONTRATO DETRABALHO

As interrupcdes ou suspensao do contrato de trabalho de responsabilidade exclusiva da empregadora isenta o
empregado de qualquer tipo de desconto, ndo podendo haver qualquer tipo de compensacdo posterior em
jornada normal de trabalho, salvo com anuéncia do mesmo

CLAUSULA DECIMA - JORNADA DE TRABALHO 12 X 36

Podera ser adotada a jornada de 12 (doze) horas ininterruptas de trabalho, desde que sejam concedidas,
posteriormente, 36 (trinta e seis) horas de repouso.

a) Na jornada de trabalho 12 (doze) por 36 (trinta e seis), estd incluso o pagamento do repouso semanal
remunerado.
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b) Ao empregado que trabalha na jornada 12 (doze) por 36 (trinta e seis), por se tratar de jornada
compensatéria, ndo é devido o pagamento em dobro pelo trabalho em dias de domingos do calendério
nacional.

¢) De acordo com o calendario nacional de feriados, quando deste regime coincidir o labor em dia de feriado,
devera este perceber o valor em dobro como preceitua o Artigo9° da Lei n° 605/49 bem como a Simula n° 146
do TST.

d) Os empregados que trabalham na jornada 12 (doze) por 36 (trinta e seis), por seu carater compensatorio,
ndo terdo direito a hora de reducio noturna.

e) Os empregados que trabalham na escala 12(doze) por 36 (trinta e seis), noturna o adicional noturno sera
devido somente nas noites trabalhadas, na forma da lei.

f) Os empregados que trabalham na escala 12x36 fardao juz ao pagamento do descanso da hora intra-jornada.

g) Fica convencionada a permissao da alteracdo da jornada, bem como, do horério de trabalho dos empregados
que trabalhem em regime de turnos ininterruptos, em atendimento a portaria 412/2007.

h) Na jornada de trabalho mensal, em virtude do repouso remunerado, serdo adotadas 220(duzentos e vinte)
horas como divisor para efeito de cédlculo, sendo considerado como hora extra o que exceder de 192 (cento e
noventa e duas) horas efetivamente trabalhadas, independente da jornada ou escala adotada.

1) Caso apds a sexta hora consecutiva de trabalho no dia, ndo seja possivel a concessdao do intervalo para
repouso e alimentacdo, o empregador ficard obrigado a indenizar em dinheiro, o periodo de 01(uma) hora com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho, considerando o sindicato
obreiro que a supressao nestas condi¢cdes nao afronta o previsto no art. 71 da CLT, tendo em vista a natureza
excepcional da situacdo que envolve a categoria abrangida por este instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestacdo de servicos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagao do sindicato dos empregados,
ampliar-se o descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, mediante recibo, esclarecendo se o empregado deve
trabalhar no periodo.

a) As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, hordrio e local onde o empregado deverd
comparecer para o recebimento das verbas rescisdrias;

b) Durante o cumprimento do aviso prévio, o empregado com comportamento alheio a atividade, relapso,



negligente e/ou faltoso, deveré ter o dia descontado, inclusive repouso remunerado, e ser afastado do posto de
servicos, podendo, conforme o caso, a ser dispensado por justa causa.

c¢) Considerando a publicacdo da Lei 12.506/2011 que trata da matéria, observaremos que a partir
deste, passaremos a contabilizar 3 dias de aviso prévio para cada ano trabalhado ou seja, at€ um ano

de trabalho o aviso continua sendo de 30 dias e a cada ano de trabalho completado, soma-se mais 3 ]?;3?;(1)6
dias até o limite de 90 dias de aviso, o que serd atingido somente no vigésimo primeiro ano (1 ano =

30 dias + 20 anos = 60 dias), consoante tabela abaixo:Tempo Trabalhado

Até 1 ano 30
Até 2 anos 33
Até 3 anos 36
Até 4 anos 39
Até 5 anos 42
Até 6 anos 45
Até 7 anos 48
Até 8 anos 51
Até 9 anos 54
Até 10 anos 57
Até 11 anos 60
Até 12 anos 63
Até 13 anos 66
Até 14 anos 69
Até 15 anos 72
Até 16 anos 75
Até 17 anos 78
Até 18 anos 81
Até 19 anos 84
Até 20 anos 87
A partir de 20 anos 90

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA

Serdo abonadas as faltas ou horas ndo trabalhadas do empregado que necessitar acompanhar seus filhos
menores de doze anos, ou invélidos, em médicos, abono este até uma vez ao més, mediante comprovante.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO VESTIBULANDO

O empregado que se submete a exames vestibulares, supletivos ou concursos publicos terd abonada a falta
nos dias de exames, desde que comprove o comparecimento e avise ao empregador com antecedéncia minima
de 03(trés) dias.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitida as empresas abrangidas por esta Convenc¢ao, quando oferecida contrapresta¢io, o desconto em
folha de pagamento decorrente de empréstimos, nos moldes da Lei 10.820/03, da participacdo dos empregados
nos custos com alimentagdo, convénios com supermercados, farmdicias e agremiagdes, € demais convénios,
quando expressamente autorizados pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR

Por esta cldusula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as categorias profissionais
subordinadas a esta Convengdo, associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, o servico assistencial
em caso de incapacitacdo permanente para o trabalho por perda ou redugdo de sua aptidao fisica, ou em caso
de falecimento, de seus dependentes, estabelecido pelo plano de beneficios definido a seguir, nos valores e
condi¢des abaixo especificadas, responsabilizando-se a Entidade Sindical Patronal, SEAC/SE, a manter a
assisténcia social ora instituida, através de sua prépria administragdo ou de gestdo especializada.

a) Ajuda alimenticia: Fica certo e garantido o envio de 50 Kg de alimentos variados (cesta basica) no valor de
R$125,00 (cento e vinte cinco reais) cada, ao local onde reside o trabalhador incapacitado temporariamente,
pelo periodo do afastamento concedido pelo INSS, desde que ndo ultrapasse 06 (seis) meses, a contar da data
de comunicacdo formal do evento e apresentacdo da Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho e
documento emitido pelo INSS.

b) Ajuda de manuten¢do de renda familiar: Fica garantida a disponibilizacdo de ajuda financeira mensal para
composi¢cdo de gastos com remédios, despesas hospitalares e similares ao invalido ou ainda, aos dependentes
legais viuva (o), companheira (o) ou filhos) do falecido, no valor de 1 (um) saldrio minimo vigente no pais,
pelo periodo de 04 (quatro) meses, vencendo a primeira prestacdao 15(quinze) dias uteis apds a entrega do
documento comprobatdrio do falecimento do trabalhador ou da sua incapacitacado permanente para o trabalho;

c¢) Ajuda de servi¢o Funeral: Fica garantida a ajuda de servigo funeral e sepultamento aos dependentes legais
(esposa (0), companheira (o) e filhos), do falecido, independente da causa ou horario do falecimento, a ser
solicitado através de sistema de convénios disponiveis 24 horas por dia 7 (sete) dias por semana, custeando-se
até o valor de R$ 800,00 (oitocentos reais), de acordo com o credo religioso da familia.

Pardgrafo Primeiro: Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante a vigéncia desta
Convengao Coletiva de Trabalho, a titulo de contribuicao financeira, as empresas convenentes recolherdo até o
décimo dia util de cada més, ao SEAC-SE, através de boleto bancario ou depésito identificado, o valor de R$
3,00 (trés reais) por empregado que possua arrecadado na forma prevista no pardgrafo segundo, abaixo,
tomando-se por base, para efeito de cdlculo, a quantidade de empregados constante no campo: “total de
empregados do dltimo més informado” do CAGED do més anterior ao do ultimo informado ao Ministério do
Trabalho e do Emprego, sem nenhuma redugdo, a qualquer titulo.

Pardgrafo Segundo: Para a constituicdo dos fundos necessarios a manutencao dos beneficios previstos nesta
clausula, fica convencionada que a participag¢ao das empresas delimita-se a R$ 3,00 (trés reais) por empregado.



Pardgrafo Terceiro: O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitacdo, estiver
inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por
valor inferior ao devido, responderd perante o empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao
dobro do valor da assisténcia e acarretard multa mensal no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial da
categoria a ser paga a cada um de seus empregados.

Pardgrafo Quarto: O 6bito ou o evento que possa provocar incapacitacdo permanente para o trabalho, por
perda ou reducdo de sua aptiddo fisica, deverd ser comunicado formalmente, no prazo méiximo e
improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

Pardgrafo Sexto: Fardo jus a Ajuda de manutengdo de renda familiar e a Ajuda alimenticia os trabalhadores
que sofrerem perda ou reducdo de aptidao fisica pelas imobilidades ou amputacdes abaixo relacionadas:

ALIENACAO MENTAL - Debilidade mental completa e permanente.
VISAO - Perda completa e permanente do sentido.

AUDICAO - Perda completa e permanente do sentido.

FALA - Perda completa e permanente do sentido.

TETRAPLEGIA - Impossibilidade completa e permanente de movimentacio dos membros superiores e
inferiores.

PARAPLEGIA - Impossibilidade completa e permanente de movimentagao dos membros inferiores.
BRACO - Impossibilidade completa e permanente de movimenta¢ao ou amputacao.

OMBRO - Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

COTOVELO - Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

ANTEBRACO - Impossibilidade completa e permanente de movimentagdao ou amputagao.

PUNHO - Impossibilidade completa e permanente de movimentacao.

MAO - Impossibilidade completa e permanente de movimentacio ou amputagio.

QUADRIL - Impossibilidade completa e permanente de movimentacao.

PERNA - Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputacao.

JOELHO - Impossibilidade completa e permanente de movimentacao.

PE - Impossibilidade completa e permanente de movimentacio ou amputagio.

ENCURTAMENTO DOS MEMBROS INFERIORES (PERNAS) - Em cinco (5) centimetros ou mais.

COLUNA VERTEBRAL - Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou deformacgio
completa e permanente.



PESCOCO - Impossibilidade completa e permanente de movimentar.

Pardgrafo Sétimo - Fica certo que os cartdes de identificacdo e procedimentos pertinentes a assisténcia, ora
instituida, deverdo ser retirados pelos empregadores na base do Sindicato Patronal, para distribui¢io
compulsdria aos seus trabalhadores.

Pardgrafo Oitavo - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes deverd constar a provisdo financeira
para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patrimdnio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

Pardgrafo Nono - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao
de servigos, tendo cardter compulsério por ser eminentemente assistencial.

Pardgrafo Décimo - Sempre que necessdrio a comprovagdao do cumprimento da Convengdao Coletiva de
Trabalho e nas homologacdes trabalhistas deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

Pardgrafo Décimo primeiro - Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderao
ser acarretados pelo estabelecimento desta cldusula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato
Patronal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESCONTO DE EMPRESTIMOS LEI 10.820/03

As empresas de asseio e conservacdo descontardo dos seus empregados, na folha de pagamento, as
importancias correspondentes a empréstimos, desde que autorizados individualmente pelos mesmos, mediante
a apresentacdo, pela instituicdo crediticia, da relacdo de nomes e valores, cabendo as empresas repassarem,
més a més, ao concessiondrio do crédito, as importancias devidas.

a) A relacdo de nomes e valores de que trata o caput deverd ser encaminhada as empresas de asseio e
conservacao até o dia 20 vinte de cada més, acompanhada das devidas autorizagdes expressas do empregado.

b) A mensalidade a ser assumida pelo empregado nao podera ultrapassar o limite de 30% (trinta por cento) da
sua remunerac¢do liquida , conforme determina a Lei 10.820/03 de 17 de dezembro de 2003.

¢) O empréstimo s6 é devido para os empregados associados ao SINDICATO DOS EMPREGADOS EM

CONDOMINIOS E EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE SERGIPE -
SINDECESE.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas ndo poderao descontar dos saldrios de seus empregados, qualquer quantia a titulo de dano, salvo
nas hipéteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da CLT.



CLAUSULA DECIMA NONA - ALIMENTACAO/VALE COMPRAS

Todas as empresas fornecerdo aos seus empregados o beneficio alimentacdo mediante as condigdes
explicitadas na presente clausula.

§ 1° - Ficam excluidos do presente beneficio:

I — Os empregados que usufruam ou venham a usufruir de alimentacdo fornecida pela empregadora ou pela
contratante, em cozinha e refeitrio proprios.

IT - Os empregados que trabalhem em jornada igual ou inferior a 6 horas diérias e/ou 36 horas semanais, com a
ressalva do pardgrafo primeiro, item I;

III - As empresas que utilizam a carga hordria de segunda a sexta feira de 6 horas de trabalho, € 12 horas no
sdbado e domingo alternadamente, ficam obrigadas a pagarem o beneficio alimentacao apenas no dia em que o

empregado trabalhar sob o regime de 12 horas corridas.

§ 2° — Serd descontado de cada empregado beneficiado o percentual de 10% (dez por cento) do valor do
beneficio alimentagdo fornecida.

§ 3° - Fica facultada as empresas a filiacdo ao P.A.T.

§ 4° — O beneficio disposto na presente cldusula ndo tem natureza salarial, ndo se integrando a remuneracio do
empregado para qualquer fim decorrente da relacdo de emprego.

§ 5° - Aos empregados beneficidrios serdo fornecidos mensalmente:
I - Ticket Alimentacdo seja em forma de ticket refeicdo, ticket alimentagdo ou vale compras em pectnia, no
valor de R$ 9,00 (nove reais) por dia, considerando-se os dias efetivamente trabalhados no més, até o dia 20

(vinte) do més vigente de trabalho;

IT - As empresas terdo o direito de descontar dos empregados o referido beneficio em dias de falta ao trabalho,
podendo compensar o valor no més seguinte ou no cdlculo rescisério do contrato;

III - Aos empregados que cumpram o regime de trabalho de 12 x 36 horas, fica assegurado o mesmo beneficio;

§ 6° — O beneficio alimentacdo somente serd devido para os contratos a serem firmados ou aditados, entre
tomadores de servi¢os e empresas prestadoras de servigos, a partir de 01 de janeiro de 2012.

§ 7° — Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantdo, receberao o respectivo beneficio somente
para os dias efetivamente trabalhados, observando-se a ressalva do §2° do presente artigo.

§ 8° - Fica facultado as empresas substituir o beneficio alimentag¢do pela cesta basica, na forma da lei, e pelo
vale compras de cesta bésica fornecido por supermercado.

§ 9° - A concessdo do TICKET REFEICAO/ ALIMENTACAO/VALE COMPRAS, desobriga as empresas a
fornecer o vale transporte correspondente ao descolamento do empregado no hordrio do almogo:
trabalho/casa/trabalho.
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§ 10 - Na estrita hipdtese de serem os custos repassados ao tomador de servicos, as empresas concederao aos
seus empregados uma cesta bdsica mensal contendo os mesmos produtos integrantes da cesta bdsica
considerada pelo Governo Federal, sendo que tal parcela ndo serd integrada ao saldrio.

CLAUSULA VIGESIMA - PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados num prazo maximo de 30 dias, a documentagdo
exigida pela Previdéncia Social relativo a auxilio doenga, 6bito e aposentadoria.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 1% do piso salarial previsto no § 1° do Art. 3° da
presente Convengdo, devida pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificada. O
recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, serd feito até o dia 10 (dez) de cada més.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente cldusula via
depdsito ao Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancdrio) apropriada, a ser
por este encaminhada. Poderd, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato, quando este assim
ajustar com a empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA/APRESENTACAO

As empresas, no ato da rescisao do contrato de trabalho, fornecerdo aos seus empregados, carta de referéncia
ou de apresentacao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

N

Deverdo recolher a Contribuicio Confederativa Patronal, consoante a norma do inciso 1V, do Art. 8°, da
Constituicdo Federal e demais legislacdes aplicdveis a matéria, cujo valor, determinado pelo SEAC -
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado de Sergipe, vinculada ao numero de empregados
existentes na empresa em junho de 2014, atestado pelo CAGED, sera:

Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: um saldrio minimo vigente;

Empresas com mais de 500 (quinhentos) empregados: um saldrio e meio vigente.
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PARAGRAFO UNICO - Esse valor poderd ser pago em parcelas de igual valor com vencimento nos dia
05/08/2014 e 05/09/2014.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

De acordo com Assembleia Geral realizada com a categoria, e em obediéncia ao Art. 8° do Estatuto da
Categoria, as empresas ficam obrigadas a descontarem dos empregados associados ou ndo associados ao
Sindicato, abrangidos por esta Convencao, o percentual de 10% (dez por cento) dividido em cinco parcelas de
2% (dois por cento) nos meses de fevereiro, maio, julho, setembro e novembro/2014, a titulo de desconto
assistencial em favor do SINDECESE para custeio e manutencdo da entidade, garantido seu direito de
oposi¢do ao desconto estipulado, a ser exercido até o dia 10 (dez) de cada més respectivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Com base nas disposi¢des contidas no artigo 513, alinea "e", da CLT e de acordo
com decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal através do Recurso Extraordindrio n. © 189.960-3,
publicada no DJU em 10/08/2001, os empregadores ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada més,
a partir de janeiro de 2014.

PARAGRAFO SEGUNDO - As importincias descontadas deverdo ser recolhidas ao SINDECESE em guias
proprias fornecidas, até o dia 10 do més subsequente ao vencido, acompanhada da relagdo nominal dos
empregados, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e
corregoes legais.

PARAGRAFO TERCEIRO - quanto ao direito de oposicdo ao desconto aos empregados ndo associados,
manifestado pessoalmente pelo trabalhador interessado em carta de préprio punho na sede da entidade.
Ficando sem validade as comunica¢des efetuadas pelos empregados através de correio, cartério, e-mail, fax ou
diretamente a empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPROVACAO DO RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGCAO SINDICAL
PATRONAL

As empresas remeterdo ao Sindicato patronal sito a Rua Terezinha da Costa Santos n° 347, Bairro Luzia -
Aracaju/SE, (CEP: 49.045-050) no prazo de quinze dias ap6s o més de referencia da contribui¢do a cdpia da
Guia de Recolhimento de Contribuicao Sindical — GRCS quitada; O Sindicato Patronal encaminhard ao
Ministério do Trabalho a relacdo das empresas que ndo comprovaram recolhimento da Contribuicdo Sindical
através do encaminhamento da cépia da guia GRCS, até o 15° dia ttil do més subsequente ao vencimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Art. 59 da CLT) E facultado as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantacdo do banco de
horas conforme estabelecido no pardgrafo 2° do artigo 59 da CLT, com as modifica¢des instituidas pela Lei n°
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9.601 e pela Medida Proviséria n° 1.709-5, nas seguintes condicoes:

§ 1° — Fica facultado as empresas — com a devida concordancia do empregado por escrito — a compensacao de
jornada no limite de 40 (quarenta horas), devendo estas serem compensadas no prazo maximo de 180 dias. O
restante das horas laboradas serd pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento );

§ 2° — As horas trabalhadas nos domingos e feriados serdo computadas em dobro para efeito de descanso;

§ 3° — Caso haja rescisdo de contrato de trabalho as horas nao compensadas serdo pagas como extraordindrias;

§ 4° — Esta norma ndo se aplica as empresas que adotam regime de escala de revezamento com folgas
alternadas, vez que o proprio sistema de cumprimento de jornada ja disciplina a conduta de compensacao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas enviardo a entidade sindical profissional relagdo dos empregados abrangidos pela contribui¢do
sindical na forma estabelecida na legislacdo pertinente.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado aos diretores do Sindicato dos trabalhadores o acesso as sedes das empresas para a realizacdo
de visitas a fim de tratar de assuntos relacionados com a categoria e os associados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMUNICAGCAO DO ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa deverd comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia Social até o 1° (primeiro) dia util seguinte
ao da ocorréncia do mesmo e, em caso de 6bito, imediatamente a autoridade competente. Da comunicagao a
que se refere esta cldusula, receberdo copias o acidentado ou seus dependentes, bem como o Sindicato
Profissional no caso de afastamento superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As Empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente apds a ocorréncia do acidente do
trabalho com o Empregado até o local e efetivagdao do atendimento médico, bem como o transporte quando da
alta médica até sua residéncia, se a situacdo clinica do empregado impedir sua normal locomocgao.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO UNICO

As empresas obrigam-se a utilizar no controle de entrada e saida dos empregados apenas um tnico cartdo ou
controle de ponto, para horas normais e horas extraordindrias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas afixardo quadro de avisos a disposi¢dao do respectivo Sindicato suscitante, para a colocacao de
comunicados de interesse da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIA DA CATEGORIA

Fica reconhecido que o dia 19 de marc¢o, Dia de Sdo José, Protetor do Trabalhador, como o dia do trabalhador
do setor de Asseio e Conservagao, nao implicando em feriado, devendo as empresas, Sindicatos e Federacoes,
formarem parcerias para comemorac¢ao desse dia e dar ampla divulgagdo aos seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem a legitimidade dos Sindicatos Patronal e Laboral, solidarias ou independentes, para
ajuizar acdo de cumprimento perante o Ministério Publico do Trabalho e a Justica do Trabalho, no caso de
transgressao dos artigos desta Convengdo Coletiva de Trabalho e demais normas trabalhistas, independente da
outorga da categoria representada.

PARAGRAFO UNICO - A violagio ou descumprimento de qualquer cldusula da presente Convengio
sujeitard o infrator as penalidades previstas em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FISCALIZACAO

Fica atribuida a Delegacia Regional do Trabalho em Aracaju e aos Sindicatos convenentes, a fiscalizagdo da
presente Convencao, devendo a mesma ser depositada e registrada na referida Delegacia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIRIGENTES SINDICAIS
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A Empresa com a qual o empregado eleito tesoureiro mantenha vinculo empregaticio, compromete-se a liberar
o mesmo de suas fungdes, ficando esta responsavel pelo pagamento de encargos sociais, € a cargo do
SINDECESE o pagamento dos saldrios durante a vigéncia da presente Convengao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE AFASTAMENTO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica garantido o afastamento remunerado aos dirigentes sindicais, cipeiros e delegados sindicais, quando da
participacdo em semindrios, cursos e congressos realizados pelas entidades sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONVENIOS COM FARMACIAS

As empresas poderao fazer convénios com farmacias, objetivando a que seus empregados adquiram remédios
para desconto mensal em folha de pagamento, desconto que serd procedido pelo preco cobrado pela farmacia
de uma so vez.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PLANO ODONTOLOGICO COLETIVO

Mediante Termo de Acordo firmado entre SEAC/SE e PREVDONTO - Assisténcia Técnica Odontoldgica
Silveira Ltda, esta ultima prestard servicos odontoldgicos para os empregados das empresas filiadas ao SEAC-
SE nas seguintes condi¢des: Plano Basico a R$ 11,00 (onze reais);

§ 1° - O trabalhador que desejar aderir ao Plano Odontoldgico de que trata o caput deste, o fard através do
Departamento de Recursos Humanos da empresa que esteja vinculado;

§ 2° - A adesdo ao Plano Odontolégico € uma opc¢do do empregado, cabendo-lhe o pagamento integral da
assisténcia odontoldgica contratada a PREVDONTO.

§ 3° - O SEAC-SE se exime da responsabilidade sobre o pagamento dos seus associados, ficando a
PREVDONTO responsével pela concessao de credito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICITAGOES

A partir da homologacdo deste instrumento as empresas ficam obrigadas a incluirem em sua documentagdo
para licitacdes publicas ou contratagdo por setores privados, copia desta Convengdo Coletiva de Trabalho.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DOS ENCARGOS SOCIAIS

Visado assegurar a exeqiiibilidade dos contratos de prestacao de servigos pelas empresas junto ao tomador,
assegurando a adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado que as empresas do
segmento abrangidas pela CCT deverao praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de
85,41% (oitenta e cinco virgula quarenta e um por cento) conforme Planilha de Calculo abaixo como
documento essencial a quaisquer licitagdo, sob pena de nulidade do certame tal como disposto nos artigos 607
e 608 da CLT.

PLANILHA DE CALCULOS

ENCARGOS SOCIALIS: incidente sobre o valor da Remuneracio + valor da Remuneracao

Técnica
Grupo “A” ”» ENCARGOS SOCIAIS 36.80%
01 INSS 20,00%
02 SESI OU SESC 1,50%
03 SENAI OU SENAC 1,00%
04 INCRA 0,20%
05 SALARIO EDUCACAO 2,50%
06 FGTS 8,00%
07 SEGURO ACIDENTE DE 3,00%
TRABALHO/SAT/INSS

08 SEBRAE 0,60%
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Grupo “B” ENCARGOS SOCIAIS 28,49%
09 FERIAS 12,03%
10 AUXILO DOENCA 1,85%
11 LICENCA 1,33%
PATERNIDADE/MATERNIDADE
12 FALTAS LEGAIS 2,28%
13 ACIDENTE DE TRABALHO 1,30%
14 AVISO PREVIO 1,37%
15 13° SALARIO 8,33%
Grupo “C” ENCARGOS SOCIASIS 9,64 %
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 3,84%
17 INDENIZACAO ADICIONAL 1,80%
18 INDENIZACAO ( RESCISOES SEM 4,00%
JUSTA CAUSA
Grupo “D” ENCARGOS SOCIAIS 10,48 %
19 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO 10,48%
GRUPO “A” SOBRE O “B”
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAS 85,41%

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado por justa causa sob a alegacdo de cometimento de falta grave serd comunicado por
escrito do fato. A auséncia de comunicagdo escrita presumird a ocorréncia de dispensa imotivada. Se o
empregado se negar a acusar o recebimento da comunicacao, a recusa devera ser testemunhada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RESCISAO SALDO DE SALARIOS

O saldo de saldrios referente ao periodo anterior ao aviso prévio deverd ser pago por ocasido do pagamento
geral dos demais empregados, exceto se a homologacdo ou quitagdo da rescisdao ocorrer antes do mencionado
pagamento geral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONDUCAO PARA HOMOLOGACAO

As empresas ficam obrigadas a antecipar as despesas com o transporte de seus empregados, em caso de
deslocamento de um municipio para outro, para recebimento de rescisdo de contrato de trabalho, NA BASE
TERRITORIAL DA ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL.
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a) As empresas deverdo comunicar por escrito ao empregado desligado, a data, local e hordrio para
homologag¢do da rescisao contratual.

b) A falta de comparecimento da empresa no ato das homologa¢Ges previamente agendadas a sujeitard ao
pagamento de indenizagdo correspondente a um (um) dia da remuneracdo do empregado, paga diretamente ao
mesmo, sem prejuizo das demais penalidades.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Pela presente Convengdo, ficam o Sindicato Patronal e Laboral, obrigados a criar o NINTER - Nucleo
Intersindical de Conciliagc@o Trabalhista, instituido pela Lei 9.958 de 12 de janeiro de 2000.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SERVIGOS ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E
EM MEDICINA DO TRABALHO

Considerando o previsto na Portaria n° 17, de 01 de agosto de 2007 (DOU de 02/08/2007), do Ministério do
Trabalho e Emprego, da Secretaria de Inspe¢do do Trabalho, que altera a redacdo da Norma Regulamentadora
n°® 4, vém os presentes sindicatos pactuarem a criacio do SESMT comum que cumprird os ditames da citada
portaria, e serd avaliada semestralmente por uma comissdo formada pelo Presidente do Sindicato Laboral, pelo
Presidente do Sindicato Patronal e pela Delegacia Regional do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a fornecer ao empregado,
gratuitamente, de uma s6 vez, para o periodo de um ano, 02 (dois) conjuntos de uniformes completos,
respondendo cada empregado pela reposicdo resultante de extravio ou mau uso dos uniformes, quando
devidamente comprovado. Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, por qualquer motivo,
fica ele obrigado a devolvé-los integros ou indenizé-los através de desconto em verbas rescisorias. Entenda-se
por conjunto completo: cal¢a, camisa e bota, nos casos de exposi¢do excessiva ao sol serd fornecido camisa de
manga longa e boné.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

As Empresas Prestadoras de Servicos Terceirizdveis de Asseio e Conservacgdo, filiadas ou abrangidas pelo
SEAC/SE, com recursos proprios, recolherdo a titulo de Taxa Assistencial Patronal, através de guia bancaria
fornecida pelo Sindicato, uma contribuicao correspondente ao valor de Y2 saldrio minimo. Vencivel a partir do
més subsequente a homologacdo da Convencao Coletiva de Trabalho/2014.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL PARA AS EMPRESAS NAO
ASSOCIADAS

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, ndo associadas ao SEAC/SE, contribuirdo
anualmente e uma unica vez para o Sindicato Patronal com a importincia de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos
reais), a ser recolhida até o dia 30 de junho de 2014, na sede do Sindicato Patronal ou onde este indicar, tudo
de acordo com orientacdo emanada do Supremo Tribunal Federal — STF nos Processos RE 220.700-1 —(DJ de
13.11.1998) e RE 189.960-3 — (DJ de 17.11.2000).

Paragrafo unico - Em caso de recolhimento posterior a data acima, a empresa inadimplente estara sujeita ao
pagamento adicional de juros de mora a razao de 1% (Um por cento) por més ou fracdo de atraso e também ao
pagamento de uma multa de 2% (Dois por cento) sobre o montante (principal mais juros). As partes acordadas
se obrigam a cumprir rigorosamente todas as clausulas ajustada livremente no presente instrumento
negocidvel. Havendo descumprimento, fica obrigado o infrator a pagar a parte lesada, como multa ou
penalidade, o valor correspondente a um saldrio minimo da categoria, por infragao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DISPOSICOES FINAIS

As partes acordadas se obrigam a cumprir rigorosamente todas as clausulas ajustada livremente no presente
instrumento negociavel. Havendo descumprimento, fica obrigado o infrator a pagar a parte lesada, como multa ou
penalidade, o valor correspondente a um salario minimo da categoria, por infragao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo como vélidos atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, fornecidos por médicos contratados diretamente pela empresa ou
mediante convénio. Na falta de médicos contratados ou conveniados pela empresa, valerdo os atestados
passados por médicos vinculados 2 Previdéncia Social e ao Sistema Unico de Satde, no prazo maximo de 48
horas, caso contrario nao tera validade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO PEDIDO DE DEMISSAO

Considerando a faculdade do funciondrio em solicitar demissdo, deverd este comparecer a sede do
SINDICESE, a fim de validar expressamente o seu pedido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CARTEIRA DE TRABALHO
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As empresas anotardo, na CTPS, a real fun¢do exercida pelo empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas lancario na CTPS do empregado o nome do Sindicato favorecido
com recolhimento do desconto da Contribui¢do Sindical, ao invés de simplesmente SINDICESE.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DEMAIS DISPOSIGOES FIRMADAS NO INSTRUMENTO
COLETIVO PERMANECEM INALTERADAS

A presente Convencao Coletiva de Trabalho € celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da
Constitui¢do Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no
presente instrumento, poderd haver compensagdo, de forma a ndo estabelecer duplo pagamento/beneficio,
prevalecendo, no entanto, o que for mais vantajoso ao empregado. Face da presente negociacdo coletiva, fica
expressamente revogada a CCT, lavrada em 16/01/2012, devidamente depositada e registrada, na DRT-SE, em
07/02/2013, sob n° 46221.000765/2013-79, bem como seus termos aditivos com as ressalvas aqui postas. As
divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justica
do Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento.

GILDASIO BARRETO MUNIZ
Vice-Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE

JORGIVAN MOTA DOS SANTOS
Presidente
SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE SALARIOS

ANEXO I
CCT - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2014
PERCENTUAL DE AUMENTO SALARIO MINIMO 2014 - PREVISTO = 724,00
FUNCOES SALARIO INgg:E VALORDO SALARIO
VIGENTE REAJUSTE REAJUSTADO

REAJUSTE



Agente de Limpeza, Agente de Limpeza

de Condominio, Servente, Limpador de

Caixa d'dgua, Zelador, Auxiliar de

Manuten¢do, Auxiliar de Vaqueiro,

Auxiliar de Campo, Auxiliar de Servigos

Gerais, Camareira, Varredor,

Dedetizador, Carregador, Trabalhador

Bragal, Continuo, Office-Boy, Operador

de Maquina Xerox, Copeira, Lavadeira, R$
Passadeira de Roupa, Lavador de 700,00
Carros/Veiculo, Promotor de Vendas,
Agente de Apoio e Servicos, Auxiliar de
Desentupimento, Agente de
Higienizagdo, Apontador, Arrumadeira,
Assistente de Iluminacdo, Auxiliar de
Refrigeracdo, Auxiliar de Servigos
Operacionais e Assistente de Sonoplastia,
Auxiliar de Refrigeracao.

Condutor de Lancha, Garagista, Vigia,
Porteiro, Carga/Enlonador, Vistoriador,
Recepcionista, Atendente, Piscineiro,
Garcom, Folguista, Fiscal de Terminal,
Manobrista, Fiscal de Hall, Costureira,
Ascensorista, Maqueiro, Coveiro,
Empacotador, Vendedor, Caixa, Auxiliar
de Servigos Gréficos, Auxiliar de
Cozinha, Auxiliar de Almoxarife,
Auxiliar de Encarregado, Auxiliar de
Seguranca, Ajudante Pratico, Agente de
Portaria, Ajudante de Pedreiro, Rondista,
Conferente, Operador de Audio/Som/Tv
e Orientador de Trafego e Porteiro de
Condominio.

Auxiliar de Odontologia, Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar de Supervisor,
Auxiliar de Manutencédo Predial, Auxiliar R$

de Marcenaria, Auxiliar de Mecanico, 711,80
Auxiliar de Montagens e Auxiliar de

R$
710,32

Pesquisa.
Operador de Videominitoramento RS
715,43
Motorista de Carro Pequeno/Passeio de  R$
Empresa Terceirizada 723,58
Profissionais de Limpeza Urbana - Garis R$
e Margaridas 730,00
. < R$
Assistente de Producao Eventos 736,65
R$

Atendente Turistico 742,74

%

4,285%

4,285 %

4,285 %

4,285 %
4,285 %
4,285 %
4,285 %

4,285 %

R$
30,00

R$
30,44

R$
30,50

R$
30,66
R$
31,01
R$
31,28
R$
31,57
R$
31,83

20

R$
730,00

R$
740,76

R$
742,30

R$
746,09
R$
754,59
R$
761,28

768,22
R$
774,57
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

. . R$
Cuidador Social e Recreador 750,00
Auxiliar de Jardineiro e Tratador de R$
Animais 765,00
Auxiliar de Secretaria, Auxiliar de
Servicos Administrativos, Almoxarife, =~ R$
Auxiliar Operacional, Estoquista e 794,31
Agente de Apoio Operacional.

Motorista de Carro Topik/Kombi de R$
Empresa Terceirizada 795,80
Operador de Empilhadeira, Técnicoem R$
Rede de Micro e Vaqueiro 800,00
. R$
Acougueiro 812,00
) . R$
Atendente Comercial/Rondista I 820,84
Encarregado de Operagdes/Manutencgao,
Cabo de Turma, Coordenador RS
Administrativo, Coordenador 330.00
Operacional, Encarregado de Limpeza ’
Industrial e Encarregado de Manutencao.
. R$
Agente Comercial 869,47
Aucxiliar de Protese Dentaria, Auxiliar de
Dentista, Auxiliar de Odontologia, $
Auxiliar em Saude Bucal da Estratégia de 891.16
Saude da Familia, Coletor de Amostra e ’
Protético Dentério
Auxiliar de Informatica R$
913,70
. . . R$
Operador de Trator Agricola e Jardineiro 800,00
. R$
Supervisor 950,00
R$
Conferente 952,86
Pedreiro, Carpinteiro, Marceneiro, Pintor,
Soldador, Eletricista, Carpinteiro,
Serralheiro, Montador de Diviséria, R$
Bombeiro Hidraulico, Bombeiro Civil, 975,58
Artifice, Pintor Predial, Pintor Industrial e
Chapista.

. . R$
Editor de Audio 993,00
Técnico em Refrigeracdo e Operador R$
Técnico 1.001,00
Técnico de Seguranca do Trabalho ll.{(?ﬁ 4,12
Operador de Maquinas Pesada/Tratorista R$

1.010,96

4,285 %

4,285 %

4,285%

4,285 %
4,285 %
4,285 %

4,285 %

4,285%

4,285%

4,285%

4,285 %
4,285 %
4,285 %

4,285 %

4,285 %

4,285 %
4,285 %
4,285 %

4,285 %

R$
32,14
R$
32,78

R$
34,04

R$
34,10
R$
34,28
R$
34,79
R$
35,17

R$
35,57

R$
37,26

R$
38,19

R$
39,15
R$
34,28
R$
40,71
R$
40,83

R$
41,80

R$
42,55
R$
42,89
R$
43,03
R$
43,32

21

R$
782,14

797,78

R$
828,35

R$
829,90

834,28
R$
846,79

856,01

R$
865,57

R$
906,73

R$
929,35

R$
1.017,38

R$
1.035,55
R$
1.043,89
R$
1.047,15
R$
1.054,28



28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49
50

. R$
Cozinheiro 1.021,61
. R$
Orcamentista 1.091,22
i ) R$
Aucxiliar de Servigos I 1.061,65
. . R$
Guardido de Piscina 1.099,37
Assistente de Producao RS
1.155,60
Técnico em Informética Nivel I, Técnico R$
de Rede I e Técnico de Suporte | 1.161,27
. R$
Supervisor de Setor de Pessoal 1.205,80
Técnico de Manutencdo, Técnico
) L ) R$
Agricola, Técnico Agropecuario, € 1.195.73
Eletricista II. U
Assistente Administrativo I e Atendente R$
Bilingue, Assistente de Museus 1.202,00
Editor Eletronico, Editor de Imagem,
Editor de Video, Editor de Texto, R$

Cinegrafista, Diagramador e Reporter 1.212,00
Fotografico

) . ) o R$
Intérprete de Libras Nivel I (Médio) 1.253,72
Motorista de Caminhdo de Empresa RS
Terceirizada/Unidade Mével e Motorista 1.040.42
de Caminhdo Hidrovaco 8m3. T

. o ) R$
Editor de Audio/Operador - 08:00 Horas. 1.331,89
Motorista de Carreta de Empresa R$
Terceirizada. 1.358,75

. . R$
Assistente Administrativo II 1.450,26
. . R$
Assistente Administrativo III 1.483,33
Auxiliar Técnico de Servigos $
Operacionais e Técnico em Computacao
1 1.509,28
Cadista Pratico Desenhista R$
1.785,00
Técnico em Informética Nivel II, Técnico R$
de Rede II e Técnico de Suporte 11 2.011,60
. - R$
Técnico em Manuten¢do Nivel I 2.063,17
Administrador de Condominio (Sindico R$
Profissional) 2.197,00

. . , . R$

Intérprete de Libras Nivel II (Superior) 2.256,69

Técnico em Manutencao Nivel II R$

4,285 %
4,285 %
4,285 %
4,285 %
4,285 %
4,285 %

4,285 %

4,285 %

4,285%

4,285 %

4,285%

4,285 %

4,285 %
4,285 %
4,285 %

4,285 %

4,285%

4,285%
4,285%
4,285%
4,285%

4,285%
4,285%

R$
43,78

R$
45,49
R$
47,11
R$
49,52
R$
49,76

R$
51,24

R$
51,51

R$
51,93

R$
53,72

R$
44,58

R$
57,07
R$
58,22
R$
62,14
R$
63,56

R$
64,67

R$
76,49
R$
86,20
R$
88,41
R$
94,14
R$
96,70
R$
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R$
1.065,39
R$
1.091,22
R$
1.107,14
R$
1.146,48
R$
1.205,12
R$
1.211,03
R$
1.205,80

R$
1.246,97

R$
1.253,51

R$
1.263,93

R$
1.307,44

R$
1.085,00

R$
1.388,96
R$
1.416,97
R$
1.512,40
R$
1.546,89

R$
1.573,95

R$
1.861,49
R$
2.097,80
R$
2.151,58
R$
2.291,14
R$
2.353,39
R$
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2.357,92 101,04 2.458,96
51 Secretédria Executiva [ 4,285 % 21,{5$0(),00
52 Técnico em Mineracao e Geologia Junior 2R5$ 45,48 4,285 % 1%;07 21.{6$5 4,55
53 Designer Grafico 21.{6$79, 45 4,285% ﬁi,g 1 21,{7$94,26
54 Secretaria Executiva II 4,285% 31.{(?00,00
55 Técnico em Mineracio e Geologia Pleno 31.{(?81,3 6 4,285 % 11;5;,0 4 31.{2$13, 40

ch,cn@co em Informética/Nl’yel 111, $ R$ R$

56 ;l;;:cmco de Rede III e Técnico de Sporte 3.404,23 4,285 % 145,87 3.550,10
57 Técnico em Informatica I 31.15?18,21 4,285 % 1122’ 61 31.{9$81,82
58 Secretaria Executiva III 4,285 % 41.{(?00’00
59 Técnico em Mineragdo e Geologia Sénior 41.{(?19,17 4,285 % 53’22 41.{15591’39
60 Técnico em Informatica II 4R1$ 53,14 4,285 % 1%%,96 41.{:.?31’10

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



