CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2014
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-
DE-OBRA DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ n. 63.762.496/0001-50, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ALIS KARLA MARIA VIEIRA MARQUES e por seu Diretor, Sr(a). JOSE GUILHERME
CAVALCANTE GUIMARAES e por seu Tesoureiro, Sr(a). MARONILSON PEREIRA LIMA;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL E PRESTACAO
DE SERVICOS DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ n. 34.481.556/0001-69, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ATHENIS MAIA DE LUCENA e por seu Tesoureiro, Sr(a). ANA MARIA LIMA
ARAGAQO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2014 a 31 de dezembro de 2014 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de todos os trabalhadores e
todas as empresas de Asseio e Conservagao, Limpeza Publica, Locacdo de M&do-de-obra, prestacdo
de servigos terceirizados e Terceirizagcdo em Geral, sindicalizados ou ndo no Estado de Rondénia,

com abrangéncia territorial em RO, com abrangéncia territorial em RO, com abrangéncia territorial
em RO, com abrangéncia territorial em RO.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - TABELA DE SALARIOS A VIGORAR A PARTIR DE 01/01/2014 A 31/12/2014

A partir de 1° de janeiro de 2014, nenhum integrante das categorias profissionais
representadas pelos signatérios desta podera receber salario inferior aos pisos abaixo
elencados.

O Piso minimo da categoria passa a ser de R$ 798,60(Setecentos e Noventa e Oito Reais e



Sessenta Centavos).

AREA DE CONSERVACAO E MANUTENCAO DE LIMPEZA

Agente de Coleta de Residuo Hospitalar
Servente de Limpeza / Auxiliar de Limpeza
Encarregado / Supervisor/Fiscal

Limpador de Fachada

AREA DE LIMPEZA URBANA
Agente de Coleta de Lixo urbano

AREA DE SAUDE
Agente de Saude

Agente de Epidemiologia
Microscopista

AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO:
Auxiliar Almoxarife / Conferente

Assistente Administrativo

Atendente de Telemarketing

Atendente Comercial

Telefonista

Auxiliar Administrativo/Compras/Financeiro/RH
Auxiliar de Escritdrio

Auxiliar de Técnicos/ Auxiliar de Pesquisador
Mensageiro/Office Boy/Continuo

Motoboy

Operador de Caixa

Operador de Maquina Copiadora
Recepcionista

Secretaria

Desenhista

Projetista

Recenseador de Dados

AREA DE APOIO OPERACIONAL:
Ascensorista

Auxiliar de Pétio

Auxiliar de Campo

Auxiliar de Servigos Gerais

Agente de Portaria

Carregador / Descarregador

Jardineiro

Leiturista / Entregador

Movimentador de Mercadoria — Chapa
Operador de Moto Serra

904,33
798,60
1.423,87
888,98

857,60

1.026,30
1.039,50
1.039,50

1.334,83
2.283,38
1.021,80
1.193,57

977,36
1.837,85

967,97
1.671,79

981,03
1.026,33
1.843,40

977,36
1.141,67
1.244,71
1.588,26
2.673,25
1.809,22

988,52
860,45
1.599,10
977,88
1.033,45
1.085,99
1.101,22
1.094,34
798,58
1.671,06



Operaério Rural
Piscineiro

AREA DE APOIO A INFORMATICA:
Analista de sistemas

Supervisor de Informatica
Digitador/Alimentador de dados

Técnico de Apoio ao usuario de
informatica/Suporte de Informética

Técnico de Suporte de informatica Il
Tecnico em Manutencdo de Equipamentos de
Informatica

Administrador de Redes /Gerente de Suporte
Administrador de Redes |

Administrador de Rede Il

AREA DE APOIO A MANUTENCAO PREDIAL
Auxiliar de Refrigeragdo/ Auxiliar de Mecénico
Carpinteiro / Serralheiro

Eletricista de Alta e Baixa Tensao

Oficial de Manutencao
Predial/Artifice/Encanador/Montador de Andaime
Pedreiro

Pintor Industrial

Soldador Industrial

Mecanico Industrial

AREA DE APOIO AO SETOR DE TRANSPORTE:

Manobrista/Garagista

Operador de Empilhadeira

Motorista Operador de Guincho/Operador de
Guindaste Movel

Motorista — Veiculo Leve

Motorista — Veiculo Médio

Motorista — Veiculo Pesado — Operador de Trator
Lavador de Veiculos

AREA DE APOIO TECNICO
Eletrotécnico/Eletromecanico

Técnico de Seguranca do Trabalho

Técnico em Hidrometria

Técnico em Eletronica

Técnico em Telecomunicacges / Edificacdo /
Refrigeracdo

Técnico em Transformadores / Geradores /
Mecanica

899,55
977,88

3.143,72
3.143,72
1.366,55

1.752,09
2.334,07
2.334,07

2.334,07
2.603,11
3.143,72

1.862,15
1.810,29
1.665,18

1.606,19

1.810,29
2.811,07
2.226,75
2.811,07

1.244,71
1.604,90

2.365,00

1.347,74
1.603,19
1.862,02

885,22

2.096,08
1.781,64
3.410,00
2.555,96

2.606,51

2.606,51



Técnico em Entomologia 1.210,00
Técnico em Enfermagem 1.429,63

AREA DE APOIO COPA/COZINHA

Copeira / Auxiliar de Cozinha 841,32
Gargon 877,91
Cozinheiro (a) 1.595,86
AREA DE LAVANDERIA

Auxiliar de Lavanderia 977,88
Costureira 1.361,61
Supervisor 1.423,87
Operador de Caldeira 2.952,07

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas deverdo efetuar o pagamento até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao de
referéncia, entendendo aqui como util os dias em que houver expediente bancério.

Paragrafo Primeiro: O pagamento devera ser efetuado através de depdsito em conta
corrente aberta pelo trabalhador ou conta salario aberta pela empresa, por questdes de
seguranca do trabalhador.

Paragrafo Segundo: O Contra-cheque detalhado devera ser entregue ao trabalhador até o
décimo dia do més subsequente ou colocado a sua disposicdo através de meios utilizados
pela tecnologia da informacao.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS INDEVIDOS

Quando a empresa, por erro ou engano, proceder a desconto indevidono contracheque do
trabalhador ou deixar de pagar determinada verba, devera repor a diferenca em 48:00
(quarenta e oito horas), contadas a partir da constatacdo da irregularidade, por intermédio de
um depdsito em conta e no més seguinte devera regularizar em folha de pagamento para que
fique devidamente registrado.



Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - DOS NIVEIS E FUNCOES NAO PREVISTAS E SIMILARES

Nos casos de fungdes que tenham niveis, a cada nivel, serdo acrescidos 10% do salario base
daquela funcdo. Na hipotese de contratantes solicitarem profissionais ndo previstos nesta
convengdo, sem a informacéo do salario, sera adotado o salario mais compativel, caso seja
semelhante a atividade requerida. A compatibilidade serd averiguada através de pesquisa
junto ao Ministério do Trabalho/CBO.

Paragrafo Primeiro: A funcdo devera obrigatoriamente ser prevista na CBO.

Paragrafo Segundo: As fungbes ndo previstas nesta convencdo, mas que sejam desta
categoria, deverao receber o mesmo percentual de reajuste concedido.

Paragrafo Terceiro: As funcdes constantes da tabela de salarios servem apenas como
referencia para que cada empresa possa utiliza-las de acordo com suas peculiaridades e
necessidades, ndo servindo como paradigma de que trata o artigo 461 da CLT.

Paragrafo Quarto: O salario de Encarregado, Fiscal, Supervisor responsavel por area nao
relacionada a limpeza e conservacao e sem defini¢do Salarial pelo Contratante, devera ser de
no minimo o estipulado na tabela acima acrescentado de gratificacdo de 10% do maior
salario das ocupacbes por este supervisionadas. Nos casos em que os salarios dos
supervisionados forem menores do que o valor acima, ndo havera gratificacao.

CLAUSULA SETIMA - DAS DIARIAS

Aos empregados deslocados para trabalho fora do local de domicilio, a empresa devera
adiantar a quantia de R$ 157,30 por dia para fins de refei¢bes e pernoite.

Paragrafo Primeiro: De acordo com o deslocamento, o pagamento sera de Didria Inteira ou
Meia diaria, a ser paga de acordo com a comprovacéo da solicitacdo de Diarias.

Paragrafo Segundo: O empregado devera comprovar os gastos referentes ao deslocamento
com apresentacdo de Notas Fiscais ou recibos para fins de prestacdo de contas.

CLAUSULA OITAVA - DO SALARIO SUBSTITUICAO



Quando um trabalhador exercer temporariamente a funcdo de outro, com salario maior,
recebera a diferenca como gratificacdo salarial, retornando posteriormente a sua fungéo e ao
seu salario. Nao seré preciso a anotacdo da gratificacdo na CTPS.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagdes

CLAUSULA NONA - DAS REUNIOES

Quando as empresa promoverem reunides, fora do horario de trabalhado, e o
comparecimento for obrigatorio, devera ser pago horas extras com adicional de 50%
(cinquienta por cento).

CLAUSULA DECIMA - HORAS IN TINERE

O tempo despendido pelo empregado, em conducdo fornecida pelo empregador, até o local
de trabalho de dificil acesso ou ndo servido por transporte regular publico, e para seu retorno,
é computavel na jornada de trabalho.

Ficam as empresas obrigadas a efetuarem o respectivo pagamento, de acordo com o tempo
despendido, sendo:

De Ida e volta Porto Velho até a Usina de Jirau em Jacy Parana: 03:00 Horas in itinere por
dia;

De Ida e volta Porto Velho até a Usina de Samuel em Candeias do Jamari: 01:30 Horas in
itinere por dia;

De ida e volta Porto Velho até o Presidio Federal no Km 45 da BR 364: 01:30 Horas in
itinere por dia;

Paragrafo Primeiro: Os percursos ndo especificados nesta CCT serdo assim que
comunicados a um dos sindicatos convenentes, calculados pelos dois sindicatos, publicados e
informados as empresas e empregados e terdo forca de CCT para fins de acdo de
cumprimento.

Paragrafo Segundo: O transporte em conducdo fornecida pelo empregador ndo podera ser
cobrado do trabalhador.



Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS HORAS EXTRAS

As empresas remunerardo as horas extras de seus trabalhadores, com o percentual de 50%
(cinqlienta poOr cento) em relacdo a hora normal nos dias compreendidos de Segunda a
Sabado e 100% (cem por cento) nos dias de Domingos e Feriados de acordo com a CF/88.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Quando houver duvidas sobre a incidéncia de periculosidade e/ou insalubridade, e o
Tomador de servigcos ndo tiver laudo pericial, o SINTELPES e o SEAC indicardo um
Técnico para realizar o laudo. Caso seja confirmado, a empresa pagara o honorario do
Tecnico, em ndo sendo confirmado, o SINTELPES e o SEAC pagardo cada um 50% do valor
do honorério.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo aos empregados, o valor de R$ 240,00 ( Duzentos e quarenta
reais) mensais, a titulo de Auxilio Alimentacao.

Paragrafo Primeiro: Ajusta-se que este valor é para todos os trabalhadores, independente de
carga horaria, abrangendo de 30 (trinta) horas semanais a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais e incluindo os trabalhadores que fazem jornada de 12x36 e ainda independente de
trabalhar de segunda a sexta, de segunda a sabado ou qualquer outra forma, e ainda para
trabalhadores que trabalham de quatro a oito horas por dia, ou seja, 0 valor € 0 mesmo para
todos os trabalhadores mensalistas, independente de carga horéria e dias de trabalho, pois o
valor é mensal.

Paragrafo Segundo:Ajusta-se que a disponibilizacdo do presente auxilio devera ser feito
obrigatoriamente até o altimo dia Gtil do més a que se refere o auxilio.

Paragrafo Terceiro: O fornecimento do Auxilio Alimentacdo devera ser feito através de
convénio com empresa idénea e com renome nacional, através de Cartdo Magnético ou
Ticket com ampla aceitagdo em todo Estado de Rondonia ou reembolso em dinheiro.



Qualqguer outra forma de fornecimento somente sera considerada cumpridora desta clausula,
se houver Acordo Coletivo de Trabalho entre a empresa e 0 SINTELPES.

Paragrafo Quarto: O fornecimento e operacionalizacdo devera ser de acordo com as
normas do PAT.

Paragrafo Quinto: As empresas poderdo descontar do empregado até 5% (cinco por cento)
do valor concedido.

Paragrafo Sexto: Ajusta-se que o fornecimento do Auxilio Alimentagédo, ndo tem natureza
salarial e ndo tem carater de salario in-natura, portanto ndo irradia reflexos para efeito de
pagamento de verbas contratuais, previdenciarias e indenizatorias.

Paragrafo Sétimo: O valor integral do caput s sera pago ao trabalhador que cumprir
integralmente a jornada mensal, ou seja, ndo tiver nenhuma falta no més. O calculo para fins
de desconto serda o valor do caput dividido por 30(trinta) e multiplicado pelo ndmero de
faltas.

Paragrafo Oitavo: Nas Usinas de SAMUEL, JIRAU E SANTO ANTONIO, onde os
empregados ficam impossibilitados de deslocar-se para fazer sua alimentacdo, em
decorréncia da distancia, os valores a serem pagos a estes empregados a titulo do “caput”
desta clausula, ou seja, Auxilio Alimentacéo, devera equivaler ao valor da refeicdo completa
praticado no refeitdrio ou restaurante local.

Paragrafo Nono: As empresas com frente de trabalho a ser cumprida fora do perimetro
urbano além de cumprir o caput desta clausula, terdo que fornecer aos empregados as
refei¢Oes diarias in natura enquanto perdurar a frente de trabalho.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Fica obrigado o fornecimento do vale transporte a todos os trabalhadores que optarem pelo
beneficio, sendo que a empresa podera efetuar desconto de até 6% (Seis por cento) sobre o
salario base.

Paragrafo Primeiro: Os vales serdo de conformidade com a necessidade do trabalhador para
cumprir o deslocamento trabalho residéncia e vice-versa e de acordo com os dias trabalhados
ou seja, quando de segunda a sexta, no minimo 44 vales e quando de segunda a sabado, no
minimo 52 Vales e quando 12x36 no minimo 32 vales.

Paragrafo Segundo: Os vales deverdo ser entregues de uma Unica vez e até o dia 30 do més



anterior ao més de uso do vale Transporte.

Paragrafo Terceiro: Quando for solicitado ao trabalhador dias extras de trabalho além do
contratado normal, devera ser fornecido tantos vales quanto necessario ao seu deslocamento.

Paragrafo Quarto: Caso fique provado que houve vicio de consentimento no momento da
opcao, a empresa devera paga-los, sob pena de descumprimento de clausula.

Paragrafo Quinto: Quando houver impossibilidade de conceder o Vale Transporte através
de empresa de Transporte Urbano, podera ser feito reembolso em dinheiro, devidamente
registrado em contra-cheque, néo irradiando reflexos para efeito de pagamento de verbas
contratuais, previdenciarias e rescisorias.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AUXILIO CRECHE

Em conformidade com o artigo 389, paragrafo 1° da CLT , artigo 7° inciso XXV da CF, as
empresas pagardo auxilio creche em substituicdo a necessidade de manté-las em sua sede
propria, pagando o referido beneficio desde a data em que a mae retorne ao trabalho até que a
crianga complete seis meses.

O valor a ser pago sera de 50% do piso minimo da categoria.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas deverdo contratar Seguro de vida Individual ou Coletivo para seus trabalhadores
e conjuge com cobertura minima de R$ 15.000,00 ( Quinze mil reais) para morte natural,
morte acidental, invalidez permanente por acidente, Auxilio Funeral e Auxilio alimentag&o,
descontando do trabalhador até 50% do valor do seguro, sob pena de cumprirem com a
obrigacéo caso ndo contratem a seguradora, independente das responsabilidades legais.

A empresa seguradora devera ser de renome nacional, preferencialmente a Caixa Econdmica
Federal.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL



Em se tratando de filho excepcional e desde que sua condi¢cdo como tal seja comprovada por
atestado medico fornecido por 6rgdo previdenciario, com base em exames médicos pericial,
as empresas pagardo ao trabalhador, pai ou mée do mesmo, o equivalente a 15% (quinze por
cento) do salario minimo da categoria, a titulo de auxilio para o filho excepcional, que, para
todos os efeitos ndo integra as verbas salariais.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS HOMOLOGAGCOES

As empresas poderdo efetuar as homologacOes das rescisdes de contrato de trabalho dos
empregados no SINTELPES/RO, obedecendo aos paragrafos abaixo:

Paragrafo primeiro: As despesas com deslocamento do trabalhador para recebimento de
suas verbas correrdo por conta da empresa.

Paragrafo segundo: O pagamento e a assinatura de rescisdo so poderdo ser efetuados no ato
da homologacéo, devendo o pagamento ser feito via depdsito em conta do trabalhador.

Paragrafo terceiro: Para a homologacdo no SINTELPES, sera requisito necessario a
apresentacdo da CERSIN em validade.

Paragrafo quarto: Os documentos necessarios para Homologacao séo, obrigatoriamente:

CERSIN, CTPS, TRCT, CD, Extrato do FGTS, Guia da GRCSU 2014, GRRF respectiva a
rescisdo, Exame demissional, comprovante de depdsito em Conta Corrente do Trabalhador
com prazo superior a 24 (vinte e quatro horas) horas.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacédo/Formacéo Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CURSOS DE TREINAMENTO

As empresas pagarado cursos de relagdes humanas para seus fiscais, supervisores ou
encarregados, tdo logo assumam a funcdo.



Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

As empresas se comprometem a ndo demitir o trabalhador que esteja a 12 (doze) meses ou
menos para adquirir o direito a aposentadoria integral.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA SUCESSAO

A Empresa que assumir contrato de outra Empresa do Setor, no mesmo local e com a mesma
prestacdo de servigo e ainda com aproveitamento dos empregados (parcial ou na totalidade)
de sua antecessora, assumird automaticamente os representantes e dirigentes sindicais da
Empresa anterior, procedendo a contratacdo destes com todas suas vantagens.

PARAGRAFO UNICO — Tal clausula somente sera exigivel caso a Empresa antecessora
ndo possua mais contratos no local de residéncia do dirigente sindical.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIGITADORES - INTERVALO DE DESCANSO

Nos servicos pertinentes a digitacdo, a cada periodo de 50(cingiienta) minutos de trabalho
consecutivos cabera um intervalo de 10(dez) minutos para descanso, ndo deduzidos da
jornada de trabalho, nos termos da NR 17 da Portaria MTPS n° 3.751, de 23 de Novembro de
1.990.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO E DO REGIME DE COMPENSAGAO DE
JORNADAS

A jornada de trabalho dos empregados abrangidos por esta Convencdo Coletiva de Trabalho



é de 30 a 44 ( Trinta a quarenta e quatro horas semanais) e de até 220 (duzentos e vinte horas
mensais ) sem diferenca ou proporcionalidade, ou seja independente de trabalhar trinta ou
quarenta e quatro horas semanais o salario sera 0 mesmo.

Paragrafo primeiro: O horario de trabalho dos empregados podera ultrapassar o periodo
diario de 8 (oito) horas de 22 (segunda) a 62 (sexta) feira, para compensacgédo das quatro horas
do sabado ndo trabalhado, ou jornada de 7:20h diarias trabalhadas com uma folga semanal,
garantindo no minimo uma mensal aos domingos; perfazendo todas jornadas de 44h
(quarenta e quatro horas semanais).

Os intervalos intrajornada para repouso e alimentacdo para qualquer trabalho continuo que
exceda 6 horas, sera no minimo de 1 hora, podendo exceder 2 horas em conformidade ao
estabelecido no art. 71 e paragrafo 1° da CLT, mediante prévio conhecimento no contrato
individual de trabalho e consequente autorizacao do sindicato laboral.

Paragrafo segundo: Faculta-se as empresas a contratacdo de jornada de trabalho em regime
fixo de revezamento de 12 (doze) horas trabalhadas e 36 (trinta e seis) horas de descanso
compensatorio; de acordo com a escala de revezamento para, completar a jornada mensal de
até 220 (duzentos e vinte horas). Em vista dos beneficios previstos na jornada 12x36, onde o
labor € praticado dia sim, dia ndo, as partes acordam que o DSR (descanso semanal
remunerado) encontra-se inserido no lapso das 36 (trinta e seis) horas de descanso, sem
considerar a reducéo da hora noturna.

Paragrafo terceiro:Considerando a particularidade dos servi¢cos de portaria e recepgéo
(atender, controlar acessar, fiscalizar, cuidar permanentemente), o empregado em escala de
revezamento 12x36, podera excepcionalmente, permanecer durante seu intervalo destinado a
alimentacdo no proprio local de servico, sendo neste caso, remunerado nos moldes do § 4°,
do art. 71, da CLT, ou seja com adicional de 50,00% sobre o valor da remuneracgédo da hora
normal.

Paragrafo Quarto: Os trabalhadores em jornada de 12 x 36 ndo fardo jus as horas
extraordinarias e ao descanso semanal remunerado em razdo da natural compensacdo, salvo
na ocorréncia de feriado, desta forma entenda-se que na ocorréncia de feriado os
trabalhadores que estiverem trabalhando receberdo estas horas como extraordinarias, com
remuneracdo de 100% sobre as horas normais.

Paragrafo Quinto: As empresas deverdo pagar o adicional noturno em conformidade com a
extensdo da jornada, conforme Stmula 60 inciso Il do TST.

Saulde e Seguranca do Trabalhador



Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO UNIFORME, EPI E EPC

As empresas deverdo fornecer uniformes completo aos seus trabalhadores, entendendo-se
como completo, no minimo 02 calgas, 02 Camisas e 1 Par de calcados, devendo ser
substituido a cada seis meses. Serdo fornecidos o0s respectivos equipamentos de protecédo
individual e coletivos aos quais fazem jus, de acordo com as normas regulamentadoras. Para
trabalhadores que figuem expostos a chuva, as empresas deverdo fornecer capas
impermedveis e demais acessorios que se fizerem necessarios.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Serdo reconhecidos pelas empresas, todos os atestados médicos e odontologicos, emitidos
pelos 6rgados de saude publica e/ou privada..

Paragrafo Unico: As empresas poderdo solicitar que os Atestados Médicos sejam
homologados por seu Médico do Trabalho, para fins de justificativa de auséncia legal.

Relag6es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACESSO DO SINDICATO AOS POSTOS DE SERVIGCOS

O Sindicato podera fazer visita as bases nos setores, sempre em inicio ou final de jornada em
dia e horéario a ser combinado entre o sindicato laboral e 0 Tomador de servigos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISO

As empresas, quando permitido pelo contratante, colocardo nas salas destinadas aos
trabalhadores, quadro de aviso em que o SINTELPES poderd colocar avisos, limitados,



exclusivamente aos assuntos de interesse da categoria, sem qualquer conotagdo ou
vinculagéo de natureza politica-partidaria”

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA LIBERAGAO INTEGRAL DE DIRIGENTE SINDICAL

Cada empresa liberard 01(um) dirigente sindical, que exerca cargo de direcdo e/ou
representante sindical, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos adquiridos, vantagens
decorrentes do contrato de trabalho, como se trabalhando estivesse com a finalidade de tratar
dos assuntos de interesses da categoria profissional, durante a vigéncia do seu mandato.

Paragrafo primeiro - Os demais dirigentes sindicais de Porto Velho (RO), seréo liberados
para 0 comparecimento em atividades sindicais (reunides, cursos etc.), durante 05(cinco) dias
ao ano. Os dirigentes do interior do Estado seréo liberados durante 12(doze) dias ao ano, sem
prejuizo de suas remuneragdes, férias, 13° salario e demais direitos e vantagens da relagdo
empregaticia.

Paragrafo segundo - A solicitacdo de liberacdo de diretores, que trata o paragrafo
1°(primeiro) desta clausula, sera feito pelo sindicato representativo da categoria, no prazo
méaximo de 72:00 ( Setenta e duas horas) horas de antecedéncia.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PROTECAO DOS DIREITOS SINDICAIS

As empresas assegurardo a todos os trabalhadores protecdo contra qualquer ato
discriminatdrio que atente contra a liberdade sindical em relacdo a seu emprego. Tal protecao
serd exercida especialmente contra qualquer ato que tenha por objeto:

a)— Vincular emprego do trabalhador a condicdo de que ndo se filie ao sindicato
representante da categoria, ou deixar de ser membro do mesmo.

b)- Despedir o trabalhador e/ou prejudica-lo de qualquer outra forma por causa de sua
filiacho ou participagdo em virtudes sindicais fora das horas de trabalho ou com
consentimento da empresa durante as horas de trabalho.

Contribuicfes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL



De acordo com o art. 578 a 591 da CLT as empresas obrigatoriamente descontardo um dia
de trabalho no més de marco de cada ano e o repassara ao Sindicato laboral até o dia dez de
Abril do respectivo ano através de boleto a ser fornecido pelo SINTELPES/RO.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA TAXA DE AJUDA DE CUSTO NEGOCIAL

As empresas atuantes no Estado de Rondoénia, descontardo, no més de Janeiro ou no més da
homologacdo, dos empregados ja admitidos e no més de admissdo dos que vierem a ser
admitidos, em folha de pagamento, 1/30 dos dias trabalhados, a fim de custear os servigos
assistenciais do respectivo Sindicato laboral. A legalidade desta cobranca esta prevista no art.
513 letra “€” da CLT e tem por finalidade o fortalecimento da entidade sindical.

Paragrafo Primeiro: A contribui¢do supra, foi aprovada pela categoria profissional, em sua
respectiva Assembleia Geral, legalmente convocada através de publicagdo no Jornal Diério
da Amazonia n° 5588 no dia 24/09/2013 onde foi informada a data de 27/09/2013 as
17h00min na Sede do Sindicato, localizado na Travessa Mamoré, 188 Bairro Mocambo e
em conformidade com o Estatuto da entidade.

Paragrafo Segundo: Direito de Oposicdo: Fica garantido aos trabalhadores o direito de
oposicdo ao pagamento da contribuicdo assistencial. Este direito devera ser exercido até o
décimo dia da homologacao desta CCT, devendo o trabalhador interessado protocolar carta
informando que ndo deseja contribuir, podendo ser via postal, fax ou email.
sintelpes@uol.com.br,

Paragrafo Terceiro - Este valor devera ser repassado pelas empresas atraves de depdsito na
CEF — Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0632 Conta Corrente 2002-9 no prazo maximo de
10 dias apds o desconto ou em Guia a ser fornecida pelo SINTELPES.

Paragrafo Quarto: Para os empregados filiados ao SINTELPES que mensalmente recolhem

a mensalidade, no més de desconto da TAXA NEGOCIAL, ndo havera desconto da
mensalidade sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA MENSALIDADE LABORAL

As empresas descontardo dos empregados filiados e repassardo ao sindicato 2% (dois por
cento) do salario.

Para a emissdo da Guia de Mensalidade Sindical, as empresas enviardo ao SINTELPES até o
ultimo dia do més a relacédo dos filiados, por fax, email sintelpes@uol.com.br ou em méos.
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O repasse ao SINTELPES devera ser feito até o dia 10 de cada més subsequente ao més do
desconto em boleto bancario fornecido pelo SINTELPES até o dia 30 do més a ser
descontado a mensalidade.

Se a empresa ndo repassar ao SINTELPES a mensalidade descontada, responderd por
apropriacéo indébita nos termos da Lei.

O Sintelpes apresentara juntamente com a Guia, a Nota Promissoria no valor da mensalidade
devida e 0 ndo pagamento implicard em protesto.

A Filiacdo e a desfiliacdo do trabalhador junto ao SINTELPES devera ser feita Formalmente

Quando o protocolo de filiagdo for entregue na empresa até o dia 15, neste mesmo més a
empresa formalizara o desconto e repasse, caso seja entregue apos o dia 15, o desconto
iniciar-se-a no més seguinte.

Procedimentos em Relacdo a Greves e Grevistas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA GREVE

A greve serd deflagrada em conformidade com a Lei n. 7.783 de 28/06/1989 e suas
alteracoes.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As CertidOes serdo expedidas pelos sindicatos Convenentes, assinadas por seus Presidentes
ou substitutos legais, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas ap0s a devida solicitacdo por
escrito e tera validade de 60 (sessenta) dias.

A emissdo da Certiddo ndo tem custo e independe de filiacdo, dependendo apenas do
cadastro da empresa, através de Contrato Social, CNPJ, documentos dos sécios, CAGED e
alvara.

Paragrafo Primeiro: A apresentacdo das Certiddes nos processos licitatorios publicos ou
particulares, juntamente com esta CCT , comprovam que a empresa esta regular perante 0s
sindicatos e é cumpridora da Convencéo Coletiva.

Paragrafo Segundo - Consideram-se obrigacdes Sindicais para emissdo de certiddo e serdo
solicitados 0s seguintes comprovantes:



1. CAGED; (SEAC e SINTELPES)

Comprovante da GRCS Laboral e Patronal (SEAC e SINTELPES)

3. Duas ultimas Mensalidades patronais e laborais, se for ou houver filiados. (SEAC e
SINTELPES)

Comprovante de pagamento da Contribuicdo Assistencial Laboral e Patronal, ou
documentos que comprove a nao obrigatoriedade. (SEAC e SINTELPES)
GFIP/SEFIP/RET/PROTOCOLO DE ENVIO/GRF;( SINTELPES)

Comprovante de pagamento de salarios; ( SINTELPES)

Comprovante de entrega do Auxilio Alimentacédo; ( SINTELPES)

Comprovante de pagamento do seguro de vida; ( SINTELPES)

Comprovante de entrega de Vale Transporte; Quando for o caso. ( SINTELPES)
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

Todas as empresas integrantes da categoria econdmica pagardo no més subseqliente ao da
realizacdo da Convencéo Coletiva ovalor do piso minimo em favor do SEAC/RO para fins de
despesas relacionadas as negociag¢fes, como publicacdes, consultas juridicas entre outras. O
boleto bancério sera enviado as empresas pelo SEAC, com vencimento no Gltimo dia do més
de fevereiro.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA E DA ACAO
DE CUMPRIMENTO

Todas as clausulas desta convencdo foram estabelecidas por concordancia dos sindicatos
convenentes, decorrentes de exaustiva negociacdo e autorizadas por Assembleias, desta
forma ndo ha que se alegar desconhecimento ou qualquer outro motivo para 0 néo
cumprimento integral desta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Os sindicatos convencionam desde 1991 ndo havendo portanto, qualquer razdo para alegacao
de desconhecimento de Convencdo Coletiva de Trabalho neste segmento.

A Convencdo Coletiva de Trabalho € o principal instrumento a ser analisado pelos
empresarios do ramo, disponivel no site do Ministério do Trabalho, sendo portanto
inaceitavel a alegacdo de desconhecimento.

Cada empreséario deve ter o bom senso e em meio as contratacfes praticar precos possiveis,
exequiveis, pois o contrario ndo justifica o descumprimento de clausulas, principalmente
porgue o risco da atividade é do empregador e ndo do empregado.



Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como um todo, e
por forca deste instrumento, reconhecido no art. 7°, inciso XXVI da CONSTITUICAO
FEDERAL e, ainda, a EMENDA CONSTITUCIONAL 45/04, fica pactuado, que AS
ACOES DE CUMPRIMENTO que objetivarem o recebimento da multa, prevista nesta
clausula, PODERAO ser proposta por qualquer das entidades signatarias ou na forma de
LITISCONSORCIO ATIVO FACULTATIVO no qual figurara, na polaridade ativa, o
sindicato laboral e o patronal individualmente ou conjuntamente.

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho, embora comporte diversas clausulas constitui-
se num unico Instrumento Coletivo, portanto a aplicacdo da multa é pelo descumprimento
do Instrumento Coletivo e o contrario representaria multiplicidade de punicdo pelo mesmo
fato, diante do acima exposto, a aplicacdo da multa obedecera aos seguintes paragrafos:

Paragrafo Primeiro: O valor da multa por descumprimento desta Convencéo é de um piso
minimo por empregado.

Paragrafo Segundo: As multas serdo aplicadas as empresa todas as vezes em que se
constatar o descumprimento da respectiva convencgédo enquanto estiver vigente.

Paragrafo Terceiro: O valor cobrado da empresa sera rateado na seguinte proporcdo: 50%
aos trabalhadores, 40% aos sindicatos signatarios da Acéo e 10,00% ao FAT.

Outras Disposicbes

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DISPOSICOES FINAIS

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho € celebrada na forma do artigo 7°, inciso XXVI
da Constituicdo Federal. Na eventualidade do poder publico determinar, por norma legal,
beneficios previstos no presente instrumento, deverd haver compensacdo de forma a néo
estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo o que for mais vantajoso ao
trabalhador.

As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo
acordo, pela Justica do Trabalho.
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