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SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTDO R G S, CNPJ n. 87.078.325/0001-75, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JERRI BERTONI MACEDO;

E

SINDICATO DOS TRAB EM SERVICOS TERCEIRIZADOS, EMP DE ASSEIO E CONS LIMP URBANA
AMBIENTAL E AREAS VERDES DE S MARIA, CNPJ n. 02.521.257/0001-14, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ALDECI MOREIRA GARCIA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2014 a 31 de dezembro de 2014 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Servicos

Terceirizados de Empresas de Asseio, Conservacéo, Limpeza Urbana, Ambiental e Areas Verdes,
com abrangéncia territorial em Santa Maria/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O salario normativo geral da categoria profissional, a partir de
01-01-2014, para uma prestacao laboral de 220h (duzentas e
vinte horas) mensais, €& fixado na quantia de
R$761,40(setecentos e sessenta e um reais com guarenta
centavos), pelo que nenhum trabalhador da categoria
profissional poderd receber salario inferior ao valor ora



estabelecido quanto ao salario para 220h mensais de trabalho.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO POR FUNCOES

Ficam estabelecidos, igualmente, os seguintes salarios
normativos para os empregados contratados para trabalhar

nas seguintes funcoes:

FUNCAO

almoxarife

ascensorista - 180h
atendente de chamado de
alarme/suporte, orientador de
shopping

auxiliar de almoxarifado
auxiliar de escritorio em geral,
auxiliar ou assistente
administrativo (exceto continuo
ou office-boy)

auxiliar de manutencéo
predial, servente de
conservacao predial

auxiliar nos servicos de
alimentacao, auxiliar de
cozinha

catador de material reciclavel,
reciclador de lixo urbano
coletor de lixo domiciliar,
coletor, lixeiro - Limpeza
Urbana

continuo, office-boy

CBO

4141
5141

5174

4141

4110

5143

5135

5192

5142

4122

SALARIO
MENSAL
914,48
768,52

916,78

761,40

860,77

761,40

761,40

848,25

897,84

761,40



controlador de pragas,
aplicador de inseticida e
produtos
agrotoxicos/domissanitarios,
aplicador de bactericida,
desinsetizador

copeiro

cozinheiro geral, cozinheiro,
merendeiro de escola/creche
faxineiro, limpador, auxiliar de
limpeza, servente de limpeza,
auxiliar de limpeza técnica em
inddstria automotiva
guardador de veiculos,
orientador de estacionamento
jardineiro

leiturista, leiturista de
medidores de agua e luz
limpador alpinista

monitor de creche ou albergue
infantil

motociclista no transporte de
documentos e pequenos
volumes, motoboy

operador de radio chamada,
operador de central de
monitoramento
porteiro/vigia/guarda
patrimonial de condominios
residenciais ou comerciais
porteiro/vigia/guarda
patrimonial de empresas,
associacoes, fundacoes,
instituicoes de beneficéncia e

5199

5134
5132

5143

5199

6220

5199

5143
3341

5191

4222

5174

5174

837,47

761,40
799,41

761,40
761,40
761,40
847,39

967,46
799,41

847,39

916,78

859,53

916,78



entidades publicas
preparador de materiais
hospitalares
recepcionista em geral,
recepcionista

repositor de mercadorias, 5911 835.07
repositor

telefonista — 180h 4222 860,77
varredor de rua, gari, varredor 5142 761.40
— Limpeza Urbana
zelador 5141 927,83

7842 931,79

4221 860,77

CLAUSULA QUINTA - MAJORAGAO SALARIAL GERAL

Os trabalhadores integrantes da categoria profissional que
percebam salario-base de até R$1.130,00 (um mil cento e
trinta reais) terdo o0s seus salarios reajustados, em 1° de
janeiro de 2014, em quantia equivalente a 7,495% (sete
inteiros e quatrocentos e noventa e cinco centésimos por
cento), enquanto que os trabalhadores integrantes da
categoria profissional que percebam salario-base de
R$1.130,01(um mil cento e trinta reais e um centavo) em
diante terdo os seus salarios reajustados, em 1° janeiro de
2014, em quantia equivalente a 7,495% (sete Iinteiros e
guatrocentos e noventa e cinco centésimos por cento).

Os percentuais de reajuste incidirdao sobre os salarios do més
de janeiro de 2013, compensados, apods, todos 0os aumentos



espontaneos ou coercitivos havidos no periodo de 02-01-2013
ate 31-12-2013, salvo se decorrentes do término de
aprendizagem, implemento de idade, promocao por
antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo ou funcao,
estabelecimento ou localidade ou equiparacdo salarial
determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA SEXTA - MAJORACAO SALARIAL PROPORCIONAL

Os trabalhadores admitidos a partir de 1° de fevereiro de 2013
terdo os seus salarios reajustados proporcionalmente a razao
de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado. O empregado
mais novo, entrementes, nao podera receber salario superior
ao percebido pelo empregado mais antigo ha mesma empresa,
desde que ambos exercam a mesma funcéo e cujo tempo de
servico seja inferior a 2 (dois) anos.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - HOMOLOGAGAO DOS DIREITOS RESCISORIOS

As homologacOes das rescisbes de contratos de trabalho
devem ocorrer n0s mesmos prazos previstos em lei para
pagamento das parcelas rescisorias, isto €, nos prazos
estabelecidos no 86, do art. 477 da CLT.

Nas rescisoes relativas a contratos de trabalho com mais de
ano de vigéncia, a empregadora devera fazer contato com o
sindicato dos empregados para agendar a homologacéo no
proprio dia da concessdo do aviso prévio, no dia da



comunicacao da despedida ou no dia do pedido de demissao.

Caso a empregadora, no prazo de até 10(dez) dias do término
do prazo legal para o pagamento das parcelas rescisoérias, nao
compareca no Sindicato Profissional para homologar resciséo
de contrato de trabalho com mais de ano de vigéncia e/ou
devolver a CTPS com a anotacdo da baixa do contrato no
mesmo prazo de 10 dias, havera a automatica incidéncia de
multa em favor empregado no valor equivalente a um (01)
salario-base do mesmo, sem prejuizo da multa estabelecida
para 0 caso de atraso no pagamento das parcelas rescisorias.
N&o havera a incidéncia da multa se a homologacao nao se
realizar no prazo ora estabelecido em razdo do nao
comparecimento do empregado, por falta de agenda do
Sindicato Profissional ou, ainda, por negativa infundada de
assinatura/nomologacao por parte do empregado ou do
Sindicato Profissional.

O Sindicato Profissional registrara no verso no Recibo de
Rescisao Contratual: (a) a data agendada pelo Sindicato
Profissional para a homologacao da rescisao contratual; (b)
eventual auséncia do empregado na data agendada para
homologacéo; (c) o motivo da eventual nao homologacédo da
rescisdo e a presenca da empregadora no dia e hora
agendados.

O Sindicato Profissional assume o compromisso de assinar e
registrar/carimbar a homologacao em todas as paginas/folhas
do recibo de rescisao contratual.

O agendamento de homologacédo de rescisao de contrato de
trabalno que demande a apresentacao dos exames



demissionais “Hepatite — HVA”, Hepatite HBSGA”, “ECG” ou
“EEG”, devera observar e se adequar aos prazos especiais
praticados para a entrega dos resultados dos exames
especiais.

DOCUMENTOS

No ato da assinatura/homologacao da rescisdo contratual, o
empregador devera apresentar/entregar 0S seguintes
documentos: 1 - carta de aviso prévio; 2 - Termo de Resciséo
do Contrato de Trabalho em 5 (cinco) vias; 3 - Ficha ou Livro
de Registro de Empregados devidamente atualizado; 4 — Guia
de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social
(GFIP), com o0s respectivos depositos nos udltimos 6 (seis)
meses, bem como a comprovacao do deposito de 40%
(quarenta por cento) devida pela rescisao, quando for o caso;
5 - Extrato do FGTS atualizado; 6 - CTPS devidamente
atualizada; 7 - Seguro-Desemprego - CD; 8 - Guias de
Pagamento da Contribuicdo Sindical profissional e da
Contribuicao Assistencial profissional; 9 — Certiddo de
Regularidade Sindical fornecida pelo SINDASSEIO; e 10 - Na
forma da Portaria n.° 3.214, de 08-06-78, com a redacao que a
Portaria SSMT n.° 12, de 06-06-83 deu a NR-7 - Exame
Médico Demissional. No caso do empregado receber
remuneracao variavel (horas extras, adicional de horas extras,
adicional noturno, etc.), fazer no verso do Termo de Rescisao
do Contrato de Trabalho, demonstrativo para efeitos das
integracOes e apresentar os devidos recibos de pagamento
salarial para comprovacéao do demonstrativo referido.

A nao apresentacao da guia de pagamento da contribuicao
sindical profissional, da guia de pagamento contribuicéo



assistencial profissional e da Certiddo de Regularidade
Sindical fornecida pelo SINDASSEIO n&o importara na
auséncia de assisténcia por parte da entidade sindical na
homologacdo da rescisdo, mas autorizara a entidade a
registrar ressalva no termo de rescisdo e a comunicar a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego a néo
comprovacao do pagamento das contribuicdes.

O Sindicato Profissional devera manter cadastro para registro
e arquivamento dos documentos indicados nos itens “8” e “9”
desta clausula, de modo a permitir que as empresas
apresentem ditos documentos uma unica vez - e nao em todas
as rescisfes contratuais — e 0s renovem quando do término
das respectivas vigéncias.

Nas rescisfes formalizadas sem a assisténcia do Sindicato
Profissional ou do Ministério do Trabalho e Emprego, as
empresas ficardo dispensadas da apresentacdo dos
documentos indicados nos itens “8” e “9” desta clausula.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTOS DE SALARIOS E DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento dos salarios e da rescisdo contratual em sexta-
feira e em véspera de feriados devera ser realizado em moeda
corrente, ressalvada a hipétese das empresas que efetuam o
pagamento dos salarios atraves de deposito bancario.

Se 0 pagamento do salario for realizado por meio de cheque, a
empregadora garantira ao trabalhador o tempo necessario
para desconta-lo dentro do horario bancario no mesmo dia,
tempo esse que no maximo sera 2 (duas) horas.

CLAUSULA NONA - SALARIO NORMATIVO EM JORNADA REDUZIDA



O salario normativo do empregado que trabalha em jornada
reduzida, ou seja, inferior a 44h (quarenta e quatro horas)
semanais, sera obtido através do seguinte calculo: Dividir a
duracdo do trabalho semanal (jornada” semanal contratada)
por 6 (seis) dias da semana; apos, multiplicar este resultado
por 30 (trinta) dias do més; finalmente, o produto desta
operacao multiplicar pelo valor equivalente a 1 (uma) hora de
trabalho.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DOS DIREITOS RESCISORIOS

O pagamento dos salarios e demais encargos devidos pela
rescisao do contrato de trabalho, inclusive a multa de 40% do
FGTS, quando for o caso, sera efetuado até o 1° (primeiro) dia
util imediato ao término do contrato (no caso do aviso prévio
trabalhado), ou até o 10° (décimo) dia, contado da carta aviso
(notificacdo ou aviso préevio) da demissao, quando este for
indenizado, dispensado o seu cumprimento ou no caso de
auséncia do aviso previo, sob pena do empregador responder
por multa de valor equivalente a 1(um) salario-base mensal do
empregado, para atrasos de ate 30 (trinta) dias, e mais a
guantia equivalente a 1/30 (um trinta avos) do mesmo salario-
base mensal por dia de atraso a partir do trigésimo dia de
atraso, limitada ao valor maximo de 4 (quatro) salarios-base
mensais do empregado, salvo se o0 pagamento nao se realizar
por culpa do préprio empregado.

A multa ora estabelecida, por ser mais benéfica ao
trabalhador, substitui e tem prevaléncia sobre a multa
estabelecida no paragrafo 8° do art. 477 da CLT, nao deixando



margem ou direito a cobranca concomitante das duas multas.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a funcéo de outro empregado
despedido sem justa causa, € garantido para o empregado
substituto salario idéntico ao do empregado de menor salario
ajustado na mesma funcéo, sem considerar vantagens de
natureza pessoal e, no caso de substituicdo temporaria, salario
idéntico ao do empregado substituido, também excluidas
vantagens de natureza pessoal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADO MAIS NOVO

N&o poderd o empregado mais novo na empresa receber pagamento de salario superior ao do
empregado mais antigo que exercer a mesma fungéo ou tarefa.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTOS

S&o validos e permitidos descontos efetuados nos salarios dos empregados, desde que por
eles autorizados e desde que respeitado o limite do § Unico do art. 82 da CLT, a titulo de
refeicbes e ranchos fornecidos, convénios mantidos com farméacias e funerarias e de
associacdes de empregados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RECIBO DE PAGAMENTO SALARIAL E 22 VIA DA RESCISAO
CONTRATUAL



As empresas ficam obrigadas a fornecer para os empregados
copias do envelope de pagamento salarial ou similar, com as
seguintes especificacbes, no minimo: 1) o nome da empresa
empregadora; 2) o nome do empregado; 3) o local onde o
empregado presta 0s seus servicos; 4) a discriminacdo das
parcelas e respectivos valores pagos; 5) os titulos e valores
dos descontos efetuados e 6) o valor a ser recolhido ao FGTS.
Os empregadores, da mesma forma, deverdo entregar aos
empregados a 22 (segunda) via do recibo de pagamento da
rescisao contratual.

GratificagcOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICACAO DE NATAL - 13° SALARIO

Os empregados que nao tenham requerido o pagamento da 12 (primeira) parcela da
Gratificacdo de Natal - 13° Salario - no més de janeiro, terdo a faculdade de requerer o
pagamento até o dia anterior ao inicio do gozo das férias, recebendo o respectivo valor até o
5° (quinto) dia util do més subsequente ao retorno das férias, incluindo-se no calculo o periodo
de férias, até o limite de 50% (cinquenta por cento) dos duodécimos ja vencidos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

Os empregadores poderdo pagar o 13° salario de seus empregados em parcela Unica até o 5°
dia util do més de dezembro do respectivo exercicio.

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FUNCAO GRATIFICADA

O empregado que exercer cargo em comissédo ou fung¢ao gratificada por 5 (cinco) anos ou
mais, caso deixe de exercé-la, tera assegurado o pagamento do valor da comissao ou



gratificacdo, que sera incorporada ao seu salario basico.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

A jornada laboral excedente a fixada no contrato de trabalho, ou excedente a jornada legal,
sera paga com adicional de 50% (cinquenta por cento) do salario-hora normal, quanto as 12
(primeira) e 22 (segunda) horas e, nas superiores, por necessidade imperiosa ou motivo de
forca maior, com adicional equivalente a 100% (cem por cento) do salario-hora.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Os Sindicatos convenentes renovam a extincdo da previsdo e/ou o direito ao
pagamento/recebimento de adicional de tempo de servigco de 5% (cinco por cento) a cada 5
(cinco) anos consecutivos de trabalho para o mesmo empregador ou grupo econdmico,
segundo assegurado nos Acordos e Convencgdes Coletivas de Trabalho ajustadas no periodo
de 01-03-1987 até 30-04-2000.

A extincdo ajustada pelos Sindicatos convenentes, que foi objeto da Convencao Coletiva do
Trabalho do periodo de 1° de maio de 2000 a 30 de abril de 2001, ndo afetara ou prejudicara
os direitos ja adquiridos até 30-04-2000, de modo que aqueles trabalhadores que ja recebem
este adicional de tempo de servico ou que a ele ja fizeram jus, ndo terdo os seus direitos
prejudicados.

Outros Adicionais

CLAUSULA VIGESIMA - INDENIZACAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa no periodo de 30
(trinta) dias que antecede a data-base da categoria
profissional, tera direito a receber o pagamento de indenizacao
adicional equivalente a 1 (um) salario mensal no ato da
rescisao contratual.

Considerando a data-base da categoria profissional, a
indenizacao adicional s cabera nos contratos de trabalho cujo



aviso prévio trabalhado, indenizado ou dispensado, tenha o
seu término dentro dos 30 (trinta) dias que antecedem o dia 1°
de janeiro de 2015.

No caso do ultimo dia do aviso prévio (indenizado, dispensado
ou trabalhado) coincidir com o dia 1° de janeiro de 2015 ou cair
em data subsequente, o0 empregado néo tera direito de receber
0 pagamento desta indenizacdo adicional, mas sim o
pagamento dos titulos rescisorios com base nhas novas
condicOes de trabalho vigentes a partir de 1.° de janeiro de
2015.

O pagamento das parcelas rescisorias  devidas
complementarmente pelas novas condicbes de trabalho
devera ocorrer, sem a incidéncia de qualquer multa, no prazo
de 10 dias uteis ap0s a publicacdo ou divulgacdo da
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

A indenizacdo adicional ndo sera devida no caso de dispensa
sem justa causa decorrente de comprovada perda, pelo
empregador, do contrato de prestacdo de servicos em que 0
empregado executava seus servicos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho em domingos e feriados, desde que ndo compensados pela folga em outro dia da
semana anterior ou posterior, tera um adicional de 100% (cem por cento) calculado sobre o
salario-hora do empregado que trabalhar nestas condicoes.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO-ALIMENTACAO

Os empregadores, a partir de 1° de janeiro de 2014, proporcionardo aos empregados que cumpram jornada



diaria de trabalho superior a 6(seis) horas, isto é, aqueles que tém necessidade e direito a intervalo de uma
hora para repouso ou alimentacdo na forma do artigo 71 da CLT, auxilio-alimentacdo sob a forma de ticket,
cartdo ou vale em valor nao inferior a R$12,00 (doze reais) por dia de efetivo trabalho, ou auxilio-
alimentacdo mediante o fornecimento de refei¢cdo pronta ou em restaurante préprio ou de terceiros de valor
ndo inferior a R$12,00 (doze reais) por dia de efetivo trabalho, autorizado, em qualquer hipétese, o desconto
nos salarios dos empregados da quantia equivalente até 15% (quinze por cento) do valor do auxilio-
alimentacdo proporcionado.

O auxilio-alimentacao ora instituido ndo tem natureza salarial e os valores correspondentes ndo seréo
considerados como salério para nenhum fim.

Convencionam as partes que o tempo despendido pelo empregado para o registro do ponto, seja mecéanico
ou manual, contados 5 (cinco minutos) anteriormente e posteriormente a hora exata para o inicio e término
da respectiva jornada trabalho, ndo serd computado para a definicao/calculo da jornada diaria de trabalho
para os fins previstos nesta clausula, isto &, para apurar se a jornada diaria foi ou ndo superior a 6 (seis)
horas.

O valor do auxilio alimentagdo dos empregados com contrato de trabalho em vigor em 01/01/2013, e que
desde entéo recebem auxilio alimentacdo, sera reajustado em 7,495% (sete inteiros e quatrocentos e
noventa e cinco centésimos por cento) em 01/01/2014, respeitado o valor minimo de R$12,00 (doze reais)
estabelecido no primeiro paragrafo desta clausula

O auxilio alimentacéo, independentemente da carga horaria diaria cumprida, ndo se somara e sera
excludente em relagdo ao auxilio lanche estabelecido na cldusula seguinte, e vice versa, de modo que o
trabalhador em hipo6tese alguma fara jus concomitantemente ao auxilio alimentagéo e ao auxilio lanche.

AUXILIO LANCHE

Os empregadores, a partir de 1° de janeiro de 2014,
proporcionardo aos empregados que cumpram jornada diaria
de trabalho de 4 (quatro) a 6 (seis horas) auxilio lanche sob a
forma de ticket, cartdo ou vale em valor nao inferior a R$ 6,00
(seis reais) por dia de efetivo trabalho, ou auxilio lanche
mediante o fornecimento de lanche pronto ou em
restaurante/lanchonete propria ou de terceiros de valor nao
inferior a R$6,00(seis reais) por dia de efetivo trabalho,
autorizado, em qualquer hipotese, o desconto nos salarios dos
empregados da quantia equivalente até 15% (quinze por
cento) do valor do auxilio lanche proporcionado.

O auxilio lanche ora instituido ndo tem natureza salarial e os
valores correspondentes nao serao considerados como salario
para nenhum fim. Convencionam as partes que o0 tempo
despendido pelo empregado para o registro do ponto, seja
mecanico ou manual, contados 5 (cinco minutos)



anteriormente e posteriormente a hora exata para o inicio e
término da respectiva jornada trabalho, ndo sera computado
para a definicdo/calculo da jornada diaria de trabalho para os
fins previstos nesta clausula, isto €, para apurar se a jornada
diaria foi ou ndo superior a 6 (seis) horas.

O valor do auxilio lanche dos empregados com contrato de
trabalho em vigor em 01/01/2013, e que desde entao recebem
auxilio lanche, sera reajustado em 7,495% (sete inteiros e
guatrocentos e noventa e cinco centésimos por cento) em
01/01/2014, respeitado o valor minimo de R$6,00 (seis reais)
estabelecido no primeiro paragrafo desta clausula.

O auxilio lanche ora instituido, independentemente da carga
horaria diaria cumprida, ndo se somara e sera excludente em
relacdo auxilio alimentacao estabelecido na clausula anterior,
e vice versa, de modo que o trabalhador em hipotese alguma
fara jus concomitantemente ao auxilio alimentacdo e ao auxilio
lanche.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

O

Os empregadores sao obrigados a fornecer, antecipadamente,
vale-transporte para 0s seus empregados atenderem suas
necessidades de transporte coletivo da residéncia ao local de
trabalho e vice-versa.

Os empregadores, como ressarcimento do custo dos vales
transporte, poderdo descontar dos salarios a quantia mensal
de até 6% (seis por cento) do valor bruto do salario normativo
mensal da funcdo desempenhada pelo empregado ou, caso o



empregado cumpra jornada de trabalho reduzida e receba
salario proporcional a jornada reduzida, do valor bruto do
salario mensal contratado.

Durante o prazo de vigéncia do contrato de experiéncia o vale
transporte podera o ser fornecido de forma diaria no local da
prestacdo dos servi¢cos, enquanto que a partir do término da
vigéncia do contrato de experiéncia o vale transporte sera
fornecido no local da prestacdo dos servicos e em
periodicidade minima semanal.

Nas localidades onde ndo ha a comercializac&o/sistema de
fichas, ticket ou cartdo magnético de vale-transporte, 0s
empregadores terdo a faculdade de cumprir a obrigacao de
concessao de vale-transporte mediante a antecipacao em
dinheiro da quantia necessaria a permitir o deslocamento do
empregado da residéncia para o trabalho e vice-versa.

O valor da antecipacdo em dinheiro, que corresponde ao
excedente a participacdo do empregado, de 6% (seis por
cento) do valor do salario normativo da funcao desempenhada
pelo empregado, ndo tem natureza salarial, nao se incorpora a
remuneracao para quaisquer efeitos, ndo constitui base de
incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de Fundo de
Garantia por Tempo de Servico, e nem se configura como
rendimento tributavel do trabalhador.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

O empregador pagara, ao(s) dependente(s) previdenciario(s)
do empregado falecido no periodo de 01/01/2014 a
28/02/2014, e que néo estava com o0 contrato de emprego



suspenso ou interrompido a mais de 30 (trinta) dias, ou ao
representante legal da sucessao, auxilio funeral de R$4.800,00
(quatro mil e oitocentos reais) no ato da formalizacdo da
rescisao do respectivo contrato.

O empregador, como alternativa ao cumprimento da obrigacéo
de pagamento do auxilio funeral de R$4.800,00 (quatro mil e
oitocentos reais), podera contratar seguro de vida em grupo ou
peculio que garanta indenizacdo minima de R$4.800,00
(quatro mil e oitocentos reais) aos dependentes do empregado
falecido.

Fica autorizado, caso o empregador opte pela contratacéo de
seguro de vida ou peculio, o desconto compulsorio maximo de
R$1,00 (hum real) por més dos salarios dos empregados
beneficiarios do seguro de vida ou peculio.

O auxilio funeral previsto nesta clausula sera substituido, a
partir de 01/03/2014, pelo PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR
previsto na clausula 25° desta convencéo coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, plano
de auxilio em favor de todos os empregados abrangidos pela
presente convencéo coletiva de trabalho, associados ou nao
do Sindicato Profissional, com intuito de proporcionar
atendimento aos trabalhadores nos casos de falecimento ou
incapacitacao permanente para o trabalho, do empregado, ou
guando do nascimento de filho de empregado.

Paragrafo Primeiro: O plano ora criado denomina-se “Plano
de Beneficio Social Familiar” e sera implementado pela
FEEAC/RS - Federacdo dos Empregados em Empresas de



Asseio e Conservacao do Estado do Rio Grande do Sul, sendo
gerido por empresa especializada que garanta o fiel
cumprimento dos auxilios abaixo estabelecidos, e sejam
previamente autorizadas em conjunto pela FEEAC/RS e o
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao do Estado
do Rio Grande do Sul.

1) Ocorrendo o falecimento de empregado registrado em
empresa participante da categoria econdémica abrangida por
esta Convencao Coletiva, sera enviado agente habilitado até o
local para prestar apoio a familia, providenciando o pagamento
das despesas com o funeral e sepultamento até o limite de R$
2.000,00 (dois mil reais).

2) A carteira profissional do trabalhador sera o unico
documento exigido a prestacédo dos servicos.

3) Ao comunicar o falecimento, o arrimo/representante legal
do falecido podera optar por servico de funeral e sepultamento
de menor custo, recebendo em conta corrente a diferenca.

4) Ocorrendo o falecimento ou incapacitacdo permanente para
o trabalho, de empregado registrado em empresa participante
da categoria econOmica abrangida por esta Convencao
Coletiva, sera pago mensalmente a familia/arrimo do falecido,
como medida de apoio a renda familiar.

4.1 - Do primeiro ao sexto més o valor de R$ 300,00; do
sétimo ao décimo segundo més o valor de R$ 250,00; e do
décimo terceiro ao vigésimo quarto no valor de R$100,00,
vencendo-se a primeira parcela no 5° (quinto) dia util do més
seguinte ao da entrega do documento comprobatorio de
vinculo empregaticio, dados bancarios e endereco do(s)
beneficiario(s).

4.2 — Em hipotese alguma os valores poderao ser creditados



em parcela uUnica, uma vez que o intuito do valor é
complementar a renda mensal da familia, até sua
reestruturacao.

5) Nos casos em que haja mais de 1(um) beneficiario, deve
um deles representar os demais apresentando declarac&o por
ele assinada, com duas testemunhas e firmas reconhecidas
em cartorio, onde assuma a veracidade das informacdes e a
responsabilidade pela distribuicado dos valores.

5.1 - A ordem de pagamento dos valores beneficiarios sera:

1° -  cbnjuge ou companheira (0) reconhecida (0)

2° -  filhos, na inexisténcia do conjuge ou companheira;

3° -  pais, inexistindo conjuge, companheira(o) e filhos;

4° - herdeiros legais, Iinexistindo o0 cOnjuge ou

companheira (0),0s filhos e os pais.

6) - Ocorrendo o falecimento ou incapacitacdo permanente
para o trabalho, de empregado registrado em empresa
participante da categoria econdmica abrangida por esta
Convencdo Coletiva, serdo entregues na residéncia do
trabalhador falecido ou incapacitado, ou, se o falecido morava
sozinho, na residéncia dos filhos, dos pais ou dos herdeiros
legal, nesta ordem, duas cestas de alimentos ao més,
contendo cada uma delas 25kg de alimentos e em valor
equivalente a no minimo R$ 110,00 (cento e dez reais) cada
uma, pelo prazo de 6(seis) meses. Em hipdtese algum este
auxilio podera ser prestado em dinheiro ou crédito em conta
corrente de uma Uunica vez, pois 0 auxilio tem carater
alimentar.

7) Ocorrendo nascimento de filho(s) de empregado registrado



em empresa participante da categoria econOmica abrangida
por esta Convencéao Coletiva, seja mae, seja pai, 0 empregado
recebera auxilio constituido de R$ 300,00 (trezentos reais) por
filno e, no més imediatamente seguinte, em sua residéncia,
produtos indispensaveis ao recém-nascido e sua mae, no valor
equivalente a R$ 100,00 (cem reais) por filho. Em hipodtese
algum este auxilio podera ser prestado em dinheiro ou crédito
em conta corrente.

7.1 — Caso o0 pai e a mae do bebé sejam empregados
registrados em empresa participante da categoria econémica
abrangida por esta convencao coletiva, ambos receberéo este
auxilio.

7.2 — Tal auxilio devera ser encaminhado a FEEAC/RS, em
cheque nominal que devera ser entregue pessoalmente a mae
do bebé.

8) No caso de falecimento ou incapacitacao permanente para
o trabalho, de empregado registrado em empresa participante
da categoria econOmica abrangida por esta Convencao
Coletiva, o respectivo empregador sera reembolsado do valor
da rescisdo do contrato de trabalho havida, até o limite de R$
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

8.1 - Para o recebimento do reembolso, o empregador devera
apresentar o TRCT (Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho), devidamente homologado pelo  sindicato
profissional, independentemente do periodo de vigéncia do
contrato de trabalho, assim como o CAGED (Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados) informado ao Ministério do
Trabalho e Emprego.

Paragrafo Segundo: O Obito ou incapacitacdo permanente
para o trabalho, do empregado, assim como o0 nascimento de



filno, deverdao ser formalmente comunicados ao Sindicato
Profissional ou a gestora do plano, no prazo maximo e
improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

A ndo comunicacédo do evento no prazo de 90 dias importara
na automatica perda do direito aos auxilios previstos no “Plano
de Beneficio Social Familiar”.

Paragrafo Terceiro: Para efetiva viabilidade financeira deste
“Plano de Beneficio Social Familiar’, e com o expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas
recolherao a titulo de contribuicdo social, até o dia 10 (dez) de
cada més, o valor de R$ 7,77 (sete reais e setenta e sete
centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por
meio de boleto disponibilizado pela gestora ou sindicato
profissional. Conforme decisdo em assembleia dos
trabalhadores, o0s empregadores poderao descontar
mensalmente de cada trabalhador, em folha de pagamento o
valor equivalente a 36% (trinta e seis por cento), até o limite de
R$ 2,77 (dois reais e setenta e sete centavos).

Caso a empresa opte por uma prestacao de servigco nao gerida
por entidade contatada pelos sindicatos, antes da contratacao,
devera encaminhar a FEEAC/RS, minuta do contrato
discriminando a forma de prestacdo dos servigcos, cuja
contratacao devera ser autorizada por escrito pela FEEAC/RS,
respeitados os limites de participagcdo do empregado,
estipulados acima.

Paragrafo Quarto: O empregador que por ocasiao do obito,
do fato causador da incapacitacdo ou do nascimento de filhos
do trabalhador, estiver inadimplente por: falta de pagamento
ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido,
reembolsara a gestora ou o sindicato profissional, o valor total
dos auxilios a serem prestados e responderd perante o



empregado ou a seus dependentes, a titulo de multa, 120 %
do valor dos auxilios, sem prejuizo da obrigacao de adimplir os
recolhimentos frente a gestora. Caso o empregador regularize
seus debitos até 15 (quinze) dias uteis apds o recebimento da
comunicacao formal da gestora ou do sindicato profissional,
ficara isento de quaisquer penalidades.

Paragrafo Quinto: As partes definem que € compulsoério o
desconto nos salarios do valor para o custeio do “Plano de
Beneficio Social Familar” porque, na negociacao, a reducao do
percentual do desconto do auxilio alimentacao, de 20% para
15%, foi também ajustada para exatamente compensar o
trabalhador pelo desconto compulsorio que passara a sofrer
para o custeio do plano de beneficio, registrando-se que: a
reducédo do percentual do desconto do auxilio alimentacdo de
20% para 15% importara em beneficio de cerca de R$13,00,
para quem ganha auxilio refeicdo, e de R$6,50 para quem
ganha auxilio lanche, enquanto que o desconto para o custeio
do plano de beneficios tera o valor maximo de R$2,77.

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado,
por motivo de doenca ou acidente de trabalho, o empregador
mantera o recolhimento pelo periodo de 12 (doze) meses ou
enquanto esta clausula permanecer na CCT, ficando
garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta
clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho.

Paragrafo Setimo: No ato da homologacdo dos contratos de
trabalho o empregador devera apresentar ao sindicato
profissional as guias comprobatérias do recolhimento das
contribuicbes para o custeio do "Plano de Beneficio Social
Familiar”, juntamente com o Caged de cada més.

Paragrafo Oitavo: O “Plano de Beneficio Social Familiar” ora
instituido vigorara no periodo de 01/03/2014 a 31/12/2014, de



modo que as empresas do segmento estdo obrigadas a
contratar o plano até o dia 28 de fevereiro de 2014 e garantir
0s beneficios relativamente a eventos com fato gerador a partir
do dia 1° de marco de 2014, inclusive.

Paragrafo Nono: Tao logo seja definida a gestora do “Plano
de Beneficio Social Familiar’, a mesma devera divulgar os
auxilios e procedimentos necessarios a obtencao dos auxilios
aqui definidos, as empresas e trabalhadores.

Paragrafo Déecimo: Caso haja, planilhas de custos e editais
de licitacOes, deverao constar a provisdo financeira para
cumprimento do “Plano do Beneficio Social Familiar”’, a fim de
gue seja preservado o patrimdnio juridico dos trabalhadores,
em consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Décimo Primeiro: O presente servico social nao
tem natureza salarial, por nao se constituir em contraprestacao
de servicos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente
assistencial.

Paragrafo Décimo Segundo: O descumprimento da clausula
em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de
prestador de servicos (administradores e/ou contabilistas),
implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao
descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do
Cadigo Civil Brasileiro. O desconto nos salarios do trabalhador
e a nao contratacao do “Plano de Beneficio Social Familiar”,
podera caracterizar crime de apropriacéo indébita.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONVENIO FARMACIA

As empresas do segmento econdmico terdo a faculdade de estabelecer convénios com farmécias para
atendimento de seus empregados, limitando o valor mensal de compras em 20% do salario-base mensal e



com o desconto em folha dos respectivos valores gastos pelos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Com o intuito de promover a qualificacdo e a capacitacdo profissional dos trabalhadores do
segmento, os sindicatos convenentes instituem o Fundo de Qualificacdo Profissional dos
Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservacéo do Estado do Rio Grande do Sul, a ser
gerido e administrado pela Associacdo Seeac-Sindasseio, com sede na cidade de Porto
Alegre & Rua  Siqueira Campos, 1170 cj. 51 e inscrita no CNPJ sob o numero
05.013.203/0001-36.

As empresas do segmento, associadas ou nao, contribuirdo para o Fundo de Qualificacao
Profissional dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do Rio
Grande do Sul mediante o pagamento para a Associagdo Seeac-Sindasseio da importancia de
R$2,00 (dois reais) / ano por empregado com contrato de trabalho em vigor em 01/01/2013,
dividida em até nove parcelas mensais, iguais e consecutivas, a contar de 10 mar¢o de 2013,
com valor minimo de R$300,00 por parcela.

Em caso de mora ou inadimpléncia, parcial ou total, havera a incidéncia de clausula penal de
10% (dez por cento) sobre o valor ja atualizado monetariamente pela variacdo mensal do IGP-
M (Fundacéo Getulio Vargas) e acrescido de juros de mora de 1% ao més.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO

Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ano a contar da rescisédo do contrato anterior, sera vedada a
celebracdo de novo contrato de experiéncia caso a readmissao seja para a mesma funcao antes exercida e
desde que o empregado na vigéncia do contrato anterior tenha cumprido integralmente o prazo de
contratagdo por experiéncia.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HOMOLOGACAO DE RESCISOES

Os empregadores, a partir de 1° de maio de 2001, na forma da Instrugdo de Servigo n.° 01/99 do MTE,
passarao a fazer as homologac¢fes das rescisdes dos contratos de trabalho de seus empregados
exclusivamente no sindicato da categoria profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA - DESPESA DE DESLOCAMENTO - RESCISOES CONTRATUAIS

Os empregadores ficam obrigados a cobrir as despesas efetuadas pelos empregados que



forem chamados para acerto de contas fora da localidade onde prestam seus servicos, a
saber: alimentac&o, transporte e, quando for o caso, estadia, desde que efetuados sob
orientacdo e determinacdo da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO TRABALHO NO PERIODO
RESPECTIVO

O empregado que for despedido sem justa causa ou que pedir demissdo, podera pedir a dispensa do
cumprimento do aviso prévio e o empregador tera a faculdade de dispenséa-lo ou ndo do cumprimento do
aviso prévio.

Caso o empregador decida dispensar o empregado do cumprimento total ou parcial do aviso prévio
trabalhado, ficar4 automaticamente desonerado do pagamento dos dias restantes do aviso prévio, pagando
as verbas rescisorias até o 1° (primeiro) dia Util imediato a data do término do contrato inicialmente prevista.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTA AVISO

A comunicacao da rescisao contratual, quer de parte do empregador ou quer de parte do
empregado, sera feita através de carta aviso (aviso prévio) e, se for por justa causa, com a
especificacdo do motivo desta, indicando, em qualquer hipétese, o pagamento das parcelas
rescisorias na sede do Sindicato profissional. A auséncia do empregado para o recebimento
das parcelas rescisorias sera atestada pelo Sindicato profissional, desobrigando o empregador
da multa de pagamento do salario-dia e da multa prevista em lei.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO - SUSPENSAO

O aviso prévio sera suspenso se no seu curso o empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario,
complementando-se os dias faltantes do aviso prévio quando o empregado retornar do beneficio.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas, no ato da admissao, deverao fornecer aos
empregados copia do contrato de trabalho, mediante
protocolo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REGISTRO DA FUNCAO NA CTPS



Os empregadores anotardo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS do
empregado a funcéo efetivamente exercida, bem como o codigo correspondente, na forma da
"Classificacao Brasileira de Ocupacfes - CBO".

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Politicas de Manutenc¢&o do Emprego

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INCENTIVO A MANUTENCAO DO EMPREGO

Em vista das peculiaridades da terceirizacdo de servigos, fica facultada a celebracéo de acordo triangular
entre (1) a empresa que esta perdendo determinado contrato de prestacdo de servicos, (2) a empresa que
esta assumindo o mesmo contrato de prestacao de servicos e (3) o empregado, este necessariamente sob
a assisténcia de seu sindicato, com as seguintes condi¢des: (a) a empresa que esta assumindo o contrato
de prestacgdo de servicos admite o0 empregado e a ele concede garantia de emprego pelo prazo de 6 (seis)
meses; (b) o0 empregado sera admitido na empresa que esta assumindo o contrato de prestacdo de servigcos
com o mesmo salario e no dia imediatamente seguinte ao de seu desligamento da empresa que esta
perdendo o contrato, e (c) a empresa-empregadora que esti perdendo o contrato de prestacéo de servicos,
de um lado, ficara desonerada do pagamento do aviso prévio, vez que o0 empregado seguird empregado e
sem perder salério, e, de outro, recolhera em favor do empregado demitido, com abrigo no paragrafo
segundo, do artigo 9° do Decreto 99.684/90, a multa de 20% sobre o montante dos depdsitos realizados
el/ou devidos por conta de seu Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GESTANTE

E assegurado as empregadas gestantes o direito a
estabilidade provisoria no emprego até 5 (cinco) meses apos o
parto. No caso de dispensa sem justa causa, devera a
empregada, se solicitado e custeado pelo empregador, realizar
exame de gravidez na mesma oportunidade em que realizar o
exame demissional. Em sendo positivo o exame de gravidez, a
demisséo sera tornada sem efeito e o contrato de trabalho
seguira vigorando. Para a hipdtese do exame de gravidez néao
ser realizado por ato ou vontade da empregada, ou de o
exame de gravidez apresentar resultado negativo, fica
assegurado a empregada comprovar o seu estado gravidico
perante o empregador, através de atestado medico, até 30



(trinta) dias apos a rescisao do contrato de trabalho. Se a
empregada comprovar ao empregador o seu estado gravidico
até 90 (noventa) dias apods a rescisao do contrato de trabalho,
assegurada sera a reintegragcao no emprego e o0 pagamento
dos salarios entre a resciséo e a efetiva reintegracdo no
emprego. Em sentido oposto, se a comprovacao do estado
gravidico ao empregador acontecer depois de transcorridos 90
(noventa) dias da rescisao do contrato de trabalho, embora
remanescendo o direito a reintegracao, a empregada nao tera
direito e a empregadora ndo estara obrigada ao pagamento
dos salarios relativos ao periodo entre a rescisédo do contrato e
a data da efetiva comprovacao do estado gravidico, de modo a
se evitar e a n&o se incentivar abuso de direito e
enriguecimento sem causa.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - APOSENTADORIA

O trabalhador que contar com pelo menos 3 (trés) anos de servigo ininterrupto para 0 mesmo
empregador e estiver a 2 (dois) anos, ou menos, para completar a idade ou o tempo de
servico para requerer sua aposentadoria, gozara de estabilidade proviséria no emprego até a
data do deferimento do pedido de aposentadoria, salvo cometimento de falta grave. Caso
ocorra a demissdo sem justa causa, o empregado devera comprovar a condicao até 30 (trinta)
dias ap6s o término do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito aqui assegurado. O
implemento da condicdo assegura-lhe o direito a reintegracdo no emprego, has mesmas
condi¢cbes anteriores. O empregado que alcangar uma das condi¢cdes para a obtengao de sua
aposentadoria por idade ou tempo de servico, se ndo a requerer decaira do direito a
estabilidade provisoria ora estabelecida.

QOutras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADES PROVISORIAS

Os salarios decorrentes das estabilidades provisorias reconhecidas e concedidas pelo
presente ato Coletivo de Trabalho serdo devidos apenas pelo periodo do afastamento até o
limite de tempo previsto para o término da respectiva estabilidade. Tais estabilidades
provisorias ndo prevalecerdao no caso de pedido de demissao, término de contrato por prazo
determinado e de comprovada ou confessada justa causa.



Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESLOCAMENTO DO EMPREGADO

Quando o intervalo entre um turno de trabalho e o turno seguinte for superior a 2h (duas horas) e até o
limite de 4h (quatro horas), e houver deslocamento do empregado, a mando do empregador, para cumprir o
2° (segundo) turno em outro endereco ou outro tomador dos servicos, necessitando de transporte de ida, o
empregador fornecera para o empregado, antecipadamente, o dinheiro necessario para o pagamento das
passagens de ida e volta, ou, alternativamente, vale-transporte, sem qualquer 6nus para o empregado.

Prorrogagcdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO COMPENSATORIA

As empresas, respeitado o niUmero de horas de trabalho contratual semanal, poderéo ultrapassar a duracao
normal diaria até o limite maximo legal permitido visando a compensacéao de horas nao trabalhadas em
outro dia da semana, sem que esse acréscimo diario seja considerado como trabalho extraordinario.

Da mesma forma, as empresas poderdo praticar jornada compensatoria de 12h (doze horas) de trabalho
por 36h (trinta e seis horas) de descanso exclusivamente em servigcos de portaria/vigia/guarda patrimonial,
recepcao, operacao de central de monitoramento e atendimento de chamados de alarme/suporte, sem que
este acréscimo de horas na jornada seja considerado como trabalho extraordinario.

Em ambos os casos € irrelevante que a atividade seja insalubre.

No cumprimento da jornada compensatéria de 12h (doze horas) de trabalho por

36h (trinta e seis horas) considerar-se-a para todos os efeitos que houve o0 gozo de um repouso semanal
remunerado e que o eventual trabalho prestado em domingo restou compensando com a folga em outro dia
da semana.

A adocao da jornada compensatéria de 12h (doze horas) de trabalho por 36h (trinta e seis horas) de
descanso importard, em qualquer hipétese, na obrigacao de pagamento do salario normativo respectivo.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Os empregadores e os empregados ficam autorizados a implementar o sistema legal denominado “ BANCO
DE HORAS" , na forma dos critérios basicos estabelecidos nesta clausula.

A duracdo da jornada de trabalho, exclusivamente dos trabalhadores contratados para o cumprimento de
jornada mensal de 220h (duzentos e vinte horas), podera ser prorrogada sem que haja qualquer acréscimo
salarial, mesmo em atividades insalubres, caso ocorra a correspondente diminui¢cdo da duragéo da jornada
de outro dia, de tal maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 60 (sessenta) dias, a soma das
jornadas semanais de trabalho legais previstas e a soma das jornadas bimestrais legais previstas,
considerando-se como normal a jornada bimensal de 372h (trezentos e setenta e duas horas) de efetivo
trabalho.



A duragdo da jornada dos trabalhadores que laboram em servicos de portaria/vigia/guarda patrimonial,
recepcao, operacao de central de monitoramento e atendimento de chamados de alarme/suporte podera ser
prorrogada até 12h (doze horas) por dia, enquanto que a jornada dos demais trabalhadores podera ser
prorrogada até o maximo de 10h (dez horas) por dia.

Respeitados os limites estabelecidos nesta clausula, a prestagéo laboral excedente a 372h (trezentos e
setenta e duas horas) de efetivo trabalho a cada periodo de 2 (dois) meses, considerar-se-a como horas
extras.

As horas do “ Banco de Horas” néo poderao ser descontadas ou compensadas com as férias dos
empregados e as auséncias legais estabelecidas no artigo 473 da CLT.

As horas trabalhadas para compensacao serdo sempre consideradas na paridade de 1h (uma hora) para 1h
(uma hora).

Fica assegurado, em qualquer caso, o gozo de repouso semanal remunerado de 24h (vinte e quatro horas)
coincidente com um domingo por més e o0 gozo de intervalo de 11h (onze horas) entre duas jornadas de
trabalho.

Salvo a fixag&do do repouso semanal remunerado noutro dia da semana, o trabalho prestado em domingo ou
feriado sera remunerado com adicional de 100% (cem por cento).

As horas extras prestadas e nao compensadas no periodo de 60 (sessenta) dias serdo remuneradas com
base no salario-hora vigente na época do pagamento, acrescidas do respectivo adicional de horas extras
Na hipo6tese de rescis@o do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéao integral da jornada
extraordinaria, na forma indicada nesta clausula “ 8" , o trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras
nao compensadas na forma do paragrafo terceiro do artigo 59 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO - FERIADOS

Sera estabelecida, mediante acordo entre o empregador e a maioria dos empregados, a
possibilidade de compensacédo do trabalho nas segundas-feiras ou sextas-feiras com o
trabalho em 1 (um) ou mais sabados anteriores, ou com o0 aumento de carga horaria em outros
dias da semana, bem assim quando recair dia feriado em tercas ou quintas-feiras, sempre
respeitado o limite maximo de 44h semanais de trabalho. Nestes casos ficard valendo, para
todos os efeitos legais, 0 atestado médico estabelecido para o menor.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INTERVALOS NA JORNADA

Considerando a especificidade dos servicos de asseio e conservacao prestados as pessoas juridicas de
direito pablico e/ou privado, que ndo podem coincidir ou prejudicar o andamento normal destas outras
atividades, fica permitido, independentemente de acordo escrito entre empregador e empregado, que o
intervalo entre turnos da mesma jornada de trabalho seja superior a 2h (duas horas) e até o maximo de 4h
(quatro horas).

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REGISTRO DO PONTO

Convencionam as partes que ndo sera considerado trabalho extraordinario o tempo despendido pelo
empregado para o registro do ponto, seja mecéanico ou manual, contados 5min (cinco minutos)



anteriormente e posteriormente a hora exata para o inicio e término dos respectivos turnos de trabalho de
cada jornada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATRASO - REPOUSO - COMPENSACAO

Serd assegurado o repouso semanal remunerado ao empregado que chegar atrasado ao
servico e receber autorizacdo do empregador para trabalhar normalmente, compensando-se o
atraso no final da jornada de trabalho do préprio dia ou de outro dia da mesma semana.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EXAMES ESCOLARES

Sao consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de
exames ou provas obrigatorias que coincidirem com o horario
de trabalho do empregado, desde que realizadas em cursos
oficiais ou oficializados, mediante prévio comunicado por
escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 24h
(vinte e quatro horas) e, no prazo de 72h (setenta e duas
horas), comprovadas através de atestado expedido pelo
respectivo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FALTAS LEGAIS - COMUNICAGAO PREVIA

O empregado fica obrigado a comunicar ao empregador, até o dia Gtil imediatamente anterior,
as faltas ao trabalho pelos motivos relacionados nos incisos I, 1l (no caso de parto
agendado), IV a VIl do artigo 473 da CLT.

O empregado, sempre que possivel, comunicara ou solicitara que terceiros comuniquem a
empregadora, pessoalmente, por telefone, e-mail ou carta, a necessidade e o tempo de
afastamento do trabalho por motivos outros que néo os indicados no artigo 473 da CLT, tais
como, mas néo se resumindo, a afastamento por doenca e acidente.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CURSOS

Os cursos promovidos pelo empregador, quando a frequéncia ou comparecimento forem
obrigatorios, serdo realizados dentro da respectiva jornada de trabalho. No caso de exceder a
jornada de trabalho, os empregados deverdo receber o pagamento das horas excedentes
acrescidas do adicional de horas extras de 50% (cinquenta por cento).



As horas superiores a jornada de trabalho contratada, consumidas/investidas pelos
trabalhadores em cursos de aprimoramento profissional ministrados ou administrados pelo
SENAC - Servico Nacional de Aprendizagem Comercial e outras entidades credenciadas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, de interesse do empregador e sem custos para o
empregado, ndo serdo computadas na jornada de trabalho e ndo serdo consideradas como
horas de trabalho para nenhum fim.

Férias e Licencas

Durac&o e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que se demitir antes de completar 12 (doze) meses de servico tem direito a férias
proporcionais, com o acréscimo do tergo (1/3) constitucional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS - INICIO DO PERIODO DE GOZO

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo poderé coincidir com feriado ou dia do repouso semanal
remunerado, sob pena desses dias serem pagos em dobro.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - UNIFORME

Se exigido uniforme de trabalho, este sera fornecido e pago pelo empregador. A higiene e conservagéo do
uniforme é encargo do empregado, que o devolvera limpo no ato da rescisdo do contrato de trabalho. Em
nao havendo a entrega do uniforme no ato da resciséo contratual ou no caso de comprovada ma
conservacao do uniforme, o empregador ficara autorizado a descontar os respectivos valores do
empregado.

Insalubridade

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas da categoria econbmica passardo a pagar, a partir de 01-01-2014, adicional de insalubridade
em grau médio (vinte por cento) para os trabalhadores da categoria profissional que exercam as
funcdes/atividades de Copeira, Cozinheira, Auxiliar de Cozinha, Merendeira de Escola/Creche, monitor de
creche e albergue infantil, Faxineiro/Limpador/Auxiliar de limpeza/Servente de limpeza, Gari/Varredor (CBO
n.° 5142-15), Zelador de edificio (CBO n.° 5141-20) e Jardineiro, e adicional de insalubridade em grau



maximo (quarenta por cento) para os trabalhadores que exercam as fungdes/atividades de Aplicador de
bactericida e Desinsetizador, Aplicador de inseticida e produtos agrotdéxicos/domissanitarios, auxiliar de
limpeza técnica em indUstria automotiva, higienizacdo técnica de materiais hospitalares, preparador de
materiais (CBO n°7842-05, Lixeiro/Coletor (CBO n.° 5142-05) e Reciclador, ambos calculados sobre o valor
do salario normativo da respectiva funcéo para a prestacado laboral de 220 (duzentas e vinte horas) mensais
e sujeitos as incorporacdes previstas em lei.

O pagamento deste adicional de insalubridade nao desobriga
as empregadoras de fornecerem para tais empregados 0s
“Equipamentos de Protecdo Individual - EPI", segundo
Certificado de Aprovacao do Ministério do Trabalho.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

a) a observancia das instrucdes expedidas pelo empregador
através de ordens de servico, quanto as precaucdes a tomar
no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas
ocupacionais;

b) ao uso dos equipamentos de protecao individual fornecidos
pela empresa.

A imposicao do adicional de insalubridade em grau médio nao
retirara ou prejudicard o direito dos empregados que ja
estejam recebendo o pagamento do adicional de insalubridade
em grau maximo, ou seja, 40% (quarenta por cento) sobre o
valor do salario normativo da respectiva funcédo, seja a que
titulo for.

A prestacao laboral extraordinaria dos empregados que
recebem o pagamento de adicional de insalubridade prescinde
da inspecdo e licenca prévia da autoridade competente em
matéria de higiene do trabalho.

Manutencdo de Maquinas e Equipamentos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MATERIAIS NESCESSARIOS PARA EXECUGCAO DO
TRABALHO



Os empregadores sdo obrigados a fornecer para os seus empregados 0s materiais ou ferramentas
necessarias para a execucao do trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - QUEBRA DE MATERIAL

N&o sera permitido o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipoteses de dolo ou
recusa de apresentacao dos objetos danificados.

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - SESMET COLETIVO

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao do Estado do Rio Grande do Sul fica
autorizado, para efeito das previsées do subitem 4.14.3, da NR 04 da Portaria 3214/78, a
constituir, organizar e administrar “ Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho” comuns ou coletivos (SESMT comum ou coletivo).
Os trabalhadores do segmento ficam autorizados a participar dos SESMTs dos tomadores de
servigos de suas empregadoras (subitem 4.5.3 da NR 4 da Portaria 3214/78).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - INCENTIVO AO EXAME PRE-NATAL

A trabalhadora que comunicar ao empregador, por escrito e com antecedéncia minima de 5(cinco) dias, a
necessidade de afastamento do trabalho em um dia por més para a realizacdo de exame prénatal, além de
assegurar a dispensa do trabalho no respectivo dia, fard jus ao vale transporte e ao auxilio alimentacao do
respectivo dia, este se a trabalhadora cumprir jornada diaria de trabalho superior 6(seis) horas, desde que
comprove a efetiva realizacdo do exame até o segundo dia Gtil imediatamente seguinte.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

PRAZO DE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS

As empresas do segmento, na forma do subitem 7.4.3.5.2, da
NR 07 da Portaria 3214/78, ficam autorizadas a ampliar o
prazo de dispensa da realizacao do exame demissional em até
mais 90(noventa) dias.



ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

Os empregadores que nao mantenham convénios médicos e
odontologicos, reconhecerdo como validos os atestados
meédicos e odontologicos fornecidos por profissionais que
prestem servicos ao Sindicato profissional.

Os atestados medicos certificados digitalmente serdo aceitos e
reconhecidos como eficazes por empregados e empregadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ATENDIMENTO DE FILHOS

O pai, a mae e o responsavel legal de crianca de até
14(quatorze) anos de idade que tiver que faltar ao servico para
atender problemas de saude de seu filho ou representado, na
medida em que comprovar a necessidade e o efetivo
atendimento médico-hospitalar, tera a respectiva falta abonada
pelo empregador, até o limite maximo de 6(seis) faltas
abonadas por ano de vigéncia do respectivo contrato de
trabalho.

O mesmo direito € assegurado ao pai, a mae e ao responsavel
legal de pessoa de qualquer idade que seja portadora de
deficiéncia que a impossibilite de buscar sozinha o
atendimento medico-hospitalar que necessita.

O limite maximo de 6(seis) faltas abonadas por ano nao é
cumulativo, de modo que cada ano novo de vigéncia do
contrato assegurara apenas 6(seis) faltas abonadas, mesmo
gue no(s) ano(s) anterior(es) o empregado n&ao tenha atingido
o limite maximo de 6(seis) faltas abonadas.

O abono da falta sera concedido a apenas um acompanhante



por atendimento medico-hospitalar.

O abono da falta ndo abrangerd e nao assegurara a
concessao do vale transporte e nem do auxilio alimentacéo.

Relagbes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA - DISPENSA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os empregadores se obrigam a dispensar os membros efetivos da diretoria do sindicato profissional, sem
prejuizos dos respectivos salarios, por 15 (quinze) dias alternados no periodo de vigéncia da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, desde que a dispensa seja requisitada com 48h de antecedéncia e que
tenha por finalidade o atendimento de interesses do sindicato profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS - LIMITE POR EMPRESA

O sindicato profissional convenente compromete-se a observar o limite maximo de indicacdo e de elei¢éo
de 3 (trés) candidatos aos cargos de Diretoria e Conselho Fiscal por empresa da categoria econdmica.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS

As empresas integrantes da categoria econémica que angariarem contratos para a prestacao
de servicos deverdo comunicar por escrito ao Sindicato profissional da respectiva base
territorial, em até 30 (trinta) dias apds a data de sua assinatura, o0 nome e endereco do
contratante, a data do inicio dos servicos e o numero de trabalhadores que lotou para a sua
execucao.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Por decisédo da Assembleia Geral da Categoria, tomada com



amparo no preceito da alinea “e” do art. 513 da CLT, todas as
empresas representadas pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservacao do Estado do Rio Grande do Sul -
SINDASSEIO, associadas ou nao, recolherao
compulsoriamente aos cofres do Sindicato, a titulo de
Contribuicdo Assistencial Patronal, a importancia de R$19,00
(dezenove reais) por empregado com contrato de trabalho em
vigor no més de janeiro de 2014 e devidamente comprovado.
O valor da Contribuicdo Assistencial Patronal sera recolhido
em parcela Unica até o dia 10 (dez) de fevereiro de 2014, ou
em até 5 (cinco) parcelas mensais, iguais e consecutivas,
desde que nao resultem parcelas inferiores a R$300,00
(trezentos reais) cada uma e desde que a primeira parcela seja
guitada espontaneamente até dia 10 (dez) de fevereiro de
2014, e as demais nos dias 10 (dez) dos meses imediatamente
seguintes. Em caso de mora ou inadimpléncia, parcial ou total,
havera a incidéncia de clausula penal de 10% (dez por cento)
sobre o saldo devido ja atualizado monetariamente pela
variacdo mensal do IGP-M (Fundacédo Getulio Vargas) e
acrescido de juros de mora de 1% ao meés.

As Contribuicdes Assistenciais Patronais serao creditadas para
o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao do Estado
do Rio Grande do Sul - SINDASSEIO. A Assembleia Geral da
Categoria que instituiu as contribuicbes € datada de 8 de
novembro de 2013. Esta clausula entra em vigor na data de 01
de janeiro de 2014.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Com fundamento na alinea “e” do art. 513 da CLT, bem como
por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria da
categoria profissional realizada no dia 11 de outubro de 2013,



as empresas da categoria econOémica descontarao de seus
empregados, associados ou nao do Sindicato Profissional,
abrangidos pela Convencéo, importancia correspondente a 5%
(cinco por cento) do salario base de cada empregado nos
meses de: a) — Maio de 2014; b) — Agosto de 2014; e c) -
Novembro de 2014. Os valores descontados deverdo ser
recolhidos ao Sindicato Profissional até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao desconto. A contribuicdo € devida a entidade
gue representa a base territorial onde o trabalhador exerce
suas atividades profissionais.

As empresas da categoria econOmica que deixarem de
proceder o recolhimento da Contribuicdo Assistencial
descontada de seus empregados nos prazos fixados, pagarao
as suas proprias expensas, além do valor integral devido, juros
de 1% (um por cento) ao més, atualizacdo monetaria e multa
de 10% (dez por cento) sobre o total devido ja corrigido.

Direito de Oposicéo ao Desconto de Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DIREITO DE OPOSICAO

Fica assegurado aos trabalhadores da categoria,
exclusivamente aos néo socios do Sindicato Profissional, o
direito de se oporem aos referidos descontos, desde que
respeitados 0s seguintes requisitos: a) — O empregado devera
manifestar a oposi¢cado ao desconto, individualmente, em carta
escrita de proprio punho, salvo quanto aos analfabetos que
poderéo servir-se de terceiro para deduzir a sua manifestacao,
a qual devera ser entregue pessoalmente na sede do sindicato



profissional, mediante contra recibo; b) - A oposicado somente
podera ser exercida no prazo de até 10 (dez) dias corridos da
data de divulgacdo do registro da Convencédo Coletiva de
Trabalho pela Superintendéncia Regional do Trabalho.
Havendo comprovada pratica do patrocinio ou campanha
pelas empresas no sentido de levar os seus empregados a
exercer o direito de oposicdo, esta pratica sera considerada
invalida e ineficaz, remanescendo para a empresa a obrigacao
de descontar dos empregados e repassar para o Sindicato
Profissional os valores das contribuicbes assistenciais, com
acréscimo, as expensas da empresa, dos juros de mora,
correcdo monetaria e multa. O Sindicato profissional, caso
decida pela desconsideracdo de oposicoes, devera comunicar
o fato as respectivas empresas a fim de prevenir
responsabilidades e resguardar direitos. Fica assegurado aos
empregados NAO SINDICALIZADOS ou NAO ASSOCIADOS
gue nao se opuserem ao desconto da Contribuicao
Assistencial, o beneficio pessoal da assisténcia juridica com
50% (cinquenta por cento) de desconto prestada pelo
Sindicato, mediante a apresentacao do contracheque em que
conste o desconto deste encargo profissional em favor do
SINTEPS/SM.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas deverdo fornecer para o Sindicato profissional, no sentido deste manter o
controle da categoria profissional representada, uma copia da relacdo de empregados
admitidos e demitidos, até 20 (vinte) dias apdés a entrega deste formulario no Ministério do
Trabalho, bem como, no mesmo prazo, copia da RAIS - Relacdo Anual de Informacdes e
Salarios.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PUBLICIDADE DO ATO COLETIVO DE TRABALHO

Os empregadores ficam obrigados a afixar em local visivel e de facil acesso aos empregados, pelo prazo de



90 (noventa) dias a contar de sua firmatura, copia da integra da Convencao Coletiva de Trabalho, Acordo
Coletivo de Trabalho e, ainda, da Sentenca Normativa vigente.

Outras disposi¢cdes sobre representacéo e organizagao

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As entidades sindicais convenentes, para os efeitos dos
artigos 607 e 608 da CLT, emitirao “Certidao de Regularidade
Sindical” em favor das empresas da categoria econémica que
atenderem as seguintes obrigacoes sindicais:

a) quitacéo da contribuicao sindical profissional;
b) quitacao da contribuicéo sindical patronal;

C) quitacao da contribuicdo negocial profissional (item 64 desta
Convencéao Coletiva de Trabalho);

d) quitac&o da contribuicdo negocial patronal (item 63 desta
Convencao Coletiva de Trabalho).

As certidOes de regularidade sindical serdo emitidas
individualmente pelos sindicatos convenentes, com prazo de
validade maximo de 90(noventa) dias.

Os sindicatos convenentes assumem 0 compromisso de criar
mecanismos de fomento e controle a observancia das
exigéncias dos artigos 607 e 608 da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - GUIAS RSC

No ato do pagamento das verbas rescisérias, mediante requerimento do empregado, O
empregador devera entregar-lhe o formulario da "Relacéo e Salarios de Contribuicdo - RSC",
ou seu equivalente, devidamente preenchido e assinado, relativo ao periodo de até 36 (trinta e
seis) meses trabalhados, para fins previdenciarios e segundo modelo do respectivo 6rgao.



Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA - MULTA

O empregador que descumprir as previsoes desta convencao coletiva de trabalho especificamente em
relacéo (a) salarios normativos e reajustes normativos, (b) adicional de tempo de servico, (c) adicional de
insalubridade, (d) auxilio alimentacgéo, (e) auxilio funeral / plano de beneficio familiar, (f) entrega da Relacdo
de Empregados Admitidos e cépia da RAIS, (g) fornecimento de copia do contrato de trabalho, (h) 13°
salario e, ainda, que (i) ndo observar o prazo legal de pagamento de salarios (até o 5° dia Gtil do més
imediatamente seguinte ao da prestacdo de servi¢os), desde que tais irregularidades sejam apuradas e
confirmadas pelos sindicatos convenentes, incorrera em multa de quantia equivalente a 10% (dez por cento)
do salario do empregado prejudicado e a favor do empregado prejudicado, por previsdo descumprida.

O empregador que, em até 10(dez) dias da formalizacdo da rescisdo de contrato de trabalho com menos de
ano de vigéncia, ndo entregar ao empregado sua CTPS devidamente atualizada, incorrera em multa a favor
do empregado prejudicado em quantia igual ao seu salario basico.

A empresa que descontar do empregado a mensalidade associativa e ndo recolher o respectivo valor para o
Sindicato Profissional no prazo previsto, incorrera em multa a favor do Sindicato Profissional de valor
correspondente a 10% (dez por cento) do valor do principal ja atualizado monetariamente pela variagdo
mensal do IGP-M (Fundacao Getulio Vargas) e acrescido de juros de mora de 1% ao més.

O procedimento a ser observado pelos sindicatos convenentes para a apuracao das irregularidades e
confirmacéo da incidéncia das multas sera o seguinte:

1)- Constatada/denunciada a irregularidade, o sindicato
profissional convenente encaminhara notificacdo escrita a
empresa com a descricao da irregularidade, com a abertura
de prazo de 15 (quinze) dias para a apresentacao de defesa
escrita e apresentacao de documentos, e com a orientacdo no
sentido de que a defesaljustificativa deva ser encaminhada
tanto ao sindicato profissional, como ao sindicato patronal;

2)- No prazo de 30 (trinta) dias a contar do término do prazo
para a apresentacdo da defesaljustificativa, Comissao
Especial, formada por dois representantes nomeados pela
FEEAC-RS - Federacao dos Empregados em Empresas de
Asseio e Conservacao do Estado do Rio Grande do Sul e dois
representantes nomeados pelo Sindicato patronal convenente,
reunir-se-a para examinar 0s argumentos e documentos
apresentados, decidir pela realizacao de diligéncia ou deliberar



no sentido da confirmacé&o ou n&o da incidéncia da multa;

3)- Se a Comissao Especial decidir pela realizacdo de alguma
diligéncia, nova reunidao devera acontecer no prazo de 30
(trinta) dias para a deliberacdo acerca da confirmacéo ou nao
da incidéncia da multa; (4) serédo lavradas atas das decisbes
da Comisséao Especial.

As multas ora estabelecidas somente seréo devidas e somente
poderdo ser cobradas se a Comissao Especial, por maioria
dos seus integrantes, decidir pela confirmacdao da
irregularidade e pela aplicacao da multa.
As multas ora estabelecidas, desde que a Comissao Especial
tenha decidido pela confirmacdo da irregularidade e pela
aplicacdo da multa, poderd ser cobrada judicial ou
extrajudicialmente pelo empregado prejudicado ou pelo
sindicato profissional em nome e representacdo do empregado
prejudicado.

Renovacgéo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO E REVISAO

O Sindicato Profissional obriga-se a formular proposta para o
Sindicato Patronal, com as bases da prorrogacéo, denuncia ou
revogacao total ou parcial da presente Convencao, até o dia
07 de novembro de 2014. O Sindicato Patronal, por sua vez,
compromete-se a realizar a sua Assembleia Geral no prazo de
05 dias uteis da apresentacédo da proposta e a reunir-se com o
Sindicato Profissional no prazo de 03 dias uteis a contar da
realizacdo da Assembleia Geral para apresentacdo da
contraproposta.

As negociag0Oes previstas no item anterior deverao ultimar-se
ate a data de 19.12.2014, inclusive na fase administrativa



perante a Superintendéncia Regional do Trabalho.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - SAQUE DO PIS

Os empregadores que ndo pagarem diretamente o PIS, deverdo dispensar 0S seus
empregados, que tenham jornada de trabalho coincidente com o horario de funcionamento dos
bancos, durante 1 (um) dia para saque do PIS, sem prejuizo dos salarios e demais direitos do
trabalhador que comprove que realizou o saque no dia da dispensa.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DIREITOS E DEVERES

Além das clausulas constantes da presente Convencédo Coletiva de Trabalho, os demais direitos e deveres
individuais e ou coletivos das partes Convenentes e representadas, sdo aqueles regidos pela Constituigdo
Federal, a Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e legislacdo complementar.
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