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SIND DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV.DO EST.DO PARA, CNPJ n. 04.697.124/0001-29, neste
ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). ERMERINO BARBOSA CARDOSO;

E

SIND DOS TRAB DE EMP DE A CONS HIG LIMP E SIM DO EST PA, CNPJ n. 05.046.362/0001-37, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE RIBAMAR RIBEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2014 a 01° de dezembro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em empresas de

Asseio, conservacdao, Trabalho Temporario e Servicos Terceirizaveis, com abrangéncia territorial em
PA.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A empresa abrangia por esta Convencdo Coletiva ndo poderdo utilizar salario inferior ao piso minimo
estabelecido na presente Clausula que é de R$ 782,25 (setecentos e oitenta e dois reais e vinte e cinco
centavos). Os salarios normativos da categoria, vigentes a partir de 1° de janeiro de 2014,compreendendo



a méo de obra a seguir relacionada

Paragrafo Primeiro: N&o estdo incluidos nos reajustes salariais desta clausula os empregados que
desempenharem cargos administrativos ou de confianca na atividade meio das empresas, ou que ndo
possuam nenhuma similitude com os cargos da categoria profissional elencados na tabela anexo I, deste
instrumento ou ainda, se elencados estejam sendo remunerados em valores acima do piso normativo
vigente no més de dezembro do ano de 2013, ficando, assim, as empresas livres e desembaracadas para
aplicar o reajuste salarial que lhes convier, observadas as limitagdes de cada uma das empresas, ndo
sendo, em absoluto, aplicados os indices neste instrumento pactuado, a integra, de forma obrigatoria,
mas por livre negociacdo entre as partes.

Paragrafo Segundo: Os salarios vigentes a partir de 1° de janeiro de 2014 estdo discriminando na tabela
anexo |.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL.

A empresa arcara a partir de 1° de janeiro de 2014, com o dispéndio de 10,51% (dez virgula cinquenta e um
por cento) sobre o piso salarial vigente em primeiro de janeiro de 2013, representado por 8% (oito por
cento) de reajuste dos salarios normativos e 18,18% (dezoito virgula dezoito por cento) a titulo de reajuste
no ticket/cartdo alimentacdo em relacdo ao valor vigente anterior, importando em um aumento médio de
2,51% (dois virgula cinquenta e um por cento), em relagdo ao salario anterior data base 2013

Paragrafo Primeiro:Para todas as categorias que laboram no feriado, inclusive as que utilizam a jornada
de trabalho ininterrupta em regime de 12 X 36, a empresa arcara a partir de 1° (primeiro) de janeiro de
2013, com dispéndio de 10,64% (dez virgula sessenta e quatro), sobre o piso salarial vigente em primeiro
de dezembro de 2013, representado por 8% (oito por cento) de reajuste dos salarios normativos e 23,20%
(vinte e trés virgula vinte por cento)a titulo de reajuste no ticket/cartdo alimentacdo e pagamento de
adicional noturno (Sumula n® 60 e orientacdo Jurisprudencial n°® 388, ambas do Tribunal superior do
Trabalho) em relacdo ao valor vigente do ano anterior, importando em um aumento médio de 2,64% (dois
virgula sessenta e quatro por cento), em relacdo ao salario de dezembro de 2013

Paradgrafo Segundo:Os empregados que percebem acima do piso salarial , ficard a concessdo do
percentual de aumento , através de livre negociacdo, entre empregado e empresa em seu ambito

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL

O pagamento da remunera¢do mensal, férias, 13° saldrio e seus adiantamentos, assim como qualquer outro
pagamento devido ao trabalhador, dar-se-4 obrigatoriamente através de depdsito bancdrio em conta saldrio do
empregado ou aquela formalmente indicada pelo mesmo, através de vale postal ou ordem bancaria.

a - A despesa da remessa postal, de depdsito na conta bancaria do empregado ou da ordem bancaria serad de
responsabilidade da empresa;

b - A data de pagamento, para todos os efeitos legais, sera sempre a do crédito na conta-corrente do empregado,



independentemente da forma como se dé o pagamento bancario.”

c - As empresas se obrigam a fornecer copia dos comprovantes dos pagamentos efetuados na forma desta
clausula, no prazo de 10(dez) dias corridos da data do recebimento da notificacdo assinada pela
Comissdo de Auto Constatacdo - CAC.

Paragrafo Primeiro - O pagamento mensal dos salarios dar-se-a até o 5° (quinto) dia Gtil do més
seguinte ao do més de referéncia, excluindo-se na contagem desse prazo, para todos os efeitos, 0s
sébados, domingos e feriados.

Paragrafo Segundo: Para os novos contratos e admissdo 0 prazo para cumprimento da presente
Clausula sera a partir do segundo més de vigéncia do mesmo.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) do piso da categoria, por
empregado, por més, em caso de descumprimento do caput desta clausula, a ser revertida a entidade
congénere registrada no CNAS E CMAS ou a entidade publica.

Paragrafo Quarto : As despesas com taxas bancarias debitadas nas Contas Correntes indicadas pelo
trabalhador ou como resultado da conversdo da Conta Salario em Conta Corrente, serdo da exclusiva
responsabilidade do trabalhador, vez que tanto na indicacdo da conta corrente quanto na conversdo da
conta salario para corrente é ato unilateral e da competéncia do trabalhador.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE RESCISOES CONTRATUAIS

Por ocasido das homologac6es dos TRCT’s as verbas rescisorias poderdo ser quitadas mediante deposito
“online” , sendo obrigatoria a apresentacdo do comprovante de depdsito, podendo o trabalhador se
opor, apresentando extrato de conta corrente apto a comprovar a nao efetivacdo do deposito.

Descontos Salariais
CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DE BENEFICIOS SOCIAIS CONCEDIDOS

As empresas estdo autorizadas, por opcao unilateral de cada uma do setor, se desejarem implementar a
presente medida, a descontar do salario de seus empregados, quando formalmente autorizadas por estes,
até um total de 30% (trinta por cento) do valor da remuneracdo mensal percebida, férias, 13° salario e
verbas rescisorias o valor correspondente aos beneficios sociais concedidos, tais como Alimentacao,
Vale-Supermercado, Remédios, Parcelamento de Aquisicdo de Bens de Consumo ou Imoveis, etc.,
observados os limites legais de cada caso em per si, ndo se constituindo, essa concessdo em percepc¢éo de
salario in natura.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerdo aos seus empregados, mensalmente, comprovantes de pagamentos, nos quais
constem as parcelas que forem recebidas e deduzidas: salérios, horas extras, comissées, adicionais,
descontos especificados, além de outros titulos que acrescam ou onerem a remuneracao.



CLAUSULA NONA - VERBAS SUPLEMENTARES E ADICIONAIS

Integracdo a Remuneracdo - Para calculo de férias, 13° salario e verbas rescisérias, integram a
remuneracdo do empregado a média dos ultimos 12 (doze) meses dos valores pagos habitualmente a
titulo de adicionais legais, servico suplementar, sobreaviso, salario varidvel e outras verbas
remuneratorias.

Paragrafo Unico - Para efeitos desta clausula fica ajustado que configura habitualidade o pagamento
dos valores indicados nesta clausula em frequéncia superior a 6 (seis) meses consecutivos, excluido o
més de férias, dentro de um periodo de 12 meses imediatamente anteriores a data da apuracao,
independentemente da respectiva quantidade.

CLAUSULA DECIMA - DIAS SEM TRABALHO/PAGAMENTO DOS SALARIOS

Fica assegurado o pagamento dos salarios dos dias sem trabalho no posto de Tomador dos Servigos,
decorrentes de fato superveniente que impeca a execucao do trabalho, caso fortuito ou forca maior, devendo o
empregado ficar a disposicdo do empregador onde este determinar.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras, quando efetivamente trabalhadas ou pagas como Horas Especial de Trabalho, serdo
acrescidas de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

Paragrafo Primeiro: Em qualquer escala prevista neste instrumento, laborada em periodo noturno, o
adicional noturno sera computado a partir de 22h00 até o encerramento da jornada de trabalho, enquanto
perdurar os efeitos da Sumula n® 60 e Orientacdo Jurisprudencial n® 388, ambas do Tribunal Superior do
Trabalho

Paragrafo Segundo: O adicional noturno sera acrescido do DSR - Descanso Semanal Remunerado,
calculado e pago a base de 1/6 sobre o valor correspondente.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE



Paragrafo Segundo: Fica concedido aos profissionais abrangidos pelo anexo | da presente norma coletiva, um
adicional de insalubridade, calculado sobre o Piso Salarial da categoria de RS RS 782,25 (setecentos e oitenta e dois
reais e vinte e cinco centavos), nos locais considerados insalubres, na forma abaixoP: 20% (vinte por cento) de
adicional de insalubridade, Grau Médio, para os empregados que exercam suas fungGes em hospitais e casas de
saude.

Paragrafo Segundo: 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, Grau Médio Para os empregados varredores
de rua que executam servicos de varrigdo e coleta de lixo publico exclusivamente para Prefeituras Municipais
Paragrafo Terceiro: Para os empregados que exer¢cam a fun¢do de Profissionais de Limpeza Urbana como: Coletor de
lixo, coletor de entulho, Limpador de Canais e Bueiros oriundo de esgoto, usinas de tratamento de lixo e transbordo
municipal, Dedetizador, grau maximo, que corresponde a 40% (quarenta por cento), do Piso salarial da categoria.
Paragrafo Quarto: Para os empregados que laboram em leprosaérios, hospitais para tratamento do cancer, sanatdrios
para tratamento de tuberculose, AIDS, e dentro das lixeiras dos prédios grau Maximo 40 (quarenta por cento).
Paragrafo Quinto: Nos locais onde o trabalhador recebe o adicional de insalubridade, inclusive em caso de sucessdo
de contrato, o mesmo s6 poderd deixar de receber o percentual em caso de prévio laudo pericial expedido por
engenheiro de segurancga no trabalho devidamente registrado na Superintendéncia Regional do Trabalho.

Paragrafo Sexto: Os sindicatos SEAC/PA X SINELPA acordam que os colaboradores das empresas que prestam servigos
de limpeza e conservagdo em banheiros de frequéncia publica de alta rotatividade de aeroportos e rodovidrias
perceberam um adicional de insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento) os colaboradores que
desenvolvam suas atividades em hospitais nas areas de enfermarias onde haja tratamento de portadores de HIV e
Tuberculose, sala de operagdes, UTI, Ala de isolamento, pronto socorro de alta complexidade, necrotério e expurgo
de maneira continua fardo jus ao adicional de insalubridade em grau maximo 40% (quarenta por cento) as demais
areas internas receberdo o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) o grau da insalubridade incidira sobre
a remuneracgdo base da categoria de Auxiliar de servicos gerais, este beneficio serd devido a partir da entrada em vigor
da convecgao coletiva de trabalho 2013, ndo cabendo quaisquer direito ao referido beneficio em servigos prestados
em data anterior a vigéncia desta convencao.

a - Os beneficios acima referenciados foi pleiteado pelo sindicato laboral SINELPA, que apds negociagdo com o
sindicato patronal SEAC-PA, como parte das negociacBes referente a data base da categoria 01/01/2013; as partes
acordardo a concessdo do beneficio. A referida concessdo ndo serve de parametro para solicitacdo por parte do
colaborador de pagamento do beneficio por servigos prestados em data anterior a vigéncia desta norma, vista que o
beneficio foi concedida através de negociacdo entre as partes envolvidas, e ndo por quaisquer outros parametros.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica assegurado o pagamento do Adicional Periculosidade calculado ao empregado quando efetivamente
devido, na forma da Lei.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE HORA EXTRA REDUZIDA NOTURNO

Quando esta jornada for realizada em expediente noturno, sera pago pelo horario noturno reduzido,
periodo compreendido exclusivamente entre 22h00 de um dia e 05h00 horas do dia seguinte, 01 (uma)
hora extra e 08 (oito) horas de adicionais noturnos, por cada noite trabalhada, ambos acrescido do
descanso semanal remunerado - DSR, a base de 1/6 (um sexto) sobre os respectivos valores, ficando,
neste caso, vedada a compensacao.



CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIADO TRABALHADO — PAGAMENTO EM DOBRO

Fica assegurado a remuneracdo em dobro dos feriados trabalhados (Sumula 444 TST,realizado de forma
parcial ou integral nos seguintes feriados:

a) 01 de janeiro - Confraternizagéo universal

b) 21 de abril — Tiradentes,

¢) 01 de maio - Dia do Trabalho,

d) 15 de agosto - Adesdo do Grao-Para a independéncia do Brasil,

e) 07 de setembro - Independéncia do Brasil,

f) 12 de outubro - Nossa Senhora Aparecida,

g) 02 de novembro — Finados,

h) 15 de novembro - Proclamacdo da Republica,

1) 25 de dezembro — Natal

Paragrafo Primeiro: O pagamento sera efetuado considerando a quantidade de horas que o empregado
trabalhou no decorrer das 24h do dia do feriado.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TICKET ALIMENTACAO / CARTAO REFEICAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2014 a 31/12/2014

As empresas concederao a partir de janeiro de 2014, a todos os integrantes da categoria profissional com
jornada igual ou superior a 6 (seis) horas diaria, 0 Vale Alimentacdo ou ticket alimentacdo no valor de
R$ 13,00 (treze reais) por cada dia efetivamente trabalhado, devendo tal concesséo ocorrer até o 10°
(Décimo) dia de cada més. Fica convencionado que as empresas poderdo estabelecer valores
diferenciados de vale alimentacdo aos seus colaboradores que fazem parte de seu quadro administrativo,
referido dispositivo encontra amparo no Art. 7°, XXV, da Constitui¢do e decisdo processo PR-
1654.79.2011.5.03.0017 — TST., sendo que o referido beneficio ndo podera ser inferior a R$ 13,00

por cada dia trabalhado

Paragrafo Primeiro: para os integrantes da categoria profissional com jornada igual ou superior a 04
(quatro) horas e inferior a 06 (seis) horas, que utilizarem regime de Trabalho por Tempo Parcial (Lei 9.601
de 21.01.1998) as partes convenentes ajustam que, a partir de 01/02/2010, exclusivamente em se tratando
de novos contratos comerciais com os tomadores de servicos, referentes as propostas de precos emitidas a
partir de 01/02/2010, receberao 'ticket'; ou cartdo refei¢cdo “ou” alimentagéo “no valor de R$ 6,50 (seis reais
e cinguenta centavos).

Paragrafo Segundo: Sera descontado da remuneragao do trabalhador, a titulo de ressarcimento pelo
beneficio concedido, o valor correspondente a 10% (dez por cento) do valor total do ticket ou cartdo refeicdo
fornecidos, em atendimento a Lei 6.321 que trata o PAT — Programa de Alimenta¢éo do Trabalhador.

Paragrafo Terceiro: Para todos os efeitos legais, o beneficio acima nao se constitui salario e, portanto a ele
nao incorporara e nem repercutira sobre qualquer verba consertaria ao salario, tais como,
exemplificativamente, aviso prévio, horas extras, 13° salario, férias, contribuicao previdenciaria e fundiaria,
sendo devido exclusivamente durante o periodo que o integrante da categoria atender as condi¢des do
caput.

Paragrafo Quarto: Nas localidades do Estado do Para em que se mostrar inviavel para as empresas a
concessdao do beneficio através do ticket ou cartéo, fica convencionado que o mesmo podera se dar na



forma pecuniaria e o pagamento devera ocorrer através de contracheque, junto com o pagamento do
salario.

Paragrafo Quinto: Somente quando nédo existir local nas proximidades para os trabalhadores efetuarem
suas refeicdes, a empresa é obrigada a fornecer vale-transporte para deslocamento do trabalhador até o
local onde o mesmo possa efetuar suas refei¢des, ou fornecer alternativas capazes de propiciar aos
trabalhadores condi¢des de adquirir suas alimentacoes.

Paragrafo Sexto: Para efeito de provas legais quanto ao direito do trabalhador ao beneficio desta clausula,
mediante solicitacdo expedida pelo Sindicato Profissional, a empresa obriga-se a fornecer num prazo de 10
(dez) dias Uteis a contar da data do protocolo, cépia do contrato comercial ou declaracéo especifica da
empresa tomadora dos servigos.

Paragrafo Sétimo: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantéo, receberéo o respectivo
Cartéo alimentac&o/Ticket RefeicBo somente para os dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Oitavo: A concessédo do Cartdo alimentacao/Ticket Refeicdo ndo sera obrigatéria se os
trabalhadores das empresas prestadoras de servicos tiverem

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE-TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a conceder o Vale-Transporte, instituido pela Lei n°. 7.418/85, com as
alteracdo da Lei n°. 7.619/87.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado aos Coletores de Lixo ou Garis transporte gratuito, nos locais em
que ndo hajam comprovadamente, transporte regular publico, com inicio a partir de 01:00 hora e término
as 05:00 horas, somente, e 0 percurso, tanto de ida como de volta, igualmente, ndo serd computado na
jornada de trabalho porque entendem as categorias que a conducao da empresa € mais benéfica, ndo se
constituindo como contraprestacao e sim como acessorio, enquadrando-se, portanto, no paragrafo 2° do
art. 458 da CLT.

Paragrafo Segundo - Os Sindicatos Convenentes acordam, com base no paragrafo Unico, do Art. 5° do
Decreto 95.247/87, mediante concordancia expressa dos empregados e homologado pelo Sindicato
Laboral, que as empresas poderdo fornecer a parcela de sua responsabilidade correspondente ao Vale-
Transporte em espécie, tal como definido pela legislagdo, tendo em vista as dificuldades administrativas
para a aquisicao e distribuicdo do mesmo, decorrentes das peculiaridades proprias do estado do Para e do
setor de asseio e conservagdo, no que diz respeito as constantes transferéncias dos empregados para as
diversas frentes de trabalho das empresas, prestacdo de servi¢cos em locais onde o meio de transporte é
efetuado por barcos, que ndo aceitam vale transporte e por forga do proprio processo de prestacdo de
Servigos.

Paragrafo Terceiro - Na hipdtese prevista nesta clausula, o empregado assinara termo de compromisso
pela opcdo acordada, estabelecendo que o pagamento sera feito em folha, sob o titulo “Indenizagdo de
Transporte”, e que como tal tera carater meramente ressarcitorio, nao tendo natureza salarial, nem se
incorporando a sua remuneracao para qualquer efeito, e, portanto, ndo se constituindo base de incidéncia
de contribuicéo previdenciaria ou do FGTS.



Paragrafo Quarto - Ocorrendo majoracdo de tarifa, as empresas obrigam-se a complementar a diferenca
devida ao empregado.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E
FAMILIAR

Face o termos de ajustamento de conduta, firmado com o MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO EM 15/10/2010 DE , N° 155/2010, A Clausula passa a vigorar com a seguinte redacéo: Por
esta Clausula fica convencionado gque as empresas contratardo Seguro de Vida com Assisténcia Funeral e
Familiar em favor de todos os seus empregados, nos termos do convénio e da apdlice de seguro
Estipulada pela seguradora CAPEMISA SEGURADORA DE VIDA E PREVIDENCIA (91) 3224-7577
e 3212-0084 e subestipulada pelos sindicatos convenentes (Seac x Sinelpa), Os novos valores
assistenciais definidos no Paragrafo Quinto passardo a vigorar a partir de 01 DE JANEIRO DE 2014. As
empresas que ja possuam seguro de vida para seus empregados poderdo deduzir dos capitais segurados
o0s deste seguro obrigatdrio, Salvo quando a empresa conceder ao empregado um seguro de vida mais
benéfico e que inclua todas as formas de seguro previstas nesta clausula, com a limitacdo de desconto
prevista no paragrafo primeiro.

Paragrafo Primeiro — Serd repassado mensalmente a seguradora contratada o valor de R$7,00 (sete
reais) por empregado. Desse valor, ficard a expensas da empresa R$4,00 (quatro reais) e R$3,00 (trés)
reais sera pago pelo empregado mediante desconto mensal em folha de pagamento. As empresas ficam
também obrigadas a conceder a todos os empregados um seguro contra acidentes do trabalho, sem
qualquer 6nus para o empregado, na forma do art. 7°, inciso XXVIII, da Constituicdo Federal de 1988.

Paragrafo Segundo — Caso a empresa ofereca aos empregados um seguro com repasses de valores
menores que 0s previstos acima R$7,00 (sete reais), nenhum desconto podera ser efetuado dos salarios
dos empregados.

Paragrafo Terceiro — Havendo aumento dos valores segurados no decorrer da vigéncia desta
convencdo coletiva, pela mesma seguradora, e ndo sendo conveniente a substituicdo da seguradora
pelos sindicatos convenentes, o acréscimo sera suportado proporcionalmente pelas respectivas empresas
e seus empregados, desde que autorizado por escrito pelos empregados que usufruam o beneficio.

Paragrafo Quarto — As empresas poderdo optar por outras seguradoras, desde que garantidos 0s
beneficios minimos previstos nesta clausula, mas em nenhuma hipdtese podera ser descontado do
empregado um valor superior a R$3,00 (trés reais) de seu salario.

Paragrafo Quinto - Fica assegurada cobertura nas 24 horas do dia, dentro e fora do trabalho,
considerando incluidas indenizacGes por acidentes e mortes pelos valores e condi¢fes:- Em caso de
Morte Natural, Acidental ou ainda em caso de incapacitagdo permanente por Acidente para o trabalho
os trabalhadores receberdo os servicos assisténcias a partir de 01 de janeiro de 2013:
1.1.1 — Morte por qualquer causa: Em caso de morte do empregado titular, fica
estipulado o pagamento de R$ 15.000,00(quinze mil reais), paga de uma s6 vez, aos
beneficiarios do seguro.



1.1.2 - Assisténcia Funeral: Prestacdo do servico a ser solicitado através de sistema
0800 disponivel 24 horas por dia 7 dias por semana, custeado até o valor de R$
3.000,00 (trés mil reais);
1.1.3 — Invalidez Permanente ou Parcial por Acidente: Indenizacdo ao Segurado
de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).
1.1.4 - Auxilio Familiar: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o
pagamento de 6 (seis) cestas basicas de alimentos no valor de R$ 200,00 (duzentos
reais) cada totalizando o valor de R$ 1.200,00 (Um mil e duzentos) paga de uma so6
vez, aos beneficiarios do seguro conforme subitem beneficiarios.
1.1.5 - Verbas rescisorias: Reembolso das despesas de rescisdo do contrato de
trabalho em caso de morte para a empresa de até R$ 2.000,00 (Dois mil reais).
1.1.6 — A diferenca serd paga em até 10 (dez) dias Uteis apds a entrega de todos os documentos
comprobatdrios, aos beneficiarios do seguro conforme subitem beneficiarios.
1.1.7- Beneficiarios: Sao as pessoas ou a pessoa expressamente designada(s) pelo Segurado ou previsto
em lei, a quem deve ser paga a indenizacdo do seguro em caso de morte daquele.
1.1.8 - Os beneficiarios deverdo ser informados por meio de correspondéncia ou formulério proprio
podendo, ainda, constarem do cartdo-proposta, quando o mesmo tiver sido preenchido e assinado pelo
segurado.
1.1.9 - Na auséncia de indicacdo, os beneficiarios serdo os definidos nos Artigos 792 e 793 do Cddigo
Civil Brasileiro, transcritos a seguir: “Art. 792” — Na falta de indicacdo da pessoa ou beneficiario, ou
se por qualquer motivo ndo prevalecer a que for feita, o capital segurado sera pago por metade ao
conjuge ndo separado judicialmente, e o restante aos herdeiros do segurado, obedecida a ordem de
vocacdo hereditaria.
a) Na falta das pessoas indicadas neste artigo, serdo beneficiarios os que provarem que a Morte do
Segurado os privou dos meios necessarios a subsisténcia.
b) Se o Segurado ndo renunciar a faculdade ou se o seu seguro nao tiver como causa declarada a
garantia de alguma obrigacdo, €é licita a substituicdo do beneficiario, por ato entre vivos ou de Ultima
vontade. “Art. 793 — E vélida a instituicio do companheiro como beneficiario, se ao tempo do contrato
0 Segurado era separado judicialmente, ou ja se encontrava separado de fato”.
1.1.10 - O Segurado podera substituir os beneficiarios a qualquer momento, mediante informacéao por
escrito & Seguradora, para a qual valerd sempre a Gltima comunicacdo recebida, nos termos do artigo
791 do Codigo Civil”.
1.1.11- Se a invalidez for parcial, a indenizagdo serad calculada tomando-se por base a tabela para
Célculo de Indenizacdo da SUSEP — Superintendéncia dos Seguros Privados e Capitalizacéo.
Paragrafo Sexto — As empresas deverdo adotar providéncias para que as seguradoras facam todas as
comunicagfes de atendimentos diretamente aos empregados, familiares beneficiados e as proprias
empresas empregadoras.

Paragrafo Sétimo — Ocorrendo eventos que gerariam qualquer direito previsto nesta clausula, sem
prejuizo das demais sangdes legais, as empresas que ndo cumprirem esta clausula indenizardo
diretamente o trabalhador ou seus dependentes com importancia em dinheiro equivalente ao dobro dos
valores previstos no paragrafo quinto.

Paragrafo Oitavo: Remessa de Contrato e Comprovante de Pagamento do Seguro de Vida
Auxilio Funeral e Familiar — Para efeito de provas legais quanto ao direito do trabalhador ao beneficio



desta clausula as empresas remeterdo ao Sindicato Profissional, até o dia 15 (QUINZE), de cada més,
copia do contrato, comprovante de pagamento do seguro em vigor e relacdo contendo o nome do
trabalhador e o valor recolhido.

Paragrafo Nono: As empresas detentoras da CERTIDAO DE REGUARIDADE SINDICAL -
CERSIN, assinada pelo Presidente das entidades sindicais (Sinelpa x Seac-PA), ficam desobrigada do
cumprimento das obrigacdes prevista no Paragrafo oitavo presente Clausula.

Paragrafo Décimo: O empregador que por ocasido do Obito ou da incapacitacdo permanente do
trabalhador estiver inadimplente por falta de pagamento ap6s o dia do vencimento ou efetuar o
recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsara a gestora do seguro os valores das assisténcias
prestadas e responderd perante o empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao triplo do
valor da assisténcia, em caso de descumprimento da presente Clausula acarretara multa mensal de 10%
(dez por cento) do piso salarial da categoria a ser paga a cada um de seus empregados.

Paragrafo Décimo Primeiro: E obrigacdo dos Sindicatos informarem a Justica do Trabalho,
Superintendéncia Regional do Trabalho, Contratantes ou Tomadores de Servigos, Orgdos e empresas
publicas promotoras de licitacBes, as possiveis irregularidades cometidas pelas empresas por
descumprimento desta Clausula.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas terdo o prazo até 10 de janeiro de 2012, para aderir a
apolice estipulada pelo SEAC-PA x SINELPA, ou enviar aos sindicatos, copia da apdlice que garanta

este beneficio aos trabalhadores na qual deve ser parte integrante de suas condi¢des especiais a integra
da presente clausula de Seguro de Vida em Grupo com Auxilio Funeral e Auxilio Familiar.

CLAUSULA VIGESIMA - FARMACIA/CONVENIO

As empresas poderdo celebrar convénio com Farmécia, drogaria, com vista a fornecimento exclusivo de
medicamentos aos seus empregados, mediante requisicdo e autorizado o desconto em folha de
pagamento do valor dos medicamentos assim fornecidos.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissado, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagcao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOCUMENTOS ADMISSIONAIS - ENTREGA

Seré entregue ao trabalhador no ato da admissdo uma cépia do contrato individual de trabalho, e de todos
0s demais documentos assinados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTAGAO DEMISSIONAL

Por ocasido da dispensa, as empresas deverdo oferecer ao empregado, no ato da homologacao do distrato
e da quitacdo, o requerimento de Seguro-Desemprego, se for o caso e, ainda, uma cépia de cada



documento que assinar na ocasido salvo no caso de Justa Causa ou Pedido de Demissao
Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO PARCIAL

Fica facultada as empresas a ado¢do do trabalho por tempo determinado e/ou trabalho a tempo parcial
observando-se as disposi¢des contidas na Lei n°. 9.601, de 21.01.1998 e Medida Proviséria n°. 2.164-41,
de 24.08.2001, e posteriores alteracdes, respectivamente.

Paragrafo Unico: Por se tratar de jornada especial, que ndo permite compensacao de horas e horas
extras, as partes convernentes ajustam que as empresas que adotaram para seus empregados a jornada
superior a 05 (cinco) horas de trabalho sem que tenham firmado Acordo Coletivo de Trabalho,
pagardo aos trabalhadores Contrato de Trabalho por Tempo Integral, ou seja, a0 pagamento de 44
(quarenta e quatro) horas semanal e 220 (duzentos e vinte) horas mensal para cada trabalhador envolvido
que deverdo constar no contracheque e serem pagas junto com o salario mensal do trabalhador.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESPESAS PARA A RESCISAO CONTRATUAL

Ocorrendo a hipotese de vir o empregado a ser chamado para a rescisao contratual fora da localidade
onde normalmente presta servico, as empresas empregadoras responsabilizar-se-do pelo transporte e
todas as despesas para tal fim.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGCAO

homologacdes das Rescisbes de Contrato Individual de Trabalho exigidas por Lei, serdo
preferencialmente feitas perante a Entidade Sindical Profissional, em sua Sede, Delegacia ou
Secdes regularmente instaladas, devendo as empresas apresentar, obrigatoriamente, por
ocasido da homologacdo, além da documentacdo legal exigida, a “Comprovacao de
Regularidade Sindical - CERSIN” prevista na clausula 55 deste documento, ou copias dos
documentos assinados sob pena de ressalva e multa convencionada.

Paragrafo Unico — O sindicato Profissional obriga-se a fornecer até o dia 15 (quinze) do més

seguinte um relatério discriminando as empresas que homologaram as rescisbes e as
respectivas quantidades, classificando-as segundo os motivos de desligamento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO NOS CASOS DE SUCESSAO DE



CONTRATOS

Face o aditamento do Termo de compromisso e ajuste de conduta firmado em 25/04/2012 de N°
908/2012: com o Procuradoria Regional do trabalho da 8° regido, nos termos da jurisprudencia do TST
prevista no acordao (RR 351800-02.2008.5.09.0660), Resolvem as parte incluir a Clausula GARANTIA
DE EMPREGO NOS CASOS DE SUCESSAO DE CONTRATOS da seguinte forma:

Fica convencionado que devido as peculiaridades da terceirizacdo de servigos, para fins de evitar
demissoes e, visando a preservacao de empregos dos trabalhadores das empresas sucedidas em contratos
de prestacdo de servigos, facultam as empresas detentoras da “ Certiddo de Regularidade Sindical -
CERSIN” , conforme a Clausula Quinquagésima quarta da Convencgdo Coletiva vigente, é admitida a
dispensa do aviso prévio e parte da multa indenizatora do FGTS, desde que com as seguintes condigdes:
a) A empresa que esta assumindo o contrato de prestacdo de servigos admite o empregado e a ele
concede garantia de emprego pelo prazo de 06 (seis) meses enquanto mantido o contrato de prestacédo de
Servigos;

b) O empregado havera de ser admitido na empresa que estd assumindo o contrato de prestacdo de
servicos com o mesmo salario e no dia seguinte ao de seu desligamento da empresa que esta perdendo o
contrato, e (c) a empresa-empregadora que esta perdendo o contrato de prestacdo de servicos, de um
lado, ficard desonerada do pagamento do aviso prévio e a proporcionalidade da Multa Constitucional,
vez que o empregado seguird empregado e sem perder salario, e, de outro, recolhera em favor do
empregado demitido, com abrigo no paragrafo segundo, do artigo 9° do Decreto 99.684/90 e Artigo 10
c/lc 448 e 489 da CLT. A utilizacdo dessa faculdade pelo empregador mantera integro o contrato de
trabalho celebrado com o empregado que teve seu aviso prévio cancelado. Tudo com a concordancia de
ambos os Sindicatos, considerando-se as seguintes gradacOes para a aplicacdo da referida multa
constitucional.

c) O empregado independente do tempo de servico na empresa sera feito depdsito de 20% de multa do
FGTS;

Paragrafo Unico — Fica convencionado que por ocasido da rescisdo contratual acima referenciada, a
empresa descontara na rescisao contratual (TRCT) o valor correspondente a 20% (vinte por cento) da
multa rescisoria, contudo a depositara o valor descontado na conta vinculado do FGTS do servidor para
que o depdsito integral corresponda aos 40% (quarenta por cento), previsto na legislacdo com a
finalidade do mesmo ser demitido no codigo 01 (um) para que 0 mesmo possa sacar seu FGTS.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL E MARKETING -
PQM

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2014 a 31/12/2014

A partir de 1° de janeiro de 2014, exclusivamente em se tratando de novos contratos comerciais com 0s
tomadores de servicos em que o envio da proposta de precos tenha ocorrido a partir do dia
01/01/2014, as empresas recolherdo, mensalmente, ao Sindicato Profissional a importancia equivalente a
R$ 6,00 (seis reais) por empregado, importancia esta que deverd fazer parte da composi¢éo de planilha
de custos apresentadas pelas empresas em processo licitatério ou em contratacdo direta e sera destinada
a manutencdo do Programa de Qualificacdo Profissional e Marketing (PQM) administrado pelo
SINELPA e SEAC/PA da forma abaixo descrita. A empresa que nao adicionar em sua planilha de custos
o valor acima referenciado estard descumprindo a norma coletiva de trabalho que é instrumento



norteador das relacGes trabalhista devendo ser excluida do Processo licitatério.

a- Na restrita hipotese de serem 0s custos repassados ao tomado de servigos, as empresas repassarao ao
Sindicato laboral os valores previstos no Paragrafo primeiro da presente Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos previstos na Paragrafo Primeiro, obrigatoriamente deverdo ser
depositados em conta bancaria, aberta especificadamente para o para PROGRAMA DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL E MARKETING — PQM, , sendo que os repasses poderdo ocorrer
através de deposito ou em guias prépria na conta da Caixa Economica Federal - CEF, agencia 0022,
conta corrente n°® 50415-3.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Sindicato Profissional em parceria com o Sindicato Patronal mantera e
divulgard uma programacgdo permanente de Qualificacdo Profissional dos empregados do segmento
asseio e conservacao, promovendo cursos, palestras, seminarios e outros eventos que visem intensificar a
qualificacdo e requalificagéo dos trabalhadores.

PARAGRAFO QUARTO - O SINELPA juntamente com o SEAC/PA, dentro do periodo de vigéncia
desta Clausula, promoverao atos de divulgacdo do segmento nos mais diversos veiculos de comunicagéao
visando a conscientizacdo e orientacdo, ndo s6 dos trabalhadores, mas também dos empresarios do
segmento, dos tomadores dos servicos de asseio e conservacdo, tanto do setor privado como da rede
publica, seja no &mbito municipal, estadual ou federal, sobre as peculiaridades do segmento, vantagens e
cautelas da pratica administrativa por intermédio da terceirizagéo.

PARAGRAFO QUINTO — A Entidade Sindical Profissional (SINELPA), com vista na manutencio dos
servigos mencionados “pardgrafo segundo” desta cldusula, destinara, mensalmente, ao SEAC/PA o
percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor recolhido pelas empresas, conforme fixado no caput
desta clausula.

PARAGRAFO SEXTO - O recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula sera efetuado
até o dia 15 de cada més.

PARAGRAFO SETIMO - A omiss&o da empresa quanto & incluso do nome de qualquer empregado na
Relacdo de Empregados, ensejara a aplicacdo de multa mensal a empresa no valor correspondente a R$
10,00 (dez reais) e a atualizacdo financeira efetuada pela taxa SELIC pro rata die, por empregado
omitido.

PARAGRAFO OITAVO - Os beneficios acima referenciados foi pleiteado pelo sindicato laboral
SINELPA, que ap6s negocia¢do com o sindicato patronal SEAC-PA, foi ajustado referido beneficio
como parte integrante das negociacfes da Convencdo Coletiva de Trabalho cuja vigéncia serd de
01/01/2014 a 31/12/2014 que tem como objetivo proporcionar aos colaboradores do segmento
qualificacdo e orientacdo profissional visando propiciar aos mesmos seguranga e bem estar social.

PARAGRAFO SETIMO - A manutencdo da clausula aqui tratada, apdés término da vigéncia acima
referenciada, s6 sera consentida se resultar da concordancia e vontade das partes (SEAC X SINELPA).

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS NO POSTO DE SERVICO



Fica vedado ao trabalhador que exerca suas atividades fora do local da sede, filial ou escritério de
representacdo da empresa, o recebimento de Notificacdo, Aviso de Recebimento, Auto de Infracdo e
Correspondéncias diversas que esteja enderecada a empresa empregadora.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - APURAGCAO DE OCORRENCIA EM POSTO DE SERVIGCO

Para apuracéo interna de ocorréncias envolvendo integrante da categoria profissional, a empresa comunicara ao
empregado, num prazo de 2 (dois) dias Uteis apds o conhecimento da sua participacdo na ocorréncia, 0 seu
afastamento temporario do exercicio da funcéo por prazo nao superior a 15 dias corridos, visando a apuracao
dos fatos, prazo esse que o empregado devera comparecer a empresa, sem uniforme, durante o horario
administrativo, exclusivamente para prestar esclarecimentos necessarios.

Paragrafo Primeiro - Os esclarecimentos a serem prestados deverdo ser manuscritos a na presenca de duas
testemunhas, como comprovacao do exercicio do direito constitucional da defesa.

Paragrafo Segundo - A recusa em prestar os esclarecimentos impedira a empresa de ter ciéncia de fatos ou
razbes que s&o do conhecimento exclusivo do trabalhador, visto sua omisséo para com a empresa, razao pela
qual, independentemente da decisdo da empresa quanto a punicdo do empregado, ndo mais poderdo ser
prestados;

Paragrafo Terceiro - Durante o periodo de apuracdo de que trata esta cldusula, presente o funcionario na
empresa no horério administrativo, este fara jus remuneracéo nos termos adiante relacionados:

a) Se da apuracao concluir-se pela inocéncia do empregado, ou por sua puni¢do em nivel de adverténcia, sera
paga a remuneragédo de todo o periodo;

b) se da apuragéo resultar punicdo do empregado em nivel de suspenséo, parte ou todo o tempo da apuracédo
serd considerado para cumprimento da pena, portanto sem remuneracao, ficando o restante do tempo de
afastamento, se houver, remunerado;

C) se a apuracgao resultar em demissado por justa causa ndo sera devida remuneracédo referente ao periodo de
apuracgdo, constituindo-se a rescisdo do contrato de trabalho a partir da ciéncia da decisdo da empresa ao
empregado.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA - PREVIDENCIA / PREENCHIMENTO

As empresas se obrigam a preencher quando solicitado pelos empregados os formuléarios SB-13 (Relagdo
dos Salarios de Contribuicdo da Previdéncia Social) SB 15 (Discriminacao das Parcelas de Salarios de
Contribuicdo — Previdéncia Social) devendo entrega-lo ao interessado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
para fins de obtencdo de auxilio doenca e no prazo de 15 (quinze) consecutivos, para fins de
aposentadoria normal ou especial.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DANOS

Os empregados ndo poderdo ser responsabilizados por danos decorrentes de acidentes do trabalho,
acidentes de transito, avarias, desgastes naturais de pecas e acessorios dos empregadores, dos tomadores
de servicos ou de terceiros , exceto nos casos de dolo dos empregados, devidamente comprovado, na
forma da lei.”

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DO AGENTE DE LIMPEZA



Fica convencionado a data de “ 01 DE MAIO” , como 0” DIA DO AGENTE DE LIMPEZA” , data
em que as categorias profissionais e econdmica se comprometem a enaltecer atraves de evento visando o
desenvolvimento e o congragcamento da categoria e distingui-la para sociedade.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOCUMENTACAO

Por ocasiao da dispensa, as empresas deverdo oferecer ao empregado, no ato da homologacéo do distrato e da
quitacdo, o requerimento de Seguro-Desemprego, se for o caso e, ainda, uma cépia de cada documento que
assinar na ocasido salvo no caso de Justa Causa ou Pedido de Demisséo.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA

Serdo abonadas, devidamente justificadas e enquadradas como licenga remunerada, inclusive para efeito
de aquisicdo de férias, as faltas ao servico nos casos de prova escolar realizada em Estabelecimento
Oficial ou oficializado de ensino, mediante prévia comunicagdo ao superior imediato, com antecedéncia
minima de 72 horas e posterior comprovacao de sua realizacdo em 48 horas através de declaracdo do
Estabelecimento de Ensino.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIVISORES PARA O CALCULO DE HORAS EXTRAS

Para o calculo de horas extras e demais verbas sera utilizado o divisor 220 quando a jornada for de 44
horas semanais, o divisor 180 quando a jornada for de 30 horas semanais e o divisor 120 para as jornadas
de 20 horas semanais.”

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO EM REGIME 12 X 36 E 08 (OITO) HORAS
ININTERRUPTAS

As empresas que adotaram para seus empregados a jornada de doze horas de trabalho com trinta e seis
de descanso, conhecida como 12 x 36 (doze por trinta e seis), bem como a jornada de trabalho de oito
horas sem intervalo sem que tenham firmado Acordo Coletivo de Trabalho, pagarédo a titulo de Jornada
Especial de Trabalho, 60 (sessenta) Horas Extras por més para cada trabalhador envolvido no Horéario
Especial de Trabalho que deverdo constar no contracheque e serem pagas junto com o salario mensal do
Trabalhador.

Paragrafo Unico: Fica convencionado que a partir da homologagio desta Convencdo, é obrigatdrio
constar provisdes financeiras na ordem de 60 (sessenta) Horas Extras, em todas as propostas onde exista



necessidade da jornadas de doze horas de trabalho com trinta e seis de descanso, conhecida como 12 x
36 (doze por trinta e seis), e Oito horas ininterruptas conforme caput da presente clausula; a provisao das
60 horas extra deverad constar em planilhas de custos de forma assegurar o referido pagamento a suas
expensas em caréter irreversivel até o fim do contrato, salvo se a empresa proponente no momento da
abertura do certame comprovar possuir Acordo Coletivo de Trabalho autorizando o trabalho nesse
regime especial de compensacdo 12 x 36 e oito horas, em consonancia com o artigo 617 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional que cumprirem jornada superior a 06 (seis)
horas de trabalho, seja em escala diurna ou noturna, a concessdo do intervalo intrajornada de 01 (uma)
hora para repouso e alimentacdo, e para 0s que cumprirem jornada superior a 04 (quatro) até 06(seis)
horas de trabalho, fica assegurado a concesséo do intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos.

Paragrafo Primeiro - Quando concedido o intervalo intrajornada, para repouso e alimentacéao, o periodo
a este destinado ndo serd computado na duracdo do trabalhado diario e complementara o intervalo entre
jornadas de que trata o art. 66/CLT, ndo desqualificando o regime da jornada de trabalho adotada.

Paragrafo Segundo - Excepcionalmente para os trabalhadores que desempenham as funcfes de
Porteiro, tendo em vista as peculiaridades da funcéo, é admitida o intervalo para repouso e alimentacao
nas jornadas superiores a 1 hora, de no minimo 15 minutos, nos termos da Portaria 42, de 28/03/2007,
do Ministério do Trabalho, ficando certo que:

a) as jornadas de trabalho em regime de compensacdo ndo serdo consideradas como prorrogacdo de
jornada se o total semanal ndo exceder 44 horas em 6 dias de trabalho, ndo computando no calculo das
44 horas a reducdo noturna, que devera ser paga em verba propria, se for o caso;

b) No trabalho fora da sede da empresa, o local da refeicdo serad considerado o das instalac6es do cliente,
ndo sendo requerido refeitério nos lanches;

¢) E admitido no horario noturno que o cumprimento do intervalo para repouso e alimentacéo se dé no
préprio local de trabalho, no periodo que ndo seja requerido o labor, a critério do profissional;

d) O intervalo concedido, nessa hipdtese, serd computado como integrante da jornada.

Paragrafo Terceiro - Considerando as jornadas especiais, inclusive os regimes de 12 x 36 e de campo
(15 dias de trabalho por 15 dias de folga), que ante a inexisténcia de uniformizacao da jurisprudéncia a
respeito da matéria e os conflitos trabalhistas dela decorrente, acarretando inseguranca as relagcdes de
trabalho e ameaca a sobrevivéncia das empresas, e ainda em razdo da realizacdo do servico que ndo
permite o afastamento do local de trabalho; considerando ainda que a substituicdo para atender o
intervalo e/ou troca de turno durante a madrugada se constitui risco de vida em decorréncia da
inseguranca publica, além do trabalhador se deparar com baixa freqiiéncia dos transportes publicos;
considerando também que a substituicdo se constituira em 6nus muito significativo para o servico,
desestimulando a geracdo de emprego, especialmente no interior, onde a quantidade de postos é menor a
grande distancia entre 0os Municipios e a falta de transporte agrava ainda mais a situacdo, as partes
transacionam, com base nas prerrogativas constitucionais, o pagamento mensal em contra-cheque do
intervalo intrajornada que ndo venha ser concedido na forma desta clausula, ficando definido o valor
correspondente a 01 (uma) hora normal acrescida de 50% (cinqiienta por cento), ou seja, 01 hora extra,
considerando o piso salarial, pelo intervalo de 01 (uma) hora de intrajornada ndo gozado nas jornadas
diarias superiores a 6 (seis) horas, e ¥ desse valor para o intervalo de 15 minutos em jornadas superior a
04 (quatro) horas e até o limite de 6 (seis) horas, acrescido do descanso semanal remunerado calculado a
base de 1/6 sobre a hora extra paga.

Paragrafo Quarto - A concessdao ou indenizacdo do intervalo intrajornada ndo desqualifica quaisquer



das jornadas de trabalho previstas nesta convencéo coletiva.

Paragrafo Quinto - Fica expressamente vedada a compensacdo com folga do intervalo intrajornada nédo
concedido.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PONTO ELETRONICO

Resolvem as parte incluir a Clausula referente ao Ponto eletronico com a seguinte redacdo: As empresas
poderdo adotar sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho, nos termos dos
artigos 2° e 3°, da Portaria n® 373, de 25/2/11, sem prejuizo do disposto no artigo 74°, paragrafo 2°, da
CLT, que determina o controle de jornada por meio manual, mecénico e eletrénico.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecdo Individual
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EQUIPAMENTO DE PROTEQAO INDIVIDUAL

As empresas fornecerdo aos seus empregados as ferramentas e equipamentos de protecdo individual
necessarios ao trabalho, de acordo com as Normas Regulamentadoras, para uso exclusivo em servico,
respondendo empregado pelo ndo uso do EPI e quando, por sua culpa ou dolo devidamente
comprovados, ocorrer extravio dos bens sob sua guarda ou danos decorrentes da utilizacdo para fins
estranhos ao servico, ficando convencionado que nesses casos, 0 desconto em folha do valor integral do
prejuizo causado, até o limite legal estabelecido.

Paragrafo Unico - A entrega dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, mediante recibo, nos
casos de atividade insalubre, obriga, por si s6, o empregado a utiliza-los, independentemente da
fiscalizacdo do empregador, sendo certo que a ndo utilizacdo desses equipamentos, nessa situacéo, nao
beneficia 0 empregado, quanto a percepcao desse adicional.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES GRATUITOS

Quando de uso obrigatério, as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados o uniforme
necessario, considerando-se o uso normal do mesmo, sendo pelo menos 02 (dois) uniformes completos e
um par de sapatos, entregues de 06 (seis) meses em seis meses.

Paragrafo Unico - O empregado indenizara a peca de uniforme, EPI ou ferramenta, ficando a empresa
autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragao, em caso de extravio,
danos decorrentes de utilizagdo indevida ou fora do servico e ndo devolucdo quando da resciséo
contratual ou substituicdo do uniforme, equipamento ou ferramenta cedidas.

Exames Médicos



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA PREVALECENCIA DOS ATESTADOSO MEDICOS

As empresas aceitardo atestados médicos emitidos por profissionais por ela credenciados nos servigos
proprios e os atestados emitidos pelo SUS — Sistema Unico de Salde, estes de acordo com a previsdo do
art. 131, 111, da CLT, mesmo quando possuirem servigos médicos e odontologicos proprios. As empresas
também aceitardo os atestados emitidos por outros profissionais, inclusive os contratados pelo sindicato
profissional, quando ndo possuirem servicos medicos e odontologicos proprios.

Paragrafo Unico: Caso as empresas possuam servicos médicos e odontoldgicos proprios, seus
profissionais poderdo acompanhar o estado de satde do empregado que apresentou atestado médico ou
odontologico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO PRAZO DOS ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos na forma legal, serdo obrigatoriamente encaminhados pelos integrantes da
categoria no departamento de pessoal das empresas, no mesmo dia de sua emissdo ou, ho maximo, 48
horas apds a expedicdo sob pena de invalidade e de serem considerados nulos.

Outras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIALOGOS DE SEGURANCA

Fica estabelecido entre as partes que podera ocorrer até quatro sessées por més, com a finalidade de
prevenir acidentes e debater questdes do interesse comum, cuja denominacéo fica definida como
Dialogos de Seguranca, para o pessoal da area operacional e recomendada para 0s demais empregados,
cujo inicio devera ser formalmente informado aos trabalhadores, com cdpia ao Sindicato Profissional.

Paragrafo Primeiro - O tempo destinado aos dialogos de seguranca ndo se inclui na jornada de
trabalho, sendo, entretanto, obrigatério o fornecimento de vales-transportes pelas empresas, assim como
remuneracdo como hora extraordinaria no que ultrapassar de oito horas por més.

Paragrafo Segundo - A condicdo de obrigatoriedade atribui a auséncia ndo justificada do trabalhador,
em 24 horas, das reunides de dialogos de seguranga, carater de falta, sujeita as penalidades previstas no
regulamento disciplinar das empresas.

CLAUSULA Q~UADRAGESIMA QUARTA - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL E CRACHA DE
IDENTIFICACAO

O Atestado de Saude Ocupacional - A. S. O. do que trata a Norma Regulamentadora n°® 7 sera entregue
pela empresa ao trabalhador em duas vias, uma das quais obrigatoriamente devera ficar de posse do
mesmo, enquanto estiver no exercicio da funcdo e no local de trabalho, para pronta apresentacdo quando
solicitado pela fiscalizagdo das autoridades fiscalizadoras competentes, mediante prévia identificacdo. O
Cartdo de ldentificacdo tipo Cracha, de uso obrigatorio quando no exercicio da funcdo devera ser
fornecido a todos os trabalhadores, o qual devera conter no minimo o nome completo do trabalhador,
funcdo, data de admissdo e o numero do PIS/PASEP, qualificacdo, tipo sangliineo o qual devera ser
apresentado quando solicitado pela fiscalizacdo da DRT ou outra autoridade fiscalizadora competente,
mediante prévia identificagéo.



Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA EM LOCAIS ISOLADOS

Na ocorréncia de doenca ou acidente grave, em locais sem assisténcia médica, ficam as empresas
obrigadas a promover a remocao do empregado para o local de assisténcia médica mais proxima.

Paragrafo Unico - o empregador fica eximido desta obrigacdo quando o ocorrido resultar de
participacdo do empregado em festa, esfor¢o corporal estranho ao desempenho de funcéo, bebida, farra.

Relacfes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Serdo colocados em disponibilidade remunerada pelas empresas empregadoras seis dirigentes sindicais
do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservacdo, Higiene e Limpeza do Estado do
Pard, pertencentes a diretoria efetiva, no maximo 01 (um) por empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENCA DE DIRIGENTES SEM REMUNERACAO

As empresas concederdo licenca para dirigentes Sindicais que nessa condigdo forem requisitados pelo
Sindicato Profissional, no maximo quatro vezes no ano, por periodo ndo superior a dois dias em cada
oportunidade, para fins do exercicio do mandato e, ainda, para participar de Cursos, Congressos,
Seminarios e eventos afins.

Paragrafo Unico - O prazo para comunicacio do pedido de licenca sera de sete dias anteriores ao
periodo solicitado.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MENSALIDADES SINDICAIS DESCONTOS

Os descontos das mensalidades sindicais dos associados do sindicato laboral sera feito diretamente em
folha de pagamento, inclusive durante as férias, conforme artigo 545 da Consolidag¢éo das Leis do Trabalho,
mediante a apresentacdo da relagdo nominal dos associados e das autorizagdes dos descontos, no valor
equivalente a 4,0% (quanto por cento), do salario base dos empregados. A efetivacdo dos descontos
somente podera cessar apdés manifestagdo por escrito com o préprio punho do empregado, relativo ao
desligamento, através de carta dirigida ao Sindicato e com copia por este protocolado entregue a empresa.
O Sindicato fica desobrigado de fornecer recibo quando o desconto for feito em folha, hip6tese que valera
como comprovante o pagamento de salarios.

Paragrafo Unico — O desconto que trata esta clausula sera efetuado mensalmente, a repassado até o dia
10 (dez) do més subsequente.



CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL FILIADOS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2014 a 31/12/2014

As empresas fardo descontar o valor correspondente a 24% (vinte e quatro por cento) do salario de seus
empregados associados ao Sindicato Profissional, diretamente em folha de pagamento e deverdo recolher
ao sindicato profissional a titulo de Contribuicdo Assistencial, através de guia propria expedida pela
entidade beneficiaria ou diretamente em sua Tesouraria.

Paragrafo Unico — O desconto que trata esta clausula sera efetuado em 12 (doze) parcelas de 2% (dois
por cento) mensais, durante a vigéncia da presente norma coletiva, a serem pagas até o dia 10 (dez) do
més subsequente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL NAO FILIADOS

Face o Aditamento do Termo de compromisso e ajuste de conduta firmado em 08/05/06, de n°.
111/2006). As empresas fardo descontar diretamente dos salarios de seus empregados, ndo associados ao
sindicato profissional, mediante autorizacao prévia (escrita) do trabalhador, mensalmente, em folha de
pagamento, o valor correspondente a 1% (um por cento) do salario de cada empregado, a titulo de
Contribuicdo Confederativa Profissional, com depdsito do montante em conta a ser indicada pelo
profissional.

Paragrafo Primeiro — Os trabalhadores que ndo mais quiserem o desconto previsto nesta clausula
poderdo manifestar sua posic¢ao a qualquer tempo, devendo o sindicato profissional fazer cessar o
referido desconto.

Paragrafo Segundo — CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES — Ministério Publico do trabalho,
diretamente e/ou através da delegacia Regional do trabalho — Para, ou através de outras autoridades
publicas, acompanhara o fiel cumprimento das obrigac6es desde instrumento, inclusive mediante
inspecdo ndo previamente comunicadas, a qualquer tempo e horario nas formas legais.

Paragrafo Terceiro — O descumprimento do presente termo de compromisso sujeitara a pessoa
juridica/fisica ao pagamento de multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por irregularidade encontrada e,
para efeito de célculo de atualizagdo monetaria, adota-se o indice para atualizacdo de créditos
trabalhistas utilizados pela justi¢a do trabalho.

Paragrafo Quarto — A multa prevista acima devera ser revertida ao FAT (Fundo de amparo do ao
Trabalhador), nos termos do artigo 51, 61 e 13 da Lei 7.347/85, constituido o presente documento
titulo executivo extrajudicial. Paragrafo Quinto — As penalidades expostas no presente Termo de
Ajuste de Conduta ndo se confundem, na se compensam e nem podem ser argumento para a ndo quitagédo
de multas administrativas ou indenizac@es outras, previstas em Leis, Normas regulamentares, Sentencas
Judiciais Normas coletivas Autbnomas ou Heterdnomas e a qualquer outro titulo diverso por
irregularidades similares ou iguais, funcionando apenas como efeito decorrente do presente Termo de
Compromisso de ajuste de Conduta perante o Ministério Publico do trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convencdo recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuicéo
Assistencial no valor total de R$ 30,00 (trinta reais), por empregado, a ser recolhida de uma s6 vez até o dia
10 de Marco de 2014, conforme orientacdo emanada da Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF - RE



220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000. A empresa
que nao recolher até o dia 10 de Marco de 2014, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuicédo
acrescido da multa de 02% (dois por cento) e juros de 10% (dez por cento) ao més, efetuada a devida
atualizac&o financeira pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC. O pagamento devera ser
efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, através de boleto bancario fornecido pela propria entidade ou
ainda onde este determinar.

Paragrafo Primeiro: Para as empresas abrangidas pela Convencdo Seac x Sinelpa, e que recolher a
Contribuicdo Assistencial Patronal até a data acima fixada, serd concedido um desconto de 50% (cinquenta
por cento). No entanto, caso nao faca o recolhimento até o dia 10 de Marco de 2014, a mesma nao se
beneficiara do referido desconto e ainda ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuicdo acrescido
da multa de 02% (dois por cento) e juros de 10% (dez por cento) ao més e efetuada a devida atualizacéo
financeira pelo indice Nacional de Preco ao Consumidor — INPC.

Paragrafo Segundo:Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa nédo se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada Multa de 02%
(dois por cento) e juros de 10% (dez por cento) ao més efetuada a devida atualizac&o financeira pelo indice
Nacional de Precos — INPC, e os célculos pelo ultimo CAGED fornecido pelo Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE; o pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, através de boleto
bancario fornecido pela prépria entidade ou ainda onde este determinar. Sobre o valor total da contribuicao,
ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizacdo da situagdo econdmica.

Paragrafo Terceiro : As empresas que forem constituida apds esta data, deverdo proceder ao pagamento
de contribuicdo no més subseguente ao seu registro na JUCEPA.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convencdo recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo
Confederativa Patronal no valor total de 01 (um) piso base salarial da categoria profissional de servente,
previsto na clausula primeira, da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma s6 vez
até o dia 10 de Agosto de 2014, conforme determina o inciso IV, do Art. 8°, da Constituicdo Federal. A
empresa que nao recolher até o dia 10 de Agosto de 2014, ficara sujeita ao pagamento do valor total da
contribuicdo, acrescido da multa de 2% (dois por cento) e juros de 10 (dez por cento) ao més e efetuada a
devida atualizacdo financeira pelo indice Geral de Precos — INPC. Pagamento devera ser efetuado
diretamente na sede do SEAC-PA, através de boleto bancario fornecido pela prépria entidade ou ainda
onde este determinar.

Paragrafo Primeiro: Para as empresas abrangidas pela Convencdo Seac x Sinelpa, e que recolher a
Contribuicdo Assistencial Patronal até a data acima fixada, sera concedido um desconto de 50% (cinquenta
por cento por cento). No entanto, caso nao faga o recolhimento até o dia 10 de agosto de 2014, a mesma
nao se beneficiara do referido desconto e ainda ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuicdo
acrescido da multa de 02% (dois por cento) e juros de 10% (dez por cento) ao més e efetuada a devida
atualizac&o financeira pelo indice Nacional de Precos — INPC.

Paragrafo Segundo: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
cldusula, a empresa ndo se beneficiard do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma
multa de 02% (dois por cento) e juros de 10 (dez por cento) ao més e efetuada a devida atualizacdo
financeira pelo indice Nacional de Precos — INPC sobre o valor total da contribuicéo, ficando inadimplente
com o Sindicato Patronal até a regularizagcéo da situagcao econémica.

Paragrafo Terceiro: As empresas que forem constituida apds esta data, deverdo proceder ao pagamento
de contribuicdo no més subseguente ao seu registro na JUCEPA.



Paragrafo Quarto: Em caso de ndo recolhimento da Contribuicdo Confederativa Patronal prevista no caput
da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor.

Outras disposicdes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REMESSA DE RELACOES

As empresas remeterdo ao Sindicato Profissional, no prazo de quinze dias, contado da data do
recolhimento da Contribuicdo Sindical dos empregados pertencentes a categoria profissional, relacdo
nominal dos empregados contribuintes, indicando a funcdo de cada um, o salario do més a que
corresponder a contribuicéo e o respectivo valor recolhido, bem como cépia de Guia de Recolhimento de
Contribuicéo Sindical - GRCS.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONVENIOS

As Contribuicdes Assistenciais e Mensalidades Sindicais de que tratam as clausulas anteriores serdo
repassadas através de convénio firmado entre os sindicatos, cada um em per si, em algum banco da rede
oficial.

Paragrafo Unico - Os sindicatos comprometem-se a enviar as empresas as Guias de Recolhimento de
Agéncia Bancaria da Rede Oficial, quinze dias ap6s a assinatura deste documento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL — CERSIN

Para efeito deste instrumento e de comprovacdo junto a terceiros, inclusive Justica do Trabalho,
Superintendéncia Regional do Trabalho, Tomador de Servico e Orgdos Licitantes e por forca desta
Convencdo e em atendimento ao disposto no Artigo n°. 607 da CLT, as empresas para participarem em
licitacbes promovidas por 6rgdos da administracdo publica, direta, indireta ou contratacdo por setores
privados, deverdo apresentar Certiddo de Regularidade Sindical — CERSIN, cujo prazo de vigéncia
sera de 180(cento e oitenta) dias consecutivos.

Paragrafo Primeiro - DOS DIREITOS: A avocacao de qualquer direito ou condicdo que requeira a
observancia desta clausula s6 podera ser exercida se restar comprovada a certificacdo para todo o
periodo que foi requerido o privilégio.

Paragrafo Segundo - E obrigacdo dos Sindicatos notificarem as empresas, trabalhadores, Justica do
Trabalho, Delegacia Regional do Trabalho, érgdos Fiscalizadores de obrigacBes previdenciarias e
fundiarias, Contratantes ou Tomadores de Servicos, Orgdos e empresas publicas promotoras de
licitacOes, as irregularidades cometidas pelas empresas e/ou os impedimentos que as mesmas estdo
sujeitas em funcao do previsto nesta clausula.



Paragrafo Terceiro - O requerimento das empresas de Asseio e Conservacdo do estado do Pard, para
expedicdo de Certiddo de Regularidade Sindical — CERSIN, serd encaminhado ao SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO PARA — SEAC/PA, em formulario
proprio, em 02 vias, conforme o modelo do Anexo I, encontrado também no site www.seac-pa.com.br,
assinado pelo representante legal da empresa e acompanhado de copia dos documentos ali relacionados,
todas rubricadas pelo requerente, e os respectivos originais, para conferéncia e devolucdo imediata no ato
do protocolo.

A) Ao Requerimento deverd ser anexado, também, comprovante do depdsito na conta-corrente do
SEAC/PA do valor previsto no Paragrafo Décimo desta clausula.

Paragrafo Quarto - DO PROCEDIMENTO PARA EXPEDICAO DA CERTIDAO: O
Requerimento seréa protocolado no SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO,
TRABALHO TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO ESTADO DO PARA -
SEAC/PA, que encaminhara no dia util seguinte ao SINDICATO DOS TRABALHADORES DE
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, HIGIENE , LIMPEZA E SIMILARES DO ESTADO DO
PARA., apenas uma via do Requerimento.

A) Os Sindicatos Signatarios manifestar-se-do quanto a regularidade das informacdes fornecidas pela
empresa requerente, concluindo quanto a situacdo da mesma no cumprimento de suas Obrigacdes
Sindicais a partir das informacgdes e documentos fornecidos, podendo efetuar diligéncias e consultas
externas adicionais, a critério das partes, inclusive junto aos clientes e 6rgdos pertinentes, dentro das
limitagdes legais e normativas.

Paragrafo Quinto - DA EXPEDICAO DA CERTIDAO: A Certiddo de Regularidade Sindical -
CERSIN, das empresas da categoria econdmica sera firmada:

a) Pelos SEAC/PA e SINELPA, ap6s conclusdo favoravel Das respectivas entidades sindicais;

b) Exclusivamente pelo SEAC/PA no caso de auséncia de manifestagio do SINELPA no prazo
convencionado ou falta de consenso entre os Sindicatos Convenentes no julgamento do recurso.

Paragrafo Sexto - DOS PRAZOS PARA EMISSAO DOS RELATORIOS E EXPEDICAO DA
CERTIDAO: A expedicio Certiddo de Regularidade Sindical, a sua negativa ou indeferimento deveréa
ocorrer no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do protocolo do Requerimento. O SINELPA
deverd encaminhar ao SEAC/PA o relatério conclusivo quanto a emissdo de Certiddao de Regularidade
Sindicais e Trabalhistas no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de recebimento da via (copia)
do Requerimento das empresas da categoria econdmica.

Paragrafo Sétimo - DA VALIDADE DA CERTIDAO: A Certidéo ter4 validade por até 180 (Cento e
oitenta dias) consecutivos e podera ser revogada, a qualquer tempo, por fatos supervenientes que venham
a ser constatados, por decisdo exarada simultaneamente pelos Sindicatos Convenentes e formalmente
comunicada a empresa.

Paragrafo Oitavo - DOS RECURSOS: Da revogacéo, indeferimento da Certiddo de Regularidade
Sindical ou manifestagdo no prazo convencionado, cabera pedido de reconsideracdo as Diretorias dos
Sindicatos signatarios, no prazo de 04(quatro) dias Uteis, sob pena de caducidade. No julgamento do
recurso, que, dar-se-& em 03 (trés) dias Uteis do Protocolo do Pedido de Reconsideragdo, a manutengdo
do indeferimento somente prevalecera na condicao de consenso dos Sindicatos Convenentes.

Paragrafo Nono - DA CONTAGEM DOS PRAZOS: Na contagem dos prazos estabelecidos nesta


http://www.seac-pa.com.br/

Convencao, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a4 o do vencimento.

Paragrafo Décimo - DO PAGAMENTO: O valor da taxa para expedi¢cdo da Certiddo de Regularidade
Sindical é de R$ 50,00 (cinqlienta reais), a ser pago pela empresa requerente mediante depdsito na conta-
corrente do SEAC/PA, no Banco do Brasil S/A, Agéncia 1232-7, Conta numero 18637-6, cujo
comprovante devera ser anexado com o0s documentos que instruem o pedido. Ap6s o encerramento do
exercicio anual o SEAC/PA repassara ao SINELPA 50% do valor arrecadado relativo aos processos que
0 SINELPA tenha se manifestado em tempo habil.

Paragrafo Décimo Primeiro — A falta da Certiddo ou vencido seu prazo, que € de 180 (cento e oitenta)
dias, permitira as demais empresas licitantes, bem como aos sindicatos convenentes, nos casos de
concorréncias, carta convites, tomada de precos e pregdes, alvejarem o processo licitatério por
descumprimento das clausulas convencionadas.

Paragrafo Décimo Segundo - Sdo documentos necessarios para Emissao de Certidao de Regularidade
Sindical — CERSIN: 1) Contrato social e as alteracdes devidamente registradas. 2) Certiddo Negativa
de Débito Trabalhista (CNDT) fornecida pelo INSS e Certificado de Regularidade de situagdo perante o
FGTS; 3) Certiddo Negativa de Débito Trabalhista CNDT, emitida pelo TRT8° Regido via internet.—. 4)
Comprovante de pagamento da Contribuigdo Assistencial Patronal, conforme Clausula LI (art. 5° do
Decreto Lei 3678, de 19/12/68) e art. 513 Letra “e” da CLT e Comprovante da Contribuicao
Confederativa Patronal (inciso 1V, do Art. 8° da Constituicdo Federal), conforme Clausula LIl da norma
coletiva em vigor. 5) Comprovante de Pagamento de seguro de vida em grupo com apoio funeral e
familiar dos ultimos seis meses, conforme previsto na Norma Coletiva de Trabalho em vigor; 6) Guia de
Recolhimento da Contribuicdo Sindical — GRCS do Empregador e dos Empregados (art. , 578 a 591 e
607 da CLT); 7) Comprovante de pagamento da taxa, Paragrafo décimo da Clausula LII; 8) CAGED -
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (més anterior).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REMESSA DE COMPROVANTE DE PAGAMENTO DO FGTS

As empresas remeterdo aos Sindicatos Profissional e Econ6mico, até o dia 20 (vinte), do més
subsequente ao da prestacdo dos servicos, copia em papel das GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e
Informacgdes a Previdéncia Social (Resolucdo n° 321, de 31.08.99, do Conselho Curador do FGTYS),
copia do comprovante de seguro previsto na Clausula 192 da CCT em vigor devidamente quitada e
relacdo contendo o nome do trabalhador e o valor recolhido. Ficam desobrigadas do envio da
documentacdo as empresas detentora da Certiddo de Regularidade Sindical "CERSIN", conforme
previsto na norma coletiva em vigor.

Outras disposicdes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
OBRIGATORIEDADE

As empresas, obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servicos, o inteiro teor
da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, bem como das varia¢des salariais ocorridas durante o
periodo de vigéncia da mesma.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COMISSAO DE AUTOCONSTATACAO DA CONVENCAO -
CAC

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislacao trabalhista e previdenciaria e deste
documento junto a opinido publica, aos Tomadores de Servicos e as Autoridades Publicas e Privadas, de
todas as esferas, especialmente as responsaveis pela preservacédo da regularidade das relagdes trabalhistas
e previdenciarias, ndo s6 pela submissdo a obrigatoriedade legal, mas, também, para elidir de vez com o
estigma de mau empregador e mau contribuinte que o setor ainda alimenta no seio da sociedade, as
partes acordam pela manutengéo da autofiscalizag&o do setor, nos seguintes termos:

I - fica constituida uma comissdo de quatro membros indicados pelo Sindicato Patronal, sendo dois
titulares e dois suplentes, e de igual nimero de membros indicados pelo Sindicato Profissional, para
definir, planejar, executar, controlar e resolver todos os assuntos pertinentes & materia, de acordo com 0s
principios neste documento, pelo voto da maioria de seus membros titulares, reunindo-se, no minimo,
uma vez por més;

Il - cabe a Comissdo de Autoconstatacdo, essencialmente, a apuracao de fatos que desabonem ou possam
vir a desabonar o setor, no que se refere ao cumprimento pelas empresas, pelos profissionais da categoria
e pelos contratantes dos servicos, da Legislacdo Trabalhista, Previdenciaria, Fundiaria, a especifica do
setor e das convencdes e acordos firmados entre as partes, sejam eles de direito publico ou privado;

11 - compete a Comissdo de Autoconstatacdo: Receber denlncia; realizar buscas; visitar as empresas e
os locais de execucao dos servicgos, requerer informacoes e documentos, mediante o prazo de cinco dias;
ter acesso aos documentos inerentes ao objeto da presente clausula; consultar 6rgdos e valer-se de outros
meios legais para obtencdo de dados que possam ser de seu interesse; formalizar o resultado de seu
trabalho, de modo que seja decidido em conjunto as providéncias a serem tomadas, entre elas, mas sem
se restringir, a aplicacdo de multas com base neste documento e a dendncia as autoridades constituidas
pertinentes as matérias.

Paragrafo Unico - Obriga-se o Sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato inerente ou
objeto de apuracdo através da clausula em questdo, a notificar o outro no prazo méximo de dois dias
uteis, sob pena de multa, independentemente de toda e qualquer providéncia que venha a tomar, a qual,
No Mesmo prazo e com a mesma cominacao, devera ser igualmente cientificada.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéao
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - NEGOCIACAO/ACORDO

Para firmar Acordos Coletivos de Trabalho as empresas devem comprovar estar quites com suas
obrigagdes sindicais através de” Certiddo de Regularidade Sindical - CERSIN” , os empregados de
uma ou mais empresas que decidirem celebrar Acordo Coletivo de Trabalho com as respectivas
empresas dardo ciéncia de sua resolucdo, por escrito, ao Sindicato representativo da categoria
profissional, que terd o prazo de 8 (oito) dias para assumir a direcdo dos entendimentos entre os
interessados, devendo igual procedimento ser observado pelas empresas interessadas com relagdo ao



Sindicato da respectiva categoria econdémica (Art. 617 CLT).

CLAUSULA SEXAGESIMA - REABERTURA DE NEGOCIACOES/CONVENGCAO

Fica facultada entre as Entidades Sindicais Convenentes, nos termos da legislagéo vigente, a reabertura
de negociacdes de clausulas econémicas e sociais durante a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - REGRAS E PROCEDIMENTOS PARA ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

As empresas que desejarem firmar acordo coletivo de trabalho com seus empregados devem requerer a
direcdo dos entendimentos através do sindicato profissional, e assisténcia do Sindicato Econémico, com
base na clausula 582 — NEGOCIACAO, deste Instrumento e do artigo 617 da CLT e ainda observar as
seguintes regras e procedimentos:

| - E condicéo indispensavel para o atendimento da solicitagdo da empresa pelos Sindicatos Convenentes
gue a empresa seja portadora, durante todo o processo, da Certiddo de Regularidade Sindical CERSIN,
prevista na presente convencéo coletiva de trabalho;

Il - Que o edital de convocacao, de emissdo do sindicato profissional, observe:

a - Pauta: objeto da AGT é votar a proposta da empresa que foi definida com o Sindicato Profissional, na
sua integridade, ndo podendo ser discutida outra matéria que nao consta do objeto;

b - Dias e Horérios em Primeira e Segunda Convocacao: deve haver um intervalo de 05 (cinco) dias
entre a publicacdo e o dia da primeira AGT ou 0 prazo que a empresa e 0s Sindicatos Convenentes
formalmente acordarem, condicdo especial que devera ser consignada nas atas. A segunda AGT devera
ocorrer no dia seguinte. O horario devera ser estabelecido em comum acordo entre a empresa e 0
sindicato profissional visando proporcionar o comparecimento do maior ndmero possivel de
trabalhadores da empresa. O intervalo entre a primeira e a segunda convocacdo sera de 30 (trinta)
minutos.

c - Local da Realizacdo da AGT: devera ser realizada AGTS nas localidades da sede central e sub-sedes
do Sindicato Profissional em que a empresa atue, em instala¢cdes indicadas pelo Sindicato, a seu critério,
inclusive podendo nas instalagdes da propria empresa;

d - Quorum Minimo de Votacdo: em primeira convocagao devera comparecer e votar no minimo 2/3 do
efetivo da localidade. em segunda convocacdo 1/3;

e - Aprovacao: a proposta serd aprovada se obter 50% mais um do total de votos das AGTS;

f - Votacdo: deve ser consignado no edital que as AGTSs serdo realizadas em escrutinio secreto;



g - Publicidade: devera ser dada ampla publicidade, observando no minimo uma publicacéo no jornal de
grande circulacdo no estado, fixacdo do edital durante todo periodo da convocacdo em todas as
instalacGes da empresa e do Sindicato.

111 - Que sejam tomadas as seguintes providéncias preliminares:

a - Relacdo de Empregados por Localidades: a empresa devera fornecer com no minimo 5 dias de
antecedéncia ao Sindicato Profissional uma relagdo de empregados de cada localidade em que ela atue,
com um campo em aberto para o controle de presenca as AGTs e com base no ultimo dia do més anterior
ao das AGTs;

b - Lista de Presenca: a empresa devera fornecer com no minimo 5 dias de antecedéncia ao sindicato
profissional lista de presenca, para cada AGT e por localidade, com uma coluna para o empregado por o
seu nome e um espaco em branco ao lado para a respectiva assinatura;

¢ - Urna: a empresa devera fornecer com no minimo 5 dias de antecedéncia ao sindicato profissional uma
urna para cada local em que havera votacdo, a qual antes de ser lacrada devera ser vistoriada pelo(s)
fiscal (is) escolhido pela AGT;

d - Cédula de Votagdo: a empresa deverad fornecer com no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia ao
Sindicato Profissional as Cédulas de Votagdao que serdo utilizadas nas AGT’s, a qual devera constar a

data da AGT, campo para rubrica da presidente e secretario da AGT e ainda a op¢do do voto;

e - Cabine de Votacdo: em cada localidade onde se realizar a AGT, devera existir uma cabine de votacao,
de modo permitir o sigilo do voto;

f - Transporte: a empresa devera fornecer vale-transporte ou outro meio de locomocdo de modo a
permitir a participacdo de todos seus empregados;

g - Alimentacdo: a empresa devera fornecer lanche para os trabalhadores cuja saida do seu turno de
trabalho ndo permita que os mesmos satisfacam a sua alimentacdo em casa, tendo em vista o horério de
inicio da AGT;

h - Sistema de Som: no local da AGT que esteja prevista a presenca de mais que 50 (cingiienta) pessoas,
a empresa devera dispor de sistema de som.

IV - Durante a realizacdo da AGT deverdo ser observados os seguintes itens:
a - Presidente, Secretario da AGT: a Presidéncia da AGT sera indicada pelo Sindicato Profissional e o0s

Empregados presentes na AGT, antes de iniciar a sessdo, designardo entre os participantes o(S)
Secretarios e o(s) Fiscais da votacdo e apuracdo do pleito;

b- Confec¢édo da Ata:
b1.) Abertura: consignar a data, local horério, se em primeira ou segunda convocag&o;

b.2) Composicdo da Mesa: listar o nome completo e a cargo dos componentes da mesa, inclusive os
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trabalhadores designados na alinea “a”;
b.3) Pauta: leitura do edital e da proposta colocada em votagéo;
b.4) Discussdo: registro das principais questdes a cerca da AGT,;

b.5)  Votacdo: registrar o total de votantes, observando a quantidade de votos validos favoraveis a
proposta, votos contrarios, votos nulos e votos em branco;

b.6) Observacdes finais: consignar se houve impugnacdes a AGT ou outras manifestacoes;

b.7) Apuracdo final das AGTSs: exclusivamente na segunda ata referente a AGT realizada na capital do
Estado, devera constar a totalizacdo dos votos de cada uma das AGTSs.

b.8) Finalizacdo: a ata devera conter a assinatura do Presidente, Secretario(s), Fiscal (is), Preposto(s)
da Empresa, Sindicato Profissional e Sindicato Econémico.

¢ - Arquivamento da documentacdo: as cédulas de votacdo, listas de empregados, lista de presenca e as
atas das AGTs deverdo ser encaminhadas ao sindicato profissional para arquivamento, ficando sob sua
inteira responsabilidade, sendo facultado a empresa e o sindicato econdémico obter copia de todos 0s
procedimentos formais que Ihes interessar.

Paragrafo Primeiro —Fica convencionado que as partes (Empresa (s), Sindicato Profissional e Sindicato
Econdmico) poderdo dispensar a aplicacdo da letra "g" do Incisos Il, 1lI, e IV da presente clausula,
desde que ocorram situagGes de emergéncias ou de inexiquibilidade de prazos ou condicOes especiais
impeditivas, assim como nos casos de prorrogacdo de Acordo Coletivo de Trabalho quando previsto.

Paragrafo Segundo — S6 serdo reconhecidos e terdo validade para efeitos legais os Acordos Coletivos
de Trabalho que tenham observado os preceitos desta Clausula e esteja assinado pela Empresa(s),
Sindicato Profissional, Sindicato Econémico, Registrado e Arquivado na DRT.

Paragrafo Terceiro - Fica estabelecido a multa de 03 (trés Pisos), da maior remuneracdo constante nesta
convencdo., pelo descumprimento da presente clausula desta Convencdo Coletiva de Trabalho a ser
aplicada a parte infratora e a reverter em favos da parte prejudicada, seja ela entidade sindical,
empregados ou empresas, a presente Clausula atende as exigéncias contidas no Inciso VIII do Art. 613
da CLT.

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na vigéncia desta convencgdo poderdo ser dirimidas pelos sindicatos
convenentes, através de termos aditivos especificos ou perante a justica do Trabalho, sempre que néo
houver acordo entre as partes.

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MULTA

Fica estabelecida multa de R$ 30,00 (trinta reais), por empregado e por més, pelo descumprimento de qualquer clausula
da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, a ser aplicada a parte infratora e a reverter em favor da parte prejudicada,
seja ela entidade sindical, empregado ou empresa. A presente clausula atende as exigéncias do inciso VIII do art. 613
da CLT e, quando de sua aplicacdo, deve ser respeitado o limite previsto no paragrafo Unico do art. 622 da norma
consolidada.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

Considerando-se que a Convencéo Coletiva de Trabalho representa direito do empregado, nos termos do
Artigo 7° da Constituicdo Federal e, visa a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas possam
agir contra irregularidades nos comprimentos das obrigacdes trabalhistas alencadas nesta convencéo e
nas leis em geral, fica estabelecido que, a qualquer tempo, o sindicato Laboral e/ou Patronal ou qualquer
empresa, manifestar-se-do junto aos clientes, tomadores de servicos, quando tiverem ciéncia de que
alguma empresa tenha apresentado preco considerado inexequivel, ou seja, aquele que evidencia clara
impossibilidade do cumprimento remuneratério trabalhista e fiscal, esta acdo conjunta e/ou isolada,
dependendo de cada situacdo, ensejard em manifestacao escrita junta ao cliente — tomador de servigos de
asseio, conservacdo, higienizacao e demais servicos terceirizaveis, por parte principalmente do Sindicato
Laboral, visando a alerta-lo para a impossibilidade. Matematico financeiro do preco (inexequivel) cobrir
as obrigacdes trabalhistas e fiscais, coadunando-se, igualmente, com o disposto no Art. 48 da Lei n°.
8.666/93 de 21/06/1993.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - AJUIZAMENTO DE ACAO

Em havendo necessidade de ajuizamento de ac&o judicial para efetivacdo de cobranca de quaisquer valores devidos aos
sindicatos convernentes, caberd a empresa demandada arcar com o pagamento das custas e despesas processuais e
honorarios de advocaticios, sempre que devidos, independentemente do resultado da demanda, conferindo-se a esta
clausula plena condicdo de executabilidade, nos termos do art. 585, do Cédigo de Processo Civil.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DEFESA DA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

Os Sindicatos profissionais e patronais convenentes, com a assinatura desta Convencdo Coletiva de
Trabalho, assumem o compromisso de ndo patrocinar ou dar qualquer assisténcia, em pleito ou demanda,
judicial ou administrativo, que vise anulacdo de qualquer clausula da presente Convencao Coletiva de
Trabalho. Fica também convencionado que na hipdtese da Delegacia Regional do Trabalho - DRT,
Ministério Publico do Trabalho — MPT, Justica do Trabalho, Empresas ou Empregados deixarem de
reconhecer a validade de quaisquer das clausulas da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, ficam os
Sindicatos convenentes obrigados a comparecerem em Juizo ou fora dele, quando convocados por
qualquer das partes, para proceder a devida defesa da soberania da Convencdo Coletiva, sustentando
perante a autoridade que for, a validade de todas as clausulas da Convengdo Coletiva, inclusive
informando por escrito as razdes da defesa.



CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ENCARGOS SOCIAIS - TABELA

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos, prestados pelas empresas, e concomitante
adimpléncia aos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado que as empresas
assistidas por esta CCT, na elaboracao de propostas de precos, deverdo praticar o percentual
minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 83,17% (oitenta e trés virgula dezessete por
cento), conforme planilha anexo Il da CCT.

PARAGRAFO UNICO: Os parametros e as memorias de calculos da composicdo de custo da
planilha, buscou-se os entendimentos legais firmados pelo Tribunal de Conta da Uniéo -

TCU (Edital 123/2013, na forma da Lei n.° 10.520/2002, do Decreto n.° 5.450/2005, da Lei
Complementar n.° 123/2006 e, subsidiariamente, da Lei n.° 8.666/1993) e outros
entendimentos de tribunais Superiores, bem como a realidade efetiva de encargos sociais e
trabalhista, recolhidas pelas empresa

ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES S/ O VALOR DA REMUNERACAO

ENCARGOS SOCIAIS -
A | Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Servente -
B | Data base da categoria - -
C | Salério base da Categoria R$ 782,25 -
MODULO 1 - Composicdo de Remuneraco - -
A [Salério Base (Memorial + 905,31) R$ 782,25 -
B  |Outros (Especificar) 0,00 -
Total R$ 782,25 -
MODULO 2 Beneficios e Mensais e Diarios 0,00% -
A | Auxilio-transporte (Memorial = 2,2*2*22- 724,31*6%) 6,37% -
B | Auxilio-alimenta¢do (Memorial = 11*22 - 11*22*10%) 27,84% -
C | Assisténcia Médica/Odontol6gica/Familiar 0,00% -
Seguro de Vida, Invalidez e Funeral (Memorial: Clausula 19, § 051%
D |1°CC SEAC SINELPA) ' -
E | Auxilio Creche 0,00% -
F | Outros (especificar) 0,00% -
TOTAL 34,73% -
MODULO 3 — Insumos Diversos -
A |Uniformes/Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 0,00%
B |Materiais %
C |Equipamentos %
D |Outros (especificar) % -
TOTAL 0,00% -
MODULO 4 - Encargos sociais e Trabalhistas
4.1 [Encargos Previdenciarios e FGTS FUNDAMENTO
A INSS (MEMORIAL - percentual aplicado * 782,25) 20,009 | AT22 000 L
. Art. 3° Lein.°
B |SESI ou SESC (MEMORIAL - percentual aplicado * 782,25) 1,50% 8.036/90
c SENAI ou SENAC (MEMORIAL - percentual aplicado * 1.00% Decreto n.°
782,25) ’ 2.318/86



4.2

4.3

4.4

INCRA (MEMORIAL - percentual aplicado * 782,25)

Salario Educacdo (Memorial - Percentual Aplicado * 782,25)

FGTS (MEMORIAL - percentual aplicado * 782,25)

Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP (MEMORIAL -

RAT - 3% (Limpeza em prédios e em domicilios - codigo
8121-4/00 do Anexo V do Decreto n.° 3.048/1999) FAP - 2,00 -
maior valor possivel para o exercicio 2013, conforme Decreto
n° 6.957/2009)

SEBRAE (MEMORIAL - percentual aplicado * 782,25)

Total

13° Salario e adicional de Férias
13° Salario (MEMORIAL = 782,25/12)

Adicional de Férias (MEMORIAL: 782,25/12/3)

Subtotal
Incidéncia do submo6dulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de
Férias (MEMORIAL = 36,80%*11,11%)
Total

Afastamento Maternidade

Férias do substituto da empregada em afastamento maternidade
(OBS: Incidéncia de Aux. Maternidade aplicada = 2%.
MEMORIAL= (782,25+782,25/3)*(4/12/12*2%)

Subtotal

Incidéncia do submodulo 4.1 sobre férias do substituto da
empregada em afastamento maternidade (MEMORIAL =
36,80%*0,54)

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre a remuneracdo e 13° salario
recebidos pelo substituto durante o afastamento maternidade
(MEMORIAL= (782,25+782,25/12)*(4/12/*2%*36,8%))

Total

Provisdo para rescisao

Aviso Prévio Indenizado (OBS: Incidéncia de Av. Pr. Ind.
Aplicado = 76,70% percentual achado em virtude retirada do
aviso trabalhado com 12 meses de contrato. MEMORIAL=
782,25/12*76,70%)

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
(MEMORIAL= 3,77*8%)

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (40%)
(MEMORIAL = 782,25*40%*8%*5%)

Contribuicdo Social do aviso prévio indenizado (10%)
(MEMORIAL = 782,25*10%*8%*5%)

Aviso Prévio Trabalhado (OBS: Incidéncia de Av. Pr. Trab
Aplicado = 100%. MEMORIAL= 782,25/30/12*7*100%)

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
(MEMORIAL = 36,80%*14,08)
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (40%)

Lein. 7.787/89 e

0,
0,20% DL n.° 1.146/70
Art. 3°, Inciso I,
2,50% Decreto n.°
87.043/82
Art. 15, Lei n°
8,00% 8.030/90 e Art. 7°,
111, CF.
3,00% -
Art. 8°, Lei n.°
0,60%  18.029/90 e Lei n.°
8.154/90
36,80% -
FUNDAMENTO
Art. 7°, VIII
0 1 1
8,33% CF/88
Art. 7°, XVII
0 1 i)
2,78% CF/88.
11,11% -
4,09% i
15,20%
0,07%
0,07%
0,03%
0,29%
0,39% -
Fundamento
Art. 7°, XXI,
6,39% CF/88, 477, 487 ¢
491 CLT
0,51% -
Leis n.%s 8.036/90
0,
2,45% e 9.491/97
Lei Complementar
0,
0,57% n.° 110/01
Art. 79, XXI,
1,94% CF/88, 477, 487 e
491 CLT
0,72%
3,20% Leis n.%s 8.036/90
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4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.1

B.1
B.2
B.3
B.4

(MEMORIAL = 782,25*40%*8%*100%)

Contribuicdo Social do aviso prévio trabalhado (10%)
(MEMORIAL = 782,25*10%*8%*100%)

Indenizacdo Adicional (MEMORIAL = 782,25* 4%/12)

Total

Composic¢do do Custo de Reposi¢ao do
Profissional Ausente
Férias (MEMORIAL = 782,25/12)

Auséncia por doenca (OBS: Média de "faltas justificadas com
atestado/ano™ usada igual a Quatro . MEMORIAL=
782,25/30/12*5)

Licenga-paternidade (OBS:Incidéncia de Licenca Pat. Usada de
1,5% . MEMORIAL= 782,25/30/12*5*1,5%)

Auséncias legais (OBS: Média de "auséncias legais/ano™ usada
igual a 1. MEMORIAL= 782,25/30/12*1)

Auséncia por acidente de trabalho (OBS: Incidéncia de
"acidentes de trabalho" usada igual a 8% . MEMORIAL=
782,25/30/12*8%*15)

Outros (especificar)
Subtotal

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicéo
(MEMORIAL = 36,8%*81,00)

Total
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS
SOCIAIS E TRABALHISTAS
Encargos previdenciarios e FGTS
13° Salario + Adicional de férias
Afastamento maternidade
Custo de resciséo
Custo de reposicao do profissional ausente
Outros (especificar)
Encargos previdenciarios e FGTS

TOTAL DE ENCARGOS

MODULO 5 — Custos indiretos, Tributos e Lucros

Custos indiretos (OBS.: percentual de custos utilizado no
memorial de 8% - MEMORIAL: SUBTOTAL ABCD *
Percentual de custos aplicado pela empresa = 1706,88* 9%)
Tributos (OBS: O Fator F=utilizado no memorial é o de lucro
presumido = 1 - (5+1,65+7,6)/100 = 0,9135. Se sua empresa é
de lucro Real, o Fator muda para 0,8575, pois mudam também
os tributos PIS e COFINS . Base de calculo de Tributos =
(Subtotal ABCD + Custos + Lucros)/F

PIS

COFINS
ISS
Outros (especificar)

Lucro (OBS.: percentual de lucro utilizado no memorial de 10%
MEMORIAL: SUBTOTAL ABCD + Custos * Percentual de
lucro aplicado pela empresa = 1706,88 + 153,62* 10%)

Total

0,80%

0,33%
16,92%

8,33%

1,39%

0,02%
0,28%

0,33%

0,00%
10,35%

3,81%
14,16%

36,80%
15,20%
0,39%
16,92%
14,16%
0
36,80%
83,47%

9%

Base de
Calculo

1,65%

7,60%

5,00%
0

10%

33,25%

e 9.491/97
Lei Complementar
n.° 110/01
Lei Ordinéria n°
12.506

Fundamento

Art. 7°, XVII,
CF/88

Art. 59 a 64 da Lei
n.° 8.213/91.

Art. 7°, XIX,
CF/88 e 10, § 1°,
da CLT.

Art. 473 da CLT.

Art. 19 a 23 da Lei
n.° 8.213/91.



QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR
EMPREGADO

A |Mbdulo 1 — Composicdo da Remuneracao
B |Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C |Médulo 3 — Insumos Diversos
D |Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A+B+C+D)
E |Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado
ERMERINO BARBOSA CARDOSO
Vice-Presidente
SIND DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV.DO EST.DO PARA
JOSE RIBAMAR RIBEIRO
Presidente
SIND DOS TRAB DE EMP DE A CONS HIG LIMP E SIM DO EST PA
ANEXOS .
ANEXO | - TABELA DE PISO SALARIAL VIGENTE A PARTIR DE 01.01.2014 A 31.12.2014
ANEXO |
TABELA DE PISO SALARIAL VIGENTE A PARTIR DE 01.01.2014 A 31.12.2014
CARGOS PISO
SALARIAL
I JANALISTA DE SISTEMAS SENIOR R$ 7.431,29
Il IANALISTA DE SISTEMAS PLENO R$ 4.720,30
I JANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR R$ 3.030,31
IV |SECRETARIA NIVEL SUPERIOR PLENO, RECEPCIONISTA NIVEL SUPERIOR BILIGUE R$ 2.585,78
V' |SECRETARIA NIVEL SUPERIOR, RECEPCIONISTA NiVEL SUPERIOR R$ 1.982,91
VI [ELETROTECNICO, TECNICO OPERACIONAL E ELETRICISTA AFERIDOR. R$ 1.867,59
VIl JAUXILIAR ADMINISTRATIVO NIiVEL IV R$ 1.830,36
VI [TECNICO EM INFORMATICA R$ 1.670,79
IX' SECRETARIA NIVEL MEDIO 11, AUXILIAR ADMINISTRATIVO 111 E OPERADOR DE REDE R$ 1.525.29
X [INSTRUTOR, MONITOR DE TREINAMENTO, ELETRICISTA DE ALTA TENSAO, R$ 1.393,14
Xl JAUXILIAR DE ENFERMAGEM, SUPERVISOR, SUPERVISOR DE SECAO DE SERVICOS GERAIS,
OFICIAL DE MANUTENCAO R$ 1.384,50
XIl' [INSPETOR DE SERVICOS, AJUDANTE DE PRODUGAO DE GLP E OPERADOR DE INCINERADOR R$ 1.213,54
XIll |FISCAL DE LIMPEZA, FISCAL DE SERVICOS, , SECRETARIA NIVEL MEDIO I, AUXILIAR
IADMINISTRATIVO I, SUPERVISOR DE SECRETARIA NiVEL MEDIO 1. R$ 1.196,82




XIV [TECNICO EM REFRIGERAGAO, SOLDADOR E AUXILIAR DE AFERIDOR; ENCARREGADO DE
SERVICOS GERAIS. ENCARREGADO DE LIMPEZA, ENCARREGADO DE ESTACIONAMENTO E

ENCARREGADO R$ 1.162,46
XV INSLADOR/TELEFONIA FUNGCAO IRLA/OSC R$ 1.144,66
XVI| MONTADOR DE MOVEIS, PEDREIRO,ELETRICISTA, CARPINTEIRO, PINTOR,

BOMBEIRO HIDRAULICO, AUXILIAR DE LABORATORIO, ENCANADOR,

ALMOXARIFE, TRATORISTA, ARTIFICE, BOMBEIRO CIVIL E DIGITADOR R$ 1.079,37
XVII TELEFONISTA R$ 1.017,80
XVIII |A\TENDENTE, TELE-ATENDENTE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO |, DEDETIZADOR,

CONTROLADOR DE PRAGAS, CONTROLADOR SANITARIO AMBIENTES Il, OPERADOR DE

MAQUINAS LEVES, RECEPCIONISTA, , COZINHEIRO E INSPETOR ESCOLAR. R$ 977,73

XIX UARDINEIRO, COLETOR DE LIXO, LIMPADOR DE CANAIS E BUEIROS ORIUNDO DE E
ESGOTOS — PODADOR DE ARVORES, COLETOR DE ENTULHO ORIUNDO DE ESGOTO,
FRENTISTA, REVISOR DE EXTINTOR NIVEL I, RECARGA DE EXTINTOR NIVEL Il, RESTES TE
HIDROSTATICO NIVEL IIl. R$ 938,71

XX
PORTEIRO, ASCENSORISTA, MANOBRISTA, OPERADOR DE CARGA, FISCAL DE SHOPPING,

FISCAL DE LOJA, FISCAL DE CONDOMINIO, FISCAL DE EVENTOS, FISCAL DE TERMINAL DE
PASSAGEIRO, MENSAGEIRO, ORIENTADOR DE PATIO, GARAGISTA, AGENTE DE PORTARIA,
IAUX. DE OPERAGAO I, 11 E 111, OPERADOR MONITORADOR DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS,
CONTROLADOR SANITARIO AMBIENTES |, TRATADOR DE ANIMAIS EM AMBIENTES

ZOOLOGICO, AGENTE DE BILHETERIA.
R$ 849,00

XX . ~
AUXILAR DE ELETRICISTA, AUXILIAR TECNICO DE REFRIGERACAO, AUXILIAR DE

PRODUCAO; AUXILIAR DE ESCRITORIO; GARGON; ZELADOR; AUXILIAR DE CONTROLE DE
PRAGAS; AUXILIAR DE ALMOXARIFADO; CONTINUO; OFFICE-BOY; SERVENTE DE LIMPEZA|
URBANA; E DEMAIS PROFISSIONAIS DE LIMPEZA URBANA; OPERADOR DE FOTOCOPIADORA;
ICARREGADOR, COPEIRO; LAVADEIRA, PASSADEIRA; MERENDEIRA, AUXILIAR DE COZINHA;
AGENTE DE LIMPEZA E DEMAIS PROFISSIONAIS COMO: (SERVENTE, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, FAXINEIRO),

R$ 782,25

JOSE DE RIBAMAR RIBEIRO ALCIR CAMPELO MENDES
PRESIDENTE SINELPA PRESIDENTE SEAC/PA

ANEXO Il - MODELO DE FORMULARIO CERSIN

REQUERIMENTO PARA EXPEDICAO DE CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

CIDADE: UP:

FONEFAX: EMAIL:

NOME DOSSOCIOS:

DATA DE FUNDACAO: / / REGISTRO N°

END TELEFONE:
CIDADE: CEP: UF:
QUANTIDADE DE EMPREGADOS: (G4ltimo dia do més anterior)

DOCUMENTOS ANEXADOS: (XEROX RUBRICADAS PELA EMPRESA COM
APRESENTACAO DO ORIGINAL

1) Contrato social e as altera¢des devidamente registradas
2) Certiddo Negativa de Débito (CND) fornecida pelo INSS e Certificado de Regularidade de

situacdo perante 0 FGTS;



3) Certiddo Negativa de Débito Salariais emitida pela DRT( art. 5° do Decreto Lei n° 368, de
19.12.68)

4) Comprovante de pagamento da Contribuicdo Assistencial Patronal, conforme Clausula 432 (art 5°
do Decreto Lei 3678, de 19/12/68) e art. 513 Letra® e “ da CLT e Comprovante de Contribuigéo
Confederativa Patronal,

clausula 4421( Inciso IV do Art. 8° da Constituicdo Federal).

5)Comprovante de Pagamento Do seguro de vida em grupo com apoio familiar dos ultimos seis
meses, conforme previsto na Norma Coletiva de Trabalho em vigor;

6) Guia de Recolhimento da Contribuic¢do Sindical - GRCS do Empregador e dos Empregados ( art.
, 578 a 591 e 607 da CLT);

7) Comprovante de pagamento da taxa, Paragrafo décimo da Clausula 48%;

8) Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional — PMSO, normatizado pela Norma
Regulamentadora n° 9 do Ministério do Trabalho;

09) Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, normatizado pela Norma
Regulamentadora n° 9 do Ministério do Trabalho;

10) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED — (més anterior)

Autorizo os Sindicatos Econémico e Profissional a realizar verificacbes visando certificar-se da

regularidade das informac6es prestadas nos documentos acima relacionados.

Local e data,

carimbo da empresa e assinatura do representante legal

ANEXO Il - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICATO LABORAL

DECLARACAO DE REGULARIDADE QUANTO AS CONTRIBUICOES DESCONTADAS
DOS TRABALHADORES EM FAVOR DO SINDICATO PROFISSIONAL

O SINDICATO DOS TRABALHADORES DE EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO
HIGIENE , LIMPEZA E SIMILARES DO ESTADO DO PARA - SINELPA, entidade sindica

profissional de primeiro grau, com sede localizada na rua ..o,



CEP..ccoovveiie , Belém, Estado do Para, CNPJ n° ...........ccccoevieiiiiicieee, , através de seu representante

legal, infra assinado, vem DECLARAR QUE A EMPRESA
localizada na , n° , Bairrc
, CEP: , €em , Estado do Para

inscrita no CNPJ/MF sob o n°

ENCONTRA-SE REGULAR PERANTE ESTA ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL, NC
QUE DIZ RESPEITO AS CONTRIBUICOES DESCONTADAS DOS TRABALHADORES
ESPECIFICAMENTE: 1)CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, 2)CONTRIBUICAC
ASSISTENCIAL, 3)CONTRIBUICAO SINDICAL E 4)MENSALIDADE SINDICAL.

Belém-PA, de de

ASSINATURA

ANEXO IV - NORMAS DISCIPLINARES - AGENTE DE PORTARIA CBO 2002 - CODIGO 5174-15

ATRIBUICOES GERAIS:
01- Vigiar barreiras periféricas coibindo intrus6es, entrada e saida de pessoas e materiais;
02- Controlar o acesso de pessoas em portarias, realizar rondas;
03- Detectar e dar o primeiro combate a incéndios;
04- Inspecionar area de risco; guarnecer areas de seguranca e controlar o acesso;
05- Fiscalizar e seu posto, mantendo a ordem e reprimindo infracoes;
06- Zelar pela qualidade do servico e fiel cumprimento das normas;
07- Zelar por todos os equipamentos colocados a sua disposicao;
08- Nunca dar informacdes a terceiros, sempre encaminhando ao setor competente;
09- N&o conversar alem do necessario ou distrair-se com outros assuntos
10- Posicionar-se em local onde possa ter visdo sobre area sob sua responsabilidade;



11- Observar pessoas suspeitas na area de sua responsabilidade, informando imediatamente ao
supervisor de permanéncia,;

12-  Proceder ao recebimento e passagem do servico inteirando o seu substituto e se certificando se
todas as normas estdo sendo cumpridas e se as alteragfes encontradas estéo registrada no livro do posto;
13- No caso de ndo comparecer 0 seu substituto informar imediatamente a sede da empresa e
aguardar a chegada do novo substituto ou cumprir o servi¢co do mesmo;

14-  Zelar pela apresentacdo pessoal, mantendo o uniforme sempre limpo e passado, cabelos cortados,
unhas limpas e aparadas e barba feita;

15- Avisar a empresa com 24hs de antecedéncia quando tiver necessidade de faltar ao servico;

16- Manter todos os acessos que devam permanecer fechados, realmente fechados;

17- Apagar as luzes que ficaram indevidamente acesas;

18- Verificar e anotar no seu relatério objetos deixados em cima de mesas, chaves, portas de setores
que ficaram abertas, etc.

19- Vistoriar banheiros, sanitérios e outras areas consideradas mortas;

20- Anotar o nome e 0 setor das pessoas que permanecerem nas instalacbes a pds o horério do
expediente normal, inclusive a hora em que se retiraram;

21- Acompanhar 0s movimentos de pessoas em atitude suspeita;

22- Lancar todas as ocorréncias no relatorio do posto e no caso de uma ocorréncia grave, acionar
imediatamente o inspetor de servico através do telefone ou outro meio de comunicacao;

23- Cobrar a utilizacdo de cracha de identificacdo fornecido e subscrito pela Administracéo, a todo e
qualquer empregado ou proprietario de loja do complexo. Esse uso se faz sempre necessario por
ocasido da entrada e na circulacdo na area condominial;

24- Permitir a entrada de mercadorias, mdveis ou acessorios somente nos horarios compreendidos
entre 7h00 e 8h30, 21h30 e 22h30 (em caso de condominio);

25- N&o permitir a colocacdo de sacos de lixo ou qualquer outro involucro nas portas no horario de
funcionamento do complexo;

26- O ingresso nas dependéncias do complexo, nos dias e nos horarios em que estiver fechado, fica
condicionado a prévia autorizacdo a Administracdo do complexo;

27- Nao ingerir bebida alcodlica, e uso de cigarro em seu local de trabalho.

Cddigo Brasileiro de Ocupacfes - CBO 2002 — Agente de portaria— Cddigo 5174-15

Descricdo sumaria: Zelam pela guarda do patrimbnio e exercem a vigilancia de fabricas, armazeéns,
residéncias, estacionamentos, edificios publicos, privados e outros estabelecimentos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados; recebem hdspedes em hotéis; escoltam pessoas e
mercadorias; fazem manuteng6es simples nos locais de trabalho.

Fonte: http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTitulo.jsf

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTitulo.jsf

