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SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE MS, CNPJ n. 33.089.590/0001-20,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIEL DA SILVA AMADO FELICIO;

E

SINDICATO TRAB EMPR CONSERVACAO ASSEIO DOURADOS MS, CNPJ n. 00.360.472/0001-55, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GERALDO SALES FERREIRA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2014 a 31 de dezembro de 2014 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Empresas de
Conservacdo e Asseio, com abrangéncia territorial em Dourados/MS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O piso salarial da Categoria sera reajustado, a partir de 1° de janeiro de 2014 em 7,82% (sete
virgula oitenta e dois por cento), repondo as perdas salariais verificadas no periodo de
01/01/2013 a 31/12/2013, passando para R$ 744,00 (setecentos e quarenta e quatro reais), ja
descontadas as antecipacdes salariais ocorridas no mesmo periodo.

Paragrafo Unico: sera livre a negociacao entre a empresa e o empregado que exerca funcao
ndo prevista nesta convencdo, cuja remuneracdo seja superior a R$ 1.050,00 (hum mil e
cinquenta reais), assegurado o estudo para a incluséo destas fungdes néo previstas no quadro
da clausula da funcdo de agente de asseio e conservacdo e das gratificacbes de funcdes
especificas, com respectiva gratificacédo especifica.



Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento do salario mensal, de seus empregados,
até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

Paragrafo primeiro: o pagamento das férias devera ser efetuado até 02 (dois) dias antes do
inicio de seu gozo; o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario devera ser efetuado no
seguinte calendario: 12 (primeira) parcela até dia 30 (trinta) de nhovembro do ano corrente e a
22 (segunda) parcela até dia 20 (vinte) de dezembro do ano corrente.

Paragrafo segundo: o pagamento do salario apos o 5° dia Util sujeita a empresa infratora ao
pagamento de juros e correcdo monetéria, na forma da lei, que sera revertida em favor do
empregado.

Isonomia Salarial

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Os empregados admitidos para reposicdo de vagas, bem como aqueles designados para
substituir empregados afastados de suas atividades laborais, terdo garantia de recebimento do
mesmo salério do substituido.

CLAUSULA SEXTA - GARANTIA MINIMA DE PISO SALARIAL

Fica assegurada ao empregado contratado para cumprir jornada de trabalho superior a 25h
semanais, garantia do piso salarial previsto nesta convencéao coletiva.

Paragrafo Unico: os empregados sob o regime de tempo parcial, desde que a jornada nao
ultrapasse 25h semanais, de acordo com o previsto no art. 58-A da CLT, receber&o salario e
gratificacGes previstas nas clausulas gratificacdes especiais por posto de servico e da funcéo
de agente de asseio e conservacao e das gratificacdes de fungdes especificas proporcionais a
jornada contratada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo
integral.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - RESCISAO — SALDO DE SALARIOS

O saldo de salario referente ao periodo anterior ao aviso prévio devera ser pago por ocasiao
do pagamento geral dos demais empregados, exceto se a homologacdo ou quitacdo da
rescisdo ocorrer antes do mencionado pagamento geral.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros



13° Salério

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACAO NATALINA

O empregado quando no periodo de gozo de suas férias, recebera 50% (cinquenta por cento),
de sua gratificacao natalina, desde que requerido até o més de fevereiro de cada ano.

Gratificacdo de Funcao

CLAUSULA NONA - DA FUNpAO DE AGENTE DE ASSEIO E CONSERVAGAO E DAS
GRATIFICACOES DE FUNCOES.

Fica instituida a nomenclatura de Agente de Asseio e Conservacdo para os trabalhadores
cujas atividades estejam descritas nos CBO’s 5-52.15 e 5-52.20.

Paragrafo unico: fica convencionado que os trabalhadores vinculados as empresas de asseio
e conservacao que exercerem as funcdes especificas abaixo fardo jus a uma gratificacdo
mensal, segundo as condi¢cdes e valores ora reajustados em 4% (quatro por cento) e que
constituem composicao do calculo salarial para todos os efeitos legais, inclusive com reflexo
nas demais verbas salariais, rescisorias, recolhimentos fundiarios e previdenciarios:

Item Funcdes Gratificacéo Piso Total
1 Copeira e auxiliar de cozinha R$ 43,28 R$ 744,00 R$ 787,28
2 Lider de equipe de asseio e R$ 43,28 R$ 744,00 R$ 787,28
conservacao
3 Auxiliar de cozinha na area rural R$ 83,64 R$ 744,00 R$ 827,64
4 |Operador defotocopiadora e R$ 86,61 R$744,00 R$830,61
ajudante de armazém
Maqueiro, porteiro e copeiro que
S trak?alhe erﬁ area hospitF;Iar | R$86,61 R$744,00 R$ 830,61
6 Auxiliar de Lavanderia R$ 86,61 R$ 744,00 R$ 830,61
7 Auxiliar de jardinagem R$ 86,61 R$ 744,00 R$ 830,61
8 Limpador de vidro R$ 86,61 R$ 744,00 R$ 830,61
9 Auxiliar de jardinagem na area rural R$ 97,83 R$ 744,00 R$ 841,83
10 Servigos de campo na area rural R$ 97,83 R$ 744,00 R$ 841,83
11 Salvas vidas R$ 97,85 R$ 744,00 R$ 841,85
12 Gargcom R$ 116,24 R$ 744,00 R$ 860,24
Porteiro, garagista, manobrista,
operador de estacionamento,
13 piscineiro e ascensorista, desde que R$ 129,98 R$ 744,00 R$ 873,98
exerca sua atividade através de
empresa de Asseio e Conservagao.
14 Cozinheira(o) R$ 129,98 R$ 744,00 R$ 873,98
15 Almoxarife R$ 129,98 R$ 744,00 R$ 873,98



Os empregados que trabalharem
especificamente em limpeza de ruas

16 e avenidas administradas pelo R$129,98  R$744,00 R$ 873,98
poder publico — CBO 5142-15
17 Cozinheira na area rural R$ 137,51 R$ 744,00 R$ 881,51
1g  Servicos gerais operacionais de R$ 137,51 R$ 744,00 R$ 881,51
campo ha area rural
19 Operador de CFTV R$ 216,61 R$ 744,00 R$ 960,61
20 Jardineiro R$ 216,61 R$ 744,00 R$ 960,61
21 Jardineiro na area rural R$ 237,98 R$ 744,00 R$ 981,98
22 Operador de fornalha R$ 309,36 R$ 744,000 R$ 1.053,36
23 Inspetor de escola R$ 324,921 R$ 744,00 R$1.068,92
24 Atendente comercial R$ 412,30 R$ 744,00 R$1.156,30
Pedreiros, eletricistas, encanadores,
25 carpinteiros, pintores, oficial de R$ 433,26 R$744,00 R$1.177,26
manutencao e brigadista.
26 Operador de empilhadeira R$ 451,53 R$744,000 R$1.195,53
27 Tratorista R$ 476,61 R$ 744,00 R$1.220,61
Motorista que utilize exclusivamente
28 veiculo que exija CNH de categoria R$ 476,61 R$744,00 R$ 1.220,61
BeC
29 Auxiliar Técnico Comercial (Nivel 1) R$ 534,33 R$744,000 R$1.278,33
Motorista que utilize exclusivamente
30 veiculo que exija CNH de categoria R$ 548,09 R$ 744,00 R$1.292,09
DeE
31 Agente arrecadacao R$ 595,22] R$ 744,000 R$1.339,22
32 Assistente de projeto R$ 624,94 R$744,00 R$ 1.368,94
Os encarregados de asseio e
conservacgao fardo jus a uma
gratificacdo mensal proporcional ao
namero de empregados sob sua
responsabilidade nos termos que
segue:
33 A) - Até vinte empregados R$ 129,98 R$ 744,00 R$ 873,98
34  [B)-Devinte e um ateé quarenta R$ 216,61 R$744,00 R$ 960,61
empregados
35 C) - Mais de guarenta empregados R$ 303,28 R$ 744,000 R$ 1.047,28
36 Operador de Caldeira Hospitalar R$ 399,14 R$744,00 R$1.143,14
37 Coveiro R$ 517,43 R$744,00 R$1.261,43

CLAUSULA DECIMA - DAS FUNCOES ADMINISTRATIVAS E DE GESTAO

A partir desta CCT, as funcbes que exercam atividade administrativa no empregador ou em
contrato de prestacdo de servigo, serdo previstas em clausula prépria, conforme quadro
abaixo, e terdo a gratificacdo por funcdo majorada em 4% (quatro por cento), que constitui
composicdo do célculo salarial para todos os efeitos legais, inclusive com reflexo nas demais



verbas salariais, rescisorias, recolhimentos fundiarios e previdenciarios:
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Funcdes
Recepcionista
Auxiliar de escritorio

Auxiliar administrativo (nivel I) — CBO
4110.05

Secretaria

Auxiliar de Departamento Pessoal
Telefonista, digitador e auxiliar técnico
em informética

Supervisor operacional/setorial

Auxiliar administrativo (nivel 1) — CBO
4110.35

Supervisor/coordenador administrativo
Secretéria de nivel superior

Encarregado de departamento no setor

administrativo
Gestor de RH com curso superior

Gratificacéo Piso
R$ 86,61 R$ 744,00

R$ 129,98R$ 744,00
R$ 170,60R$ 744,00

R$ 216,61 R$ 744,00
R$ 216,61 R$ 744,00
R$ 303,28 R$ 744,00

R$ 324,91 R$ 744,00
R$ 394, 82R$ 744,00

R$ 649,89R$ 744,00
R$ 745,47R$ 744,00
R$ 779,89R$ 744,00

R$ 1.057,75R$ 744,00

Total
R$ 830,61
R$ 873,98
R$ 914,60

R$ 960,61
R$ 960,61
R$ 1.047,28

R$ 1.068,91
R$ 1.138,82

R$ 1.393,89
R$ 1.489,47
R$ 1.523,89

R$ 1.801,75

Paragrafo Uunico: Nos termos do art. 62, Il da CLT, serdo cargos de confianca as funcdes de
supervisor operacional/setorial e supervisor/coordenador administrativo, tendo direito a
gratificacdo por cargo de confianca no importe de 40% (quarenta por cento) do salario efetivo,
considerado o piso salarial previsto na clausula reajuste salarial desta CCT acrescido da
gratificacdo prevista nesta clausula, somente enquanto o empregado estiver no respectivo
cargo.

Outras Gratificacfes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICACOES ESPECIAIS POR POSTO DE SERVICO

As partes estabelecem que os trabalhadores vinculados as empresas de asseio e
conservacgao que prestarem servi¢co nos locais especificos abaixo fardo jus a uma gratificacao
mensal, somente enquanto estiverem prestando servico no respectivo local, segundo

condicOes e valores ora reajustados em 4% (quatro por cento) como segue:

Item Funcdes
Os empregados que trabalharem exclusivamente
em: aeroportos, estacdes rodoviarias, ferroviarias,

centros comerciais, shopping-center,

Gratificacéo

supermercados, hospitais, posto de saude, casas de R$ 86,61
diversdes, lojas de departamentos e terminais de
transbordo de 6nibus urbanos fardo jus a uma

gratificacao de:



Os empregados que trabalharem em areas
industriais, mesmo que em setores administrativos,
2 desde que contiguos e pertencentes a mesma planta, R$ 129,98
topografica da area onde se tem a atividade de
indastria, fardo jus a uma gratificacdo mensal de:

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre a hora normal e acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento) para as demais
excedentes.

Paragrafo primeiro: domingos e feriados trabalhados e ndo compensados com repouso em
outro dia serdo remunerados em dobro, exceto os domingos previstos no regime de jornada
compensatoéria 6x18, em que a folga ocorreu no sabado, e no regime 12x36, onde a folga
considera-se intercalada no lapso das 36h de descanso. Os feriados trabalhados e néo
compensados com outro dia de folga, serdo remunerados em dobro.

Paragrafo segundo: havendo transporte fornecido pela empregadora para os locais de
trabalho, mesmo que de dificil acesso ou sem disponibilidade de transporte publico ou
particular, somente serdo computadas as horas in itinere (horas extras) ap6s o decurso de 60
(sessenta) minutos em cada trajeto.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalhador que laborar no horario de 22h (vinte e duas horas) de um dia as 5h (cinco horas)
do dia seguinte, fara jus ao recebimento de adicional noturno de 25% (vinte e cinco por cento),
mas ndo sera considerada a reducao da hora noturna, que sera computada em 60 (sessenta)
minutos.

Paragrafo Unico: o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) perdurara enquanto se
mantiver a desconsideracdo da reducdo da hora noturna, tratando-se de beneficios
compensatoérios, comprometendo-se as entidades sindicais em suprimir o percentual de 5%
(cinco por cento) do adicional, se optarem por adotar a reducédo da hora noturna em normas
coletivas posteriores, ou por decisfes judiciais ou lei superveniente que impeca a aplicacao
desta clausula.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE



Aos empregados que exercem suas atividades em areas insalubres sera devido o pagamento
adicional de insalubridade de acordo com o percentual definido pelo grau apurado em pericia
técnica ou no que a lei definir.

Paragrafo unico. Sera assegurada a percepcao do adicional de insalubridade em grau médio,
no percentual de 20% (vinte por cento), para a funcdo os empregados que trabalharem
especificamente em limpeza de ruas e avenidas administradas pelo poder publico — CBO
5142-15 da clausula da funcéo de agente de asseio e conservacao e das gratificacdes de
funcdes, salvo se for apurado grau maximo através de pericia técnica.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Os empregados que laborarem em atividades ou operacdes perigosas na forma aprovada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego terdo assegurados pagamento de adicional de
periculosidade definido em lei e em decorréncia de pericia técnica definindo os locais
considerados como area de risco.

Prémios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREMIO DE ASSIDUIDADE

As empresas sorteardo, a cada trés meses, uma cesta basica no valor de R$ 95,00 (noventa e
cinco reais) para cada grupo de 15 (quinze) funcionarios, como forma de incentivo e
premiacdo a assiduidade de seus empregados. Referidos sorteios seréo realizados nos meses
de Janeiro, Abril, Julho e Outubro. Somente participardo do sorteio aqueles que nao tiveram
faltas de qualquer espécie, durante o trimestre anterior e que ndo tenham sido beneficiados
com o Auxilio Alimentacdo, conforme clausula auxilio alimentacdo. As empresas deverao
repassar ao SEAC/MS e STECAD/MS a relacao dos contemplados.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AJUDA DE CUSTO DE MANUTENCAO DE VEICULO E COMBUSTIVEL

Nos termos do art. 457, § 2° da CLT, o empregado que utilizar veiculo proprio, ou de terceiro
gue esteja sob sua posse, para a execucdo do servico, recebera as seguintes ajudas de custo:

| — indenizagdo pela manutengéo e depreciagdo do veiculo, consistente em valor estipulado
entre as partes, conforme as peculiaridades do veiculo, mediante termo escrito;



Il — auxilio combustivel para a execucéo do labor, segundo a média mensal de consumo, que
sera apurada pelo controle diario da quilometragem, em planilha fornecida pela empresa.

Pardgrafo Unico. Nos termos da legislagdo supra, as parcelas estipuladas nesta clausula
possuem natureza indenizatoria, ndo constituindo remuneracgao e, portanto, ndo integrando o
salério dos empregados.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO ALIMENTACAO

Fica convencionada a concessao de Auxilio Alimentac&o no valor de R$ 130,00 (cento e trinta
reais) mensais ou Vale Compra-Alimentacdo, no mesmo valor, mediante contra recibo
especifico para os empregados vinculados aos contratos firmados com os tomadores de
servico.

Paragrafo primeiro: o empregado que trabalhar em jornada parcial tera direito ao referido
beneficio em valor proporcional a sua jornada.

Paragrafo segundo: o valor do ticket alimentacdo ou do Vale Compra Alimentacéo, previsto
no caput desta clausula, podera ser majorado na exata correspondéncia do valor pago ou
repassado pela empresa tomadora de servico a que o funcionério estiver vinculado.

Paragrafo terceiro: por tratar-se de beneficio e em observancia a previsdo do paragrafo
anterior, podera haver a majoracao e/ou minoracao do valor do auxilio-alimentacao durante o
contrato de trabalho e na hipotese da alteracdo do posto de trabalho do empregado,
respeitando sempre o valor minimo fixado no caput desta clausula.

Paragrafo quarto: ajusta-se que o Auxilio Alimentacdo serd concedido através de ticket ou
Vale Compra.

Paragrafo quinto: a empresa filiada ao sindicato patronal podera substituir o Auxilio
Alimentacéo pelo fornecimento de refeicdo em restaurante ou marmitex, desde que autorizado
por Acordo Coletivo a ser homologado entre a empresa e o Sindicato Laboral. O sindicato
laboral podera fiscalizar, a qualquer momento, a qualidade da refeicdo oferecida.

Paragrafo sexto: o auxilio alimentacdo devera ser pago até o dia 5° (quinto) dia Gtil do més.

Paragrafo sétimo: o primeiro pagamento se dara no prazo de até 20 (vinte) dias apés a
contratacdo, devendo ser pago o valor proporcional ao més de admissdo e 0 més
subsequente. No ato da contratacdo, o empregador podera optar pelo pagamento imediato do
auxilio alimentacdo em pecunia, em valor proporcional ao periodo compreendido entre o dia
da contratacdo e o ultimo dia do més.

Paragrafo oitavo: para cada auséncia do empregado ao trabalho, por qualguer motivo,
acarretard o desconto de 1/22 (um vinte e dois avos) do valor do beneficio, que sera
descontado no pagamento do beneficio do més subsequente.



Paragrafo nono: o auxilio alimentagdo ndo tem natureza salarial e carater de salério in natura,
portanto, ndo irradia reflexos para efeito de pagamento de verbas contratuais, rescisorias e
encargos sociais. Valores superiores ao auxilio alimentacdo estabelecido permitira ao
empregador o desconto participativo previsto em lei. Aplica-se no que couber, as disposicdes
da Lei 6.321/76-(PAT).

Paragrafo décimo: os feriados e descansos semanais remunerados ndo poderdo servir de
base para o desconto da fragédo prevista no paragrafo oitavo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdo vale transporte em quantidade necessaria ao trajeto de ida e volta ao
trabalho de seus empregados, ficando proibido o uso do vale para qualquer outra finalidade,
conforme definido na Lei 7.418/85 e 7.619/87 e Decreto 95.247/87.

Paragrafo primeiro: no caso de descumprimento da primeira parte desta clausula, a empresa
incorrerd numa multa de 30% do salario mensal do empregado, sendo esse valor revertido ao
empregado prejudicado.

Paragrafo segundo: fica vedado as empresas o desconto do vale transporte em caso de
comparecimento do empregado ao médico, por um dia apenas, mediante apresentacdo do
respectivo atestado.

Paragrafo terceiro: no caso de extravio, perda e dano do Cartdo Magnético de Vale
Transporte, o empregado serd responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do
mesmo.

Paragrafo quarto: podera a empresa fornecer o beneficio de vale-transporte ao empregado,
diretamente em peculnia, mantendo sua natureza indenizatoria, sem a deflagracéo de reflexos,
desde que este atenda sua finalidade e, ainda, seja descontada a participacdo do empregado
no respectivo custeio, no limite previsto em lei.

Paragrafo quinto: o empregado podera desistir do vale-transporte, optando pelo recebimento
de bicicleta fornecida pela empresa, cuja utilizacdo e substituicio serad objeto de Acordo
Coletivo firmado entre o sindicato laboral, 0 empregado e o empregador.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA

Sem prejuizo do Beneficio Social Familiar previsto nesta norma coletiva, fica facultado aos
empregadores a contratacdo de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados,
hip6tese em que os mesmos contribuirdo com até 10% (dez por cento) dos prémios mensais,
a ser descontado em folha de pagamento.



Paragrafo unico: O empregado podera se opor ao seguro contratado e seu respectivo
desconto mensal, no momento da adesé&o ou, se aderente, em oportunidade posterior, durante
o contrato de trabalho, mediante carta de proprio punho enderecada a empresa.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas viabilizardo contatos com planos e convénios meédicos com objetivo de
disponibilizar atendimentos de saude com desconto aos seus funcionérios. As consultas de
rotina ou atendimento a familiares serdo pagas pelo funcionario usufruindo o desconto
conveniado pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

As empresas viabilizardo e manterao convénios com empresas para o fornecimento de cestas
basicas aos seus trabalhadores, que serdo pagas integralmente pelo funcionéario interessado
mediante desconto em folha de pagamento para repasse ao fornecedor.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONVENIO FARMACIA

Fica excluida a clausula “Convénio Farmacia” que tinha a seguinte redacgdo: “As empresas
firmardo convénio com farmacias, drogarias ou outras modalidades, com desconto aos
funcionarios. Os medicamentos serdo adquiridos mediante requisicao fornecida pela empresa
de acordo com a receita médica apresentada. O valor da compra serd descontado
integralmente no holerite de pagamento do funcionéario adquirente.”

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

Por esta clausula todos os trabalhadores pertencentes a categoria profissional subordinada a
esta Convencdo Coletiva de Trabalho, associados ou ndo as entidades sindicais profissionais,
receberdo servico assistencial em caso de incapacitacdo permanente para o trabalho ou
falecimento do trabalhador, como definido no paragrafo quinto desta clausula,
responsabilizando-se a Entidade Sindical Patronal e Laboral a manter e a gerir a assisténcia
social, ou ainda, através de organizacdo gestora especializada aprovada pela Entidade
Sindical Patronal e Laboral.

Paragrafo primeiro — A prestacdo dos beneficios sociais se darda na forma, valores,
requisitos, beneficiarios e penalidades previstas no Manual de Orientacdo e Regras, anexo,
parte integrante desta clausula.

Paragrafo segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso



consentimento da entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo de
contribuicdo social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/02/2014, o
valor de R$ 7,70 (Sete Reais e Setenta Centavos) por trabalhador que possua,
exclusivamente, por meio de Dboleto disponibilizado pela gestora no site
www.beneficiosocial.com.br, inclusive aquelas que oferecem qualquer beneficio analogo.

Paragrafo terceiro: o0 custeio do beneficio assistencial familiar sindical sera de
responsabilidade integral das empresas, nao podendo haver qualquer desconto do salério do
empregado

Paragrafo quarto: o presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir
em contraprestacdo de servicos, tendo carater compulsério em relacdo a empresa e ser
eminentemente assistencial.

Paragrafo quinto: em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente
de trabalho, o empregador mantera o recolhimento pelo periodo de 12 (doze) meses, ficando
garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno
ao trabalho.

Paragrafo sexto: o empregador que por ocasido do 6bito ou da incapacitacdo permanente do
trabalhador, ou do coOnjuge ou filho oficialmente reconhecido do trabalhador, estiver
inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o
recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsara a gestora da assisténcia dos valores
das assisténcias prestadas e, ainda, pagard multa equivalente a uma vez o valor total da
assisténcia prestada, que sera revertida em favor do trabalhador ou seus dependentes. Caso
o empregador regularize seus débitos até 15 (quinze) dias Uteis apds o recebimento da
comunicacao formal da gestora, ficara isento de quaisquer responsabilidades descritas no item
"F" do manual anexo.

Paragrafo sétimo: O Obito ou evento que possa provocar a incapacitacdo permanente para o
trabalho, por perda ou reducédo de sua aptiddo fisica, devera ser comunicado formalmente a
gestora, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, pelo site
www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo oitavo: Caso haja, planilhas de custos e editais de licitagdes, deverdo constar a
provisdo financeira para cumprimento do Beneficio Social Familiar, a fim de que seja
preservado o patriménio juridico dos trabalhadores, em consonéncia com o artigo 444 da CLT.

Paradgrafo nono: Sempre que necessario a comprovagdo de cumprimento da Convencao
Coletiva de Trabalho e nas homologacdes trabalhistas devera ser apresentado o certificado de
regularidade desta clausula, a disposicéo no site www.beneficiosocial.com.br.

Paradgrafo décimo: por se tratar de beneficio concedido aos trabalhadores através de
Convencao Coletiva de Trabalho, o STECAD possui legitimidade para exigir o cumprimento
dos dispositivos pactuados nesta clausula, sem prejuizo de aplicacdo das penalidades
previstas no instrumento normativo da categoria.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS CONVENIOS


http://www.beneficiosocial.com.br/
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O sindicato laboral firmara convénios com empresas fornecedoras de servicos de assisténcia
médica privada, cesta basica, convénio farmécia, convénio gas, refeicdes, apoio familiar e
outros beneficios, destinados somente aos empregados sindicalizados.

Paragrafo primeiro: os empregados que tiverem interesse nos convénios, deverdo firmar
termo de adeséo na sede do sindicato laboral, especificando os convénios de seu interesse.

Paragrafo segundo: o empregado ndo podera utilizar mais que 30% (trinta por cento) de sua
remuneracao, acrescida das gratificacoes, se existentes, para 0 gozo dos convénios.

Paragrafo terceiro: o sindicato laboral autorizar4d o uso dos convénios, mediante requisicao
numerada do empregado, com 0s seguintes dados:

a) nome e assinatura do empregado;

b) nome do Prestador Convenente;

c) objeto da requisicao;

d) valor da requisicao.

Paragrafo quarto: o sindicato laboral apresentara para a empregadora até o dia 21 (vinte) de
cada més a copia das requisicdes de cada empregado, assim como, relatério dos gastos e
servicos utilizados, cujo desconto sera incluido na folha de pagamento do més em curso.
Paragrafo quinto: o sindicato laboral apresentard o termo de ades@o aos conveniados
firmados pelo empregado, juntamente com apresentacdo do primeiro relatério de utilizacdo

dos convénios e copia das requisi¢cdes do respectivo més.

Paragrafo sexto: o controle da utilizagédo até limite de 30% (trinta por cento) da remuneracao
sera feito pelo sindicato laboral, mediante o cadastro das requisicdes dos respectivos filiados.

Paragrafo sétimo: no ato da adesdo firmada pelo empregado, o sindicato laboral devera
apurar a existéncia de convenio similar ja firmado pela empregadora, evitando a duplicidade
de beneficios.

Paragrafo oitavo: é de responsabilidade do empregado o desconto aléem de 30% (trinta por
cento) por cento, decorrente de convénios firmados pelo sindicato laboral e pelo empregador,
desde que ocorrido uma so vez, situacao que deve ser corrigida no més posterior.

Paragrafo nono: A empresa devera repassar o valor do convénio para o sindicato dia 13 de
cada més.

Paragrafo décimo: o atraso no repasse dos descontos pela empregadora acarretada multa
de 10% (dez por cento) do valor devido.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades



Normas para Admisséo/Contratagcao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RETENCAO DA CTPS

A empregadora devera anotar a CTPS no prazo previsto no art. 29 da CLT, e tera o prazo de
10 (dez) dias para devolvé-la ao empregado, com a devida anotacéo, sob pena de pagar multa
correspondente a 01 (um) dia de salério, por dia de atraso, pela retencdo da CTPS a ser
revertida em favor do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo podera exceder 90 (noventa) dias, se firmado por prazo inferior,
s6 podera ser prorrogado por uma unica vez.

Paragrafo Unico: as empresas poderdo submeter ao contrato de experiéncia o empregado
readmitido para a mesma ou outra fungéo anteriormente exercida, desde que tenha decorrido
o prazo de 90 (noventa dias) da demisséo, e o novo contrato de trabalho seja destinado para
tomador de servico diverso do anterior, salvo se decorrer o periodo de 1 (um) ano, em que
podera ser submetido ao contrato de experiéncia para a mesma funcdo e mesmo tomador de
servigo.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RESCISAO INDIRETA

Em caso de rescisdo indireta, declarada judicialmente, nas hipéteses do artigo 483 da CLT -
Consolidacdo das Leis Trabalhistas, a empregadora pagara multa de 01 (um) piso da
categoria em favor do empregado, sem prejuizo das verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de dispensa por justa causa, 0 empregador comunicara por escrito ao empregado o
motivo da demisséo e o seu enquadramento legal, sob pena de, por presuncgéo, ser
caracterizada como demissao imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA - RESCISAO CONTRATUAL

A homologacado de rescisao contratual e pagamento das verbas rescisorias aos empregados



gque contarem com mais de 12 (doze) meses de trabalho sera obrigatoriamente assistida pelo
Sindicato dos Trabalhadores para efetiva validade homologatéria. Recomenda-se o
agendamento da homologacdo com antecedéncia de 24 horas.

Paragrafo primeiro: o empregado que recebe remuneracao variavel tera como calculo, para
efeito de rescisdo contratual, pagamento de férias, décimo terceiro salério, a média salarial
dos ultimos oito meses.

Paragrafo segundo: por ocasido de homologacdo de rescisdo contratual de trabalho, as
empresas deverdo atender e apresentar ao sindicato laboral os seguintes documentos:

A) rescisdes ap0s as 15:00 (quinze) horas somente com pagamento em espécie;

B) rescisao vencida somente com a multa prevista no art. 477,8 8°, da CLT;

C) termo da rescisdo de contrato em duas vias, sendo uma para o0 empregador e outra para o
empregado;

D) termo de Homologacao de Rescisdo do Contrato de Trabalho, impresso em quatro vias,
sendo uma para o empregador e trés para o empregado, destinadas ao saque do FGTS e
solicitacdo do seguro-desemprego;

E) CTPS com anotacdes devidamente atualizadas;

F) ficha de registro do empregado atualizado;

G) cépia do aviso prévio, do atestado de saude demissional e carta de preposicao;

H) extrato atualizado da conta vinculada - FGTS;

I) GRR (Guia de Recolhimento Rescisorio), no caso de demissdo sem justa causa;

J) guia de comunicacéo de dispensa — CD, para fins de habilitagdo do Seguro Desemprego;

K) extrato comprovando o ultimo recolhimento e o depdsito rescisorio do FGTS devido;

L) chave de identificacao.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO AVISO PREVIO

No curso de aviso prévio de iniciativa da empresa, o empregado que obtiver novo emprego e
comprovar por escrito através de declaracdo de novo empregador tal condicdo, ficara
dispensado do cumprimento do restante do aviso prévio e o empregador dispensado da
obrigacdo de pagamento dos dias restantes.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - APOSENTADORIA

E vedada a dispensa de empregado que estiver ha 24 (vinte e quatro) meses ou menos da
aquisicdo do direito a aposentadoria por idade, salvo por dispensa motivada por justa causa
nos termos da CLT.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Igualdade de Oportunidades



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA ASSISTENCIA E DA INCLUSAO SOCIAL DO TRABALHADOR

As empresas contribuirdo em favor do Sindicato Laboral e Patronal, mediante valor mensal de
R$ 3,00 (trés reais) por empregado, para a operacionalizacéo da Associa¢do Escola (Instituto
PROFAC) destinada a EDUCACAO, MEIO AMBIENTE, CULTURA E ASSISTENCIA
SOCIAL.

Paragrafo primeiro: a contribuicdo sera recolhida, mediante pagamento de boleto bancario,
cuja prestacdo de contas sera apresentada nas Assembleias Gerais.

Paragrafo segundo: o valor devido (tomando-se por base o numero de empregados da
empresa conforme CAGED por CNPJ, referente ao respectivo més anterior) sera recolhido até
o dia 15 de cada més.

Paragrafo terceiro: as empresas que possuirem contratos de prestacdo de servico em outros
Estados, apresentardo justificativa escrita informando o numero de empregados nao
abrangidos por esta CCT. O numero dos respectivos empregados nao sera computado para
calcular a contribuicdo mensal do fundo.

Paragrafo quarto: os sindicatos poderao fiscalizar a existéncia de empregados alocados em
outros Estados, respondendo a empresa pela veracidade da justificativa apresentada,
incorrendo em multa de 5 (cinco) vezes valor da contribuicdo devida pelos empregados
omitidos, caso seja apurada a irregularidade nas informacdes prestadas, salvo se comprovada
auséncia de ma-fé, que sera feita por recurso apresentado a Assembleia Geral, sendo esta a
Unica competente para excluir a punicao.

Paragrafo quinto: em caso de atraso, serdo aplicados juros de 1% (um por cento) ao més e
multa de 10% (dez por cento) e sera 6bice para a expedicdo de Certiddo de Regularidade
Sindical. A multa de 10% (dez por cento) cobrada pelo atraso sera destinada a promocéo de
acles sociais e solidarias, entre os empregados associados a entidade sindical laboral.

Paragrafo sexto: a empresa que atrasar a contribuicdo por 2 (dois) meses seguidos ficara
impedida de usufruir dos beneficios concedidos nesta clausula e, em caso de quitacdo do
débito, a empresa voltara a ter o gozo do beneficio somente apds o transcurso de 3 (trés)
meses contados da data do pagamento, desde que esteja adimplente com as contribuicbes
vincendas.

Paragrafo sétimo: por se tratar de beneficio destinado aos empregados do segmento, o
sindicato laboral tera o dever de fiscalizar a adimpléncia do pagamento e a correspondéncia
entre o numero de empregados e o valor de recolhimento.

Paragrafo oitavo: para garantir a isonomia entre as empresas do segmento, o valor da
contribuicdo devera formar o preco do servi¢o oferecido e/ou prestado, constando em todas as
planilhas de custo de licitagcdes publicas e contratos privados.

Pardgrafo nono: em contrapartida a contribuicdo das empresas, o Sindicato Laboral
contribuird com o equivalente a 33,33% (trinta e trés virgula trinta e trés por cento) do valor



previsto no caput desta clausula, com base no nimero de empregados filiados na entidade
sindical laboral, e ser4 paga até o dia 20 (vinte) de cada més, mediante boleto bancario na
conta bancaria indicada pelas entidades sindicais.

Paragrafo décimo: a contraprestacédo paga pelo sindicato laboral ndo podera ser descontada
dos empregados.

Paradgrafo décimo primeiro: a contribuicdo prevista nesta clausula ndo pode ser objeto, em
hipétese alguma, de desconto da remuneracédo dos empregados.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

As empresas fornecerdo a todas as empregadas, que tiverem o contrato de trabalho
rescindido, a DECLARACAO DE CIENCIA DE DIREITO A REINTEGRACAO para a hipétese
de descoberta, posterior a rescisao do contrato de trabalho, de estado gestacional cuja origem
se deu durante o vinculo de trabalho.

Paragrafo primeiro: como principio de boa-fé, a empregada que receber a DECLARACAO
DE CIENCIA DE DIREITO A REINTEGRACAO devera informar imediatamente a ex-
empregadora, na hipotese de descoberta, posterior a rescisdo do contrato de trabalho, de
estado gestacional cuja origem se deu durante o vinculo de trabalho, sob pena de perder o
direito a indenizacéo do periodo compreendido entre a demissao e a efetiva comunicacéo.

Paragrafo segundo: a DECLARACAO DE CIENCIA DE DIREITO A REINTEGRACAO devera
conter as seguintes informacdes:

| — o embasamento legal (art. 10, I, b, ADCT) que garante a empregada gestante o direito a
garantia de emprego e de reintegracdo imediata ao trabalho.

Il — a afirmacdo expressa de que a empregada tem o direito de ser reintegrada ao trabalho,
caso descubra estar gestante ap0s a rescisdo do contrato de trabalho, mas com inicio do
estado gestacional durante o vinculo de trabalho.

Il — o dever da empregada em informar imediatamente a ex-empregadora da descoberta da

gravidez, cujo inicio se deu durante o vinculo de trabalho, sob pena de configurar renuncia ao
aludido direito.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SERVICO MILITAR

Serd garantido o emprego do funcionario em idade de prestar o servico militar, desde a
incorporacao até 60 (sessenta) dias apos o efetivo desligamento da unidade militar.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas



Duracé&o e Horério

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados abrangidos por esta Convencgéo Coletiva de Trabalho é
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

Compensacdao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REGIME DE COMPENSACAO DE JORNADAS

O horario de trabalho dos empregados podera ultrapassar o periodo diario de 8 (oito) horas de
segunda a sexta-feira, para compensacao do sdbado ndo trabalhado, ou jornada de 7 horas e
20 minutos diarios trabalhadas com uma folga semanal, garantindo no minimo uma mensal
aos domingos; perfazendo toda a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. O
intervalo intrajornada para repouso e alimentagdo para qualquer trabalho continuo que exceda
6 (seis) horas, serd no minimo de 1 (uma) hora, podendo exceder de 2 (duas) horas em
conformidade ao estabelecido no art. 71, § 1° da CLT, mediante prévio conhecimento no
contrato individual de trabalho e consequente autorizacdo do sindicato laboral.

Paragrafo primeiro: faculta-se as empresas a contratacdo de jornada de trabalho em regime
fixo de revezamento de 12 (doze) horas trabalhadas e 36 (trinta e seis) horas de descanso
compensatorio; ou no regime de 06 (seis) horas diarias de trabalho por 18 (dezoito) horas de
descanso compensatorio, de segunda a sexta-feira e um plantdo de trabalho de 12 (doze)
horas nos finais de semana (sabado ou domingo), de acordo com a escala de revezamento
para, em ambas, completar a jornada mensal de até 220 (duzentos e vinte) horas, ndo se
aplicando a reducdo da hora noturna conforme clausula adicional noturno. Em vista dos
beneficios previstos na jornada 12x36, onde o labor € praticado dia sim, dia ndo, as partes
acordam que o DSR (descanso semanal remunerado) encontra-se inserido no lapso das 36
(trinta e seis) horas de descanso, exceto quanto ao trabalho prestado em feriado, que devera
ser remunerado em dobro.

Paragrafo segundo: faculta-se as empresas a pratica do Banco de Horas de acordo com a
Lei 9.601 de 21 de janeiro de 1998, permitindo que a compensacao possa ser feita até os 120
(cento e vinte) dias legais, na propor¢cdo de "uma hora extra por uma hora simples”, de
maneira que ndo exceda no periodo a soma das jornadas semanais de trabalho previstas,
nem ultrapasse o limite maximo de dez horas diarias, salvo o regime da jornada
compensatoria 12x36. Por ocasido de rescisdo ou encerramento de contrato de trabalho com
indenizacdo do aviso prévio, o total de horas extras em crédito devera ser quitado em espécie
com as verbas rescisorias. Em caso de aviso prévio trabalhado, a critério do empregador, as
horas extras em crédito poderdo ser compensadas com reducédo de jornada no aviso prévio.

Paragrafo terceiro: as funcdes de cargo de confianca, previstas na clausula da funcéo de
agente de asseio e conservacao e das gratificacdes de funcdes especificas, paragrafo unico
(funcdes de supervisor operacional/setorial e supervisor/coordenador administrativo), ndo se
submeterao a controle de jornada, devido as suas caracteristicas de comando, nos moldes do
art. 62, da CLT, devendo tal condi¢cdo ser anotada na CTPS, somente enquanto o empregado



estiver no respectivo cargo.

Paragrafo quarto: conforme portaria 373/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego, as
empresas poderao utilizar sistemas manuais, mecanicos ou eletrénicos de controle de ponto.

Paragrafo quinto: as empresas poderdo utilizar sistema eletrénico alternativo de controle de
ponto, através de aparelhos ndo cadastrados no Ministério do Trabalho e Emprego, desde que
estes cumpram com 0s requisitos das portarias 373/2011 e 1.510/2009 e demais portarias do
Ministério do Trabalho e Emprego que venham a disciplinar o assunto.

Paradgrafo sexto: as empresas poderdo utilizar, simultaneamente, sistemas mecanicos,
manuais e eletrénicos em diferentes estabelecimentos ou postos de servico.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INTERVALO DO ART. 384 DA CLT

Nos termos do art. 384 da CLT, sera concedido intervalo de 15 minutos para a empregada
(sexo feminino) que vier a prorrogar a jornada de trabalho normal, que sera concedido entre o
término desta e o inicio da jornada extraordinaria.

Paragrafo primeiro. Entende-se como jornada de trabalho normal aquela que nao ultrapassar
o limite de 8 horas diarias, ou quando decorrente de compensacdo de jornada, aquela
previamente estipulada para a jornada diaria trabalhada, desde que nédo seja ultrapassado o
limite de 44 horas semanais.

Paragrafo segundo. Em caso de jornada de trabalho inferior a 8 horas diarias e/ou 44 horas
semanais, devera ser levado em consideracao a jornada de trabalho pactuada em contrato de
trabalho.

Paragrafo terceiro. O intervalo de 15 (quinze minutos) previsto no art. 384 a CLT ndo sera
considerado para o tempo a disposicdo do empregador e ndo integrara a jornada de trabalho
para calculo de salario e/ou remuneracéo de horas extras.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas de empregados que assistirem aos seus filhos menores de 14
(quatorze) anos, em caso de internacdo e cirurgia por um periodo maximo de 05 (cinco) dias
no més, desde que devidamente comprovado por atestado médico no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas.

Paragrafo primeiro: em caso de falecimento dos pais, irmao, filho, cdnjuge ou dependente
legal, o trabalhador podera se ausentar até 2 (dois) dias consecutivos apresentando a
Empresa o atestado de obito.



Paragrafo segundo: em virtude de casamento, o trabalhador podera se ausentar por 3 (trés)
dias, comunicando a empresa com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, e apresentar a
certiddo de casamento no prazo de 72 (setenta e duas) horas, apds a realizagdo do
casamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONOS DE FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas faltas ao servico do empregado estudante submetido a exame escolar
regular, desde que o empregador seja avisado com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas. O estudante devera comprovar o fato através de declaracdo emitida pelo
estabelecimento de ensino no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a realizacao das
provas.

Férias e Licencas

Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

O gozo de férias ndo podera ter inicio em dias que coincidam com sabados, domingos e
feriados.

Licenca Maternidade

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENGCA MATERNIDADE

Sera garantida a licenca maternidade, inclusive da mée adotiva, conforme previsto em Lei.

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENGA PATERNIDADE

Sera mantida licenca paternidade de 07 (sete) dias, por nascimento de filho, na primeira
semana, ficando facultada alteracdo do tempo de licenga, se alterada por dispositivo legal
(inciso lll, artigo 473, da CLT).

Saulde e Seguranca do Trabalhador

CondicBes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LOCAL DE REFEIGAO



As empresas reivindicarao junto aos tomadores de servi¢o locais adequados para refeicdo de
seus funcionarios e local para guarda de pertences pessoais. S840 vedadas refeicbes em via
publica e lugar anti-higiénico.

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTOS E UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados, quando O Sservigco exigir,
equipamentos de protecdo individual, tais como: luvas, botas e similares, bem como
uniformes, que deverdo ser renovados de acordo com a necessidade e comprovacao de
desgastes, observando as normas e condi¢cdes das empresas. Os equipamentos de protecao
séo de uso obrigatério pelos empregados.

Paragrafo unico: os EPI's fornecidos aos coletores de lixo, varredores de ruas e avenidas e
aos garis serdo de uso obrigatorio.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribui¢cbes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CIPA

Serdo criadas COMISSOES INTERNAS DE PREVENQAO DE ACIDENTES - CIPA em
conformidade com a lei, sendo acompanhada pelo sindicato laboral através de técnicos
credenciados em Seguranca e Medicina do Trabalho.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EXAME MEDICO

Nos termos do artigo 168 da CLT e das instrucbes complementares do Ministério do Trabalho
e Emprego - NR-07, expedida pela Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalhador, as
empresas firmardo convénio médico ou contratardo profissionais para proceder os exames
meédicos ocupacionais e periodicos de seus funcionarios, a cada doze meses, conforme
natureza do trabalho realizado.

Paragrafo Unico: os trabalhadores lotados em areas e ambientes insalubres se submeteréo a
exames periddicos a cada seis meses.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO

Os atestados emitidos por médicos especialistas credenciados pelo SUS, POSTOS DE
SAUDE MUNICIPAIS, CASSEMS, UNIMED, INSTITUICOES HOSPITALARES e outros



convénios serdo aceitos pelas empresas e deverao ser entregues ao empregador no prazo de
48 (quarenta e oito) horas a contar da data do afastamento.

Paragrafo primeiro: os empregadores admitirdo atestados emitidos por dentista conveniado
da empresa e do sindicato dos trabalhadores quando da necessidade de extracdo de dentes e
cirurgias bucais.

Pardgrafo segundo: os empregadores poderdo submeter o empregado que apresentar
atestado ao médico do trabalho de sua escolha, que avaliara a sua condi¢do de saude.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - AFASTAMENTO DO EMPREGADO POR ACIDENTE DE
TRABALHO OU DOENCA

A cada trés meses, a empresa devera encaminhar ao sindicato dos trabalhadores uma relacéo
com os nomes dos empregados afastados por motivo de acidente de trabalho ou por doenca.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHO

Em caso de acidente de trabalho, a empresa providenciara socorro imediato ao empregado,
acionando o Corpo de Bombeiro ou Ambulancia apropriada para o transporte do trabalhador
até o estabelecimento hospitalar.

Relag6es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO

Os representantes do Sindicato dos Trabalhadores terdo acesso as dependéncias das
empresas e locais de trabalho dos empregados da categoria quando se fizer necessario para
tratar de assuntos de interesse da classe e verificagdo de condi¢cdes de trabalho, mediante
consulta formal a empresa responsavel pelos servicos. O sindicato patronal podera, em caso
de irregularidade constatada ou formalmente denunciada, acompanhar o sindicato laboral na
verificacdo ou oferecer apoio logistico para fazé-lo.

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTE SINDICAL



O Presidente, para atendimento do mandato sindical, fica dispensado do expediente diario na
empresa, assegurando-lhe o salario mensal e respectivas vantagens previstas na presente
CCT, a serem suportados pelo sindicato laboral.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE AFASTAMENTO

Fica garantido o afastamento aos dirigentes sindicais, cipeiros e delegados sindicais, quando
da participacdo em seminarios e cursos realizados pelas entidades sindicais.

Acesso a Informacgdes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - APRESENTACAO DO CAGED

Todas as empresas atuantes no Estado de Mato Grosso do Sul, com sede neste ou em outro
estado da federacdo, independentemente de serem filiados ao Sindicato Patronal, ou néo,
deverdo encaminhar a este cépia do CAGED - Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados do més anterior, até o ultimo dia do més corrente, sob pena de multa de 1
piso salarial da categoria, por més em falta e podera o Sindicato Patronal recorrer a via
judicial, para o cumprimento do inteiro teor desta clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - APRESENTACAO DA COPIA DA CONTRIBUICAO SINDICAL

Todas as empresas atuantes no estado de Mato Grosso do Sul, com sede neste ou em outro
Estado da Federacao, independentemente de serem filiados ao Sindicato Patronal, ou nao,
dever&o encaminhar & este copia da CONTRIBUICAO SINDICAL, sob pena de multa de 1 piso
salarial da categoria, podendo o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento
do inteiro teor desta clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMPROVANTES DE RECOLHIMENTOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer ao sindicato dos trabalhadores copias de documentos
comprovando a regularidade dos pagamentos referentes ao Convénio de Apoio Familiar dos
Funcionérios, conforme estabelecido na clausula beneficio social familiar. Deverdo ainda
apresentar copia da RAIS - Relagdo Anual de Informacdes e Salarios até o ultimo dia util do
més de Junho do ano em exercicio.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

A titulo de contribuicdo assistencial laboral, as empresas descontardo em folha de pagamento



0 equivalente ao valor de um dia de trabalho de cada empregado sindicalizado. O valor devera
ser creditado em favor do sindicato dos trabalhadores até o dia 10 (dez) de julho de 2014,
conforme aprovacdo em Assembleia Geral Extraordinaria da categoria, sendo este desconto
referente ao més de junho de 2014, devendo as empresas procederem com o recolhimento
através de guia prépria fornecida pelo Sindicato Laboral, junto a agéncia n°® 0562, Operacao
003, conta corrente 1241-7, da Caixa Econémica Federal, sito & Rua Joaquim Teixeira Alves,
Dourados/MS.

Paragrafo Unico. E garantido o direito de oposicdo do empregado sindicalizado ao referido
desconto, mediante manifestacao de desfiliagdo apresentada na sede do sindicato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA LABORAL

Com base nas disposicdes contidas no artigo 513, alinea e, da CLT, os empregadores ficam
obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a partir de janeiro de 2014, a importancia
equivalente a 1, 4% (um virgula quatro por cento) do salario de cada empregado sindicalizado
e limitado o desconto individual mensal de R$ 10,00 (dez reais), a titulo de Contribuicdo
Confederativa Laboral.

Paragrafo primeiro: as importancias descontadas deverdo ser recolhidas ao STECAD, em
guias préprias, fornecidas até o dia 10 (dez) do més subsequente ao vencido, acompanhada
da relacdo nominal dos empregados, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por
cento) do valor devido, acrescido de juros e correcdo monetaria.

Paragrafo segundo: a empresa serd responsavel pela filiacdo dos funcionarios junto ao
sindicato laboral, sendo que este fornecera as respectivas guias.

Paragrafo terceiro: os novos empregados que vierem a ser contratados apos a data-base,
terdo o desconto efetuado a partir do més seguinte ao de admissao e filiagao.

Paradgrafo quarto: € garantido o direito de desfiliagdo e de oposicdo ao desconto aos
empregados filiados, no prazo de 10 (dez) dias que anteceder ao desconto, que devera ser
manifestado pelo trabalhador interessado em carta de proprio punho, diretamente a empresa
ou ao sindicato laboral. Nao terdo validade as comunicagfes efetuadas pelos empregados
através de correio, e-mail, fax enviados ao sindicato laboral ou & empresa.

Paragrafo quinto: o desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de
Contribuicdo Confederativa Laboral serdo de inteira responsabilidade da empresa, sendo que
a omissao na efetivacdo do desconto e seu respectivo repasse ao STECAD obrigara a
empresa ao pagamento da importancia devida, sem permissdo de desconto ou reembolso
posterior pelo trabalhador.

Paragrafo sexto: o presente desconto foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria
realizada na sede do STECAD, situada a Rua Joaquim Teixeira Alves, 1540, sexto andar, sala
63, Dourados/MS.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas filiadas ao SEAC-MS deverao recolher a Contribuicdo Confederativa Patronal,
consoante a norma do inciso IV, do art. 8°, da Constituicdo Federal e demais legislagdes
aplicaveis a matéria, cujo valor, determinado em Assembleia da FEBRAC - Federacao
Nacional das Empresas Prestadoras de Servicos de Limpeza e Conservacao, vinculado ao
namero de empregados existentes na empresa em junho de 2014.

A) empresa com até 500 (quinhentos) empregados: ¥z salario minimo;
B) empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: um salario minimo.

Paragrafo primeiro: esse valor podera ser pago em 2 (duas) parcelas de igual valor com
vencimento nos dias 05/08/2014 e 05/09/2014.

Paragrafo segundo: por atraso de pagamento desta contribuicdo, sera cobrada uma multa de
10% (dez por cento) ao més e juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo terceiro: em caso de nédo recolhimento da Contribuicdo Confederativa Patronal,

podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor da
mesma.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E ASSOCIATIVA PATRONAL

As empresas filiadas ao Sindicato Patronal contribuirdo de forma mensal a referida entidade,
através da CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA PATRONAL, conforme segue:

A) empresas com um efetivo de até 20 funciondrios contribuirdo com 20% (vinte por cento) do
piso da categoria,;

B) empresas com um efetivo de até 21 a 50 funcionarios contribuirdo com 40% (quarenta por
cento) do piso da categoria;

C) empresas com um efetivo de até 51 a 70 funcionarios contribuirdo com 60% (sessenta por
cento) do piso da categoria;

D) empresas com um efetivo de 71 a 200 funcionarios contribuirdo com 70% (setenta por
cento) do piso da categoria;

E) empresas com um efetivo de 201 a 500 funcionarios contribuirdo com 80% (oitenta por
cento) do valor do piso da categoria;

F) empresas com efetivo de pessoal superior 501 funcionarios a 600 contribuirdo com 1 (hum)
piso da categoria



Paragrafo primeiro: o pagamento devera ser efetuado através de boleto bancéario fornecido
pela prépria entidade.

Paragrafo segundo: por atraso de pagamento desta contribuicdo, sera cobrada uma multa de
2% (dois por cento) ao més e juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo terceiro: em caso de nao recolhimento da Contribuicdo Associativa Patronal
prevista no caput da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para
o0 cumprimento do inteiro teor da mesma.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Para os processos licitatérios e contratacbes com tomadores de servico privados, as
empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva deverdo apresentar a CERTIDAO DE
REGULARIDADE SINDICAL que atestara que a referida empresa cumpre as obrigacdes
sindicais, cujo procedimento de emissdo serd regulamentado por resolu¢cdo do sindicato
patronal.

Paragrafo primeiro: a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL sera expedida pelas
partes convenentes, assinada conjuntamente pelos respectivos presidentes do sindicato
patronal e laboral, sob pena de invalidade, sendo vedada a emissdo de certidfes de
cumprimento parcial das obrigacdes contidas nesta Clausula.

Paragrafo segundo: consideram-se obrigacdes sindicais:
A) recolhimento do Imposto Sindical (profissional e econémica), conforme art. 607 da CLT;
B) recolhimento de todas as taxas e contribui¢cdes inseridas nesta Convencao;

C) cumprimento integral desta Convencdo e da legislacdo trabalhista, conforme dispuser
resolucao.

Paragrafo terceiro: as empresas licitantes poderdo opor-se a empresa concorrente
desacompanhada da CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL para qualquer certame
licitatorio (nas modalidades convite, tomada de prec¢os, concorréncia, concurso, leildo, pregéo
presencial e eletrénico), por descumprimento da presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paradgrafo quarto: para as empresas que nao exercem atividade empresarial na area
representativa das entidades sindicais, a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL sera
substituida pela emissdo, pelos sindicatos convenentes, de DECLARACAO DE
INEXISTENCIA DE ATIVIDADE EMPRESARIAL, mediante prévia declaracdo desta
informacéo pela empresa requerente ao sindicato patronal, constando expressamente que nao
possui contratos de prestagcdo de servico e empregados na area de abrangéncia
representativa dos sindicatos emitentes, cuja emissédo sera regida por resolucado do sindicato
patronal.



Paragrafo quinto: na apresentacao de propostas em certames publicos ou para tomadores de
servico privados, a empresa devera anexar copia desta Convencdo Coletiva & CERTIDAO DE
REGULARIDADE SINDICAL ou a DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE ATIVIDADE
EMPRESARIAL.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Por qualquer infracdo a esta Convencdo Coletiva de Trabalho, as empresas por ela
abrangidas pagardo multa equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria, por
empregado prejudicado, revertendo-se em beneficio da parte prejudicada, ficando excluidas
desta clausula as clausulas que ja possuam cominacdes especificas.

Outras Disposicdes
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - JUIZO COMPETENTE

As duvidas e divergéncias surgidas no cumprimento da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho serdo dirimidas de forma amigavel e, na sua impossibilidade, pela Justica do
Trabalho competente da localidade em que o empregado prestar servico.

DANIEL DA SILVA AMADO FELICIO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE MS

GERALDO SALES FERREIRA
Presidente
SINDICATO TRAB EMPR CONSERVACAO ASSEIO DOURADOS MS

ANEXOS ) ’
ANEXO | - MANUAL DE REGRAS E ORIENTAGOES BENEFICIO SOCIAL.

SOBRE A LEGALIDADE DESTA CLAUSULA

Abaixo reproduzimos a conclusio da NOTA TECNICA/CGRT/SRT/MTE/No. 92/2008



Secretaria de Relag6es do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

“ 20. Diferentemente de outros ramos do direito, o direito do trabalho se constitui de bases constitucionais,
legais e negociadas, haja vista que a Constituicdo Federal e a legislagédo infraconstitucional preveem que os
direitos negociados fazem lei entre as partes.

21. Muito se debate o alcance do direito negociado, em face do reconhecimento pela Carta Magna, dos
pactos entre entidades sindicais de trabalhadores e empregadores e suas entidades sindicais.

22. Diante do quadro que se afigura perante os direitos estabelecidos em uma negociacao coletiva, é
consenso no mundo do trabalho a importancia dos dispositivos negociados que trazem beneficios para o
trabalhador além dos previstos em lei, tendo em vista que as entidades sindicais e empregadores podem
estipular condic6es mais préximas a realidade de cada categoria do que a lei, que se aplica a todos
indiscriminadamente.

23. E é exatamente nesse contexto que devem ser analisadas as clausulas convencionadas que preveem
beneficios ao trabalhador e & sua familia em caso de infortdnio.

24. Com efeito, sem adentrar, como ja dito, na discusséo acerca da possivel identificacdo dos beneficios
previstos em convencdo coletiva de trabalho com a cobertura de uma apdlice de seguro, pode-se, por meio
da aplicacéo pura dos fundamentos do direito do trabalho, concluir pela legalidade de tais clausulas.

25. Observa-se que, da forma contida nos documentos acostados aos autos, a clausula de beneficio social
proporciona mais um beneficio ao trabalhador acometido de um infortinio que resulte em sua invalidez, e a
sua familia, caso o inforttnio resulte em falecimento.

26. Nao se vislumbra, de uma analise perfunctoria do tema, prejuizos ao trabalhador, mesmo em se
tratando de um beneficio condicionado ao pagamento prévio de um valor estipulado, dado que esse
pagamento provavelmente nao se confunde com o prémio de uma apolice de seguros, especialmente em
face de suas regras resultarem da livre negociacdo entre os trabalhadores e empregadores.

27. Diante do exposto, do ponto de vista das relagcfes do trabalho, e em face da liberdade de negociacéo
entre as partes consagrada pela Constituicdo Federal, entende-se ndo haver ilegalidade na clausula

” n

denominada “beneficio social familiar”.

INTRODUCAO

Preparamos este manual com o intuito de facilitar aos Departamentos de Pessoal e Recursos Humanos a
melhor orientarem seus trabalhadores, auxiliando desta maneira na divulgacao do Beneficio Social Familiar
estabelecido pelo seu sindicato.

O Beneficio Social Familiar tem como objetivo, amparar e transmitir tranquilidade aos trabalhadores e seus
familiares em momentos felizes, no caso de nascimento de filhos dos trabalhadores ou de fatalidade, seja
de que natureza for, independente de idade, doenga pré-existente, ou qualquer causa mortis, sem
quaisquer burocracias ou caréncias, independente, inclusive, do fato da empresa estar ou ndo contribuindo
na forma previstaem Convencéo Coletiva de Trabalho.

Os beneficios sociais descritos neste Manual de Orientacdo e Regras poderédo ser disponibilizados pelo seu
sindicato separadamente ou em grupos, de acordo com as hecessidades do segmento profissional, e ainda
poderao ser criados novos beneficios sociais para uma melhor relagéo entre o trabalhador e sindicatos.

A ocorréncia de uma fatalidade desencadeia um sério problema social, devido que, raramente as familias
contam com reservas financeiras para custeio dos procedimentos funerais e para sua subsisténcia até que
se reestruturem, o que as obrigam a rifas e outras formas de angariacédo de valores, entre a vizinhanca ou
colegas de servico, sujeitando todos a um grande constrangimento.



As apdlices de seguro de vida (que recomendamos como um complemento do Beneficio Social Familiar e
um plus a mais ao trabalhador), por exigéncia legal, possuem carater de indenizacdo meramente financeiro
e esbarram em uma série de restricdes legais para que a indenizacdo ocorra, como por exemplo, exige
comprovacéao inequivoca da condicéo de beneficiario do falecido, como, legitimidade de uma unido estavel,
legitimidade de filhos, acéo de tutela para menores que ficaram 6rfaos, entre outros, o que nem sempre é
facil de ser produzida.

Assim, para atendimento imediato aos trabalhadores, suas respectivas familias, e empregadores que
prestam servi¢os na base territorial do seu sindicato, foi desenvolvido o Beneficio Social Familiar, agil e
desburocratizado, para solucdo dessas questdes.

ORIENTACOES E REGRAS

A) — Forma de recolhimento:

A.1) — Os boletos para recolhimento desta contribuigdo, a qual visa manter a estabilidade financeira do
Beneficio Social Familiar estardo a disposicéo no site www.beneficiosocial.com.br 0s quais deverao ser
complementados com: o Cddigo de Recebimento Mensal da Transmissao de Dados ao MTE e

a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do ultimo dia”, do ultimo CAGED
(Cadastro Geral de Empregados e Desempregados) informado ao Ministério do Trabalho e Emprego.

A.2) — Por ser o CAGED a base dos calculos, fica dispensado o envio de qualquer relagdo nominal de
trabalhadores.

A.3) — Permite-se a redugdo no numero de trabalhadores em caso de trabalhadores pertencentes a outra
categoria profissional e ndo haver interesse de que estes recebam o Beneficio Social Familiar. Nesta Unica
hipétese devera o empregador informar, formal e antecipadamente a gestora, essa reducéo.

A.4) — Na hipétese de néo ter havido o desconto do trabalhador ou na sua impossibilidade, como no caso
de oposicao, caso haja esta previsdo em Acordo ou Convencgéo Coletiva de Trabalho, o custo sera
suportado integralmente pelo empregador.

A.5) — Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doencga ou acidente de trabalho, o
empregador mantera o recolhimento pelo periodo de 12 (doze) meses, ficando garantido ao empregado
todos os beneficios previstos na clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho.

A.6) — Os trabalhadores faréo jus aos beneficios, do primeiro ao Ultimo dia do més, sendo que a quitacéo do

boleto ocorrera impreterivelmente até o dia do vencimento previsto no Acordo ou Convencao Coletiva de
Trabalho.

A.7) — Ao ndo fazer o recolhimento no dia convencionado o empregador ficara sujeito as mesmas sang¢fes
previstas por inadimpléncia.

B) — Prorrogacéo:

B.1) — Podera a gestora, por mera liberalidade, prorrogar a data do vencimento do boleto e, sua aceitacéo,
ndo se constituir4d em obrigag&o de aceitacdo de outras futuras prorrogacoes.

C) — Recolhimento a maior ou em duplicidade:

C.1) — Efetuando o empregador, recolhimento com base em nimero de trabalhadores superior ao devido ou
em duplicidade, o valor pago sera devolvido, se solicitado por escrito, até o 25° (vigésimo quinto) dia do més
do recolhimento a maior ou em duplicidade.



http://www.beneficiosocial.com.br/

C.2) - ApOs essa data ficam isentos as Entidades ou sua gestora de qualquer reembolso, posto que ja teréo
procedido as destinacdes, ndo sendo viavel o desfazimento de tais atos.

D) — Certificado de Regqularidade:

D.1) — O Certificado de Regularidade, documento necessario a realiza¢do de homologacdes trabalhistas,
participacdes em licitagbes, etc., podera ser obtido pelo site www.beneficiosocial.com.br .

D.2) — Visando maior celeridade na obtencao do Certificado de Regularidade, deverdo as empresas
comunicar formalmente a gestora dos beneficios quando do inicio, encerramento ou paralisagdo temporaria
de suas atividades, acompanhado de seu primeiro ou ultimo CAGED.

E) —Da Apresentacdo de documentos:

E.1) — O empregador, sempre que solicitado pelos Sindicatos ou pela gestora dos beneficios, devera
apresentar o CAGED e/ou outros documentos necessarios a continuidade da concesséo dos beneficios ou
verificacoes de auditoria.

F) — Sancfes pactuadas:

F.1) — Visando evitar que haja descompasso financeiro na administracdo do Beneficio Social Familiar, em
caso de o empregador, por qualquer motivo, deixar de recolher sua contribuicdo, mensalmente, na data
pactuada, ou pagar por quantidade de trabalhadores inferior a constante no campo “total de empregados
do ultimo dia”, do ultimo CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados informado ao
Ministério do Trabalho e Emprego), devera este reembolsar de imediato a Entidade, através de sua gestora,
o valor total dos beneficios a serem prestados, e a titulo de multa, o dobro do valor devera ser pago de
imediato e diretamente ao trabalhador ou sua familia, ou quando do pagamento da rescisao trabalhista
havida.

F.2) — Os valores porventura ndo contribuidos serdo devidos e passiveis de cobranca judicial, acrescido de
multa, juros e demais penalidades previstas em Acordo ou Convencgéo Coletiva de trabalho.

F.3) — Se houver desconto dos trabalhadores ou em caso de os empresarios fazerem provisao do valor do
Beneficio Social Familiar, em suas planilhas de custo, sem o devido repasse ao Sindicato, em tese, restara
configurado o ilicito penal de apropriacédo indébita previsto no art. 168 do Codigo Penal Brasileiro.

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

Sendo seu carater imediato e inadiavel, os beneficios serdo solicitados pela simples comunicagéo por meio
do sistema telefénico DDG 0800 773 37 38.

Tao logo os empregadores tenham ciéncia da ocorréncia de falecimento, de fato que podera resultar na
incapacitacdo permanente do trabalhador, ou do nascimento de filhos, deverdo formalizar a comunicacao no
site da gestora: www.beneficiosocial.com.br..

Se o0 empregador ndo formalizar a comunicacéo de falecimento, incapacitacdo permanente ou nascimento
de filhos, no prazo estabelecido, e tal fato vier a ser de conhecimento da Entidade, esta providenciara a
comunicagdo a gestora, ficando o empregador responsavel quanto as penalidades e cominacdes
previstasem Convencao Coletivade Trabalho.

Ao formalizar o comunicado, os empregadores dever&o preencher corretamente os dados solicitados, os
quais visam também alimentar as diversas estatisticas necessarias para elaboracdo de mapas
demogréficos e outras necessarias ao setor.
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Os documentos habeis para a continuidade da prestacéo do Beneficio Social Familiar sdo: Cépia da ficha
de registro do(a) trabalhador(a), tltimo CAGED apresentado ao MTE, e cépia de certiddo de nascimento.
Outros documentos SOMENTE DEVEM SER ENVIADOS SE EXPRESSAMENTE SOLICITADOS, se
reservando a gestora no direito de solicitar outros documentos que garanta a prestacéo dos beneficios.

G) — Atendimento 24 horas:

G.1) — Pelo sistema telefénico de discagem gratuita DDG 0800 773 37 38, em funcionamento 24 horas por
dia, 7 dias por semana, a administracdo do Beneficio Social Familiar estara a disposi¢ao, para solicitacao
da prestacéo dos servigos, conforme segue:

H) — Servico Funeral:

H.1) — Um agente habilitado sera enviado até o local e tomara todas as providéncias, pagamentos e
acompanhamentos necessarios ao funeral e sepultamento, independente da causa, dia da semana, ou
horario do falecimento.

H.2) — A carteira profissional do trabalhador sera o Gnico documento necessario a imediata prestacdo dos
Servicos.

H.3) — A prestacdo personalizada dos servicos funerais e sepultamento sera custeada até o valor limite
definido pelos sindicatos e indicado na TABELA DE BENEFICIOS, de acordo com o credo religioso da
familia do trabalhador.

H.4) — Ao comunicar o falecimento, o arrimo do falecido podera optar por servico de menor custo, ou
mesmo dispensa-lo. O valor ou a diferenca seréo diluidos e pagos juntamente com as parcelas da
Manutencdo de Renda Familiar.

I) — Beneficio Financeiro Imediato:

1.1) — O valor definido pelas Entidades e indicado na TABELA DE BENEFICIOS sera entregue ao arrimo do
falecido, quando da realizacdo dos procedimentos funerais ou em até 24 (vinte e quatro) horas do
falecimento, desde que seja comunicado formalmente neste prazo e com a indicacdo dos dados
necessarios para os procedimentos.

I.2) — Caso o falecimento seja comunicado apés 24 (vinte e quatro) horas do falecimento, a verba destinada
ao arrimo sera diluida e paga juntamente com as parcelas da Manutencéo de Renda Familiar.

J) — Manutencdo da Renda Familiar:

J.1) — A verba mensal e o periodo definido pelas Entidades, indicado na TABELA DE BENEFICIOS, sera
paga até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao da entrega de documento comprobatério de vinculo
empregaticio do trabalhador, e indicacdo do arrimo com seu CPF e dados bancarios validos.

J.2) — Por ter cunho social e imediato, nos casos em que haja mais de 1 (um) dependente deve um deles
representar os demais, apresentando declaragdo por ele assinada, juntamente com duas testemunhas e
firmas reconhecidas em cartério, assumindo a veracidade das informacgdes e responsabilidade pela
distribuicdo dos valores.

J.3) — Entende-se também por arrimo o(a) parceiro(a) na unido estavel, mesmo entre pessoas do mesmo
Sexo.

J.4) - As demais parcelas, bem como os valores do Servi¢co Funeral e Beneficio Financeiro Imediato
porventura ndo utilizados, serdo depositados em conta vinculada que auferirdo rendimentos, e pagos em
parcelas mensais, até o 5° (quinto) dia util de cada més, por meio de crédito em conta do trabalhador ou
arrimo, conforme o caso.



K) — Beneficio Alimentar:

K.1) — Entrega mensal de 50kg de alimentos no periodo definido pelos Sindicatos e conforme indicado na
TABELA DE BENEFICIOS, na residéncia do trabalhador ou na do arrimo, conforme o caso, ou,
excepcionalmente, por meio de ticket's, vale refei¢do, vale alimentagao ou cartbes magnéticos de empresas
fornecedoras ou operadoras de sistema similar ao vale refeicdo, para compra de mantimentos em redes de
supermercados.

L) — Incapacitacdo Permanente para o Trabalho por Perda ou Reducé&o da Aptid&o Fisica:

L.1) — O presente beneficio foi elaborado exclusivamente para atender os trabalhadores que forem
considerados total e permanentemente incapacitados para o exercicio de atividades profissionais, ndo
estando amparadas as demais incapacitagdes.

L.2) A incapacitacéo total e permanente devera ser comunicada pelo empregador, diretamente & Gestora,
mediante preenchimento de formulario disponivel no site www.beneficiosocial.com.br, no prazo de até 90
(noventa) dias a contar do acidente ou afastamento.

L.3) — Tais trabalhadores faréo jus a: Beneficio Orientacéo, Beneficio Capacitacdo, da Manutencéo de
Renda Familiar e Beneficio Alimentar, na forma prevista nos itens respectivos deste Manual de
Orientacéo e Regras.

L.4) — Visando o atendimento imediato do trabalhador e manuten¢éo do seu sustento, podera ser
antecipada a prestacdo da Manutencao de Renda Familiar e Beneficio Alimentar, pelo periodo de dois
meses consecutivos, mediante apresentagao a gestora, de declaracdo ou relatério médico informando o
CID e sua incapacitacdo total e permanente.

L.5) — A prestacao antecipada indicada anteriormente sera deduzida da totalidade dos beneficios definidos
pelas Entidades e indicados na TABELA DE BENEFICIOS, cujas demais serdo prestadas com a
comprovacao da incapacitacdo total e permanente.

M) — CartBes de Identificacdo e Procedimentos:

M.1) — Serdo disponibilizados cartdes de identificacdo e procedimentos em quantidade suficiente para
distribuicdo a todos os trabalhadores a serem assistidos.

M.2) — Os cartfes estardo a disposicao na base das Entidades, onde deveréo ser retirados pelos
Empregadores, mediante comprovacgao da regularidade dos recolhimentos pactuados, para distribuicao
compulséria e imediata aos trabalhadores e aos novos contratados.

N) — Comunicacéo de Eventos:

N.1) — Todos os beneficios definidos pelas Entidades e indicados na TABELA DE BENEFICIOS, deverdo
ser comunicados, exclusivamente, no site da gestora: www.beneficiosocial.com.br. Quando do envio do
comunicado o solicitante recebera no e-mail informado, uma copia com nimero de protocolo, o qual devera
ser usado para solicitagbes e acompanhamento junto & gestora.

N.2) — Para que os beneficios estipulados pelas Entidades sejam prestados, os mesmos deverao ser
comunicados formalmente a gestora, através do site www.beneficiosocial.com.br, no prazo maximo e
improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

N.3) — Se o empregador tiver conhecimento do falecimento, nascimento de filho, ou incapacitacdo
permanente de trabalhador e ndo providenciar a comunicacao formal & gestora, pagara ao trabalhador ou a
seu arrimo, além dos valores definidos e indicados na TABELA DE BENEFICIOS, a multa definida em caso
de inadimpléncia (item “F”) e estara sujeito as demais sangdes previstas por descumprimento de Acordo ou
Convencéo Coletiva de Trabalho._
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O) - Reembolso de Resciséo:

0.1) — O empregador sera reembolsado até o valor limite definido pelas Entidades e indicado na TABELA
DE BENEFICIOS, em decorréncia de resciséo trabalhista havida em caso de falecimento ou incapacita¢io
permanente por perda ou reducao da aptidao fisica de trabalhador, contra apresentacdo do TRCT - Termo
de Rescisdo do Contrato de Trabalho devidamente assinado pelo trabalhador ou arrimo, conforme o caso,
ou outro documento equivalente.

P) — Coénjuge e Filhos

P.1) — Conjuge e filhos menores de idade, oficialmente reconhecidos e dependentes econémico do
trabalhador assistido, poderao fazer jus a beneficios, se definidos pelas Entidades e indicados na TABELA
DE BENEFICIOS, e serao prestados nas mesmas condi¢des previstas nos itens correspondentes aqueles
beneficios._

Q) — Beneficio Natalidade

Q.1) — O nascimento de filho de trabalhador(a) devera ser comunicado pelo Empregador no prazo maximo
e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia, mediante preenchimento do respectivo
formulario, disponivel no site www.beneficiosocial.com.br.

Q.2) — Se o empregador tiver conhecimento do nascimento e ndo providenciar a comunicagao formal,
devera reembolsar de imediato a Entidade, através de sua gestora, o valor total do beneficio a ser prestado,
e a titulo de multa, o dobro do valor deverd ser pago de imediato e diretamente ao trabalhador(a), sem
prejuizo das demais sancdes previstas por descumprimento de Acordo ou de Convencao Coletiva de
Trabalho.

Q.3) — Até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao més do comunicado, a mée do bebé sera informada
pela Entidade, da disponibilidade do Beneficio Natalidade e data para seu recebimento, referente ao valor
definido pela Entidade e indicado na TABELA DE BENEFICIOS, quando devera apresentar copia da
certiddo de nascimento do bebé.

R) — Beneficio Cultural

R.1) — O presente beneficio sera disponibilizado ao Assistido nos casos de 6bito de trabalhador ou sua
incapacitacdo permanente para o trabalho por perda ou reducédo de sua aptidao fisica. O Assistido tera
direito a uma verba mensal, disponibilizada por meio de cartao fisico e que sera entregue na residéncia do
trabalhador ou arrimo, conforme o caso, no valor e periodo definido pela Entidade e conforme indicado na
TABELA DE BENEFICIOS.

R.2) - Para que o Assistido tenha direito ao recebimento do beneficio, o falecimento ou incapacita¢éo deve
ser comunicado exclusivamente no site na gestora: www.beneficiosocial.com.br no prazo maximo e
improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia, conforme previsdo contida no item “N” deste
Manual.

R.3) - Por ter cunho social e estritamente cultural, o valor somente podera ser utilizado para compras nas
Lojas Saraiva ou nos sites www.saraiva.com.br e www.siciliano.com.br.

R.4) — O prazo de validade do saldo disponibilizado sera informado ao trabalhador ou arrimo quando da
entrega do cartdo na sua residéncia.

R.5) — O Assistido € responsavel pela guarda do cartdo e utilizacdo do saldo disponivel, e a entrega ou sua
utilizacao por terceiros sera de sua inteira responsabilidade.

R.6) — O cartdo, por ser um vale-compra ao portador e sem identificacdo, ndo sera reposto em hip6tese
alguma.
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S) — Beneficio Orientagao

S.1) — Tem como obijetivo, a disponibilizacdo de um(a) assistente social profissional, para levantamento da
situacéo familiar em caso de falecimento ou incapacitagéo de trabalhador, promovendo as orientacdes
necessarias e visando a reestruturacao familiar por meio de laudos e relatérios.

S.2) — O valor destinado a este beneficio, definido pela Entidade e conforme indicado na TABELA DE
BENEFICIOS, sera encaminhado diretamente ao assistente social profissional destacado para o
atendimento da familia.

S.3) — Para prestacao do Beneficio, o empregador devera preencher a solicitacdo diretamente a gestora, no
site: www.beneficiosocial.com.br, informando os dados do arrimo de familia, a ser contatado pelo
profissional.

T) — Beneficio Capacitacéo

T.1) — Tem como objetivo criar novas oportunidades a familia por meio de cursos de capacitacao
profissional, na ocorréncia de falecimento ou incapacitacéo de trabalhador, visando a manutencéo e
melhoria da renda familiar.

T.2) — A prestacdo deste beneficio esta vinculada a efetiva matricula em curso de capacitacao profissional.

T.3) — Do valor destinado ao beneficio definido pela Entidade e conforme indicado na TABELA DE
BENEFICIOS, até 80% (oitenta por cento) serdo encaminhados diretamente a escola, para pagamento do
curso pretendido e aquisicdo de materiais didaticos necessarios, e 20% (vinte por cento) serdo enviados
diretamente ao aluno, em conta corrente, para contribuir no custeio de conducéo e alimentagéo. Caso o
curso tenha um valor menor que o disponibilizado pela Entidade, a diferenca sera creditada diretamente na
conta do aluno.

T.4) — Para obtencéo do Beneficio o empregador devera preencher a solicitacdo diretamente a gestora, no
site: www.beneficiosocial.com.br, informando os dados da escola, do aluno, e curso pretendido.

U) — Beneficios Definidos pela Entidade:

U.1) — Os beneficios sociais definidos pela Entidade seréo prestados aos trabalhadores e suas familias, nos
valores e periodos indicados na TABELA DE BENEFICIOS abaixo;

U.2) — Os beneficios indicados na tabela abaixo estéo vinculados ao efetivo recolhimento, pelo Empregador,
na data convencionada pela Entidade, do boleto disponibilizado pela gestora no site:
www.beneficiosocial.com.br e no valor de R$ X,XX (valor por extenso) por trabalhador indicado no CAGED
(Cadastro Geral de Empregados e Desempregados) do més anterior ao do de recolhimento, ou, o Gltimo
CAGED informado ao Ministério do Trabalho e Emprego.

TABELA DE BENEFICIOS

BENEFICIOS NUMERO DE VALORES
INDICADOS NOS PARCELAS EM R$
ITEM “H” 01 1.800,00

ITEM “T” 01 500,00
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ITEM “J”
ITEM “K”
ITEM “O”
ITEM “P” e “H”
ITEM “P” e “T”
ITEM “Q”
ITEM “R”
ITEM “S”
ITEM “T”

12
12
01
01
01
00
00
00
00

500,00
220,00
1.400,00
1.800,00
500,00
0,00
0,00
0,00
0,00

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego

na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



