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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000066/2014

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/02/2014

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR007161/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46210.000298/2014-97
DATA DO PROTOCOLO: 17/02/2014

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO EST MT, CNPJ n. 26.566.471/0001-55,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NILSON MOREIRA BARBOSA;

E

FEDERACAO DOS TRAB EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE MT, CNPJ n. 00.834.446/0001-11, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIVINO MARQUES BRAGA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2014 a 31 de dezembro de 2014 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional de empregados em
empresas de limpeza urbana (coleta e transporte de residuos domiciliares, hospitalares e industriais,
colocacdo de containers nas vias publicas, limpeza, varricdo e conservacdo de vias, logradouros
publicos, bocas de lobo, e ramais de ligacdo, centrais de tratamento; destinacado final de residuos
em usinas de compostagem e reciclagem, limpa fossa, operadores de maquinas especializadas de
limpeza publica (vassourdes), no servico de separacao e classificacdo do lixo urbano e, ainda, no
processo de industrializacdo para transformacdo de lixo em insumos e sucatas, através de
maquinas de compactacdo ou transformacdo nos servigcos de aterramento sanitario, recuperadora
de arenas degradadas, implantadoras e mantenedoras de aterros sanitarios,com abrangéncia
territorial em Mato Grosso, com abrangéncia territorial em MT, com abrangéncia territorial em
Acorizal/MT, Agua Boa/MT, Alta Floresta/MT, Alto Araguaia/MT, Alto Boa Vista/MT, Alto Gargas/MT,
Alto Paraguai/MT, Apiacas/MT, Araguaiana/MT, Araguainha/MT, Araputanga/MT, Arenapolis/MT,
Aripuand/MT, Bardo de Melgaco/MT, Barra do Bugres/MT, Barra do Garcas/MT, Bom Jesus do
Araguaia/MT, Brasnorte/MT, Caceres/MT, Campinapolis/MT, Campo Novo do Parecis/MT, Campo
Verde/MT, Campos de Julio/MT, Canabrava do Norte/MT, Canarana/MT, Carlinda/MT, Castanheira/MT,
Chapada dos Guimarédes/MT, Claudia/MT, Cocalinho/MT, Colider/MT, Colniza/MT, Comodoro/MT,
Confresa/MT, Conquista D'Oeste/MT, Cotriguacu/MT, Cuiab&/MT, Curvelandia/MT, Denise/MT,
Diamantino/MT, Feliz Natal/MT, Figueirépolis D'Oeste/MT, Gaucha do Norte/MT, General Carneiro/MT,
Gloria D'Oeste/MT, Guaranta do Norte/MT, Guiratinga/MT, Indiavai/MT, Ipiranga do Norte/MT,
ltanhang&/MT, Italba/MT, Itiquira/MT, Jangada/MT, Jauru/MT, Juara/MT, Juina/MT, Juruena/MT,
Lambari D'Oeste/MT, Lucas do Rio Verde/MT, Luciara/MT, Marcelandia/MT, Matupa/MT, Mirassol
d'Oeste/MT, Nobres/MT, Nortelandia/MT, Nossa Senhora do Livramento/MT, Nova Bandeirantes/MT,
Nova Brasilandia/MT, Nova Canaa do Norte/MT, Nova Guarita/MT, Nova Lacerda/MT, Nova
Marilandia/MT, Nova Maringa/MT, Nova Monte Verde/MT, Nova Mutum/MT, Nova Nazaré/MT, Nova
Olimpia/MT, Nova Santa Helena/MT, Nova Ubiratd/MT, Nova Xavantina/MT, Novo Horizonte do
Norte/MT, Novo Mundo/MT, Novo Santo Anténio/MT, Novo S&o Joaquim/MT, Paranaita/MT,
Paranatinga/MT, Peixoto de Azevedo/MT, Planalto da Serra/MT, Poconé/MT, Pontal do Araguaia/MT,
Ponte Branca/MT, Pontes e Lacerda/MT, Porto Alegre do Norte/MT, Porto dos Gauchos/MT, Porto
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Esperididao/MT, Porto Estrela/MT, Poxoréo/MT, Primavera do Leste/MT, Queréncia/MT, Reserva do
Cabacal/MT, Ribeirao Cascalheira/MT, Ribeirdozinho/MT, Rio Branco/MT, Rondolandia/MT, Roséario
Oeste/MT, Salto do Céu/MT, Santa Carmem/MT, Santa Cruz do Xingu/MT, Santa Rita do Trivelato/MT,
Santa Terezinha/MT, Santo Afonso/MT, Santo Antdnio do Leste/MT, Santo Anténio do Leverger/MT,
Sao Félix do Araguaia/MT, Sédo José do Povo/MT, Sédo José do Rio Claro/MT, Sédo José do Xingu/MT,
Sao José dos Quatro Marcos/MT, Sapezal/MT, Serra Nova Dourada/MT, Sinop/MT, Sorriso/MT,
Tabapord/MT, Tangara da Serra/MT, Tapurah/MT, Terra Nova do Norte/MT, Tesouro/MT,
Torixoréu/MT, Unido do Sul/MT, Vale de Sdo Domingos/MT, Varzea Grande/MT, Vera/MT, Vila Bela da
Santissima Trindade/MT e Vila Rica/MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL)

Salario normativo € de 866,96 (Oitocentos e noventa e seis reais, noventa e seis
centavos) acrescidos de todos os beneficios previstos nesta CCT é o minimo a ser concedido
aos trabalhadores para jornada diaria de 08 (oito) horas, de segunda a sexta-feira e de 04
(quatro) horas aos sadbados ou de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, perfazendo um total
de 220 horas mensais, podendo as empresas celebrarem acordos de compensacéo de horas
de trabalho com seus empregados, desde que n&o infrinjam as normas legais vigentes
excluidos os menores aprendizes, na forma da Lei.

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO DA CATEGORIA — Em 1° de Janeiro de 2014, todos os empregados de segmento de
limpeza urbana do Estado de Mato Grosso, abrangido pelo instrumento coletivo, terdo seus
salarios normativos reajustados em 8.61% (Oito ponto sessenta e um por cento) a
assiduidade e todos os beneficios previstos nesta negociacdo coletiva devem ser
estendidos a todos os empregados da categoria sem exce¢des sob pena de aplicacao
das multas previstas nesta CCT e legislacao laboral pertinente.

FAIXA ESPECIAL 12 — Limpeza Urbana: (Gari) Varredor de vias e Logradouros Publicos,
Parque publico, Gari Fluvial, Servente de Usina de tratamento de lixo e transbordo Agente de
Limpeza Urbana, Servente de Limpeza Urbana, Auxiliar de Pintura de Guia ou Meio Fio,
Limpador de Boca de Lobo. R$ 866,96 + 20% no minimo de insalubridade + vale alimentagéo,
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Salario mensal 866,96
Tiguete-Refeicdo mensal 324,35
Gratificacdo Assiduidade Cesta Basical

FAIXA ESPECIAL 22 — Limpeza Urbana: Coletor de Lixo, Coletor Fluvial, Agente de Coleta
Seletiva Registrada, Coletor de Lixo Organico, Residencial, Servente de Aterro Sanitario,
Auxiliar de Desentupimento, Coletor de Lixos em Hospitais, Clinicas e Laboratorios, Clinicas
Veterinaria, Drogarias e Farmacias consultorios Odontoldgicos, Policlinicas e afins R$ 866,96
+ 40% insalubridade + Vale alimentacédo, mais beneficios previstos nesta CCT.
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Salario mensal 866,96
Tiguete-Refeicdo mensal 324,35
Gratificacdo Assiduidade Cesta Bésical

FAIXA 32 — Func¢les béasicas — Operacional 1: Borracheiro, Mecénico Jr. Soldador, Eletricista
Jr. Técnico em desentupimento, Lubrificador Sr. R$ 1.274,52 + 30% Periculosidade + Vale

alimentacéo, mais beneficios previstos nesta CCT.

Salario mensal

1.274,52

Tiguete-Refeicdo mensal

324,35

Gratificacdo Assiduidade

Cesta Basica

Faixa 4° - funcdes bésicas - operacional 2: lubrificador jr. De veiculos, lubrificador jr. De
veiculos automotores, lubrificador jr. de lubrificadores R$ 948,24 + 30% periculosidade + vale

alimentacdo mais beneficios previstos nesta CCT.

Salario mensal

948,24

Tiguete-Refeicdo mensal

324,35

Gratificacdo Assiduidade

Cesta Basica

Faixa 5° - funcbes basicas — operacionais 3 abastecer de combustivel R$ 999,21 + 30%,

periculosidade + vale alimentacéo + beneficios previstos nesta CCT

Salario mensal

999,21

Tiguete-Refeicdo mensal

324,35

Gratificacdo Assiduidade

Cesta Basica

Faixa 6° - funcdes basicas operacional 4: auxiliar de almoxarifado, auxiliar administrativo R$

999,21 + ticket refeicdo + vale alimentagéo + beneficios previstos nesta CCT.

Salario mensal 999,21
Tiguete-Refeicdo mensal 324,35
Gratificacdo Assiduidade Cesta Basical

Faixa 7° - funcdes béasicas — operacional 5: auxiliar de trafico, assist. R$ 935,21 + vale

alimentacéo + beneficios previstos nesta CCT

Salario mensal

935,21

Tiguete-Refeicdo mensal

324,35

Gratificacdo Assiduidade

Cesta Basica

Faixa 8° - fungbes basicas — operacional 6:coordenador de aterro sanitario jr. Coordenador de
suprimentos. Supervisor de limpeza publica. Encarregado de limpeza Urbana. Supervisor
hospitalar para servicos de limpeza e Gestor Ambiental. R$ 2.032,47 + 20% no minimo de
insalubridade + vale alimentacéo + beneficios prevista nesta CCT.
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Salario mensal 2.032,47
Tiguete-Refeicdo mensal 324,35

Gratificacdo Assiduidade

Cesta Basica

Faixa 9° - funcbes basica - operacionais 7 ATERRO SANITARIO - operador de maquina jr.
Tratorista em manutencdo de areas verde. operador de pé carregadeira, operador de
varredeira motorizada. R$ 1.106,71 + 20% no minimo de insalubridade + vale alimentacdo +

beneficios previstos nesta CCT.

Salario mensal

1.106,71

Tiguete-Refeicdo mensal

324,35

Gratificacdo Assiduidade

Cesta Basica

Faixa 10° - funcdes basicas — operacional 9: assist. Administrativo pessoal Pl. Gerente de
recursos humanos, enc. Departamento de pessoal. R$ 2.030,05 + vale alimentacdo +

beneficios previstos nesta CCT.

Salario mensal

2.030,05

Tiguete-Refeicdo mensal

324,35

Gratificacdo Assiduidade

Cesta Basica

Faixa 11° - funcbes basicas — operacional 10. Assist. Técnico PI, auxiliar de recursos
humanos. R$ 1.178,52 + vale alimentacéo + ticket refeicdo + beneficios previstos nesta CCT

Salario mensal

1.178,52

Tiguete-Refeicdo mensal

324,35

Gratificacdo Assiduidade

Cesta Basica

Faixa 12° - fung¢bes basicas — operacional 11 assistente de compras jr. R$ 1.387,09 + vale

alimentacéo + vale refei¢cdo + beneficios previstos nesta CCT.

Salario mensal 1.387,09
Tiguete-Refeicdo mensal 324,35
Gratificacdo Assiduidade Cesta Basical

Faixa 13° - funcdes basicas — operacional 13 — coordenador de manutencgéo jr. R$ 2.932,50 +

vale alimentacéo + beneficios previstos nesta CCT.

Salario mensal 2.932,50
Tiguete-Refeicdo mensal 324,35
Gratificacdo Assiduidade Cesta Basical

Faixa 14° - fungbes basicas - operacional 13 — coordenador administrativo R$ 3.298,31 + vale

alimentacao + beneficios previstos nesta CCT.

[Salario mensal

3.298,31|
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Tiguete-Refeicdo mensal 324,35
Gratificacdo Assiduidade Cesta Basical

Faixa 15° - fungbes basicas — operacional 13 — mecanico PI, eletricista Pl, R$ 1.866,76 + vale
alimentacao + beneficios previstos nesta CCT.

Salario mensal 1.866,76
Tiguete-Refeicdo mensal 324,35
Gratificacdo Assiduidade Cesta Basical

Faixa 16° - funcbes basicas — operacional 13 - coordenador de coleta Sr. R$ 3.364,43 + vale
alimentacao + beneficios previstos nesta CCT.

Salario mensal 3.364,43
Tiguete-Refeicdo mensal 324,35
Gratificacdo Assiduidade Cesta Basical

Faixa 17° — funcBes basicas — operacional 13 — engenheiro operacional jr. Gerente
operacional Sr. R$ 6.310,00 + vale alimentag&o + beneficios previstos nesta CCT.

Salario mensal 6.310,00
Tiguete-Refeicdo mensal 324,35
Gratificacdo Assiduidade Cesta Basical

Faixa 18° - func¢des basicas — operacional 13 — assistente financeiro jr. R$ 1.555,60 + vale
alimentacao + beneficios previstos nesta CCT.

Salario mensal 1.555,60,
Tiguete-Refeicdo mensal 324,35
Gratificacdo Assiduidade Cesta Basica|

Faixa 19° - funcbBes basicas — operacional 13 — motorista para caminhdo compactador de
limpeza urbana, motorista de caminhdo de limpeza hospitalar, motorista de limpa fossa,
motorista de caminhdo de aterro sanitario R$ 1.432,37 + 40% insalubridade + vale
alimentacéo + beneficios previstos nesta CCT.

Salario mensal 1.432,37
Tiguete-Refeicdo mensal 324,35
Gratificacdo Assiduidade Cesta Basical

Faixa 20° - funcdes basicas — operacional 13 — coordenador de coleta jr. R$ 1.811,11 + vale
alimentacéo + insalubridade + beneficios previsto nesta CCT.

Salario mensal 1.811,11
Tiguete-Refeicdo mensal 324,35
Gratificacdo Assiduidade Cesta Bésical

Faixa 21° - funcdes basicas, fiscal de limpeza urbana, fiscal de varricdo R$ 1.888,01 + vale
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alimentacdo + insalubridade no minimo de 20% conforme art. 70, inciso XXII, CF/88 +
beneficios previstos nesta CCT.

Salario mensal

1.888,01]

Tiguete-Refeicdo mensal

324,35

Gratificacdo Assiduidade

Cesta Basica

Faixa 22° - Passadeira de pecas, Auxiliar de lavador de roupas, Operador de centrifuga de
roupas, Operador de maquina de lavar roupas em geral, Operador de secadora de roupas R$
866,96 + vale alimentacao + insalubridade 10% + beneficios previsto nesta CCT.

Salario mensal 866,96
Tiguete-Refeicdo mensal 180,87
Gratificacdo Assiduidade 30,75
Faixa 23° Auxiliar de Controlista + mais os beneficios previstos nesta CCT

Salario mensal 1.248,37
Tiguete-Refeicdo mensal 180,87
Gratificacdo Assiduidade 30,75

Faixa 24° Eletricista de automoveis, mais 30% de periculosidade mais os beneficios previsto

nesta CCT.

Salario mensal 909,56
Tiguete-Refeicdo mensal 180,87
Gratificacdo Assiduidade 30,75

Faixa 25° Controlador de praga, Aplicador de inseticida, agrotdxicos, domissanitarios aplicador

de bactericida mais os beneficios previstos nesta CCT

Salario mensal 870,88
Tiguete-Refeicdo mensal 180,87
Gratificacdo Assiduidade 30,75

Faixa 26° Operador de prensa fardos de material reciclados, mais os beneficios previsto

nesta CCT

Salario mensal 1.000,12
Tiguete-Refeicdo mensal 180,87
Gratificacdo Assiduidade 30,75

Faixa 27° Operador de caldeira, abastecedor de caldeira, Caldeirista, Controlador de caldeira,
Operador de caldeira a vapor mais os beneficios previstos nesta CCT e insalubridade para

caldeira a lenha conforme legislacéo vigente

Salario mensal

1.038,54

Tiguete-Refeicdo mensal

180,87
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|Gratifica(;éo Assiduidade | 30,75|
Faixa 28° Operador de varredeira motorizadas e vacuo.

Salario mensal 1.119,44
Tiguete-Refeicdo mensal 324,35

Gratificacdo Assiduidade Cesta Bésical

Faixa 29° Trabalhadores em Coleta Seletiva de Lixo, Catador de Papel e Papeldo, Separador
de Papel e Papeldo, mais os beneficios previstos nesta CCT

Salario mensal
Tiguete Refeicdo mensal
Gratificacdo Assiduidade

866,96
180,87
Cesta basical

Faixa 30° Jardineiro, mais os beneficios previstos nesta CCT.

Salario mensal
908,25

Tiquete Refeicdo mensal
324,35

Gratificacdo Assiduidade Cesta
basica

Paragrafo Unico: Todos os trabalhadores pertencente a esta CCT que exerca a fungédo Jr
apos 12 (doze) meses de trabalho passaram automaticamente receber salario Sr.

Alteracdo Gratificacdo de Assiduidade
Fica acordado nesta CCT - 2014 que, aos trabalhadores que tiverem no Maximo 01 (um)

atestado medico, fardo este jus a uma cesta basica obrigatoria contendo os itens basicos
abaixo:

Itens | Quantidade | Unidade Descricao
01 10 kg Arroz Tipo 1
02 04 kg Feijao Tipo 1
03 04 Litro Oleo de Soja 900 ml
04 02 kg Acucar
05 02 kg Farinha de Trigo especial
06 01 kg Farinha de mandioca
07 02 Pacote Macarrao 500 Gr
08 02 Pacote Café a vacuo 500 Gr
09 02 Lata Extrato de tomate 235 GR

Kit de Limpeza e Higiene

Itens | Quantidade | Unidade Descricéo

01 01 kg Sabao em p6
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02 01 Pacote Sabao em barra 1x5
03 02 Unidade Creme dental
04 02 Unidade Sabonete de 90 Gr
05 02 Pacote Palha de aco
06 02 Pacote Papel higiénico 1x4

8 Primeiro - Os Empregados poderédo apresentar 01 (hum) atestado medico com ate dois
dias, no periodo do fechamento da folha de pagamento, para fazer jus a Cesta Basica. Salvo
as faltas justificadas tais como: ACIDENTE DE TRABALHO, E FALTAS PREVISTAS EM LELI:
(morte na familia, nascimento de filho, Comparecimento na Justica, Doacdo de Sangue,
Concurso Publico e Outros).

§ Segundo — A Cesta Basica, prevista nesta clausula devera ser entregue até o dia 12 (doze)
de cada més, ficando vedado a mudancas dos itens acima relacionados.

§ Terceiro — No caso NAO entrega ou atraso da Cesta Basica fica estipulado & muita de 02
(dois) dias de salario por dia de atraso.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO E BENEFICIOS

ATRASO DO PAGAMENTO DE SALARIO - na ocorréncia de atraso no pagamento de
salarios fora do prazo estipulado em lei, as empresas incorrerdo em multa correspondente a
dois dias de salario por dia de atraso , independentemente das penalidades previstas na
legislagéo, para cada empregado envolvido, sendo revertido estes valores aos mesmos, sem
prejuizos de outras clausulas penais contidas nesta convencao coletiva. A empresa que optar
por fazer o pagamento do salario de seus funcionarios em CHEQUES ADMINISTRATIVOS
e/ou NOMINAIS , ficam obrigadas a fornecer ao trabalhador os vales transportes que forem
necessarios para a compensacao do referido cheque.

Paragrafo primeiro — Ocorrendo, eventualmente, atrasos nos pagamentos de faturas de
prestacdo de servicos, o empregador dever4d comprovar, mediante apresentacdo de
notificacdo, protocolada no Tomador de Servi¢cos, especifico, o sindicato dos empregados, o
qgual mediante verificacdo do inadimplemento do tomador de servi¢cos e nos termos do art. 501
da CLT, podera tolerar atrasos de pagamento de salarios de até 10 dias no més do
pagamento.

Paragrafo segundo — Ocorrendo comunicacgdes falsas, atrasos injustificados ou, ainda, nédo
relativos ao tomador de servicos inadimplente, resultara em denuncia perante o Ministério
Publico do Trabalho e Ministério do Trabalho, os quais tomarédo as medidas previstas em Lei,
sem prejuizos das multas previstas nesta CCT e medidas judiciais intentadas pelo Sindicato
Laboral.

Paragrafo terceiro — Persistindo atrasos de pagamento, por parte dos tomadores de servicos,
acima dos dias de tolerancia aqui estabelecido, sera paralisado os servicos de imediato, com a
assisténcia do sindicato laboral no processo de paralisacao, visando apurar responsabilidades
pelo inadimplemento, bem como 0s prejuizos a terceiros nos termos do Art. 37°, paragrafo VI
da Constituicdo Federal.
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a) Salério: até o quinto dia Gtil de cada més;

b) Décimo Terceiro Salério: pagamento da 12 parcela até o dia 30 de novembro e a 22
parcela até o dia vinte de dezembro de cada ano;

c) Férias: até 2 (dois) dias antes do inicio do periodo de fruicdo (gozo).

d) Entrega dos beneficios (Tiquete Refei¢cdo): Sera feita juntamente com o pagamento
salarial, até o 30° dia util de cada més. Ressalte-se que nas situacdes em que ocorrerem
atrasos motivados pela empresa fornecedora dos tiquetes ou a transportadora dos mesmos,
desde que até 2 (dois) dias, ndo havera incidéncia de multa, desde que, comprovado tal fato, e
comunicado ao sindicato.

CONTA BANCARIA PARA CREDITO DOS SALARIOS

Os créditos salariais serdo efetuados em conta bancaria isenta de taxas bancéarias para os
empregados, observando-se as seguintes condicdes:

a) Os saques bancarios, nas agencias bancarias ou caixas eletrénicos do préprio banco
correntista do empregado, ficam limitados a quatro por més. Saques adicionais ou fora destas
especificacdes serdo debitadas aos empregados.

b) As contas néo incluirdo a utilizacdo de cheques.

c) Os empregados que pretenderem condi¢Oes diferentes ou manterem as contas bancarias
atuais, assumirdo as taxas correspondentes. Outras normas referentes a salarios, reajustes,
pagamentos e critérios para célculo

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUZ([LIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGOES POR ASSIDUIDADE

A partir de 01 de janeiro de 2014, fica assegurado, aos empregados que nao faltarem
injustificadamente, durante o més, gratificacdo por assiduidade, somado ao salario, nos
seguintes termos:

| - Ficam estabelecidos os pisos salariais e respectivas gratificacbes por assiduidade por
funcéo e nos respectivos valores.

Il - Pactua-se, que a gratificacdo por assiduidade servira de base, juntamente com o salario da
faixa (funcéo), para o célculo de todas as verbas rescisoérias e trabalhistas e devera constar,

também, na carteira de trabalho do empregado, com excesso das faixas 01, 02,
03,04,05,06,07,08,09,10,11, 12, 13.14.15,16,17, 18,19 20,21 e 28

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
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CLAUSULA SETIMA - DA HORA EXTRA
As horas extras serdao remuneradas na forma abaixo:

a) 50% (cinglenta por cento) de acréscimo em relacdo a hora normal, quando trabalhadas em
gualquer dia compreendido entre a segunda-feira e sabados, inclusive, até o limite de 02
(duas) horas diérias.

b) 100% (cem por cento) de acréscimo em relacdo a hora normal, quando trabalhadas em
domingos e feriados ou no dia destinado ao repouso semanal.

c) A jornada maxima de trabalho, incluindo as horas extras, ndo podera ultrapassar a soma de
10 (dez) horas por dia, de acordo com a Lei vigente.

DA HORA EXTRA NOTURNA - a hora extra noturna se difere da hora extra diurna, primeiro
pelo horario que é realizada, se 0 empregado realizar extras durante o periodo das 22h00min
as 05h00min da manh@, a hora extra é noturna, fora deste horario é diurna, segundo pelo
acréscimo se for hora extra diurna o adicional é de até 50%, se for hora extra noturna o
adicional € de 50% mais 20% de adicional noturno.

PARAGRAFO UNICO - o valor da hora extra, sobre referido valor acrescer os 20% do
adicional noturno. (ex: hora normal: 1,36 + 50%= 2,04 + 20%= 2,45 ou 1,36 x 150% x 120%=
2,45).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, qual seja, aquele executado entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e as
05 (cinco) horas do dia seguinte, sera remunerada com o adicional noturno observado os
seguintes critérios legais:

a) 20% (vinte por cento) da hora diurna, quando a hora for computada como sendo de
52’30” (cinqUenta e dois minutos e 30 segundos);

8 Unico — na hipbétese do empregado receber adicional de periculosidade e/ou estar
executando hora extra, o respectivo adicional noturno (20% ou 37,14%) incidira sobre o valor
da hora diurna acrescida dos respectivos adicionais de periculosidade e HORA EXTRA,
guando for o caso.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - ADCIONAL DE INSALUBRIDADE

Em se verificando que o local da prestacdo de servi¢os e insalubre, serd devido o pagamento
do respectivo adicional, conforme o grau, o qual serd calculado tendo-se por base na
legislagéo vigente.

a) Para os empregados lotados na mao-de-obra direta de: varricdo e limpeza de vias e
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logradouros publicos, usinas de tratamento de lixo e transbordo municipal, pintura de postes e
meio fio, limpeza de cOrregos e atividades correlatas, operadores de maquinas de aterro: grau
meédio, que corresponde a 20% (vinte por cento) do salario base;

b) Para os empregados que exercam a funcdo de coletores, serventes de aterro, ponta de
aterro e bueiristas: grau maximo, que corresponde a 40% (quarenta por cento) do salario
base.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA - DO LANCHE MATUTINO E NOTURNO

Fica pactuado que a partir desta convencdo o beneficio CAFE DA MANHA, LANCHE
NOTURNO para todos os trabalhadores desta categoria, o valor do beneficio NAO acarretara
onus ao empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTAGCAO OU TICKT REFEIGAO

As empresas ficardo OBRIGADAS a fornecer ticket alimentacdo a todos os empregados da
categoria limpeza publica no valor correspondente a R$ 324,35 (Trezentos e vinte quatro
reaistrinta e cinco centavos) por més e as demais categoria o valor de R$ 180,87 (cento e
oitenta reais, oitenta e sete centavos) por més.

8 PRIMEIRO - a entrega do ticket alimentacéo seréa no dia 30 de cada més, quando este cair
no domingo ou feriado a empresa devera antecipar.

8 SEGUNDO - no caso da entrega do ticket' s refeicdo ou vale alimentacéo, fica pactuado
gue a cada dia de atraso serdo pagos (02) dois dias de ticket’ s e vale alimentacdo deverao
ser repassados ao trabalhador. Desde que a falha seja comprovadamente atribuida ao
empregador.

8 TERCEIRO - para as empresas cadastradas no PAT, ajusta que eventual ticket's, vale
alimentacdo, auxilio alimentacdo, auxilio lanche ou mesmo a alimentacdo fornecida por
espécie, no valor da alimentacdo, ndo tem natureza salarial e ndo tem carater de salario in-
natura, portanto nado irradia reflexos para efeito de pagamento de verbas contratuais,
previdenciarias e rescisoria.

8 QUARTO A empresa nao deve reduzir o beneficio-alimentagdo concedido ao trabalhador,
por meio do PAT, nos dias em que, porventura, ndo trabalhar.. De acordo com o espirito da lei
gue rege o Programa, a interpretacdo € de que o referido beneficio deve corresponder aos
dias uteis da empresa e ndo aqueles efetivamente trabalhados, de modo a garantir a satude do
trabalhador.

8 QUINTO Nas faltas atestadas por doenca, limitado a 120 dias;

8§ SEXTO as faltas atestadas por acidente do trabalho, bem como durante o periodo de
afastamento dos empregados em gozo de licenga maternidade, limitado a 120 dias;
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8 SETIMO As empresas descontarao dos trabalhadores 5% (cinco) a titulo do PAT

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE ALTERNATIVO

Aqueles empregados que, por livre vontade, optarem pelo transporte alternativo, aqui
instituido, sera fornecida uma bicicleta e uma bonificacdo mensal no valor de R$ 30,00 (trinta
reais) para a sua manutencao.

8 primeiro — Ocorrendo, por parte do empregado, total adeséo a esta clausula, apés um ano
de efetivo trabalho na empresa, sem qualquer tipo de interrupcéo ou suspensdo do contrato de
trabalho, exceto gozo de férias, 0 empregado passara a ser proprietario do bem via Termo de
Doacao a ser entregue pelo empregador.

8 segundo — Caso o empregado, por qualquer motivo, deixe o emprego antes de decorridos
um ano de trabalho, devera restituir a bicicleta em boas condicées de uso. Em ndo ocorrendo
efetiva devolucédo, o valor atualizado do bem, serd descontado na sua rescisdo contratual de
trabalho.

8 terceiro — Para os empregados que optarem por este tipo de transporte, ndo sera devido
vale transporte, via de consequéncia, também ndo se procedera o desconto de 6% (seis por
cento) em seu salario.

8 quarto - O bem aqui pactuado deveré ficar na posse do empregado durante todo o contrato
de trabalho

8 Quinto — os empregados que fizerem uso indevido dos vales transporte serd demitido por
justa causa nos, termos da lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE AOS TRABALHADORES

As empresas se obrigam a fornecer o vale transporte de acordo com as leis n.°.7.418/85 e
7.619/87, contra-recibo, desde que o empregado comprove a necessidade do mesmo. E nas
cidades onde ndo ha transporte coletivo fica as empresas obrigadas a fornecer o transporte
alternativo. O Vale-Transporte constitui beneficio que o empregador antecipara ao trabalhador
para utilizacdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.
Entende-se como deslocamento a soma dos segmentos componentes da viagem do
beneficiario, por um ou mais meios de transporte, entre sua residéncia e o local de trabalho.
N&o existe determinacéo legal de distancia minima para que seja obrigatorio o fornecimento
do Vale-Transporte, entdo, o empregado utilizando-se de transporte coletivo por minima que
seja a distancia, o empregador é obrigado a fornecé-los.

UTILIZACAO
O Vale-Transporte € utilizavel em todas as formas de transporte coletivo publico urbano ou,

ainda, intermunicipal e interestadual com caracteristicas semelhantes ao urbano, operado
diretamente pelo poder publico ou mediante delegacéo, em linhas regulares e com tarifas
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fixadas pela autoridade competente. Excluem-se das formas de transporte mencionadas 0s
servicos seletivos e os especiais.

EMPREGADOR — DESOBRIGACAO
O empregador que proporcionar, por meios proprios ou contratados, em veiculos adequados

ao transporte coletivo, o deslocamento, residéncia-trabalho e vice-versa, de seus
trabalhadores, esta desobrigado do Vale-Transporte.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO DIREITO DE RECEBER

O empregado para passar a receber o Vale-Transporte deverd informar ao empregador, por
escrito:

a) seu endereco residencial,

b) os servicos e meios de transporte mais adequados ao seu deslocamento residéncia-
trabalho e vice-versa.

c) numero de vezes utilizados no dia para o deslocamento residéncia/trabalho/residéncia.
CUSTEIO
O Vale-Transporte sera custeado:

a) pelo beneficiario, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de seu salario basico ou
vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens;

b) pelo empregador, no que exceder a parcela referida no item anterior.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO SEGURO DE VIDA E DO AUXILIO E ASSISTENCIA SOCIAL EM
CASO DE MORTE OU INV

DO SEGURO DE VIDA E DO AUXILIO E ASSISTENCIA SOCIAL EM CASO DE MORTE OU
INVALIDEZ, TOTAL E PERMANENTE - Ocorrendo morte do empregado, por qualquer
motivo, sua familia (leia-se mulher e filhos, se houver) devera receber, as expensas dos
respectivos empregadores, mediante contratacdo de seguro de vida, sem prejuizo de outros
seguros previstos nesta CCT, os seguinte valores, assisténcia e auxilio.

Morte: pagamento de R$ 1.500,00 + duas parcelas do piso (R$ 866,96) da categoria.
Invalidez total ou parcial: Pagamento de R$ 1.500,00 + duas parcelas do piso (R$ 866,96).

Auxilio - funeral: reembolso de despesas do funeral ao beneficiario ou a quem realizar os
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gastos, mediante apresentacao dos comprovantes de pagamentos limitados a R$ 1.500,00.

Auxilio - alimentac&o: Entrega de duas cestas basicas, no valor de R$ 150,00 (cem) reais
cada uma.

Paragrafo primeiro — Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo
seguro de vida em favor de todos os seus empregados, nos termos do convénio com o Projeto
Febrac/E-servigos, apolice subestipulada pelo SEAC-MT, especialmente elaborada para
facilitar o cumprimento pelas empresas, da presente clausula.

Paragrafo segundo — As empresas terdo prazo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura da
Presente Convencao Coletiva de Trabalho, para aderirem a apolice conveniada com o Projeto
Febrac/E-servigos e subestipulada pelo SEAC-MT, ou enviar ao sindicato, cépia autenticada
da apolice que garanta estes exatos beneficios aos trabalhadores na qual deve ser parte
integrante de suas condi¢cdes especiais a integra das condi¢cdes da presente clausula de
seguro de vida, e respectivo comprovante de pagamento do prémio mensal.

Paragrafoterceiro — E de responsabilidade da empresa, enviar para a seguradora toda
documentacdo necessaria para efetivagdo da apolice dos funcionérios, bem como a
atualizacdo do banco de dados no sistema.

Paragrafo quarto: A inadimpléncia por parte do empregador importard no seu dever de
indenizar ao trabalhador, sua familia ou herdeiro legal, em 18 (Dezoito) salario que o0 mesmo
percebia, em dinheiro e a vista, as ajudas e servigos acima dispostos, as quais seriam de
responsabilidade da entidade patronal.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIOS ADICIONAIS

As empresas que ja proporcionavam, a seus empregados, beneficios econdmicos ou Sociais,
anteriormente a formalizacdo desta Convencdo, em condicdo mais vantajosa do que a
estabelecida nesta norma coletiva, manterdo a concesséo de tais beneficios, exclusivamente
aos empregados das localidades que ja eram contempladas, conforme os valores e critérios
especificos a de cada localidade, contudo sem que essas concessdes, outrora praticada,
signifiguem direito de extensao a outras localidades ou ainda a outros grupos de empregados,
salvo se, por negociacao espontanea entre a categoria econdmica ou empresas e a categoria
profissional.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DE SALARIOS E BENEFICIOS DA EMPRESA SUBSTITUIDA

As empresas que assumirem novos contratos de limpeza urbana, oriundos de processos
licitatérios ou concessdo, em substituicdo as empresas que operam nesta base territorial, além
do cumprimento integral das clausulas previstas nesta Convencdo Coletiva de Trabalho,
garantirdo o cumprimento das mesmas condi¢cdes salariais e beneficios, a excecdo das
vantagens pessoais adquiridas em fung¢do de tempo de servigo ou requisito que dependesse
exclusivamente da pessoa e ndo do género da funcéo; sendo exemplos: Adicional por tempo
de servico, ajudas de custo, ou ainda plano de beneficio, além do elementarmente exigido pela
convencdo, dos trabalhadores de nivel, exclusivamente, operacional,assim considerados:
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coletoras de lixo, gari, varredores de logradouros, pracas, area verde, mao de obra e
servicos temporarios, lavanderia, recicladores, paisagista, operador de maquina,
servente de aterro praticados pela empresa substituida e abrangidos por essa categoria, a
excecdo de categorias diferenciadas e exercentes de cargo de confianca.

Empréstimos

DO EMPRESTIMO CONSIGNADO (LEI 10.820/2003) — os sindicatos convenientes, bem
como as empresas do segmento, quando solicitados por seus empregados, poderdo
disponibilizar a estes convenio para empréstimos pessoais com desconto em folha.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DE[\/IISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas se obrigam, em caso de dispensa por justa causa, a fornecerem por escrito aos
empregados a causa e o enquadramento do motivo na C.L.T., sob pena de , por presuncao,
ser caracterizada a dispensa imotivada.

A INDENIZACAO DO EMPREGADO ARTIGO 9° LEI 7.238/84 O empregador, que dispensar
o empregado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede a data base (rescisdo
efetivada no sindicato nos trinta dias anteriores a data base, indenizara o valor adicional
equivalente um salario correspondente ao da sua funcéo.

Paragrafo Unico - Considerando as peculiaridades da terceirizacao de servicos no segmento
limpeza urbana, fundamentado na decisdo proferida pela Secao Especializada em Dissidios
Coletivos do TST (Processo n° ROAA-7.877-2002-000-04-00-0) e, ainda, visando a
manutencdo e continuidade do emprego fica pactuado que as empresas que sucederem
outras na prestacdo do mesmo servico, em razdo de nova licitacdo publica, novo contrato
administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, ficardo obrigadas a contratar todos os
empregados da empresa anterior sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e a
prestacdo dos servi¢os, sendo que as empresas que perderem o contrato comunicaréo o fato
ao Sindicato Laboral, até 20 (vinte) dias antes do final do mesmo, e ficardo também obrigadas
a dispensar os empregados sem justa causa, mediante as seguintes condi¢des:

I) O Termo de Rescisdo Contratual, no campo referente a forma de rescisdo, constara “sem
justa causa” e devera constar obrigatoriamente no ato da homologacéao.

I) A empresa que esta assumindo o0 contrato de prestacdo de servico admitirh o empregado
da empresa anterior e a ele concedera a garantia de emprego de 180 (cento e oitenta) dias,
sendo vedada a celebragéo de contrato de trabalho a titulo de experiéncia nesse periodo.

Il) No periodo da estabilidade (180 dias) a empresa que esta assumindo a contratacdo so
poderd demitir o empregado por cometimento de falta grave ou por pedido formal do
empregado;

IV) A empresa que esta perdendo o contrato de prestacdo de servigo fica desobrigada do
pagamento do aviso prévio e suas respectivas projecdes, da indenizacao adicional prevista no
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artigo 9° das Leis 7.238/84 e 6.708/79, obrigando-se, entretanto a pagar as demais verbas
rescisorias, sendo que a multafundiaria (artigo 9° Decreto 99.684/90), sera calculada no
percentual de 20% do FGTS devido ao empregado.

V) As verbas rescisorias a que se refere o item anterior deverdo ser quitadas até o décimo dia
apos a rescisdo do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base
para calculos das verbas rescisorias € o correspondente ao do ultimo dia do més anterior.

VI) Havendo real impossibilidade da continuagcédo do trabalhador nos servigos, devidamente
justificada perante os dois sindicatos convenentes, este trabalhador tera direito a indenizacéo
normal no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre os depésitos do FGTS, e demais
verbas rescisorias.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MAO-DE-OBRA DE TERCEIROS

As empresas poderdo contratar mado de obra de empresas de trabalho temporario ou de
empresas que se dediqguem a execucdo de atividades correlatas a limpeza urbana para
atender necessidade transitéria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente ou a
acréscimo extraordinario de servicos. E de responsabilidade da empresa contratante a
exigéncia do cumprimento por parte da empresa contratada das condi¢cdes basicas de
trabalho, especialmente:

a) regular registro na CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) fornecimento de uniformes completos;

c) fornecimento de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) adequado a atividade
exercida;

d) fornecimento de transporte adequado a seguranca dos empregados, inclusive atendendo as
exigéncias do Cadigo Brasileiro de Transito;

e) fornecimento de alojamento com vestiarios, quando a quantidade de empregados for
relevante e a situacao exigir.

f) Recolhimento das contribuigdes estabelecidas na norma coletiva.

Paragrafo Primeiro: Fica expressamente proibida a contratacédo de méo de obra de terceiros
através de cooperativas;

Paragrafo Segundo: As empresas, responsaveis pelos contratos com a Unido, Estados e
Municipios, assumirdo a responsabilidade solidaria no caso de descumprimento dos direitos
trabalhistas, constantes desta convencao.

Paragrafo Terceiro: A eventual inadimpléncia, por parte das sub-contratadas, sujeitard a
contratante solidariamente.

Trabalho Temporario
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Trabalho temporério € aquele prestado por pessoa fisica a uma empresa, para atender a
necessidade transitéria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente ou a acréscimo
extraordindrio de servicos, e esta regulamentado pela Lei n® 6.019, de 03 de janeiro de 1974 e
pelo Decreto 73.841, de 13 de marco de 1974. A mesma lei condiciona o funcionamento da
empresa de trabalho temporéario ao prévio registro no Ministério do Trabalho e Emprego.O
registro é feito conforme a Instrugdo Normativa n°® 14, de 17 de novembro de 2009, pela
Secretaria de Relacbes do Trabalho, por meio do Sistema de Registro de Empresas de
Trabalho Temporario — SIRETT. ApOs registrada, a empresa encontra-se em condi¢cdes de
atuar na colocacdo de pessoal especializado para atender as necessidades transitérias da
empresa tomadora dos servicos nos estados onde possuir filial, agéncia ou escritorio.Ha
possibilidade de a empresa de trabalho temporario atuar nos locais onde ndo possua filial,
agéncia ou escritério. Basta inserir, no SIRETT, os dados do contrato de trabalho temporério
celebrado nesses locais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DO RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento ou sua devolucdo a empresa ou ao empregado, devera ser
formalizado com recibo em duas vias assinadas pelo empregador e pelo empregado cabendo
uma copia a cada parte.

PARAGARFO UNICO - leiam-se documentos: holerite, aviso prévio, contrato de trabalho,
espelho de horas extras e outros.

CLAUSULA VIGESIMA - QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS CONTRATUAIS

Ultrapassados 30 (trinta) dias do prazo legal para pagamento dos direitos trabalhistas,
resultantes da Rescisdo Contratual, as empresas descumpridoras responderdo pelo
pagamento de multa equivalente ao salario diario percebido pelos empregados, por dia de
atraso, paga diretamente aos mesmos, até a efetiva quitacdo das verbas rescisorias. A multa
sera devida a partir do 31° (trigésimo primeiro)' dia util apds o prazo legal estabelecido.

1 - As empresas comunicardo por escrito ao empregado desligado, a data e local para
quitagcdo da rescisdo, fornecendo-lhe cépia da mesma.

2 - Fica estipulada a multa de 1 (hum) dia de salario por cada empregado, paga diretamente
ao mesmo, toda vez que a empresa marcar a homologagdo com o mesmo e sem motivo
justificado deixar de comparecer ao local designado para a homologacéo.

3 - As empresas dardo preferéncia a efetuar as homologacdes das rescisdes contratuais de
trabalho no SINDILIMP-MT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA

Sera fornecida carta de referéncia aos empregados dispensados sem justa causa, desde que
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nao tenham ocorrido fatos desabonadores no periodo de trabalho na empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SALDO SALARIAL NA RESCISAO CONTRATUAL

o saldo salarial anterior ao aviso prévio sera quitado na mesma ocasido do pagamento dos
demais empregados ou juntamente com a homologa¢do quando esta ocorrer antes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA PREVIDENCIA

As empresas fornecerdo aos empregados, a documentacdo exigida pelo INSS e oOrgaos
competentes, no prazo de 10 (dez) dias do solicitado. Para os demissionarios quando
solicitado pelos mesmos, a empresa fornecera a Relacdo dos Salarios de Contribuicdo, bem
como outros documentos necessarios para o ingresso no INSS.

PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO O fornecimento do PPP sera feito
em acordo com disposto na . Instrucdo Normativa vigente, obedecendo-se ao que for
determinado por eventuais instru¢cdes que venham a esta substituir.

Paragrafo Primeiro - O prazo de entrega do PPP é de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir do
protocolo (obrigatério) feito pelo empregado na empresa.

Paragrafo Segundo - A multa pelo descumprimento desta clausula é de um salario nominal
do requerente, valor a ele revertido.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRANSFERENCIA

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas, as mudancas de local de trabalho bem como o horario, respeitada a
legislacdo atinente a cada caso. As empresas se obrigam a efetuar o pagamento das
despesas com conducdo, antecipadamente, até o primeiro pagamento, em razdo da
transferéncia de local, caso sejam necessarias conducdes excedentes.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSEDIO MORAL NO AMBIENTE DE TRABALHO

Com o objetivo de prevencéo, os empregadores do segmento, promoverao palestras, cursos
sobre 0 ASSEDIO MORAL E SEXUAL, a todos 0s seus encarregados supervisores, cargos de
chefia e outros supervisores, informando a existéncia do NUCLEO DE PROMOCAO DE
IGUALDADE DE PORTUNIDADE E DE COMBATE A DESCRIMINACAO NO TRABALHO -
NUPROI/MT.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - READAPTACAO FUNCIONAL

Sera garantido aos empregados acidentados no trabalho ou portadores de doenca profissional
a permanéncia ,na empresa sem prejuizo dos salérios, desde que dentro das seguintes
condi¢cbes, cumulativamente:

A) Que apresentem reducédo definitiva da capacidade laboral em relacdo a funcédo que vinham
exercendo, comprovado pelo érgéo previdenciario;

B) Que tenham se tornado incapaz de exercer a funcéo que vinham exercendo;

C) Que apresentem condi¢cdes de exercer qualquer outra funcdo compativel com a sua
capacidade laboral apés o acidente;

1 - Tanto as condi¢des supras do acidente do trabalho quanto a doenca profissional deveréo
sempre que exigidas serem reconhecidas pelo INSS;

2 - Esta garantia abrange os ja acidentados e os que se acidentarem;

3 - Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula, ndo poderdo
servir de paradigma para reivindica¢cdes salariais.

4 - Os empregados garantidos por esta clausula se obrigam a participar dos processos de
readaptacdo as novas funcdes indicadas pela empresa. Tais processos quando necessarios,
serdo preferencialmente, aqueles orientados pelo centro profissional do INSS;

5 - As empresas poderdo promover rescisdes dos contratos desses empregados, todavia
concederdo as seguintes vantagens pelo periodo de 3 (trés) meses apos a rescisao,

a) Fornecimento do tiquete-refeicdo e do vale-alimentacdo (vale cesta) no mesmo valor
consignado na convencgao coletiva.

b) Fornecimento de vale-alimentacdo adicional(vale cesta) correspondente a 30% (trinta por
cento) do salario base do empregado;

c) Manutencdo da cobertura do convénio médico desde que o empregado j4 seja
anteriormente participante optante do sistema.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS CONDIGCOES DE TRABALHO

para o bom desempenho de suas fun¢des, os empregadores deverdo proporcionar todas as
condicBes de trabalho aos seus empregados como segue abaixo:

Todos os EPI' s necessérios para a funcgéo;
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Coleta de lixo devera ser 03 (trés) coletores por Caminhao;

O tanque de combustivel dentro da empresa devera ficar fora do alcance dos demais
trabalhadores;

Todas as empresas deverdo manter um numero suficiente de reservas para substituir 0os
coletores afastados (acidentado, LTS, ou forgca maior);

As empresas do segmento de limpeza publica, deverédo oferecer aos empregados: refeitério,
vestiario,armario individual de apoio;

A empresa se obriga a fornecer copias do espelho das horas extras dos empregados em caso
de duvidas;

As empresas através do seu técnico de seguranca do trabalho realizardo palestras preventivas
aos seus empregados mensalmente.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA RELAGCAO DE FUNCIONARIOS

As empresas enviardo INCAMINHAR ao sindicato laboral, mensalmente, a relagdo de nomes
dos funcionarios associados os quais foram efetuados os descontos da CONTRIBUICAO
SOCIAL MENSAL, bem como seus respectivos valores.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO
Serdo garantidos emprego ou salario, nas seguintes situacoes:

A) Gestante As empregadas gestantes até 60 (sessenta) dias apoOs retorno da licenca
compulséria estabelecida na Constituicdo Federal. Nesse periodo ndo podera ser concedido
aviso prévio, e, no caso de férias, somente a pedido da empregada. Na hipétese de acordo
para a rescisdo do contrato de trabalho, 0 mesmo so tera validade se for celebrado com a
anuéncia do SINDILIMP-MT, independentemente do tempo de servico.

B) Servico Militar Aos empregados em idade de prestacdo do servico militar, desde o
alistamento até a incorporacao e nos 60 (sessenta) dias ap0s o desligamento da unidade em
gue serviu. Na hipétese de acordo para rescisdo do contrato de trabalho, 0 mesmo so tera
validade se for celebrado com a anuéncia do SIDILIMP-MT.

C) Auxilio Doenca Aos empregados afastados do servico por doenca e cujo afastamento seja
igualou maior que 15 (quinze) dias, sera garantido emprego ou salario por 60 (sessenta) dias a
contar da alta médica concedida pelo érgéo previdenciario competente.

D) Acidente do Trabalho Aos empregados afastados do servi¢o por acidente do trabalho sera
concedida estabilidade prevista em lei (Lei n08.213/91 - Artigo 118: "O segurado que sofreu
acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a manutencdo do seu
contrato de trabalho na empresa, apdés a cessacdo do auxilio-doenca acidentario,
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independentemente de percepcao de auxilio-acidente”)

E) Aposentadoria Aos empregados que contarem com 3 (trés) anos ou mais na empresa e
estiverem a 1 (hum) ano da aquisicdo do direito de Aposentadoria, seja por tempo de servi¢co
ou implemento de idade, e ao empregado que contar com 5 (cinco) anos ou mais na empresa
e estiver a 2 (dois) anos da aquisi¢cdo do direito de aposentadoria, seja por tempo de servi¢co
ou implemento de idade.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO/FALTA/ MEDICO

Havendo necessidade de levar ao médico o filho menor de 14 (quatorze) anos ou INVALIDO,
o0 empregado poderé faltar ao servico por 01 (um) dia; sem prejuizo salarial, desde que, o
atestado esteja em nome do filho enfermo.

A) Empregados Estudantes dos empregados estudantes para prestacdo de exames, desde
gue em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o
empregador com o minimo de 24 (vinte e quatro) horas e comprovacgao posterior.

B) Recebimento do P.I.S. uma vez ao ano para fins de recebimento do P.I.S. ( Plano de
Integracdo Social), comprovadamente, exceto para os empregados abrangidos pelo sistema
de pagamento do pis, através de convénios praticados pela empresa e a entidade gestora dos
pagamentos, atualmente a Caixa Econdmica Federal.

C) Atestado em caso de internacao e, mediante a apresentacéo do referido atestado, o pai ou
mae, poderao faltar por 02 (dois) dias, sem prejuizo do salério, desde que o atestado esteja
em nome do filho enfermo.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DIST’RIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO RELOGIO DE PONTO

Todos os empregados dos segmentos deverdo bater o pontos na sede da empresa.

8 1° - caso o TRABALHO FORA DO ESTABELECIMENTO - se o trabalho for executado fora
do estabelecimento, o horario dos empregados constatara, explicitamente de ficha ou papeleta
em seu poder.

8 2° - os trabalhadores deverdo cumprir até 01 (uma) hora de intervalo, para descanso entre

04 horas laboradas, os intervalos para descansos séo horarios destinados ao trabalhador para
gue este se desligue de qualquer atividade laboral, tanto fisica como psicoldgica.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SISTEMA COMPENSACAO DE HORAS (“BANCO DE HORAS)

1 - Faculta-se as empresas adotarem sistema de jornada de trabalho, conforme as
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caracteristicas necessarias as especificacbes de seus setores de trabalho, tanto os
operacionais, técnicos, logisticos ou administrativos.

2 —.0O Sistema, ora facultado, devera ser negociado entre as empresas e 0 Sindicato, sendo
garantidas minimamente as seguintes regras:

2.1 - Atenda fundamentalmente o disposto no artigo 59, paragrafo 2° da CLT, o qual se refere
a jornada maxima de 10 (dez) horas diarias e periodo de compensac¢éo dos créditos e débitos
das horas de até 1 (hum) ano.

2.2 - Ao final de cada més, apds a adocao do banco de horas, sera procedido o seguinte:

2.2.1 - O saldo credor das horas extras do més sera pago, no proprio més, na proporcao de
50% da quantidade de horas, a titulo de horas extraordinarias com o adicional legal de 50%.

2.2.2 - O saldo credor de 50% das horas extras do més, sera levado a crédito do banco de
horas para compensagdo nos meses seguintes até o limite de 60 dias, conforme descrito no
item 2.2.4.

2.2.3 - O eventual saldo devedor, sera levado a débito do banco de horas para compensacéao
nos meses seguintes até o limite de 1 ano.

2.2.4 - Decorrido o periodo de 60 dias da implantacdo do Banco de Horas as horas a crédito
dos empregados deverdo ser pagas, a titulo de horas extraordinarias com o adicional de 50%;
0s eventuais saldos devedores serdo automaticamente debitados para compensagdo no
periodo seguinte.

2.2.5 - No caso dos empregados cujos contratos de trabalho se extinguirem, ou sejam

rescindidos, caso haja saldo devedor, este ndo poderé ser descontado na rescisdo do contrato
de trabalho.

2.2.6 - Os trabalhos aos domingos e feriados, que nédo forem objeto de folga compensatoria,
nao fardo parte do banco de horas e, portanto, deverdo ser pagos mensalmente da mesma
forma como ja se procede atualmente.

2.2.7 - O trabalho em dia destinado a descanso, sera pago com o acréscimo de 100%(cem por
cento), quando nao for concedida folga compensatoria.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Os empregados poderdo deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo no salério pelos
seguintes motivos:

| — até 4 (quatro) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjugue, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declara em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
viva sob sua dependéncia econdémica;

Il — até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
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IIl — por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana,;

IV - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doac¢éo voluntaria de
sangue devidamente comprovada;

V — até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para fim de se alistar eleitor, nos termos de lei
respectiva:

8 1° - As faltas justificadas, assim atendidas aquelas que a lei prevé, ndo poderdo ser
descontadas no salario do empregado.

8 2° - Quando o empregado for arrolado ou convocado para comparecer a justica, como
testemunha, poderao faltar as horas que forem necesséarias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - USO DO PROTETOR SOLAR

Considerando que as partes convenentes, com base em estudo pertinente, com a inclusa
referéncia dos produtos e recomendacdes de fabricantes, debateram e analisaram pontos
essenciais ao uso do protetor solar, fica estabelecido que:

1) As empresas disponibilizardo o produto, denominado PROTETOR OU FILTRO SOLAR,
para uso dos empregados que desenvolvam suas funcdes nas condi¢cbes aqui mencionadas ,
de longa exposicao a céu aberto e sob acéo do sol, tendo para fazé-lo o prazo de 120 (cento e
vinte) dias.

2) Considerando-se a caracteristica do tipo de pele dos trabalhadores do setor, em
comparacdo aos dados do estudo e recomendacdes dos fabricantes, em condicdo menos
desfavoravel a exposicao solar, a disponibilidade do produto devera levar em conta que:

a) O produto disponibilizado devera corresponder ao PROTETOR SOLAR, FATOR 15
(quinze).

b) O produto ser& disponibilizado nos locais das instalacbes das empresas, ou apropriados
para tal fim, para uso dos trabalhadores, antes da saida para o trabalho sob a acdo do sol, em
recipientes de acesso coletivo ou individual.

c) Os empregados terdo livre escolha para uso ou ndo do protetor solar, cabendo-lhes
exclusivamente a responsabilidade pela decisdo de utlizar e aplicar o protetor solar
disponibilizado pela empresa.

d) As empresas proporcionardo, previamente, divulgacdo instrutiva aos empregados, no
sentido de lhes prestar esclarecimentos sobre a adequada forma de utilizacdo do protetor
solar, seja na forma de audio, video ou impressa.

e) As partes acompanhardo as condicbes da dindmica do tema de forma a atualizar as
adaptacdes eventualmente necessarias .
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UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente uniformes a todos os seus empregados, quando
obrigatério seu uso, fica assegurado ao empregado o fornecimento do cracha e uniforme,
gratuitamente, mediante recibo e em consignacdo por um periodo de 06 (seis) meses, apds
este periodo o empregado ndo tera obrigatoriedade de seu ressarcimento, porém o
empregado utilizarA o mesmo uniforme enquanto apresentar condi¢cbes de uso, e ainda, o
mesmo sO sera substituido mediante a entrega ou apresenta¢do do uniforme velho.

a) - 1 (hum) uniforme basico, sendo 1 (uma) calca, 1 (uma) camisa e 1 (hum) par de calcado,
luva e EPI's e 1 (hum) boné com aba, conforme a necessidade das fun¢des operacionais, na
admissao;

b) - 1 (hum) uniforme até 30 (trinta) dias apds a sua admissao;

c) Todos os EPI’' s necessarios para a execucdo de sua fungao;

d) A coleta de lixo devera ser 03 (trés) coletores por caminho;

e) O tanque de combustivel dentro da empresa devera ficar fora do alcance dos demais
trabalhadores;

f) Todas as empresas deverdo manter um numero suficiente de reservas para substituir os
coletores afastados (acidentado, LTS, ou forgca maior);

g) A empresa se obriga a fornecer copias do espelho das horas extras dos empregados em
caso de duvidas.

h) As empresas através do seu técnico de seguranca do trabalho realizardo palestras
preventivas aos seus empregados mensalmente.

i) Os uniformes seréo substituidos sempre que necessario;

j) Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado, a empresa ficara
obrigada a restituir-lhe em dobro o respectivo valor, na forma do art. 462 da C.L.T.;

I) Fica assegurado as empresas o direito de desconto do valor correspondente ao uniforme
fornecido gratuitamente ao empregado, em caso de ndo devolucdo ou estrago voluntario do
mesmo, ha ocasido da quitacdo das verbas rescisorias.

m) Se o0 empregador exigir tipo e/ou cor de calcado o mesmo passa a integrar o uniforme.

n) A utilizacdo de uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e
volta ao trabalho, ficando o faltoso possivel de punicéo.

o) Ocorrendo descaracterizacdo do uniforme, provocada pelo empregado, este devera
ressarcir a empresa o valor do uniforme.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOS UNIFORMES DOS COLETORES DIURNOS E NOTURNOS

Os coletores diurnos e noturnos terdo de acordo com o seu turno de trabalho, conforme segue
abaixo:

COLETOR DUIRNO - calga, camiseta (manga comprida ou curta) malha fria, sapato e boné
com abas, mascaras e luvas emborrachadas.

COLETOR NOTURNO - calca, camiseta com faixa luminosa ou refletida (manga comprida ou
curta), malha fria, sapato anti-impacto, boné sem abas, mascaras e luvas.

8 1° - se 0 empregador exigir tipo e/ou cor de calgado o mesmo passa a integrar o uniforme.

§ 2° - a utilizacdo de uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e
volta ao trabalho, ficando o faltoso possivel de punicéo.

8 3° - ocorrendo descaracterizacdo do uniforme, provocada pelo empregado, este devera
ressarcir a empresa o valor do uniforme.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CIPA
O sindicato da categoria profissional podera acompanhar o processo eleitoral da CIPA nas

empresas, sempre observando as disposi¢des das normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho

TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CAPACITACAO DO TRABALHADOR
Quando a empresa fizer a capacitacdo do trabalhador e 0 mesmo sair da empresa antes de

completar 06(seis) meses, a empresa podera fazer a dedugao desse valor proporcionalmente
na rescisao.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOS EXAMES E TRATAMENTOS ODONTOLOGICOS BASICOS
PREVENTIVOS

Os empregadores deverdo fornecer aos seus empregados, gratuitamente, assisténcia
odontoldgica basica: Limpeza, Extracdo, Aplicacdo de fluor e Restauragéo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOS EXAMES OCUPACIONAIS

As empresas ficam obrigadas a realizar 0s seguintes exames ocupacionais:
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a) Exame Adicional Obrigatério

b) Exame Demissional Obrigatorio
c) Exame Periddico Obrigatorio

d) Exame Mudanca de Fungéao

e) Exame Retorno ao Trabalho

f)  Avaliagéo bucal.

8 UNICO - considerando o grande numero de atestados médicos fraudulentos, os exames
gue justifiquem faltas ao trabalho, poderéo, a critério do empregador, serem encaminhados ao
meédico. Contratado especialmente para a verificacdo e homologacdo destes documentos,
bem como para a investigacao de sua procedéncia e autenticidade.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS JUSTIFICATIVAS DA AUSENCIA

sera aceita pelas empresas, justificativas a auséncia no servico, por motivo de doenga. Os
atestados médico e odontolégicos, fornecidos pelos profissionais, médicos e dentistas do
sindicato dos empregados, SESC servico social do comércio, SESI, previdéncia social e pelos
meédicos contratados ou indicados pela propria empresa, além de médicos particulares, desde
que, conste no atestado o CRM, a assinatura e o carimbo do médico que o atendeu. As faltas
por motivo de doenca séo justificadas por intermédio de atestados, porém, existe uma ordem
preferencial a seguir:

a) Médico da empresa ou do convénio;

b) Médico do SESI ou SESC;

c) Médico a servico da reparticdo federal, estadual ou municipal;

d) Médico de servico sindical;

8 1° - os atestados incompletos ou duvidosos serdo submetidos a analise do médico
contratado pelo sindicato empregador, que, inclusive, examinara o empregado que o tenha
apresentado. Neste caso prevalecera o atestado emitido pelo médico de SEAC/MT.

8§ 2° - ndo serdo aceitos, para efeito de justificativa de auséncia, atestados de consulta.

8 3° - nos termos do paragrafo Unico do capitulo 1X, art. 105, do codigo de ética médica, o CID

somente sera inserido no atestado médico se o0 empregado solicitar expressamente.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PRIMEIROS SOCORROS
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Nos locais de servicos em que laborarem cinco ou mais empregados, a empresa devera
manter estojos com materiais necessarios para o atendimento dos primeiros socorros, caso 0
tomador de servicos ndo os tenha no local, onde os servicos séo prestados. (nos termos do
termo de ajustamento de conduta 0168/2004 PGT 232 Regiao).

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados equipamentos de seguranca e
sinalizacdo (EPI'S,cones, colete refletivo, bandeiras de sinalizacdo, iluminacdo de alerta)
guando necessarios.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GINASTICA LABORAL

As empresas, que contarem com mais de 90 (Noventa) empregados, na somatéria total de
seus quadros funcionais, dispordo de um (a) profissional. Ginastica laboral duas vezes por
semana,que € o conjunto de préticas de exercicios fisicos realizados no ambiente de trabalho,
com a finalidade de colocar previamente cada pessoa e todos da equipe ou grupo de trabalho
bem preparadas para o exercicio do labor diario. Usualmente baseia-se em técnicas de
alongamento, distribuidas pelas vérias partes do corpo, dos membros, passando pelo tronco, a
cabeca, sendo, de ordinario, orientada ou supervisionada por um especialista no assunto
treinado (que pode ser um fisioterapeuta ou educador fisico).

FISIOTERAPEUTICA fica segurado que apartir do més de Janeiro as empresa fornecerao
tambem uma massa terapeurica duas vezes por semana

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL

As empresas implantardo o PCMSO, devendo o médico responsavel, responder pela
implantacdo, coordena¢do, manutencdo e responsabilidade civil e criminal deste programa
exigido em Lei.

PARAGRAFO UNICO - aos associados ou ndo ao sindicato patronal que por livre e
espontanea vontade, aderirem & forma coletiva para o adimplemento dos beneficios:
SEGURO DE VIDA, DOS EXAMES OCUPACIONAIS, DOS TRATAMENTOS
ODONTOLOGICOS BASICOS, DO PCMSO desta CCT, visando a efetiva reducdo dos
custos, estipula-se o valor de R$ 12,00, por empregado a ser repassado ao sindicato, o qual
negociara diretamente com os prestadores dos servicos exigidos nesta Convencdo em favor
dos associados.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PREVENGCAO DE ACIDENTES NO TRABALHO

Todos os empregados do segmento de limpeza publica no estado de Mato Grosso, é obrigado
a manter um técnico de seguranca no trabalho constantemente e devidamente habilitado pela
superintendéncia do trabalho dentro da empresa, para coordenar, orientar, prevenir contra
acidentes de trabalho do segmento.

§ UNICO - os empregadores deverdo manter os profissionais de seguranca no trabalho de
acordo com os turnos de trabalhos dos coletores de lixo, em cumprimento a portaria n°. 3.275
de 21/09/89 da Superintendéncia do trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DAS MEDIDAS RELATIVAS A ENGENHARIA, SEGURANCA
DO TRABALHO, PREVENCAO DE ACI

Todas as empresas do segmento deverdo implantar, coordenar e manter as seguintes normas
regulamentadoras relativas a seguranca e medicina do trabalho (lei 6.514/77):

NORMA REGULAMENTADORA N° 04 - Servigcos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho: Estabelece a obrigatoriedade das empresas publicas e
privadas, que possuam empregados regidos pela CLT, de organizarem e manterem em
funcionamento, Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho - SESMT, com a finalidade de promover a saude e proteger a integridade do
trabalhador no local de trabalho. A fundamentacdo legal, ordinaria e especifica, que da
embasamento juridico a existéncia desta NR, € o artigo 162 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 05 - Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes -
CIPA: Estabelece a obrigatoriedade das empresas publicas e privadas organizarem e
manterem em funcionamento, por estabelecimento, uma comisséo constituida exclusivamente
por empregados com o objetivo de prevenir infortunios laborais, através da apresentacédo de
sugestdes e recomendacdes ao empregador para que melhore as condicdes de trabalho,
eliminando as possiveis causas de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais. A
fundamentacéo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta
NR, séo os artigos 163 a 165 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 06 - Equipamentos de Protecdo Individual - EPI:
Estabelece e define os tipos de EPI's a que as empresas estdo obrigadas a fornecer a seus
empregados, sempre que as condi¢des de trabalho o exigirem, a fim de resguardar a saude e
a integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentacéo legal, ordinaria e especifica, que da
embasamento juridico a existéncia desta NR, s&o os artigos 166 e 167 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 09 - Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais:
Estabelece a obrigatoriedade de elaboracdo e implementacdo, por parte de todos os
empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de
Prevencédo de Riscos Ambientais - PPRA, visando a preservacdo da saude e da integridade
fisica dos trabalhadores, através da antecipagédo, reconhecimento, avaliacdo e conseqgiente
controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho, tendo em consideracdo a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais. A
fundamentacéo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta
NR, sdo os artigos 175 a 178 da CLT.
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NORMA REGULAMENTADORA NP° 10 - Instalagcbes e Servigcos em Eletricidade: Estabelece
as condigbes minimas exigiveis para garantir a seguranca dos empregados que trabalham em
instalacBes elétricas, em suas diversas etapas, incluindo elaboracédo de projetos, execucdao,
operacdo, manutencao, reforma e ampliacdo, assim como a seguranca de usuarios e de
terceiros, em quaisquer das fases de geracao, transmissao, distribuicdo e consumo de energia
elétrica, observando-se, para tanto, as normas técnicas oficiais vigentes e, na falta destas, as
normas técnicas internacionais. A fundamentacdo legal, ordinaria e especifica, que da
embasamento juridico a existéncia desta NR, s&o os artigos 179 a 181 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 11 - Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e
Manuseio de Materiais: Estabelece os requisitos de seguranca a serem observados nos locais
de trabalho, no que se refere ao transporte, a movimentacdo, a armazenagem e a0 manuseio
de materiais, tanto de forma mecéanica quanto manual, objetivando a prevencao de infortinios
laborais. A fundamentacédo legal, ordindria e especifica, que da embasamento juridico a
existéncia desta NR, séo os artigos 182 e 183 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 15 - Atividades e Operacfes Insalubres: Descreve as
atividades, operacdes e agentes insalubres, inclusive seus limites de tolerancia, definindo,
assim, as situacfes que, quando vivenciadas nos ambientes de trabalho pelos trabalhadores,
ensejam a caracterizacdo do exercicio insalubre, e também os meios de proteger os
trabalhadores de tais exposicdes nocivas a sua saude. A fundamentacao legal, ordinaria e
especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, sdo os artigos 189 e 192 da
CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 16 - Atividades e Operacfes Perigosas: Regulamenta as
atividades e as operacfes legalmente consideradas perigosas, estipulando as recomendacdes
prevencionistas correspondentes. Especificamente no que diz respeito ao Anexo n° 01:
Atividades e Operacdes Perigosas com Explosivos, e ao anexo n° 02: Atividades e Operacdes
Perigosas com Inflamaveis, tem a sua existéncia juridica assegurada através dos artigos 193 a
197 da CLT.A fundamentacéo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a
caracterizacdo da energia elétrica como sendo o 3° agente periculoso é a Lei n° 7.369 de 22
de setembro de 1985, que institui o adicional de periculosidade para os profissionais da area
de eletricidade. A portaria MTb n° 3.393 de 17 de dezembro de 1987, numa atitude casuistica
e decorrente do famoso acidente com o Césio 137 em Goiania, veio a enquadrar as radiacdes
ionozantes, que ja eram insalubres de grau maximo, como o0 4° agente periculoso, sendo
controvertido legalmente tal enquadramento, na medida em que nado existe lei autorizadora
para tal.

NORMA REGULAMENTADORA N° 17 - Ergonomia: Visa estabelecer parametros que
permitam a adaptacdo das condicdes de trabalho as condi¢des psicofisiolégicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de conforto, seguranca e desempenho
eficiente. A fundamentacdo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a
existéncia desta NR, séo os artigos 198 e 199 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 21 - Trabalho a Céu Aberto: Tipifica as medidas
prevencionistas relacionadas com a prevencao de acidentes nas atividades desenvolvidas a
céu aberto, tais como, em minas ao ar livre e em pedreiras. A fundamentacéao legal, ordinaria e
especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, € o artigo 200 inciso IV da
CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 23 - Protecdo Contra Incéndios: Estabelece as medidas
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de protecao contra Incéndios, estabelece as medidas de protecao contra incéndio que devem
dispor os locais de trabalho, visando a prevencdo da saude e da integridade fisica dos
trabalhadores. A fundamentacéo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a
existéncia desta NR, € o artigo 200 inciso IV da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 24 - Condi¢cdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de
Trabalho: Disciplina os preceitos de higiene e de conforto a serem observados nos locais de
trabalho, especialmente no que se refere a: banheiros, vestiarios, refeitorios, cozinhas,
alojamentos e agua potavel, visando a higiene dos locais de trabalho e a protecéo a saude dos
trabalhadores. A fundamentacéo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a
existéncia desta NR, € o artigo 200 inciso VIl da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 25 - Residuos Industriais: Estabelece as medidas
preventivas a serem observadas, pelas empresas, no destino final a ser dado aos residuos
industriais resultantes dos ambientes de trabalho de modo a proteger a saude e a integridade
fisica dos trabalhadores. A fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento
juridico a existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso VII da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 26 - Sinalizacdo de Seguranca: Estabelece a
padronizacdo das cores a serem utilizadas como sinalizacdo de seguranca nos ambientes de
trabalho, de modo a proteger a saude e a integridade fisica dos trabalhadores. A
fundamentacéo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta
NR, é o artigo 200 inciso VIIl da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em
Estabelecimentos de Saude: Tem por finalidade estabelecer as diretrizes basicas para a
implementacdo de medidas de protecdo a seguranca e a saude dos trabalhadores dos
servicos de saude, bem como daqueles que exercem atividades de promocéo e assisténcia a
saude em geral.

NORMA REGULAMENTADORA N° 33 - Seguranca e Saude no Trabalho em Espacos
Confinados: Tem como objetivo estabelecer os requisitos minimos para identificacdo de
espagos confinados e o reconhecimento, avaliagdo, monitoramento e controle dos riscos
existentes, de forma a garantir permanentemente a seguranca e saude dos trabalhadores que
interagem direta ou indiretamente nestes espacos.

§ primeiro — A implantacdo, coordenacdo e manutencdo das normas regulamentadoras,
acima elencadas, deverdao ser comprovadas, através de documentos habeis e iddéneos, junto
aos sindicatos signatarios deste instrumento coletivo de trabalho, trimestralmente, sob pena da
incidéncia das penalidades contidas na clausula 662 desta CCT.

8 segundo - A partir desta CCT as empresas fica obrigada a apresentar aos sindicatos
convenentes o LTCAT (laudo técnico ambiente de trabalhado)

RELAC}CN)ES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIREITO DE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os representantes dos sindicatos laboral tera acesso aos locais de trabalho os empregados,
para desempenhar suas atividades sindicais, quando se fizer necessario.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO ABONO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

As respectivas empresas que tiverem dirigentes sindicais em seu quadro de funcionario, junto
ao Sindicato laboral, ficam estas obrigadas a efetuar todo 5° (quinto) dia util o valor
correspondente a 02 pisos da categoria por dirigente a titulo de abono e o devido recolhimento
do Décimo Terceiro salario. Limitado a 01 empregado por empresa, sendo que o0s
remanescentes néo estao abrangidos pela presente clausula.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO DE NEGOCIAGAO COLETIVA

Com base nas disposi¢fes contidas no artigo 513, alinea, “e”, da CLT, de acordo com decisdo
proferida pelo Supremo Tribunal Federal através do Recurso Extraordinario n. 189.960-3,
publicada no DJU em 10.08.2001 e, recente entendimento do Ministério Publico do Trabalho e
Poder Judiciario, afim de que haja a mantenca da infra-estrutura da entidade sindical,
considerando que as negocia¢des coletivas trazem beneficios e vantagens a toda a categoria,
independente de ser associados ou ndo. Os empregadores ficam obrigados a descontar na
folha salarial de cada més, a partir de janeiro de 2013, a importancia equivalente a 2% (dois
por cento) do salario base de cada empregado nao sindicalizado, devidamente corrigido e
limitado o desconto mensal a R$ 15,00 (quinze reais), a titulo de Contribuicdo de Negocia¢ao
Coletiva.

As importancias descontadas deverdo ser recolhidas ao SINDILIMP-MT em guias préprias
fornecidas, até o dia 10 do més subsequente ao vencido, acompanhada da relagdo nominal
dos empregados, sob pena de pagamento de multa de 20% (vinte por cento) do valor devido,
acrescido de juros e correcdes legais. O SINDILIMP-MT publicou Edital de Convocacéao junto
ao Jornal Diario Oficial do Estado de Mato Grosso o em 29/07/2011 - pagina 38, declarando o
direito de oposicdo deste desconto que deve ser manifestado pessoalmente pelo trabalhador
interessado em carta de proprio punho na sede da entidade. Ficando sem validade as
comunicacdes efetuadas pelos empregados através de correio, cartorio, e-mail, fax ou
diretamente a empresa.

O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de Contribuicdo
Assistencial Negocial de responsabilidade da empresa, sendo que a omissdo empresarial na
efetivacdo do desconto e seu respectivo repasse ao SINDILIMP MT fara com que o 6nus pelo
pagamento da importancia se reverta a empresa, sem permissdo de desconto ou reembolso
posterior ao trabalhador.

a O sindicato da categoria profissional assume, desde ja, toda e quaisquer responsabilidades
sobre os descontos mencionados nesta clausula, inclusive, sobre a sua destinacao, ficando as
empresas livres de quaisquer cominacfes para todos os fins e efeito de direito. Eventual
guestionamento deverd ser feito diretamente pelo empregado a entidade sindical obreira,
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restando isenta as empresas de todo e qualquer eventual 6nus, cabendo, ainda, as mesmas
serem reparadas de ocasionais despesas decorrentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA LABORAL

Todas as empresas do segmento, atuantes no Estado de Mato Grosso, descontardo no més
de Outubro de cada ano, 1/30 do salario dos empregados, em favor do sindicato laboral, para
0 auxilio do sistema confederativo. Este valor devera ser repassado pelas empresas através
de depdsito na Caixa Econémica Federal, no prazo maximo de 10 dias apés o desconto. O
SINDILIMP-MT torna publico, por esta convencdo de trabalho, que o empregado podera se
opor ao desconto e o sindicato, neste caso, devera proceder ao ressarcimento do valor ao
empregado que o requerer por escrito, desde que o faca no prazo, improrrogavel, de 30
(trintas) dias a contar do desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL

Conforme a decisdo do STF, n.° 21.758, os sindicatos convenentes cobrardo da categoria
econdmica, INDEPENDENTE DA FILIACAO SINDICAL, a Contribui¢do Sindical, prevista nos
artigos 578 a 580 da CLT, cobrando das empresas da categoria econdmica o valor fixado em
percentuais sobre o capital social da empresa, nos moldes do Inciso Ill, do art. 580 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

Conforme a decisdo do STF, n.° 21.758, os sindicatos convenentes cobrardo da categoria
econdmica, INDEPENDENTE DA FILIACAO SINDICAL, a Contribuicdo Sindical, prevista nos
artigos 578 a 580 da CLT, cobrando das empresas da categoria econdmica o valor fixado em
percentuais sobre o capital social da empresa, nos moldes do Inciso Ill, do art. 580 da CLT.

Paragrafo Primeiro —A Contribuicdo Assistencial Patronal, 01 piso da categoria, sera
cobrada trinta dias apds a efetivacdo da Convencao Coletiva. Para a contagem do prazo
considera-se a data de sua assinatura.

Paragrafo Segundo —A Contribuicdo Confederativa Patronal, 01 piso da categoria, sera
cobrada no més de outubro de cada ano.

Paragrafo Terceiro;A Contribuicdo ASSOCIATIVA PATRONAL correspondera a 02 (dois)

por cento do valor bruto da folha de pagamento da empresa associada. (nos termos do Termo
de Ajustamento de conduta 0168/ 2004 PGT 232 Regido).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUICAO SOCIAL LABORAL
As empresas descontardo mensalmente, na folha de pagamento de todos os funcionarios

sindicalizados, a Contribuicdo social, na importancia de 2,00% (dois por cento) e repassar 0s
valores descontados até o décimo segundo dia do més subsequente, para o SINDILIMP-MT.
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8 1° - Da mesma forma, serd também descontada em folha de pagamento daqueles
empregados sindicalizados que forem admitidos na vigéncia deste acordo e que ainda nao
tiverem sofrido esse desconto, da remuneracdo a ser paga no més de admissao, devendo
essa importancia a ser recolhida até o décimo quinto dia do més subsequente.

8 2° - O néo recolhimento da contribuicdo previsto nesta clausula e o seu paragrafo primeiro,
no prazo estabelecido ensejam na aplicagdo de multa, revertida ao sindicato laboral,
consistente em 01 piso da categoria, mais 0,11% (onze décimo por cento) ao dia sobre o valor
descontado.

§ 3° - Ocorrendo descontos no salario dos empregados e ndo havendo repasse ao sindicato,
0 mesmo encaminhard denuncia criminal ao Ministério Publico, para a apuracao e inicio da
competente acdo por apropriacdo indébita prevista no art. 168° do codigo penal,
responsabilizando - se o dirigente da pessoa juridica conforme o paragrafo 5° do art. 173 da
CF 1988.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUGAO ASSISTENCIAL LABORAL ANUAL

As empresas do segmento de limpeza publica atuantes nas cidades abrangidas por esta CCT,
descontardo no més de Maio, de cada empregado ao sindicato laboral, em folha de
pagamento, 1/30 dos dias trabalhados, a fim de custear os servi¢os assistenciais do respectivo
sindicato. Este valor deverd ser repassado pelas empresas, através do boleto bancéario no
prazo maximo de 10 dias apos o desconto. O SINDILIMP-MT torna publico por esta
convencdo coletiva que o trabalhador podera se o por ao referido desconto, e o sindicato
neste caso, devera proceder ao ressarcimento do valor ao empregado que o requerer, desde
gue o faca no prazo de 10 (dez) dias a contar da data do desconto em folha.

§ UNICO - O n&o recolhimento da contribuicdo prevista nesta clausula e no seu paragrafo
primeiro, no prazo estabelecido enseja na aplicacdo de multa, revertida ao sindicato laboral,
consistente em 01 piso da categoria, mais 0,11% (onze décimo por cento) ao dia sobre o valor
descontado.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MUDANCA DE ENDERECO / RAZAO SOCIAL
As empresas ficam obrigadas a comunicar qualqguer mudanca de endere¢o ou razdo social a

Entidade Sindical profissional e patronal, no prazo de 15 (quinze) dias apés a efetivacdo da
mudanca.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL (GPS)

As empresas se obrigam a encaminhar para a Entidade Sindical profissional copia das Guias
da Previdéncia Social (GPS) até 15 (quinze) dias apd6s o recolhimento da competéncia
anterior.

GFIP DO FGTS
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Obriga-se a empresa a remeter a Entidade Sindical profissional copia da GFIP do FGTS, por
gualquer meio de correspondéncia, até 05 (cinco) dias apdés a data do pagamento de cada
parcela, afim de comprovar os valores pagos e o nimero de empregados.

a) Fica assegurado que a Entidade Sindical profissional participara na fiscalizacdo do FGTS,
em especial cumprimento da Resolucdo CC/FGTS 48/91, no que tange ao controle de
depdsito nas contas vinculadas de seus representados, exercitando a faculdade que o Artigo
72 do Decreto n°® 99.684/90 Ihe assegura.

COPIAS DA RAIS

Obriga-se a empresa a remeter a Entidade Sindical profissional, quando solicitado, a relacéo
dos empregados pertencentes a categoria.

RECOLHIMENTO DO INSS / ATRASO

A empresa que estiver em atraso com os recolhimentos referentes ao INSS e que como
conseqUéncia venha a prejudicar o empregado pelo mesmo nao ter direito aos beneficios, tais
como: auxilio-doenca, auxilio-natalidade e outros, obriga-se a arcar com 0S provaveis
prejuizos financeiros causados ao empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DO COMPROVANTE DE REGULARIDADE CONVENCIONAL

Fica instituido, por este instrumento, o0 comprovante de regularidade convencional, o qual sera
emito somente aquelas empresas que estiverem com suas obrigacBes convencionais
(relativas ao segmento) em situagdo regular. A certiddo que trata esta clausula
INDEPENDENDE de filiacdo ou ndo esta sujeita a pagamento de qualquer taxa, custa ou
emolumento. (nos termos de ajustamento de conduta 0168/2004 PGT 232 regido).

8 PRIMEIRO - fica criado o SELO de REGULARIDADE CONVENCIONAL.

8 SEGUNDO - fica expressamente determinado que: a solicitacdo de requerido comprovante
devera ser REQUERIDO por escrito e ao fim RETIRADO, no sindicato laboral, ficando sua
emissao sujeito ao prazo de até 2 dias Uteis para entrega, tera validade de 60 dias, sera
expedido GRATUITAMENTE independente  de  fiiacAo e  devera  conter
OBRIGATORIAMENTE, a assinatura dos representantes do sindicato laboral e patronal sob
pena de invalidade.

8 TERCEIRO - havendo irregularidade, tanto na esfera laboral quanto na patronal, sera
expedido o COMPROVANTE DE IRREGULARIDADE, a qual apontara todas as
irregularidades apuradas.

8 QUARTO - DOS ACORDOS COLETIVOS- O Sindicato laboral, para a efetivacdo de
acordos coletivos, requisitara, a empresa interessada, a apresentacdo do COMPROVANTE de
REGULARIDADE CONVENCIONAL.

8 QUINTO — para a emissao do comprovante de regularidade, prevista nesta clausula, os
empregadores comprovaram o cumprimento de todas as clausulas desta CCT, como também
apresentar aos sindicatos convenentes 0s seguintes documentos:
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a) Relagado dos empregados da empresa, relacionados por setor;

b) CAGEDS

c) Comprovante de quitacdo do FGTS do 60 dias (guia de recolhimento);

d) Certidao negativa de debito INSS (receita federal do Brasil);

e) Comprovante de quitacdo das contribuigdes sindicais laboral e patronal (ART. 578 da CLT);
f) Comprovante do cumprimento das normas regulamentadoras;

g) Comprovante da efetivagdao dos seguros previsto nesta CCT; (Apdlice)

h) Comprovante da efetivagdo do tratamento basico odontolégico gratuito previsto nesta
CCT; (Contrato)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DO EXPEDIENTE NO SINDICATO LABORAL

O sindicato laboral funcionara no horario comercial de 8:00 as 11:00 horas e das 13:00 as
17:00 horas, durante a semana de segunda- feira as sexta- feira, mantendo sempre um diretor
apto a homologar rescisdes e prestar as devidas informacfes as empresas, bem como aos
seus associados.

8 PRIMEIRO - o sindicato laboral devera comunicar o sindicato patronal e delegacia regional
do trabalho e emprego — DRTE — com antecedéncia minima de 02 dias, todos 0s recessos e
periodos em que ndo estara em funcionamento.

8 SEGUNDO - para a efetivacdo das homologactes de rescisdes trabalhistas, na sede do
sindicato laboral, os empregadores ficam obrigados a apresentarem os seguintes documentos:

a) Carta de preposig¢ao o contrato social da empresa;
b) CTPS do empregado

c) TRCT - Termo de Rescisédo do Contrato de Trabalho
d) C.D seguro desemprego

e) Chave de conectividade do FGTS

f)  Multa de 40% devidamente recolhida

g) Extrato analitico FGTS

h) Exame médico demissional

8 TERCEIRO - o pagamento devera ser feito preferencialmente em dinheiro ou comprovado
com a apresentacdo do depoésito bancario na conta do empregado. No caso de pagamento
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com cheque e este sendo devolvido sem fundos o valor sera devolvido ao empregado em
dobro.

8 QUARTO - na impossibilidade do deslocamento do empregado até a sede do sindicato
laboral para efetivacdo de homologacdes rescisdes, o SINDILIMP-MT, o presidente podera, a
seu critério, designar representante, o qual se dirigira até os setores ou cidades distantes
visando implementar a assisténcia sindical e eventuais homologacdes.

8 QUINTO — qualquer empresa do segmento podera homologar rescisdes no sindicato laboral,
desde que agendado com 24 horas de antecedéncia. Sendo superior a 10 (dez) rescisdes, 0
prazo minimo sera em 48 horas.

8§ SEXTO — o0 agendamento das TRT’ s podera ser efetuado pelo telefone n°. (65)3634-2556
ou via e-mail: sindilimp.mt@hotmail.com .

8 SETIMO - todo empregado filiado ao sindicato e com mais de 06 meses de trabalho podera,
a seu critério, ser assistido pela entidade na efetivacao de sua resciséo.

8 OITAVO - ressalvada disposicdo mais favoravel, a formalizacdo da rescisdo assistida nao
podera exceder:

1 — O primeiro dia util imediato ao término do contrato, quando o aviso prévio for trabalhado;
ou.

2 — O décimo dia, subsequiente a data da comunicacdo da demissao, no caso de auséncia e
aviso preévio, indenizacéo deste ou dispensa de seu cumprimento.

3 — Os prazos sdao computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco incluindo-se o
do vencimento.

4 — Se o dia do vencimento recair em sabado, domingo ou feriado, o termo final sera
antecipado para o dia Gtil imediatamente anterior.

5 — A inobservancia dos prazos previstos nesta clausula sujeitara 0 empregado a autuacéo
administrativa e ao pagamento, em favor do empregado do valor equivalente ao seu salario,
corrigido monetariamente, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador tiver dado a causa
a mora.

DISPOSIC}CN)ESNGERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

LEI 9.958/2000 Por este instrumento de negociagdo coletiva, os sindicatos convenientes
instituem EXPRESSAMENTE A COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA, a qual se regera
pelos termos de condi¢cdes que se seguem:

8 1° - a comissao de conciliacao prévia serd composta por 01 (um) representante do sindicato
laboral, 01 (um) do patronal e um escrivao(secretaria executiva do sindicato patronal), os quais
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deverédo estar presentes a todas as audiéncias, a excecdo do escrivdo, sob pena de nulidade
absoluta desta.

8 2° - o sindicato laboral serd representado por seu presidente ou por quem esse indicar
através de procuracédo especifica.

8 3° - o sindicato patronal serd representado por seu presidente ou por quem este indicar
através de procuracédo especifica.

8 4° - a comissédo funcionara de segundas as sextas-feiras das 08:30 as 12:00 e 14:00 as
17:00 na sede do sindicato patronal, devendo as partes interessadas solicitar junto ao
sindicato com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas a audiéncia. Para esta
convocacao bastard que a empresa ou empregado, encaminhe, por qualquer meio, solicitacdo
para a sua realizacao.

8 5° - as audiéncias conciliatérias obedecerdo a ordem cronoldgica das solicitacfes podendo,
guando necessario, serem realizadas audiéncias extraordinarias visando o
descongestionamento de eventuais acumulos de solicitacdes.

INCISO | — na hipotese de ser provocada a comissao por iniciativa da empresa a esta néo
comparecer RIGOROSAMENTE na data e horario marcado, sera cobrada uma multa de 10%
(dez por cento) do piso da categoria que sera revertida para as despesas administrativas da
comissdo. Desde que a empresa faltante ndo justifigue o ndo comparecimento até 03 horas
antes do horario combinado, por escrito.

INCISO |l — fica expressamente proibido aos membros da comissdo e as pessoas que
estiverem participando da audiéncia, usem aparelhos celulares, sob pena da aplicacdo de
multa no valor de 10% no piso da categoria.

8§ 6° - a empresa sera representada, nas audiéncias conciliatorias, através do preposto
devidamente acompanhado da carta de preposicdo e contrato social da empresa.

8 7° - os empregados deverdo apresentar-se para as audiéncias com a carteira de trabalho e
estar devidamente acompanhado do representante da categoria laboral.

8 8° - toda e qualquer controvérsia de natureza trabalhista serd submetida a comissao de
conciliagdo prévia se, na localidade da prestacdo de servico, houver sido criada, se a
comissao puder se deslocar até o local da prestacédo do servigco ou ainda, se o empregador
pagar, ao empregado, todas as despesas para o0 seu deslocamento até a comissao.

8 9° - ndo prosperando a conciliacdo, sera fornecida ao empregado e ao empregador
declaragdo da tentativa conciliatéria frustrada (ATA DE AUDIENCIA CONSILIATORIA
NEGATIVA), firmada pelos membros da comissdo, que DEVERA ser juntada a eventual
reclamacéao trabalhista conforme determinacéo da lei 9.958/2000.

§ 10° - Em caso de motivo relevante que impossibilite a observacdo do procedimento previsto
nesta convencao coletiva, sera a circunstancia declarada na peticdo de acao intentada perante
a justica de trabalho.

§ 11° - Aceita a conciliacdo, sera lavrada ATA DE CONCILIACAO PREVIA assinada pelo
empregado pelo empregador, ou seja, preposto pelos membros da comissédo, fornecendo-se
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copia as partes.

§ 12° - o termo de conciliacao é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatoria geral,
exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

8 13° - considerando todo o aparato estrutural NESCESARIO para o bom funcionamento da
comissdo, local apropriado, qualificacdo pessoal, mao-de-obra mobilizada, tempo,
equipamentos, arquivos e todas as responsabilidades, advinda da atividade aqui pactuada, as
EMPRESAS, que conciliarem, recolhera pra a comissdo, o percentual de 70% do piso da
categoria.

INSISO | — as empresas associadas ao sindicato e que estiverem rigorosamente em dia com
suas obrigacdes e contribui¢des sindicais, receberédo descontos arcando apenas com 40% do
valor do piso.

INSISO Il — os valores aqui estabelecidos, quando inadimplidos, poderdo ser pleiteados
judicialmente.

8§ 14° - os valores arrecadados serdo renteados no termino da conciliacdo e lavrado em ATA.
Na proporcdo de 17% para despesas da propria comissdo (aluguel, luz, agua, telefone,
pessoal, equipamentos, papeis, copias, cartuchos de impressoras, limpeza, etc.) 41.5% para
0s representantes conciliadores da classe laboral e 41.5% para 0s representantes
conciliadores da classe patronal.

8 15° - A comissao de conciliagdo previa terd prazo de dez dias para a realizacdo de sessao
de tentativa de conciliacdo a partir da regular provocacéao do interessado.

8 16° - esgotado o prazo sem realizacdo da sesséo, sera fornecida, no ultimo dia de prazo, a
declaracdo a que se refere 0 8 2° do art. 625- D da lei 9.58 de 12 de janeiro de 2000.

8 17° - o prazo predicional sera suspenso a partir da provocagcao da comissao de conciliacéo
previa, recomecando a fruir, pelo que lhe resta, a partir da tentativa frustrada de conciliacdo ou
do esgotamento do prazo aqui previsto.

8 18° - Aplica-se a comisséo de conciliacdo previa trabalhista, criada nesta convencédo, no que
couberem, as disposicOes previstas na CLT, jurisprudéncia, e doutrina trabalhista,
especialmente aquelas previstas para o INADIPLEMENTO das obrigagbes oriundas de
conciliagdes e acordos, desde que observados os principios da paridade e da negociacdo
coletiva na sua constituicao.

8 19° - os acordos, quando ndo cumpridos, firmados perante a camisdo de conciliagdo previa,
serdo EXECUTADOS pela forma estabelecida no capitulo V da CLT.

§ 20° - E competente para a execugdo de titulo executivo extrajudicial o juizo que tem
competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria.

§ 21° - Esta comissao de conciliagdo previa vinculado o seu periodo de funcionamento, para
todo e qualquer efeito, ao periodo de funcionamento da justica de trabalho, assim, entendidos
recessos forenses, feriados e datas comemorativas em que a justica laboral ndo funcione.
Ficam ressalvados os casos de consensos entre os sindicatos que poderdo, a qualquer tempo,
realizar sessfes extraordinarias, no local da prestacdo de servico, a pedido das partes
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interessadas.

INSISO | — fica cristalinamente pactuado que, ocorrendo dissidio coletivo de qualquer tipo de
atraso nas futuras negocia¢des, a comissao perdurara até que sobrevenha nova convencao
coletiva.

§ 22° - Objetivando a diminui¢cdo dos cursos operacionais, fica EXPRESAMENTE acordado,
neste instrumento, que esta comissao de Conciliacdo Prévia, podera funcionar juntamente
com outras, de categorias diversas, ja existentes ou que eventualmente venham a serem
criadas.

§ 23° — fica RESGUARDA porem a autonomia da comissdo no que se refere a
representatividade da categoria e a paridade nas conciliacdes.

§ 24° - Esta clausula servira também como regimento interno da comissao instituida.

8 25° - fardo parte dos processos de conciliagfes 0s seguintes documentos, sem prejuizos de
outros necessarios para o0 bom andamento das negociacoes.

DO EMPREGADOR: copia do contrato social e carta de preposicdo, quando necessaria.
Solicitacéo, de audiéncia de conciliagao.

DO EMPREGADO: carteira de trabalho. Solicitacdo da audiéncia (quando efetiva pelo

empregado)

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA - DA CCT/OBRIGATORIEDADE/DICULGAGCAO

As empresas obrigatoriamente deverdo levar o conhecimento dos tomadores de servicos o
intero teor do presente CCT, bem como as variagdes salariais ocorridas durante o periodo de
vigéncia do instrumento normativo.

§ UNICO - os empresarios que ndo possuem a CCT//2013, ap6s 30 dias de sua homologacdo
deverdo retirar suas copias com 0s custeios das mesmas na sede do sindicato patronal.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DA APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
As empresas com sede em outros Estados que vierem a prestar servicos nas localidades que
compdem a base territorial dos sindicatos que firmam esse instrumento coletivo,

independentemente de possuirem filiais nessas localidades, ficam obrigadas a atender as
condicBes pactuadas nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DESCUMPRIMENTO DESTA CONVENGAO COLETIVA

Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como um todo, e por
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forca deste instrumento, e conhecido no art. 7°, inciso XXVI DA CONTITUICAO FEDERAL e,
ainda, a EMENDA CONSTITUCIONAL 45/04, fica pactuado, que AS ACOES DE
CUMPRIMENTO que objetivaram o recebimento da multa, prevista nesta clausula, PODERAO
ser propostas por qualquer das entidades signatarias ou na forma de LITISCONSORCIO
ATIVO FACUTATIVO no qual figurara, na polaridade ativa, o sindicato laboral e o patronal
conjuntamente. Poder& servir de base, para a propositura da acdo, o comprovante de que
trata a clausula 292 desta CCT, ficando estipulada a multa de 02 pisos da categoria, previstos
na faixa 01, por trabalhador lesado, sendo rateada na seguinte proporcdo: 40% ao
empregado, 40% ao sindicato e 20% ao fundo de amparo ao trabalho — FAT.

8§ 1° - no caso de entidade publica federal, estadual ou municipal que, sem a efetivacdo e
concurso publico ou terceirizacdo dos servicos, contratarem empregados ligados aos setores
abrangidos por esta convencao coletiva indenizara coletivamente, os eventuais danos morais
e matérias portadas por todos os trabalhadores lesados no importe 02 (dois) pisos da
categoria por més de trabalho irregular prestado, sem prejuizo das demais multas e beneficios
sOcios previstos neste instrumento de negociacéo coletiva. (ART. XXVI DA CONSTITUICAO
FEDERAL).

8 2° - no caso de entidade publica federal, estadual municipal que, sem a efetivacdo de
concurso publico ou terceirizagcdo dos servi¢os, contratar empregados ligados aos setores
abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA, indenizardo coletivamente, os eventuais danos
morais e matérias suportados por todos os trabalhadores no importe de 02(dois) pisos da
categoria por meio de trabalho irregular testado, sem prejuizos das demais multas e beneficios
sociais previstos neste instrumento de negociagcdo coletiva. (ART. XXVI DA CONTITUICAO
FEDERAL).

§ 30 - é facultada, aos pactuantes, para efeito da tentativa de conciliacdo ou propositura da
acao de cumprimento, a notificacdo dos respectivos tomadores de servicos.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DOS CONVENIOS DO SINDILIMP - MT

As empresas obrigar-se-ao em descontar das folhas de pagamento dos empregados, até o
10° dia do més, os convénios firmados pelo sindicato laboral, repassando imediatamente os
valores correspondentes, desde que as empresas tenham ciéncia PREVIA do convénio
firmado e seja respeitado o limite legal e mensal de comprometimento salarial.

8 PRIMEIRO - para os convénios firmados pelo sindicato laboral, fica determinado e
autorizado, por este instrumento coletivo, que o empregado, podera usufruir de até 30% do
seu salario base, desde que autorizado pelo mesmo, ndo podendo ultrapassar esse limite,
nem tampouco as empresas determinarem outro percentual para mais ou para menos.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DO CONVENIO DE SAUDE

Todos os empregadores do segmento de limpeza publica, disponibilizardo, para os
empregados expressamente interessados, atendimento meédico em co-participacdo do
trabalhador na ordem de 25% (vinte e cinco) por cento, através de convénio de salde ou
convénio em hospitais particulares, clinicas especializadas, que atendam as necessidades dos
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mesmaos.

8 1° — o convénio de saude ou convénio médico devera constar as seguintes condicdes:
consultas, exames, internacdes (enfermaria), pequenas cirurgias, (clinico geral, ginecologista,
ortopedista, cardiologista, oftalmologista, pediatria, dermatologista, neurologista e outros).

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DOS VALORES A SEREM REPASSADOS AO SINDILIMP - MT

As empresas do segmento DEVERA no maximo até o 10° dia de cada més, REPASSAR os
valores pertinentes a contribuicdo social laboral e convénios descontados de seus
empregados, sob pena de descumprimento desta CCT. A cobrancga de que trata esta clausula
sera efetivado via boleto bancario.

§ UNICO — o ndo cumprimento desta clausula acarretara multa mensal de 01 (um) piso da
categoria

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DA RELACAO DOS EMPREGADOS NOS SETORES DE SERVICOS

Os empregadores do segmento se obrigam, por este instrumento, a enviar aos sindicatos
convenentes, trimestralmente, a relacdo de todos os trabalhadores, do segmento abrangido
por esta CCT, acompanhada dos CAGED’s dos meses anteriores, bem como 0s seus
respectivos locais de prestacdo de servicos (nos termos do Termo de Ajustamento de conduta
0168/2004 PGT 232 Regido).

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DA DOCUMENTAGAO PARA LICITAGAO PUBLICA

As empresas que participarem de licitag6es publica, realizadas em territério do estado de Mato
Grosso, obrigatoriamente, devera juntar aos documentos solicitados no edital, uma copia da
presente convencéo coletiva.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DAS FEIRAS PUBLICAS AOS DOMINGOS E FERIADOS

Aos coletores e varredores escalados e convocados a Trabalhar para executar o recolhimento
dos entulhos ou sobras de feiras publicas, devera este receber 100% (cem por cento) de hora
extra sobre a hora normal.

PARAGRAFO UNICO - aos convocados ou escalados que executem esse Servico previsto
neste capitulo, fica o empregador obrigado a fornecer vale transporte e alimentagdo, uma vez
gue, a empresa NAO fornece vale transporte ou alimentacéo para os dias nao uteis.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DIA DA CONFRATERNIZAGCAO DO SEGMENTO
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Fica instituida o dia 16 de maio de cada ano, como dia do trabalhador em empresas limpeza
urbana ESTADO DE MATO GROSSO.

8 1° - todas as empresas do segmento deverdo contribuir com o valor de 01 piso (previsto na
faixa 01) da categoria para a realizacdo de confraternizacéo.

8 2° - o sindicato laboral promovera a cobranca com antecedéncia de 90 (noventa) dias antes
da realizagédo do evento aqui referido.

8 3° - o valor levantado fara parte do auxilio para custear parte dos brindes, comidas, bebidas
e outros, o sindicato laboral fara um relatorio ou prestacdo de contas ao sindicalizados, no
tocante a confraternizacdo aqueles que solicitarem.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DISPOSIGOES FINAIS

DO JUIZO COMPETENTE - as duvidas e divergéncia surgidas quanto ao cumprimento da
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO serdo dirimidas, se possivel, pelos
sindicatos convenientes amigavelmente e, na sua impossibilidade, de justica de trabalho, NO
ESTADO DE MATO GROSSO.

Assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam a presente convencao coletiva de
trabalho, em 02(duas) vias, de igual teor e forma.

NILSON MOREIRA BARBOSA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQO EST MT

DIVINO MARQUES BRAGA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRAB EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE MT
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