Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Pagina 1 de 16

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2013

imprirmir instrorento coletiwo H
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000011/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/01/2013

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO000771/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46217.010077/2013-86
DATA DO PROTOCOLO: 16/01/2013

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ASSEIO, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO E LIMPEZA
URBANA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE-SINDLIMP, CNPJ n. 24.192.916/0001-59,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FERNANDO LUCENA PEREIRA DOS
SANTOS;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA PUBLICA E
PRIVADA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO .NORTE - SEAC/RN, CNPJ n. 40.756.462/0001-58,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDMILSON PEREIRA DE ASSIS;

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLA IS/ LA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro
de 2013 a 31 de dezembro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLA[IS/ILA SEG/INDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao
Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de asseio, conservagao, higienizagao,
limpeza; trabalhadores em empresa de Asseio e Conservacgao e Higiene; Prestacao de
servigos a terceiros de Limpeza e Conservagao Ambiental; Limpeza de Fachadas;

Dedetizagado; Lavagem de carpetes, Jardinagem e Paisagismo na base territorial do Estado do
Rio Grande do Norte, com abrangéncia territorial em RN, com abrangéncia territorial em RN.

SALARIOS, REAJ ISTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAST LA TERCEIRA - PISO SALARIAL FINCIONAL
A partir de 1° de janeiro de 2013, ficam assegurados aos trabalhadores os seguintes Pisos Salariais:

GR[PO | — para os que exercem SERVICOS BASICOS, compreendendo as fungées de AGENTE
DE LIMPEZA, AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS, ZELADORES, SERVENTES, AGENTE DE
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LIMPEZA DE AREAS VERDES (AMBIENTAL), AGENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR em (clinicas e
hospitais privados), LAVADOR DE CARRO, SERVENTE DE LIMPEZA, OPERADOR DE
ILUMINACAO, AUXILIAR DE JARDINAGEM, AUXILIAR DE MANUTENCAO EM GERAL,
SERVENTE DE HIGIENIZACAO HOSPITALAR, AUXILIAR DE HIGIENIZACAO
PREDIAL, MAQUEIRO, LAVANDEIRO(A), AUXILIAR DE COZINHA, BILHETEIRO (vendedor de
passagens), AUXILIAR DE PEDREIRO, VENDEDOR, MENSAGEIRO, CARREGADOR, AUXILIAR
DE LIMPEZA, AUXILIAR DE INDUSTRIA E FUNCOES CONGENERES, fica estipulado o Piso
Salarial de R$ 698,00 (seiscentos e noventa e oito reais).

GRLPO Il — GRUPO ESPECIAL E INSALUBRE-PERICULOSIDADE para os que exercem as
fungbes de AGENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR, AGENTE DE LIMPEZA INDUSTRIAL, AGENTE
DE LIMPEZA E DESINFECCAO, DETETIZADOR, DESPENSEIRO, PASSADOR OU
PASSADEIRA, AJUDANTE DE ROTA, AUXILIAR DE ELETRICIDADE, TRATADOR DE ANIMAIS,
SERVENTE DE HIGIENIZACAO HOSPITALAR, AGENTE DE HIGIENIZACAO E DESPOLUICAO
DE LAGOAS E FUNCOES CONGENERES fica estipulado o Piso Salarial de R$ 724,00 (setecentos
e vinte e quatro reais).

GR[PO IlIl — para os ques exercem SERVICOS AUXILIARES, compreendendo as fungdes de
ENCARREGADOS DE TURMA, ASCENSORISTAS, CONTINUOS, COPEIRAS,ARMAZENISTA,
CALCETEIRO, PORTEIROS DESARMADOS, JARDINEIROS, OPERADORES DE MAQUINAS
COPIADORAS, AUXILIAR OPERACIONAL DE PLATAFORMA, AUXILIAR DE GESTAO,
CAPTADOR, PROMOTOR DE VENDAS, DEMONSTRADOR, REPOSITOR, ARQUIVISTA,
GUARDIAO DE PISCINA, AUXILIAR  DE MANUNTE(;AO AUXILIAR DE LABORATORIO,
OPERACIONAL, MECANICO DE MANUNTENCAO, RECEPCIONISTAS, OPERADOR DE
MAQUINAS, INSPETOR DE GUARDA FLORESTAL E FUNCOES CONGENERES, fica estipulado o
Piso Salarial de R$ 823,00 (oitocentos e vinte e trés reais).

GR[IPO IV — para os que exercem SERVICOS ESPECIALIZADOS, compreendendo as fungdes de
ADMINISTRADORES, AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL, ALMOXARIFES, ASSISTENTE
TECNICO DE SECRETARIADO, AUXILIAR DE ESCRITORIO, AUXILIAR DE MANUNTENCAO
PREDIAL, BOMBEIRO HIDRAULICO, COZINHEIRO, CARPINTEIRO, PINTOR, PEDREIRO,
ELETRICISTA, ASSISTENTE DE GESTAO, TARME (TELEFONISTA AUXILIAR DE
REGULAMENTACAO MEDICA), OPERADOR DE RADIO, ENCARREGADO OPERACIONAL,
RECEPCIONISTA BILINGUE, MOTORISTAS, TRATORISTA, MOTORISTA DE CAMINHAO
MUNCK, MONTADOR DE ANDAIME, MOTOCICLISTAS, OPERADORES DE TELEX,
TELEFONISTAS, SUPERVISORES, TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO, TECNICO DE
SEGURANCA DO TRABALHO |, ATENDENTE COMERCIAL, TECNICO ELETROTECNICO,
ELETRONICO E CONTABIL, CLASSIFICADOR DE MATERIAIS, SUPRIDOR DE MATERIAIS,
SOLDADOR E FUNGCOES CONGENERES, fica estipulado o Piso Salarial de R$ 1.083,00 (hum mil
e oitenta e trés reais).

GR'PO V - ESPECIAL |, para os que exercem SERVICOS DE OPERADOR DE FROTA E
MOTORISTA-SOCORRISTA E FUNCOES CONGENERES, fica estipulado o Piso salarial de R$
1.374,00 (hum mil trezentos e setenta e quatro reais).

GR'PO VI - ESPECIAL I, para os que exercem SERVICOS DE ELETROTECNICO
(PERICULOSIDADE)TECNICO EM SECRETARIADO NIVEL SUPERIORE FUNGCOES
CONGENERES, fica estipulado o Piso Salarial de R$ 1.941,00 (hum mil novecentos e quarenta e um
reais).

Paragrafo Primeiro: Aos empregados que ja recebem salarios superiores aos estabelecidos nos
Grupos de fungdes prevista neste caput, terdo seus salarios, reajustado em 6% (seis por cento).

Paragrafo Segundo — Havendo mudang¢a na atual politica salarial, através de Lei ou Medida
Proviséria, sera aplicada aos integrantes da categoria profissional, a norma mais benéfica e a
condigao mais favoravel.

Paragrafo Terceiro - As Fungbes nado especificas das Atividades de Asseio, Conservagao,
Higienizacdo e Limpeza, citadas neste Caput, deverdo obedecer a preponderancia do contrato de
prestagao de servigos.
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Em 1° de janeiro de 2013, os salarios dos integrantes da categoria profissional dos empregados em
empresas de asseio, conservacgao, higienizagéo e limpeza; trabalhadores em empresas de Asseio e
Conservagao; Higiene; Prestagao de Servigos a terceiros de Limpeza e Conservagdo Ambiental;
Limpeza de Fachadas; Dedetizagdo; Lavagem de Carpetes;limpeza hospitalar e industrial,
abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, inclusive os que integram estas
categorias por atividades congéneres, na base territorial do Rio Grande do Norte, serdo reajustados
pelos seguintes percentuais: Grupo | - 8,72% (oito virgula setenta e dois por cento),
Grupo ILIILIV,V, VI - 6% ( seis por cento).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

Os empregadores se obrigam a efetuar o pagamento dos salarios de todos os seus empregados, até
o quinto dia util do més subsequente, conforme legislagao em vigor. Em ocasionando que o quinto
dia util do més subsequente ocorra em sabados, domingos ou feriados, o mesmo devera ser
efetuado no primeiro dia ultil seguinte.

Paragrafo Unico: O atraso no pagamento dos salarios acarretara em multa de 10% (dez por
cento) sobre o saldo de salarial, na hipétise de atraso no pagamento de salario até 20 (vinte) dias, e
de 5% (cinco por cento) por dia no periodo subsequente em favor do empregado prejudicado
conforme dispde o Precedente Normativo N° 072 - 073, do egrégio Tribunal Superior do Trabalho -
TST.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados, envelopes de pagamento, contracheques ou
documento equivalente, 48 horas anterior ao pagamento, contendo além da identificagdo da empresa
e do empregado, a discriminagado dos valores de desconto e vantagens.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS EM CONTRACHEQUES

As empresas obrigam-se, a partir desta data, a proceder os descontos em folha de pagamento, das
compras feitas por associados do Sindlimp/RN, em farmacias ou estabelecimentos comerciais
conveniados com este sindicato.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO
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CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

O décimo terceiro salario, sera pago em duas parcelas, sendo a primeira entre os meses de fevereiro
e novembro de cada ano, e a segunda até o dia 20 de dezembro, do ano corrente ou em parcela
unica, no dia 20 de dezembro, do ano em curso.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO
CLAUSULA NONA - TRABALHO EMBARCADO

Os empregados abrangidos pela presente Convenc¢éao Coletiva de Trabalho, que prestam servigos de
asseio, conservagao, higienizagao e limpeza, em empresas de exploragdo, perfuragédo, produgao,
refinacdo e transporte de petrdleo e seus derivados, terdo ainda os seguintes beneficios:
Periculosidade de 30% (trinta por cento); Sobreaviso de 20% (vinte por cento) e Hora de Repouso e
Alimentacéo (HRA) de 15% (quinze por cento), calculado sobre o salario base.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - ADICIONA DE HORA - EXTRA

A jornada extraordinaria de trabalho serd remunerada com o adicional de 50% (cinqUenta por cento)
sobre a hora normal. Quando exceder o limite legal previsto na legislacdo trabalhista, ou seja, da
terceira hora suplementar em diante, o adicional sera de 120%(cento e vinte por cento) do valor da
hora normal.

Paragrafo unico — Todo trabalho executado extraordinariamente aos domingos e feriados civis e
religiosos, sera acrescido com o adicional de 100%(cem por cento) sobre o valor da hora normal de
trabalho.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho executado em horario noturno, entre as 22:00 e 05:00 horas, sera pago acrescido do
adicional de 25%(vinte e cinco por cento) sobre a hora normal de trabalho.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade, quando n&o definidos por lei, sera pago por constatagdo em laudo
pericial a cargo do perito do Ministério do Trabalho, facultado as partes a indicagao de assistente,
independente de quem haja requerido a pericia.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
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O adicional de periculosidade, quando nao definidos por lei, sera pago por constatagcdo em laudo
pericial a cargo do perito do Ministério do Trabalho, facultado as partes a indicagao de assistente,
independente de quem haja requerido a pericia.

Paragrafo unico - Fica estabelecido um adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) para o
motorista de caminhao munck; montador de andaime, motorista-socorrista e, o eletrotécnico.

AUXiLIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTACAO

A fim de suprir partes das necessidades nutricionais de seus trabalhadores, as empresas, a partir de
1° de janeiro de 2013, obedecera a Lei n°® 6.321/76, que criou o Programa de Alimentagdo do
Trabalhador (PAT), fornecendo aos seus empregados, um vale alimentagdo, no valor total de R$
100,00 (cem reais) mensal, com contrapartida de até 20% (vinte por cento), devendo ser pago até o
15 dia do més.

Paragrafo Primeiro: Ter&o direito a receber o vale alimentagdo, os empregados enquadrados no
Grupo | — Servigos basicos, e todos os Encarregados de Turma que estdo exercendo efetivamente a
atividade.

Paragrafo Segindo: Fica vedada a redugdo de valor destinado a vale-alimentagao, firmado por
contrato envolvendo diretamente a empresa e o setor publico ou privado, devendo ainda, as
empresas reajustarem os valores de 31 de dezembro de 2012 com o mesmo percentual de reajuste
aplicado aos salarios em 1° de janeiro de 2013.

Paragrafo Terceiro: Fica facultado as empresas do pagamento do auxilio alimentagdo ora estituido
em: Tickte Alimentagédo e/ou Tickte Refeicdo, exclusivamente em vales ou cartdo magnético, em
pecunia ou ainda, a refeicdo propriamente dita.

Paragrafo Qlarto: O auxilio alimentagdo em nenhuma hipotese integrara o salario contratual, nao
computando-se nas férias, décimo terceiro salario, horas-extras, grafiticagdes, adcionais entre outros
prémios/verbas pagos pelo empregador, inclusive nas verbas rescisorias.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE GRATUITO

Sempre que a atividade do empregado se desenvolver em locais onde ndo circulem transportes
coletivo, ou quando for concluida ou cessada a circulagdo dos mesmos, o empregador colocara a
sua disposicao meio eficaz de locomocéo, considerando o tempo de deslocamento em horas in
tinere.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores obrigam-se a fornecer a quantia minima de 52 (cinqlienta e dois) vales-transportes
para todos os trabalhadores e para os demais, que comprovadamente necessitem de maior quantia,
sera aplicada a legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico — Os empregadores obrigam-se a fornecer a quantidade necessaria de vales
transportes aos trabalhadores que morem nas cidades de Natal, Parnamirim,Sdo José de
Mipibu, Sdo Gongalo do Amarante, Macaiba, Extremoz e Ceard Mirim, com a distribuicdo dos
respectivos vales no mesmo periodo citado no caput desta Clausula.

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirlCXML.asp?NRRequer... 23/01/2013



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Pagina 6 de 16

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA

A fim de que a assisténcia médico-hospitalar-odontologica e laboratorial, venha a ser garantida para
todos os empregados das empresas de asseio e conservagado no Estado do Rio Grande do Norte,
estas contribuirdao com 50% (cinqlenta por cento) do valor de cada atendimento prestado pela
Comunidade Assistencial, a partir de 1° de janeiro de 2013.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagardo aos familiares dos seus empregados, quando do falecimento do mesmo, a
importancia equivalente a 01(um) piso salarial da categoria para fazer face as despesas com o
funeral.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA

Os empregadores ficam obrigados a fazer por sua conta exclusiva, seguro de vida e de invalidez
permanente para todos os seus empregados, devendo o valor do seguro para o caso de morte ser
correspondente a no minimo 20(vinte) vezes a remuneragcdo do empregado, verificada no més
anterior ao evento e a 02(duas) vezes esse valor para o caso de invalidez permanente, total ou
parcial por acidente.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO
CLAUSULA VIGESIMA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Sendo escrito o contrato, fica o0 empregador obrigado a fornecer cépia do mesmo, sob pena de nao
prevalecer contra o empregado as clausulas que Ihes for desfavoraveis, e em qualquer caso, havera
a entrega do termo de opgao do FGTS.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Os empregadores obrigam-se a efetuar o pagamento das verbas rescisoérias, dentro do prazo legal,
sob pena de pagamento de multa de 10%(dez por cento) ao més, apds o trigésimo dia, sobre o valor
da resciséao, ficando 5% (cinco por cento) em favor do sindicato da categoria profissional e cinco por
cento em favor do empregado, além da multa de salario prevista em lei.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE APRESENTAGAO

No ato da rescisdo contratual as empresas fornecerdo Carta de Apresentagdo a todos os
empregados que tenham, no minimo, 01 (um) ano de vinculo empregaticio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas obrigam-se, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao
empregado, a causa € o enquadramento da falta grave cometida, sob pena de nao poder alega-la
posteriormente e em Juizo

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO ESPECIAL POR PRAZO DETERMINADO

Os empregadores poderao contratar empregados por prazo determinado, na forma da Lei 9.061/98 e
do Decreto n.° 2.490/98 e nos termos das condicbes aqui pactuadas. Esta disposicdo somente
contempla os empregadores associados do SEAC/RN.

Paragrafo Primeiro — RESCISAO ANTECIPADA:

Na hipétese da rescisdo antecipada do contrato de trabalho por prazo determinado, firmado com
base na Lei 9.061/98, a parte que lhe der causa, indenizara a outra com o valor correspondente a um
més de salario vigente a época da rescisao.

Paragrafo Sequndo - MULTAS:

O descumprimento de quaisquer das disposi¢cdes referente a Clausula Vigésima Primeira, bem
como, da Lei 9.601/98 importara ao infrator multa de 2% (dois por cento) do piso salarial da
categoria, por empregado irregular, que se revertera em favor do Sindicato da Categoria Profissional,
para fins de assisténcia juridica e sociais dos associados.

Paragrafo Terceiro - DEPOSITOS VINCULADOS:

Os empregadores ficam obrigados a efetuar um depdsito mensal, na CEF ou Banco do Brasil, em
nome de cada empregado temporario, sem prejuizo do estabelecido no Art. 2°, da Lei 9.601/98, nos
termos do artigo 4° do Decreto 2.490/98, no valor correspondente a 2 % (dois por cento) do salario
base, com periodicidade de saques trimestrais.

Paragrafo Quarto — FISCALIZACAO SINDICAL:

Os empregadores se obrigam a cumprir todas as disposi¢cdes de que trata o Decreto 2.490/98 e esta
Convencao, facultando ao Sindicato Laboral solicitar a comprovacao destas providéncias.

Paragrafo Quinto — ACORDOS COLETIVOS:

Fica ainda o sindicato laboral autorizado a celebrar acordo coletivo com empresas de locacao de
mao de obra, para admissdo de empregados por prazo determinado, respeitados os dispositivos da
lei 9.601/98 e decreto 2.490/98 de 04/02/98.

Paragrafo Sexto — AUTORIZACAO SINDICAL:

A validade de contratacdo por prazo determinado, na forma da clausula supra citada, fica
condicionada a uma autorizagdo conjunta do SEAC e SINDLIMP/RN, especifica para cada
empregador interessado, devendo fazer parte da documentagao de que trata o paragrafo primeiro,
do artigo 7° do precitado Decreto, sob pena de nulidade.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
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QUALIFICAGCAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROGRAMA D[] QUALIFICAGAO PROFISSIONAL (|
MARKLTING - PQM

A partir de 01 de janeiro de 2013 as empresas ficam obrigadas a efetuarem o recolhimento mensal,
ao Sindicato Profissional a importancia equivalente a R$ 3,30 (trés reais e trinta centavos) por
empregado, imporancia esta suportada exclusivamente pelas empresas e que sera destinada a
manutencdo do Programa de Qualificagdo Profissional e Marketing (PQM) administrado
pelo Sindicato Profissional e pelo Sindicato Patronal da forma abaixo descrita.

Paragrafo Primeiro: PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL - O Sindicato Profissional
em parceria com o Sindicato Patronal mantera e divulgara uma programagdo permanente de
Qualificagao Profissional dos empregados do segmento asseio conservagao, higienizagéo e limpeza,
promovendo cursos, palestras, seminarios e outros eventos que visem intensificar a qualificacao e
requalificacdo dos trabalhadores.

Paragrafo Segundo: PROGRAMA DE MARKENTIG - O Sindicato Profissional juntamente com
o Sindicato Patronal dentro do periodo de vigéncia desta Clausula promoverao atos de divulgagado do
segmento nos mais diversos veiculos de comunicagdo visando a conscientizagcédo e orientagdo dos
empresarios do segmento e dos tomadores dos servigos de asseio conservagao, higienizacéo e
limpeza tanto do setor privado como da rede publica, seja no &mbito municipal, estadual ou federal,
sobre as peculiaridades do segmento, vantagens e cautelas da pratica administrativa por intermédio
da terceirizacao.

Paragrafo Terceiro: O valor devido (tomando-se por base o niumero de empregados da empresa
conforme CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo ao Sindicato
Profissional o encaminhamento de boleto bancario, indicado o banco, agéncia e conta a recepgao do
depdsito e cabendo as empresas encaminhar copias dos boletos pagos, acompanhado pelo CAGED.

Paragrafo Quarta: A omissdao da empresa quanto a inclusdo do nome de qualquer empregado na
Relagdo de Empregados referida no paragrafo anterior, ensejara a aplicagdo de multa mensal a
empresa em valor correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do beneficio previsto no captu
desta clasula, por rata die, limitada ao principal, por empregado omitido.

ASSEDIO S XUAL
CLAUSULA VIGESIMA STIXTA - ASSEDIO SIXUAL

Fica vedada a pratica de qualquer ato de assédio sexual, sob pena de indenizacdo e demais
consequéncias previstas em lei.

(ISTABILIDAD | MA[]

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA D [ MPR! /GO A G /STANT(|

Fica vedada a dispensa da mulher gestante, desde a confirmagdo da gravidez até 5 (cinco) meses
ap6s o parto, conforme o art. 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias.

'STABILIDAD[ I ACIDI'NTADOS/PORTADOR['S DOI/NCA PROFISSIONAL
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ('STABILIDAD!

Fica assegurada a estabilidade por 12(doze) meses, quando do retorno do trabalhador em virtude de
acidente do trabalho, doenca de trabalho ou doenga profissional.

'STABILIDAD ] APOSINTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA AO APOS/ NTADO

Fica vetada a dispensa do empregado que estiver a pelo menos 36(trinta e seis) meses de aquisigao
do direito a aposentadoria.

JORNADA D1 TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROL[],
FALTAS

CONTROL[! DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA - [[SCALA DI TRABALHO (1 DO TRABALHO ' /MBARCADO

Aplica-se aos trabalhadores alcancados pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho, a escala de
12/36 (doze por trinta e seis)horas, e quanto ao trabalho embarcado, observa-se a Lei n® 5.811/72 e
as normas estabelecidas entre o contratante e o contratado.

Paragrafo Unico — Fica ainda autorizada, nos termos do Art. 6° da CF, a elaboragéo da escala de
3/3 (trés por trés) dias, 5/1 (cinco por um) dias, 8/24 (oito por vinte e quatro) horas e 12/24 (doze por
vinte e quatro) horas, em turno fixo ou de revezamento, desde que fique assegurado 02 (duas) folgas
semanais a titulo de compensacgao, e que haja concordancia do Sindicato da Categoria Profissional,
depois de analisar cada caso especificamente.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIM{IRA - ABONO DI FALTAS

As faltas dos empregados, até o limite de 02(dois) dias, no caso de necessidade de consulta médica
aos filhos de até 14(quatorze) anos de idade ou invalidos, serdo abonadas, mediante apresentagao
de atestados ou declaragao médica, em 48(quarenta e oito) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA S GUNDA - ABONO D[ FALTA AO ISTUDANT(

Fica autorizado o abono de falta aos estudantes, decorrente das necessidades de exames
vestibulares e supletivos, desde que participe ao empregador com antecedéncia de 72(setenta e
duas) horas e comprove posteriormente, sob pena de respectivo desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA TURCLIRA - ATRASO AO SCRVIGO
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No caso do empregado chegar atrasado ao servi¢o e 0 empregador permitir seu trabalho nesse dia,
fica proibido o desconto da importancia relativa ao dia, ao repouso semanal remunerado e ao feriado
correspondente.

FERIAS [ LICCINCAS

DURAGAO [ CONCIISSAO D] FERIAS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONC('SSAO DI | FERIAS

A concessao de férias sera participada por escrito ao trabalhador com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagao.

FERIAS COL[TIVAS
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INiCIO DAS FERIAS

O periodo de férias individuais ou coletivas deverdo ter o seu pagamento efetuado no prazo do art.
145 da CLT, observando o disposto no paragrafo 5.° do art. 142 da CLT.

SAUD(] [/ SUGURANGA DO TRABALHADOR

JQUIPAMCNTOS D[ PROTLIGAO INDIVIDUAL
CLAUSULA TRIGESIMA S XTA - LQUIPAM:NTO D1 PROTLIGAO INDIVUAL - [ PI

Os empregadores fornecerao para seus empregados os: Equipamentos de Protegao Individual a que
se refere a NR_06 da Portaria 3.214, de 08.06:78 do Ministério do Trabalho, sem custo para os
mesmos.

Paragrafo Unico - Os Equipamentos de Protegdo Individual deverdo possuir Certificado de
Aprovagao (CA) expedido pelo 6rgao competente.

UNIFORM[
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORM(!

Os empregadores se obrigam a fornecer gratuitamente a todos os seus empregados, uniformes de
trabalho para execugao da atividade subordinada, que serdo entregues em perfeitas condigbes de
uso, que terdo natureza individual e serdo substituidos quando inadequados ou imprestaveis ao uso
no exercicio da atividade, devendo ser devolvido o imprestavel por ocasido da substituicdo ou
quando houver desligamento da empresa, juntamente com a identidade funcional.

AC[ITACAO D[ AT STADOS MEDICOS
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AT [STADOS MEDICOS [ ODONTOLOGICOS

Tendo a entidade sindical convénio com INSS ou possuindo Comunidade Assisténcia Sindical, seus
atestados médicos e odontoldgicos serdo aceitos pelo empregador para justificativas de faltas de
seus empregados.

PROFISSIONAIS D1 SAUD(| (1 SLIGURANGA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PROGRAMA D[] CONTROL [ MEDICO D[ SAUD!]
OCUPACIONAL - PCMSO

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e até 50 (cinqlienta) empregados, enquadradas no grau
de risco 01 (um) ou 2 (dois) e/ou as empresas com mais de 10 (dez) e até 20 (vinte) empregados,
enquadradas no grau de risco 03 (trés) ou 04 (quatro), todos segundo o quadro | da NR 4 — SESMT,
ficam desobrigadas de contratarem médico do trabalho coordenador, nos termos da Portaria n® 8/96
de 08/05/96.

Paragrafo Unico — Ficam as empresas obrigadas a fazer os exames nos trabalhadores, de acordo
com a Lei vigente

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LAUDO TECNICO D[ CONDIGO 'S AMBI NTAIS DO
TRABALHO - LTCAT

As empresas acordantes fardo o lauto técnico de condi¢gdes ambientais de trabalho expedido por
médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho conforme o Artigo 58, paragrafo 1°, da
Lei 8.213/91(alteragdes introduzidas pela Lei n® 9.528, de 10/12/97, DOLI de 11/12/97) e, mantendo
atualizado, enviando um original ou copia autenticada do referido laudo para o sindicato laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIM( IRA - P. RFIL PROFISSIOGRAFICO PR/ VIND INCIARIO -
PPP

As empresas acordantes deverdo elaborar e manter atualizado Perfil Profissiografico Previdenciario
abrangendo as atividades desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a este, quando da rescisao do
contrato de trabalho, copia auténtica desse documento. “(art. 58, paragrafo 4, Lei 8.213/91)"

CLAUSULA QUADRAGESIMA S .GUNDA - PROGRAMA D1 PRI VI INGAO D( | RISCOS
AMBIUNTAIS — PPRA

As empresas acordantes deverao elaborar e manter atualizado conforme a NR-9 da Portaria n°
3.214/78, o PPRA — Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais com o objetivo de preservar a
saude e integridade fisica dos trabalhadores, identificando riscos ambientais existentes no trabalho,
enviando um original ou copia autenticada do referido laudo para o sindicato laboral.

OUTRAS NORMAS D' PROTL/GAO AO ACIDIINTADO OU DOLNT (]

CLAUSULA QUADRAGESIMA TURCIRA - IMPRJGADOS AFASTADOS POR ACID_NT S D[
TRABALHO OU AUXILIO DOIINCA
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As empresas fornecerao trimestralmente ao Sindlimp a relagdo contendo os nomes de seus
empregados afastados por acidentes de trabalho ou por auxilio-doenga, especificando o motivo do
afastamento.

RELAGOES SINDICAIS

SINDICALIZAGA] (CAMPANHAS E CLINTRATAGA[ DE SINDICALIZAD([S)
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SINDICALIZAGA |

As empresas descontardo mensalmente dos seus empregados associados do SINDLIMP/RN, a
quantia equivalente a 2% (dois por cento) do Piso Salarial da categoria, a titulo de mensalidade
associativa, sendo que o montante descontado devera ser repassado ao Sindicato profissional até o
10° (décimo) dia do més subseqtiente, ou no dia util imediatamente anterior ao 10° (décimo) dia apos
o desconto, de conformidade com o art. 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal, em anexo devera
constar a relagdo nominal de todos empregados associados por contrato e, que cujo valor foi
descontado em favor do sindicato laboral.

Paragrafo Primeiro — FILIACAO E DESFILIACAO — O trabalhador pertencente a categoria do
SINDLIMP/RN e abrangido por esta Convencdo possui a liberdade de associagdo nos termos do
artigo 8°, inciso V, da Constituicdo Federal. Depois de filiado, assegura-se o seu direito de
desassociar-se, mediante correspondéncia subscrita pelo mesmo acompanhado de copia
autenticada em cartério de documento com foto.

Paragrafo Segundo - Se torna desnecessario a notificagdo em 48hs da clausula de descumprimento
da convencao coletiva incidindo a multa ao final do prazo para o cumprimento desta.

Paragrafo Terceiro - O SINDLIMP/RN, encaminhara as empresas documento de autorizagdo de
desconto padrao (copia ou via carbonada) para que a empresa efetue o desconto a titulo de
menssalidade sindical.

ACESSI| DI SINDICAT!! A'l LI'CAL DE TRABALH
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GARANTIAS SINDICAIS

Sera permitido o acesso dos dirigentes sindicais ou de seus representantes, as empresas para
fiscalizarem o cumprimento desta Convencgéo.

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DELEGAD(] SINDICAL

O Sindlimp podera eleger ou indicar delegados para melhor protecido e representagdo dos
associados e da categoria profissional, ficando asseguradas ao trabalhador indicado para exercer a
fungéo de delegado sindical, fica extendida a estes, a estabilidade e as prerrogativas do artigo 543
da CLT.

Paragrafo Primeiro - Cada empresa com mais de 50 (cinquenta) empregados tera 01 (um) delegado
sindical.

Paragrafo Segundo - Nas empresas com mais de 300 empregados, serao eleitos trés delegados
sindicais.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RCPRISINTANTL JUNTO A FODRAGAO [
CONF[ D RAGAO

O Representante do Sindlimp Junto a Federagdo e Confederacédo e seus suplentes para melhor
protegdo e representagdo dos assoliados e da [ategoria profissional, firfando asseguradas ao
trabalhador eleitos ou indilados para exerler a fungao, fila extendida a estes, a estabilidade e as
prerrogativas do artigo 543 da CLT.

LIBIRAGAO D1 TMPR[IGADOS PARA ATIVIDAD('S SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DISPONIBILIDAD | RIIMUNI RADA

Fira estabelelido a disponibilidade remunerada de um dirigente sindiral por empresa, devendo a
entidade sindilal profissional indilar o dirigente e solilitar por es(rito ao empregador a
disponibilidade aqui fonvenrionada.

Paragrafo Unico - Entenda-se por remuneragéo, o que dispde o art. 457 e seus paragrafos e art.
458, ambos da CLT, além do Enunliado -n® 241, da Sumula do TST, Compreendendo ainda a
integracdo de horas extras, adilionais noturnos, insalubridade, peril ulosidade, férias, 13.° salario, e
outras vantagens.

CONTRIBUIGCO([S SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RCLAGAO DI [ IMPRIGADOS

As empresas enviardo a entidade sindilal profissional a relagdo dos empregados abrangidos pela
[ontribuicdo sindilal, [om os respeltivos dados de [ada empregado(nome, fungdo, data de
admissao, valor do salario e valor do relolhimento), até o délimo dia do més subseqliente do
rerolhimento dessas verbas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO CONF D RATIVA

FiCam as empresas responsaveis em prestar [ontas da Contribuicdo Sindiral, no més de fevereiro ao
sindifato patronal e em 30 de maio ao sindifato dos trabalhadores em asseio, [onservacgao,
higienizacdo e limpeza urbana, através do [omprovante de depdsito da Contribuicdo sindilal,
juntamente Com a relagdo dos trabalhadores ronstantes no arquivo do SEFIP, [ontribuicdes essa
devidas aos sindilatos que partifipem das [ategorias eonémilas ou profissionais [onforme art. 578
ss. da CLT.

Paragrafo Unico - Se torna desnelessario a notifiracdo em 48hs da [lausula de des umprimento da
ronvencao [oletiva inCidindo a multa ao final do prazo para o Cumprimento desta.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMIRA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTINCIAL

As empresas representadas pelo SEAC-RN relolherdo anualmente, em favor desta, a titulo de
Contribuicao Assistenlial nos seguintes valores:
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- Empresas Associadas:

R$ 1.650,00 (hum mil seiscentos e cinquenta reais);

- Empresas Néo Associadas:

R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais);

Paragrafo Primeiro: O ndo pagamento da importincia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data do arquivamento e registro da presente Convencdo na Delegacia Regional do Trabalho,
ensejard a emissdo de Duplicata de Servigos e respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de A¢do Executiva,
conforme deliberacdo na Assembléia da categoria.

Paragrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposi¢do aqueles que ndo concordarem com o aludido
pagamento, desde que o faca no prazo de 10(dez) dias, contados da data do deposito da presente norma na
SRTE/RN ou da data da publica¢do realizada pelo sindicato patronal em jornal de grande circulagdo a esse
respeito, o que lhe for mais favoravel.

DISPOSIGOES GERAIS

ME[JANISMOS DE SOLUGAO DE [IONFLITOS

ILAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AGAO DE \UMPRIMENTO - LEGITIMIDADE
PROIJESSUAL

Fira refonhelida a legitimidade prolessual das entidades sindilais fonvenentes, perante a Justica
do Trabalho, para ajuizamento de agdes de fumprimento, independente da relagdo de empregados,
autorizacdo ou mandato dos mesmos, em relagcédo a qualquer uma das [lausulas desta Convengao.

"ILAUSULA QUINQUAGESIMA TER! EIRA - DIVERGENIIAS

As divergénlias entre as partes [onvenentes na aplilagédo dos dispositivos da presente Convengao,
serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

APLI JAGAO DO INSTRUMENTO [IOLETIVO
LAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - JONVENGOES E ADITIVOS

Filam mantidas todas as [lausulas [onstantes das Convengbes Coletivas e aditivos anteriores que
nao Lonflitem Lom esta Convengéao Coletiva de Trabalho.
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

O desCumprimento de qualquer uma das [lausulas desta Convencdo, importa na penalidade
Correspondente a 30%(trinta por Cento) do Piso Salarial da ategoria por dia, apli“avel em dobro, no
[aso de reinlidénlia, [ujo valor sera revertido em favor do sindiCato, salvo as [lausulas que tém
estipuladas multas.

Paragrafo Unifo - A apliCagdo da presente multa s6 sera efetivada apds notifiragdo “om AR ao
inadimplente, fom [©pia ao Sindilato Patronal, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas para que
aquele exercga o seu direito de defesa

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PAUTA

Obrigam-se as partes [onvenentes a enviar no prazo de 30(trinta) dias, antes da data-base, a pauta
de reivindifagdes, sob protololo, a fim de que se iniCie o prolesso de negoliagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - REVISAO CONVENCIONAL

As partes [onvenentes poderdo a qualquer tempo, desenladear o prolesso de revisdo da presente
Convencédo, manifestando a sua intengéo por esl(tito.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PRORROGAGAO E REVISAO DESTA CONVENGAO

A prorrogagéo da presente Convengao, a revisdo total ou parlial de seus dispositivos, direitos e
deveres dos empregados e dos empregadores, obedelerao o disposto na legislagéo vigente.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PROCESSO LICITATORIO

O 6rgao [ontratante, a partir de 1° de janeiro de 2013, desllassifilara a(s) Empresa(s) Prestadora(s)
de Servigo(s) que, ao [elebrarem [ontrato(s) flom a mesma(s), em fale de Prolesso Lilitatério que
nao estejam [otando o piso da [ategoria, estabelelido na presente Convengéo Coletiva de Trabalho
entre Sindlimp/RN e SEAC/RN.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA AS OBRIGAGOES
SINDICAIS

Por forgca desta Convencédo Coletiva de Trabalho, as empresas para partifiparem em lifitagdes
promovidas por 6rgdos da administragdo publira direta, indireta e privada, deverdo apresentar
[ertiddo de regularidade para fom as obrigagdes sindiais.

Paragrafo Primeiro - Esta lCertidao sera expedida pelas partes Convenentes, o Sindifato dos
Trabalhadores e dos Empregadores individualmente, sendo esperifirada para [ada lifitagao.
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Paragrafo Segundo - Fica acordado que a presente Convengao Coletiva de Trabalho s6 se prestara
para fins de repasse pelo tomador de servigos, das variagdes salariais aqui pactuadas se a folha de
rosto estiver devidamente autenticada no original pelo Presidente do Sindicato Patronal — SEAC e
acompanhada de certiddo expedida pelo Sindicato Profissional do Estado do Rio Grande do Norte
atestando estar em dia com suas obrigagdes sindicais sem prejuizo de pagamento a seus
empregados.

Paragrafo Terceiro - Consideram-se obrigag¢des sindicais: a) recolhimento da contribuigdo sindical
econdmica e profissional; b) recolhimento de todas as taxas e contribuicbes aqui inseridas; c)
cumprimento integral desta Convencéo Coletiva de Trabalho; d) cumprimento das normas que
regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como na legislagéao
complementar concernente a matéria trabalhista.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FISCALIZAGAO DA PRESENTE CONVENGAO

O cumprimento da presente Convengao Coletiva de Trabalho sera fiscalizado pelas entidades
convenentes e pela Superintendéncia Regional do Trabalho do Rio Grande do Norte - SRT/RN.

FERNANDO LUCENA PEREIRA DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ASSEIO, CONSERVACADO, HIGIENIZACAO E LIMPEZA URBANA DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE-SINDLIMP

EDMILSON PEREIRA DE ASSIS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA PUBLICA E PRIVADA DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SEAC/RN
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