CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000513/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/03/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR012639/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46215.007959/2013-84
DATA DO PROTOCOLO: 21/03/2013

SINDICATO EMPREGS EMPS ASSEIO CONSERV MUNIC RIO JANEIRO, CNPJ n.
34.273.029/0001-69, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUCIANO DAVID DE
ARAUJO;

E

SINDICATO DASEMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO COSTA GARCIA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de margo de
2013 a 28 de fevereiro de 2014 e a data-base da categoria em 1° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhador es nas
Empresas de Asseio e Conser vagéo, com abrangénciaterritorial em Rio de Janeir o/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

O piso salarial da categoria profissional a partir de 1° de Marco de 2013 sera de R$ 810,00 (oitocentos e
dezreais), sofrendo um reajuste no percentual de 10,05% (dez virgula zero cinco por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados abaixo relacionados terdo os salérios que se seguem:



A - SERVENTE R$ 810,00
S - LIMPADOR R$ 810,00
S - COPEIRA R$ 810,00
E - FAXINEIRA R$ 810,00
I - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 810,00
0 - MONTADOR/REMANEJADOR R$ 810,00
- CONTINUO/MENSAGEIRO R$ 810,00
E - AUXILIAR DE COZINHA R$ 810,00
- AUXILIAR DE EMBALAGEM R$ 810,00
C - AJUDANTE DE ARMAZEM R$ 810,00
0 - OPERADOR DE COPIADORA R$ 810,00
N - AUXILIAR DE DEDETIZACAO R$ 810,00
S - AUXILIAR DE LIMPEZA R$ 810,00
E - LIMPADOR DE VIDRO R$ 810,00 + periculosidade
R - LIMPADOR DE CAIXA D'AGUA R$ 810,00
\% - AUXILIAR DE PORTARIA R$ 815,73
A - TRICICLISTA R$ 823,56
C - DEDETIZADOR SEM MOTO R$ 924,51
A - DEDETIZADOR COM MOTO R$ 964,06
0 - ENCARREGADO R$ 1.012,57
- CALAFATE R$ 1.317,05
- SUPERVISOR R$ 1.881,59
- ENFERMEIRA SUPERVISORA DE HIGIENIZACAO R$ 1.881,59
- OPERADOR DE MICROTRATOR R$ 861,00 + periculosidade
- OPERADOR DE ROCADEIRA R$ 861,00 + periculosidade
0 - AUXILIAR DE ALMOXARIFE R$ 861,00
u - RECEPCIONISTA R$ 861,00
T - MANOBRISTA R$ 861,00
R - AUXILIAR DE JARDINAGEM R$ 861,00
A - AUXILIAR DE PRODUCAO R$ 861,00
S - PORTEIRO/VIGIA R$ 898,39
- AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 994,71
F - AGENTE ADMINISTRATIVO/DIGITADOR R$ 1.001,04
u - COZINHEIRA R$ 1.101,69
N - GARGCOM R$ 1.155,11
C - ALMOXARIFE R$ 1.155,11
o) - ESCRITURARIO DATILOGRAFO R$ 1.160,39
E - CHEFE DE COZINHA R$ 1.201,83
S - JARDINEIRO R$ 1.329,04
- TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO R$ 1.350,69
- CHEFE DE DEPARTAMENTO OU SECAO R$ 1.657,69

Todos os valores mencionados anteriormente serdo validos para aplicagdo a partir de 1° de Marco de 2013.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos os empregados que j& percebam salérios superiores aos pisos estabelecidos
na presente clausula, terdo seus salarios corrigidos em 7% (sete por cento), a partir de Mar¢o/2013, ndo
podendo perceber piso salarial inferior ao da sua funcédo previsto na tabela acima.

PARAGRAFO TERCEIRO: O "limpador de vidro" sé tera direito a receber o adicional de periculosidade, nos
casos em que o empregado efetivamente executar servigcos de limpeza de vidros em andaimes, numa altura
superior a 2,50m (dois metros e cingiienta centimetros).

PARAGRAFO QUARTO: Considera-se Digitador , inclusive para fins desta clausula, o trabalho exclusivo em
processamento eletrénico de dados, respeitados os limites legais permitidos pelos itens 17.6.4.b e 17.6.4.c, da
NR-17, da Portaria 3.214/78 do MTb. Por sua vez, considera-se Agente Administrativo , o profissional que,
durante sua jornada normal de trabalho, além do processamento eletrénico de dados, alterne tais atividades com
outras diferentes (inclusive de coleta de dados para posterior processamento eletrénico).

CLAUSULA QUARTA - DISPENDIO FINANCEIRO DA REMUNERAGAO SALARIAL

Em face da variacédo financeira anual a ser suportada pelas empresas, nos termos desta Convencéo Coletiva de
Trabalho  CCT e, visando manter o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos de prestagdo de servigos,
devem ser observadas as variacdes do dispéndio com méao-de-obra, ocorridas entre a CCT/12 e CCT/13, no més
da data-base, qual seja, marco de 2013, nos termos da Lei n° 10.192/01, bem como do Acérd&o n° 1.563/2004 e



(Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal), observando-se, para fins da respectiva revisdo contratual,
a aplicacdo do percentual de 13,36% (treze virgula trinta e seis por cento), na forma a seguir demonstrada:

DISPENDIO FINANCEIRO: REAJUSTE TOTAL DA REMUNERACAO SALARIAL

CLAUSULAS CCT /2012 CCT /2013
Clausula 3% (Piso salarial da R$ 736,00 R$ 810,00
Categoria)

Clausula 202 (auxilio R$161,00 R$ 207,00

Alimentacao*)
*(Considerando-se em média 23
dias Uteis/més)

Clausula 242 (Beneficio Social R$ 3,30 R$ 3,65
Familiar)
TOTAL R$ 900,30 R$ 1.020,65

REAJUSTE TOTAL DA REMUNERAQAO SALARIAL: 13,36% (treze virgulatrinta e
seis por cento).

Pagamento de Salario  Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DO REAJUSTE

As empresas poderdo pagar 0s novos salarios, validos a partir de Mar¢o/2013, no contra cheque do més
de Abril/2013, de forma a operacionalizarem o repasse dos novos custos aos seus contratos de prestacao de
servicos.

CLAUSULA SEXTA - DATA DO PAGAMENTO

A empresa que nao efetuar o pagamento dos salarios dos seus empregados até as 16:00 horas do quinto dia util
do més subsequente, pagara os salarios e respectivas vantagens, acrescidos de multa de 2% (dois por cento),
mais um dia de salario por dia de atraso. O pagamento devera ser efetuado até as 16:00 horas.

Outrasnormasreferentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - DEMAIS FUNCOES TECNICASE DE LIDERANCA

As demais funges técnicas e de lideranca ndo mencionadas neste documento, perceberdo como piso minimo, o
mesmo piso salarial do encarregado.

PARAGRAFO UNICO: As outras fungbes que nio exercerem posicdo de lideranca e que ndo tenham
qualificacéo técnica-profissional, receberdo o piso salarial da funcéo de servente.

CLAUSULA OITAVA - CONTRA-CHEQUE

As empresas pagardo o salario por meio de contra-cheque, discriminando, além do salario profissional, as horas
extras, os adicionais, os beneficios e descontos efetuados.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que efetuarem o pagamento de salério através de crédito e/ou depdsito em
conta corrente bancéria, e/ou cartéo salario, e/ou outra modalidade eletrénica de crédito, ficam desobrigadas de



colher a assinatura do empregado, valendo como prova de pagamento, o0 comprovante de depdsito ou extrato da
conta corrente ou, ainda, o extrato da conta corrente eletronica.

CLAUSULA NONA - SUBSTITUICOES

O empregado admitido para substituir um demitido, recebera salario igual ao empregado de menor salério do
mesmo cargo ou fungdo, ndo considerando vantagens pessoais, conforme Instrugdo Normativa n°® 01 do TST.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE ADICIONAISE DESCONTOS

As partes convenentes acordam que, devido as peculiaridades do setor econdmico, as horas extras, adicional
noturno, faltas e atrasos ocorridos no més, poderdo ser processados na folha de pagamento do més seguinte ao
da respectiva ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOSOU
OPERACIONAIS

Para os empregados administrativos ou operacionais que exer¢cam fun¢gdes que néo foram citadas no Paragrafo
Primeiro, da Clausula Terceira, o reajuste sera de 7% (sete por cento), a partir de 1° de marco de 2013.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado que nenhum empregado podera receber salério inferior ao piso de
sua categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em funcéo da tipicidade do segmento de prestacdo de servicos terceirizados, 0s
Sindicatos Convenentes resolvem adotar a simula 374, do TST, acordando que empregado integrante de
categoria profissional diferenciada ndo tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas em
instrumento coletivo no qual a empresa néo foi representada por 6rgdo de classe de sua categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O salério dos empregados administrativos ou operacionais, admitidos apés a ultima
correcdo salarial da categoria, sera atualizado na subseqiente revisdo, proporcionalmente ao nimero de meses
a partir da data de admissdo, conforme Art. 5° da Lei 7.238/84 (CLT), respeitando-se 0s pisos salariais
estabelecidos no Paragrafo Primeiro, da Clausula Terceira, do presente Instrumento Normativo.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados administrativos ou operacionais que prestam servicos nas sedes das
empresas representadas pelas partes convenentes, e que percebam salario de até R$5.000,00 (cinco mil reais),
serdo reajustados a partir de 1° de Mar¢o de 2013, no percentual de 10,05% (dez virgula zero cinco por cento).
Ja os empregados administrativos ou operacionais que prestam servigos nas sedes das empresas representadas
pelas partes convenentes, e que percebam salario superior a R$5.000,00 (cinco mil reais), fica facultada a livre
negociacao de reajuste salarial, respeitando-se, no minimo, um reajuste de 7% (sete por cento) a partir de 1° de
Marco de 2013.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

O décimo terceiro salario sera pago conforme determina a Lei.

PARAGRAFO UNICO: Qualquer ajuste na presente clausula, de natureza legal, devera ser instituida através de
Acordo especifico, celebrado entre a empresa e 0os empregados, devidamente representados pelo Sindicato
Laboral.



Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICACAO DE ENCARREGADOS

Os encarregados receberdo mensalmente um percentual minimo, calculado sobre o Piso Salarial da Categoria
Profissional de Servente, conforme previsto na Clausula Terceira, a titulo de gratificacéo, na seguinte forma:

a) de 16 a 30 empregados: 25% (vinte e cinco por cento)
b) de 31 a 60 empregados: 30% (trinta por cento)
c) acima de 61 empregados: 40% (quarenta por cento)

Outras Gratificagdes

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LIDERESDE TURMA

Responsaveis por grupos de até 15 (quinze) empregados, serdo considerados lideres de turma e fardo jus a uma
gratificacdo mensal de 15% (quinze por cento) do Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aqueles que até a presente data estiverem exercendo o cargo de encarregado, mesmo com até
15 (quinze) empregados, permanecerdo como encarregados e fardo jus ao piso de encarregado, como previsto no paragrafo
primeiro, da Clausula Terceira.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os lideres de turma que permanecerem na funcéo por mais de 6 (Seis) meses, passam a serem
efetivados na mesma, ndo podendo mais serem rebaixados.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORASEXTRAS

Na prestacdo de servicos extraordinérios, as horas extras serdo pagas com acréscimo de 50% (cinglenta por
cento), e as trabalhadas nos domingos e feriados com acréscimo de 100% (cem por cento), ambos calculados
sobre a hora normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

As horas efetivamente laboradas no periodo compreendido entre 22:00 e 05:00 horas serdo remuneradas com
adicional de 20% (vinte por cento) incidente sobre o salario base do empregado.

PARAGRAFO UNICO: A jornada de trabal ho para todos os empregados, nas horas efetivamente |aboradas no periodo
entre 22:00 horas e 05:00 horas, sera computada como 52 minutos e 30 segundos, conforme preceitua o paragrafo primeiro,
do Art. 73, daCLT.

Adicional delnsalubridade

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INSALUBRIDADE



Fica concedido aos empregados que exercam as funcdes de limpeza, limpador, serventes,
auxiliares de servicos gerais ou faxineiras, recepcionistas e demais empregados
administrativos ou operacionais, um adicional de insalubridade, calculado de acordo com o
Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente, desde que o laudo do SESMET das
empresas prestadoras de servicos considere 0s respectivos locais insalubres, na forma
abaixo:

a) 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, Grau Médio, para 0s
empregados supracitados que exercam suas funcdes em hospitais, casas de
saude e ambulatorios;

b) 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade, Grau Maximo, para os empregados
supracitados que exercam suas fungdes em leprosarios, hospitais para tratamento do céncer,
sanatdrios para tratamento de tuberculose, AIDS, e dentro das lixeiras dos prédios e/ou
condominios, além de dedetizador, imunizador e calafate.

c) o adicional de insalubridade previstos nas letras a e b do caput,
somente serdo alteradas mediante laudo pericial expedido por 6rgao de
seguranca e medicina do trabalho vinculado ao Ministério do Trabalho e
Emprego.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PERICULOSIDADE

As empresas obrigam-se ao pagamento do adicional de periculosidade, de acordo com a lei ou deciséo judicial.

PARAGRAFO UNICO: As empresas comprometem-se a cumprir a Norma Regulamentadora 9 - NR 9, que trata
da prevencao dos riscos ambientais.

Prémios
CLAUSULA DECIMA NONA - PREMIOSE GRATIFICACOES

Os prémios e gratificag6es pagos com habitualidade por mais de 6 (seis) meses consecutivos, incorporar-se-ao
ao salario para efeito do pagamento das férias, décimo terceiro salario e FGTS.

Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas ficam obrigadas a conceder um auxilio alimentacéo ou refeicdo, seja em forma de tiquete ou em
pecunia, no valor de R$ 9,00 (nove reais), por dia, considerando-se os dias efetivamente trabalhados no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que, por for¢a da convencao coletiva de trabalho de 2012, concedem
um auxilio alimentacao ou refei¢cdo no valor de R$ 7,00 ( seis reais), terdo um prazo de até 1° de Abril de 2013
para adequarem-se ao implemento do reajuste do beneficio no valor previsto no caput, qual seja, R$ 9,00 (nove
reais), que sera valido para todos os empregados, indistintamente, a partir de 1° de Abril de 2013.



jornada normal de trabalho semanal, prevista no Art. 7°, Xlll, da Constituicdo Federal, ndo fardo jus,
especificamente naguele dia, ao recebimento do auxilio previsto no caput da presente clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para evitar a incorporacio deste beneficio ao salério, as empresas terdo o direito de
descontarem dos empregados, em seus contracheques mensais, o correspondente a 10% (dez por cento) do
valor total do auxilio concedido no més de competéncia.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantsio, receberdo o respectivo
auxilio somente para os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUINTO: A concessio do auxilio-alimentacdo ou refeicdo n&do sera obrigatéria se a empresa
contratante franquear, sob qualquer condicdo, as refeicbes aos trabalhadores das empresas prestadoras de
Servigos.

PARAGRAFO SEXTO: Fica facultado as empresas a concessdo de auxilio alimenta¢do ou alimentacdo em
valores superiores ao previsto no caput, seja em virtude de exigéncia de contrato de prestagéo de servicos ou
por mera liberalidade do empregador.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a conceder o Vale-Transporte, instituido pela Lei n® 7.418/85, com alteracao da Lei
n°® 7.619/87, da forma regulamentada pelo Decreto 95.247/87.

PARAGRAFO UNICO: Ocorrendo majoragio de tarifa, as empresas obrigam-se a complementar a diferenca devida ao
empregado.

Auxilio Educacao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BOLSASDE ESTUDOS

As empresas poderdo efetuar convénio junto ao MEC, para obter o beneficio do Salario Educacéo para seus
empregados, devendo comunicar aos mesmos sobre a abertura de convénio e de como devem inscrever-se para
recebimento do respectivo beneficio.

Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas comprometem-se a proceder ao desconto, em folha de pagamento, da quantia de R$ 25,00 (vinte e
cinco reais) por empregado, a partir de 01 de Maio de 2013, conforme determinado na Assembléia Geral
Extraordinaria dos empregados da categoria, para a manutengdo do Plano de Assisténcia Médica, extensiva a
cobertura aos dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A regulamentacéo desta Clausula esta fixada em Termo de Compromisso, assinado
em 23.10.98, pelos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado, apoés ter sido efetuado o desconto de que trata o caput da presente
clausula, devera comparecer na sede do sindicato laboral para assinar ficha cadastral e receber a respectiva
carteira de assisténcia médica ou sua excluséo.

Outros Auxilios



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BENEFiICIO SOCIAL FAMILIAR

Por esta clausula, fica garantido pela FETHERJ Federacdo dos Empregados em Turismo e Hospitalidade do Rio
de Janeiro e por seus sindicatos representados, os amparos previstos pelo Beneficio Social Familiar a todos os
trabalhadores pertencentes as categorias profissionais subordinadas a esta Convencdo Coletiva de Trabalho,
associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, amparados ou nédo por seguros de vida.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A forma de prestacido dos servicos, gestora, requisitos, valores, penalidades e
beneficiarios, estdo previstos no Manual de Orientacdo e Regras, anexo, parte integrante desta clausula e
aprovadas pelos sindicatos aqui representados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento
da entidade sindical profissional, as empresas, recolheréo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de
10/04/2013, o valor de R$ 8,00 (oito reais) por cada trabalhador que possua. Cabera ao trabalhador,
mensalmente, a importancia de R$ 4,35 (quatro reais e trinta e cinco centavos), descontados em folha de
pagamento. As empresas contribuirdo com a importancia de R$ 3,65 (trés reais e sessenta e cinco centavos),
tendo como base a totalidade dos empregados constantes no CAGED, sem nenhuma reduc¢éo a que titulo for.
Este recolhimento devera ser feito exclusivamente, por meio de boleto diretamente a gestora, inclusive por
empresas que oferegam qualquer beneficio analogo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente de
trabalho, o empregador mantera o recolhimento pelo periodo de 12 (doze) meses, ficando garantido ao
empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: O empregador que por ocasifo do 6bito ou do fato causador da incapacitacéo, estiver
inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimento, ou efetuar recolhimento por valor
inferior ao devido, reembolsara a gestora o valor total da assisténcia a ser prestada e respondera perante o
empregado ou a seus dependentes, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios, conforme item F do
manual anexo.

PARAGRAFO QUINTO: O 6bito ou evento que possa provocar a incapacitacdo permanente para o trabalho, por
perda ou reducéo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente a gestora, no prazo maximo e
improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia.

PARAGRAFO SEXTO: Caso haja, planilhas de custos e editais de licitacdes, dever&o constar a provisio
financeira para cumprimento do Beneficio Social Familiar, a fim de que seja preservado o patrimdnio juridico dos
trabalhadores, em consonéancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SETIMO: O presente servi¢o social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacéo de servicos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO OITAVO: Sempre que necessario & comprovacdo de cumprimento da Convengéo Coletiva de
Trabalho e nas homologacg6es trabalhistas devera ser apresentado o certificado de regularidade desta clausula, a

PARAGRAFO NONO: O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia
de prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der
causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, 11l e 933, do Cdédigo Civil Brasileiro.

Empréstimos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE
PAGAMENTO

Fica facultado as empresas abrangidas por este instrumento normativo de trabalho, a tomarem as providéncias


http://www.beneficiosocial.com.br

necessarias para que seus empregados possam usufruir dos empréstimos com desconto em folha de
pagamento, nos termos da Lei n° 10.820, de 17/12/2003.

Contratode Trabalho Admissdo, Demissdo, M odalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGACAO E QUITACAO DE RESCISAO

Os pedidos de demissédo ou recibo de quitacdo da Rescisédo Contratual de Trabalho, com mais de um ano de
servigo, serdo homologados no Sindicato Laboral da Categoria, sempre na presenca do homologador e com a
concordancia das partes, com o pagamento efetuado até as 15:00 horas ou na Superitendéncia Regional do
Trabalho - SRT-RJ, na forma da Legislacdo em vigor, até o prazo de 30 dias a contar do prazo do término do
aviso prévio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As verbas rescisorias homologadas conforme disposto na presente Clausula, sobre
as quais nao houve ressalvas especificas, entender-se-ao quitadas de forma plena, rasa e geral.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa que nao efetuar a homologacéo do seu empregado no Sindicato Laboral,
em até 30 (trinta) dias, a contar do prazo do término do aviso prévio, pagara multa de 2% (dois por cento) do
valor total da resciséo contratual de trabalho e mais um dia de salario por dia de atraso.

Outras normasr eferentes a admissdo, demissdo e modalidades de contr atagao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RESCISAO

As empresas obrigam-se ao pagamento dos salarios e dos direitos trabalhistas dos empregados desligados,
conforme Lei 7.855/89, sem prejuizo do disposto na Clausula Vigésima Quinta.

PARAGRAFO UNICO: As empresas obrigam-se a comunicar, por escrito, ao empregado desligado, a data, hora e local da
quitagdo da rescisdo, fornecendo copia da comunicagdo ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EXPERIENCIA

E vedado as empresas firmarem contrato de experiéncia nos casos de readmisséo de empregado na mesma
funcédo, quando readmitidos no periodo de 6 (seis) meses ap0ds a respectiva demissao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO - CTPS

Serdo anotadas nas CTPS dos empregados, além do salério, todas as gratificacdes recebidas tais como triénio e
outras vantagens, conforme legislagdo em vigor.

PARAGRAFO UNICO: As empresas fornecero aos seus empregados os extratos do FGTS, sempre que emitidos pelo
Banco Depositério.

Relagdesde Trabalho  CondigBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagao/For magao Profissional



CLAUSULA TRIGESIMA - TREINAMENTO

O Sindicato Laboral, em parceria com o Sindicato Patronal, obriga-se a manter um sistema de treinamento dos
empregados da categoria, com objetivo de aprimoramento do nivel técnico dos mesmos.

Atribuictes da Funcéao/Desvio de Funcgédo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESVIO DE FUNGCAO

Todos os empregados desviados de fungéo terdo suas fungdes corrigidas na CTPS.

Transfer éncia setor/empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRANSFERENCIA

As empresas deverdo comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, as
mudangas de horario e local de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - TRANSFERENCIA PARA OUTRO MUNICIPIO: As empresas s6 poderdo transferir o
empregado do Municipio onde iniciou a exercer suas atividades para outro Municipio, ainda que proximo, com a
concordancia por escrito do empregado, pagando-se a €l e as despesas adicionais do Vale-Transporte.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MUDANCA DO LOCAL DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de vinte e quatro horas, as
mudancas de horario e local de trabalho, respeitada a legislagdo em vigor, atinente a cada caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese do empregado ficar sem setor destinado para prestacdo de seus
servigos, o0 mesmo devera apresentar-se, no dia seguinte, a sede da empresa para nova designacéo e, até que
tal ocorra, ficard garantido o recebimento dos seus salarios e a marcagéo do ponto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os beneficios oferecidos por forca dos contratos de prestacdo de servigos
terceirizados, com custeio por parte da empresa contratante, como plano de salde ou odontoldgico, poderéo,
mediante acordo especifico entre empresa e o sindicato laboral, ser descontinuados em virtude de afastamento
formal ou por transferéncia do empregado de seu antigo posto de servigo para um novo local, onde ndo haja as
mesmas previsdes contratuais de trabalho, passando o empregado a receber os beneficios convencionados, nos
termos da legislacéo pertinente.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de quaisquer documentos, ou sua devolugdo, a empresa ou ao empregado, devera ser formalizada,
com recibo em duas vias, assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo uma cOpia a cada parte.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DA GESTANTE



A empregada devera informar, no ato de sua demissdo do quadro funcional da empresa empregadora, se esta
ou ndo em estado gestacional, com base na Lei n® 9.799/99. Em caso afirmativo, a empresa compromete-se a
suspender o respectivo processo demissional.

Jornadade Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPENSACAO DE JORNADA

A jornada de trabalho podera ser prorrogada, até o maximo legalmente permitido como compensacao para
supressao, total ou parcial de trabalho aos sabados.

Controleda Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PONTO ELETRONICO

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho, nos termos
dos artigos 2° e 3°, da Portaria n° 373, de 25/2/11, sem prejuizo do disposto no artigo 74°, paragrafo 2°, da CLT,
gue determina o controle de jornada por meio manual, mecénico e eletrbnico.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSACAO

Nas atividades em que o trabalho for desenvolvido através de escala de revezamento com compensacao, de
doze horas de trabalho por trinta e seis horas consecutivas de descanso, jornada esta legal, ndo ensejara o
pagamento de adicional por hora extra, desde que seja concedido intervalo para repouso e alimentagéo, de uma
hora, nos termos do art. 71, da CLT. Os empregados sujeitos ao revezamento, ficam obrigados a marcar a sua
freqliéncia unicamente no inicio e término do expediente.

PARAGRAFO UNICO: Consideram-se normais os dias de domingos laborados nesta jornada especial, ndo
incidindo a dobra de seu valor, assegurada, toda via, a remuneracéo em dobro dos feriados trabalhados, nos
termos da sumula n°.444 do TST.

Jornadas Especiais (mulheres, menor es, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRABALHO SUPLEMENTAR DA MULHER

Desde que conste de seu exame médico admissional, na forma da legislagdo em vigor, fica autorizada a prorrogagdo da
jornada da mulher empregada.



Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ARTIGO 59 DA CLT (BANCO DE HORAS)

Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra se, caso o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminui¢cdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma
das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias, nos
termos do Art. 59, da CLT, ja com alteragdo prevista pela Lei n® 9.601, de 28.01.1998, ficando restrito, tao-
somente, aos empregados lotados no mesmo setor de servigos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESCALA DE REVEZAMENTO E/OU BANCO
DE HORASESPECIFICO

A formalizacao especifica de escala de revezamento e/ou de Banco de Horas devera ser instituida através de
Acordo Especifico, celebrado entre a empresa e os empregados, devidamente representados pelo Sindicato

Laboral, desde que a empresa esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas, sem
excecgdo, e que seja justificada a necessidade da implantacdo da escala de revezamento e/ou banco de horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE ESTUDANTE

Fica assegurado o direito de falta ao empregado estudante no dia da prova, inclusive para exame vestibular,
desde que seja avisado o empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, mediante
comprovagado por escrito, e haja incompatibilidade entre o horéario de trabalho e o da prova.

FériaseLicencas
Outras disposicOes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE APOSLICENCA

O empregado afastado do servico por mais de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, por doenca, devidamente
comprovada pelo Orgdo Previdenciario, ter4 garantia de emprego por mais 30 (trinta) dias, a partir da alta
médica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar, com 01 (um) més de antecedéncia ao empregado, quando este devera entrar
em férias, de acordo com a Legislagdo em vigor.

PARAGRAFO UNICO: As empresas obrigam-se a efetuar o pagamento das férias até 02 (dois) dias antes do
inicio das mesmas. Caso ndo cumpram o prazo estipulado, pagardo multa de 2% (dois por cento) ao més,
obedecendo-se a legislacdo em vigor.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONDIGOESDE TRABALHO



As empresas deverdo implantar medidas que visem a melhoria de suas instalages, bem como das condic¢des de
trabalho dos empregados, nos vestiarios e refeitérios.

Equipamentos de Protegdo I ndividual

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PROTECAO AO TRABALHO - E.P.I

As empresas obrigam-se a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de protecdo individual (luva
de borracha, cinto de seguranca, mascara, e outros) adequados ao risco, em perfeito estado de conservacao e
funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa prote¢do contra riscos de
acidentes e danos a saude dos empregados, nos termos do Art. 166, da Portaria n° 3.214, de 08.06.78.

PARAGRAFO UNICO: O EPI  Equipamento de Protecéio Individual, quando fornecido pelas empresas, é de
uso obrigatorio pelo empregado, sendo considerada falta punivel a sua ndo utilizacdo, e a reincidéncia
considerada falta grave, nos termos do art. 482, da CLT.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - UNIFORME

As empresas fornecerdo gratuitamente 04 (quatro) uniformes por ano a seus empregados, quando obrigatério o
seu uso, da seguinte forma: 01 (um) uniforme na admisséo e mais 01 (um) a cada quatro meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por uniforme, a indumentaria completa exigida para execucdo dos
servicos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os uniformes e EPI s, tais como botas, luvas, aventais, guarda-pds ou outras pecas
de indumentarias necessarias ao atendimento da focalizada exigéncia, deverdo ser restituidas no estado de uso
em que se encontrarem ao ensejo da extingédo do contrato de trabalho;
PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipétese da ndo devolugdo do(s) dltimo(s) uniforme(s) e/ou equipamento(s) de
protecéo individual recebido(s), o empregado fica obrigado a restituir o empregador pelo percentual de 60%
(sessenta por cento) do valor total dos mesmos.
PARAGRAFO QUARTO: Considera-se falta grave do trabalhador, a recusa injustificada do uso de uniformes e

equipamentos de protecdo individual, fornecidos na forma estabelecida no caput desta clausula, permitindo a
dispensa por Justa Causa pelo empregador.

Exames M édicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EXAMESMEDICOS

As empresas realizardo exames médicos periddicos em todos os empregados, conforme legislagdo em vigor,
bem como os exames admissionais e demissionais, conforme a Norma Regulamentadora 7 - NR 7.

Aceitacao de Atestados M édicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOSMEDICOS



Orgao Previdenciario e seus conveniados, na forma da Lei, bem como das clinicas médicas conveniadas pelo
Sindicato Laboral.

PARAGRAFO UNICO: Nos casos de greve dos Sistemas Publicos de Assisténcia Médica, as empresas aceitarfio os
atestados médi cos justificativos de auséncia ao trabalho, emitidos pelas clinicas médicas conveniadas pelo Sindicato Laboral,
desde que a empresa ndo tenha servigo meédico proprio.

Primeir os Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manter&o nos locais de servi¢co, um estojo contendo medicamentos necessarios ao atendimento de
primeiros socorros.

Outras Nor mas de Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONVENIOS

As empresas poderdo firmar convénios de Assisténcia Médica, Odontoldgica, Laboratoriais e com Farmécias,
para atendimento aos seus empregados.

Relacbes Sindicais
Garantiasa Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DELEGADO SINDICAL

O Sindicato Laboral poderé indicar Delegados na proporcao de 01 (um) por 150 (cento e cinqlienta) empregados,
até o maximo de 06 (seis) Delegados Sindicais por empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Delegados Sindicais indicados pelo Sindicato Laboral, somente poder&o ser dispensados
do emprego por justa causa, devidamente comprovada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Delegados e Diretores terdo direito a 01 (um) dia de abono mensal, a servico do Sindicato
Laboral, desde que solicitado por escrito, avisando as empresas com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Delegados no poderdo ser transferidos do setor, salvo no encerramento do contrato de
servico, faltagrave ou apedido do cliente.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO SOCIAL COLABORATIVA
LABORAL

As empresas descontardo mensalmente de todos os empregados, a importancia de R$ 3,50 (trés reais e
cinquenta centavos) por més, de cada integrante da categoria profissional, conforme deliberado na Assembléia
Geral Extraordinaria, para beneficios sociais oferecidos pela Entidade, bem como servigos juridicos na area



célculos trabalhistas; calculos para aposentadoria; tramites para aposentadoria junto ao INSS, e
acompanhamento de processo e balcdo de emprego, além da manutengdo e incremento tecnolégico dos cursos
e treinamentos para qualificagdo da méo-de-obra, conforme estabelecida na Clausula Vigésima Nona da
presente Convencao Coletiva. O aludido desconto sera efetuado nas folhas de pagamento com base no caput
do Art. 462, da CLT. Fica assegurado ao empregado o direito de opor-se ao referido desconto, a ser manifestado
em requerimento manuscrito, com identificacdo e assinatura do opoente, pessoalmente, na sede do sindicato
laboral, sem efeito retroativo.

PARAGRAFO UNICO: As empresas dever&o efetuar o depésito da Contribuicdo Social Colaborativa no Banco

enviar ao Sindicato Laboral, copia do recibo bancario acompanhado da folha de pagamento no prazo méaximo de
10 (dez) dias, ou efetuar o pagamento na sede da Entidade Laboral em cheque nominal. O atraso no repasse
incorrera em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da Contribuicdo Social Colaborativa, acrescidos
de atualizagdo monetaria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas abrangidas por esta Convencao descontardo de cada empregado representado pelo Sindicato
Laboral, em folha de pagamento, a quantia de R$ 36,00 (trinta e seis reais), sendo R$ 18,00 (dezoito reais) no
més de Abril/2013 e R$ 18,00 (dezoito reais) no més de Maio/2013, a fim de custear os Servigos Assistenciais do
respectivo Sindicato. Este valor devera ser repassado pelas empresas a tesouraria do Sindicato dos
Empregados Convenentes no prazo méximo de 10 (dez) dias apOs cada desconto, caso contrario, serd cobrada
multa de 3% (trés por cento) ao més, mais atualizacdo monetaria. As empresas deverdo apresentar no dia do
pagamento, folha de pagamento ou as Guias de recolhimento da Previdéncia Social (GRPS).

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado aos empregados o direito de oposicéo ao referido desconto, o qual
devera ser apresentado individualmente nas dependéncias do Sindicato dos Empregados Convenentes, no
prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir do registro do presente Acordo, na Superintendéncia do
Trabalho, em requerimento manuscrito, com identificacédo e assinatura do opoente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convencao recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuig&do
Assistencial no valor total de R$ 26,00 (vinte e seis reais), por empregado, a ser recolhida de uma s6 vez até o
dia 18 de Outubro de 2013, conforme orientacdo emanada da Deciséo do Supremo Tribunal Federal - STF - RE
220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-189.960-3 DJ. 17.11.2000. A empresa que
nao recolher até o dia 18 de Outubro de 2013, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribui¢éo
acrescido da multa de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do
SEAC-RJ ou onde este determinar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a empresa que fizer parte integrante do quadro social do SEAC-RJ, e que
recolher a Contribuicdo Assistencial Patronal até a data acima fixada, sera concedido um desconto de 50%
(cinquienta por cento). No entanto, caso ndo faca o recolhimento até o dia 18 de Outubro de 2013, a mesma nao
se beneficiara do referido desconto e ainda ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuicdo acrescido
da multa de 2% (dois por cento) ao més. Entende-se por empresa associada ao SEAC-RJ, aquela que faz parte
integrante do quadro social da entidade, cuja proposta de inclusdo foi deliberadamente aprovada em reunido de
diretoria do SEAC-RJ, sendo contribuinte mensal da taxa associativa obrigatoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa néo se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma multa de
2% (dois por cento) sobre o valor total da contribui¢do, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a
regularizacao da situagéo econémica.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de ndo recolhimento da Contribuicdo Assistencial prevista no caput da
presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor da
mesma.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA


http://www.asseiomrj.com.br

PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convengdo recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuicéo Confederativa Patronal
no vaor total de 1 (hum) piso salaria da categoria profissional, previsto na clausula Terceira, da presente Convengdo
Coletiva de Trabal ho, a ser recolhida de uma s vez até o dia 16 de Agosto de 2013, conforme determina o inciso 1V, do Art.
8°, da Constituicdo Federal. A empresa que néo recolher até o dia 16 de Agosto de 2013, ficara sujeita ao pagamento do valor
total da contribuicdo, acrescido da multa de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na
sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MENSAL IDADE SINDICAL

As empresas deverdo descontar mensalmente em folha a mensalidade dos associados e repassa-las ao
Sindicato Laboral da categoria, até dez dias apdés o desconto, devendo o respectivo Sindicato apresentar a
empresa, em tempo habil, a relagdo dos seus associados. O atraso no repasse desta mensalidade, incorrera em
multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da mensalidade reajustada, mais a atualizacdo monetaria.

PARAGRAFO UNICO: As empresas deveréo efetuar 0 repasse da mensalidade descontada de seus

sede do Slndlcato Laboral copla do reC|bo de depdsito bancario acompanhada da listagem dos sOcios para
aquisicao do recibo definitivo.

Outras disposi¢oes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL -
CERSIN

Por forga desta convencéo e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para participarem em
licitagbes promovidas por 6rgdos da administracéo publica, direta, indireta ou contratacao por setores privados,
deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigacdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente,
assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apos a
devida solicitagcdo, com validade de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigacdes sindicais:

a) Recolhimento da contribui¢éo sindical (profissional e econémica);
b) Recolhimento de todas as taxas e contribuigbes aqui inseridas;
¢) Cumprimento integral desta Convencao;

d) Certiddo de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

e) Cumprimento das normas que regulam as relacdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem
como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciéria.

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que é de 90 (noventa) dias, permitira as
demais empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de concorréncias, carta-convite
ou tomada de precgos, alvejarem o processo licitatorio por descumprimento das clausulas convencionadas.

Outras disposi¢des sobre representacéo e or ganizacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DIA DO EMPREGADO DE ASSEIO


http://www.seeacmrj.org.br
http://www.asseiomrj.com.br

Fica assegurado o dia 16 de Maio como sendo o "Dia do Empregado de Asseio e Conservagao"”, data esta em
gue sera eleito o Servente-Padréo, ocasido em que ambas as entidades promoverdo um evento festivo.

Disposicoes Gerais
M ecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA - DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na vigéncia desta Convencgdo poderdo ser dirimidas pelos Sindicatos Convenentes,
através de Termos Aditivos especificos, bem como na Comissdo de Conciliagdo Prévia Intersindical ou na
Justica do Trabalho, sempre que ndo houver acordo entre as partes.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO
PREVIA DE ASSEIO E CONSERVACAO

Os Sindicatos Convenentes revalidam a Clausula Sexagésima COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA, da
Convencéo Coletiva de Trabalho, firmada para o periodo de 1° de Margo de 2012 a 28 de Fevereiro de 2013,
registrada no MTE sob o n° 46215.015889/2011-76 , da forma que se segue:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Comiss&o Intersindical de Conciliagdo Prévia de Asseio e Conservacdo CICPAC,
nos termos da presente Clausula, prevista no Art. 625-A da CLT, é composta de 1 (um) representante dos
empregadores e 1 (um) representante dos empregados, e respectivos suplentes, com mandato de 1 (um) ano
prorrogavel por mais 1 (um) ano, com o objetivo de buscar a conciliacdo de conflitos individuais de trabalho.

1.1 - Todas as demandas de natureza trabalhista, apresentadas pelo empregado ou pela empresa, no ambito da
representatividade dos convenentes, na jurisdicdo das Varas de Trabalho da Comarca do Rio de Janeiro, serao
submetidas previamente a CICPAC, conforme determina o Art. 625-D da CLT.

1.2 - N&o havera qualquer hierarquia nem subordinag¢&o entre os membros da CICPAC.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia de Asseio e Conservacdo CICPAC
tem sede na Rua Leandro Martins, n° 10, sala 701, Centro  Rio de Janeiro, e funciona de 22 a 62 feira, no
horario das 9:00 as 17:00 horas, tendo base territorial idéntica a jurisdicdo das Varas de Trabalho da Comarca do
Rio de Janeiro.

2.1 - A demanda sera recebida por escrito pela Secretaria da CICPAC, que designara, na mesma oportunidade,
dia e hora da sessé&o de conciliacdo, entregando recibo ao demandante.

2.2 - Para formular a demanda, o demandante devera apresentar todas as provas documentais, além do nome,
endereco e CEP da demandada.

2.3 - A sessdo de tentativa de conciliagdo devera ser realizada no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar do
ingresso da demanda.

PARAGRAFO TERCEIRO: A titulo de reposicio de despesas da CICPAC, sera cobrado uma taxa no valor de
R$ 50,00 (Cinquenta reais), a ser pago pela empresa que fizer parte integrante do quadro social do SEAC-RJ,
sendo que, para as demais empresas, sera cobrada uma taxa no valor de R$ 60,00 (sessenta reais), ambas por
cada sesséo de conciliagdo realizada.

3.1 - Aremuneracao dos representantes dos Sindicatos Convenentes na CICPAC € de responsabilidade de cada
Sindicato respectivo.

3.2 - Nao sera cobrada qualquer quantia se qualquer das partes se ausentar.
3.3 - Em hipétese alguma o empregado arcara com qualquer encargo.

PARAGRAFO QUARTO: A CICPAC notificara a empresa por meio de comunicacdo mais rapido possivel,
podendo, para tanto, ser utilizado fax, e-mail, e outros, com no minimo cinco dias de antecedéncia a realizagao
da sesséo de conciliagdo, devendo constar dos autos, cépia dessa notificagdo juntamente com o comprovante de
recebimento.



4.1 Da notificagdo constara, necessariamente, o0 nome dos demandantes, o local, a data e a hora da sessao de
conciliagdo, bem como a adverténcia de que a demandada deverd comparecer na pessoa de seu representante
legal ou ser representado por preposto com poderes especificos para transigir ou firmar acordo, além de
apresentar copia do contrato social da demandada.

4.2 Quando da realizagdo da sesséo de conciliacdo, a demandada apresentara todas as provas documentais
gue achar necessario.

PARAGRAFO QUINTO: Caso qualquer das partes ndo compareca a sessdo de conciliagio, os conciliadores da
CICPAC, presentes a sessao, firmardo declaragdo acerca do fato, com descricdo do objeto da demanda, bem
como sobre a impossibilidade da conciliagédo, entregando copia aos interessados.

PARAGRAFO SEXTO: Os advogados ter&o livre acesso as audiéncias de Conciliagio Prévia e poderéo assistir
empregados e empregadores, terem vistas dos documentos e manifestarem-se em sesséo de conciliagéo.

6.1 Na&o prosperando a conciliacdo, sera lavrado termo assinado pelo empregado, pelo empregador ou seu
preposto e pelos membros da CICPAC, que devera ser juntada a eventual reclamagao trabalhista.

6.2 Aceita a conciliagédo sera lavrado termo assinado pelo empregado, pelo empregador ou seu preposto e
pelos membros da CICPAC presentes a sessao, fornecendo copia as partes.

6.3 O Termo de Conciliacao é titulo executivo extrajudicial e tém eficacia liberatdria geral, exceto quanto as
parcelas expressamente ressalvadas, de acordo com o paragrafo Unico, do Art. 625-E, da CLT, com a redacao
dada pela Lei n® 9.958, de 12.01.2000.

PARAGRAFO SETIMO: Cabera ao Sindicato Laboral a indicacdo e remuneracdo de um secretario que atuara
nas sessoes.

PARAGRAFO OITAVO: O funcionamento da Secretaria serd de responsabilidade da Camara Intersindical de
Conciliagédo Trabalhista do Comércio do Rio de Janeiro CINTEC.

PARAGRAFO NONO: Os Sindicatos comunicar&o a instalacdo da Comiss&o aos Juizes das Varas de Trabalho
com jurisdigdo em sua base territorial para efeito do Art. 625-D, da CLT, com redacgdo dada pelo Lei n° 9.958/00.

Aplicacéo do I nstrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO -
OBRIGATORIEDADE

As empresas, obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da
presente Convencédo Coletiva de Trabalho, bem como das variagbes salariais ocorridas durante o periodo de
vigéncia da mesma.

Descumprimento do I nstrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES
TRABALHISTAS

Considerando-se que a Convencao Coletiva de Trabalho representa direito do empregado,
nos termos do Art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal e, visando a que, conjuntamente, as
partes aqui convencionadas possam agir contra irregularidades no cumprimento das
obrigacdes trabalhistas elencadas nesta convencao e nas leis em geral, fica estabelecido que,
a qualquer tempo, o Sindicato Laboral e/ou Patronal ou o Sindicato Laboral e/ou qualquer
empresa, manifestar-se-ao junto aos clientes tomadores de servi¢os, quando tiverem ciéncia
de que alguma empresa tenha apresentado preco considerado inexequivel, ou seja, aquele
gue evidencia clara impossibilidade do cumprimento remuneratorio trabalhista e fiscal. Esta
acao conjunta e/ou isolada, dependendo de cada situacdo, ensejara em manifestacdo escrita



Sindicato Laboral, visando a alerta-lo para a impossibilidade matematico-financeira do preco
(inexequivel) cobrir as obrigagdes trabalhistas e fiscais, coadunando-se, outrossim, com o
disposto no Art. 48, Il, da Lei n°® 8.666 de 21/6/93.

Renovacao/Rescisdo do I nstrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ANTECIPACAO DA DATA BASE

As partes poderdo deliberar sobre a antecipagcdo da data base da categoria de Asseio e Conservagao, caso a
data base do Salario Minimo Nacional seja antecipada.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - VALIDADE

A presente Convencéo terd vigéncia a partir de 01 de Margo de 2013 a 28 de Fevereiro de 2014, revogando-se
as disposicdes da Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria de asseio e conservacao do ano de 2012.

LUCIANO DAVID DE ARAUJO
Presidente
SINDICATO EMPREGS EMPS ASSEIO CONSERV MUNIC RIO JANEIRO

RICARDO COSTA GARCIA
Presidente
SINDICATO DASEMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO

ANEXOS
ANEXO | - MANUAL DE ORIENTACOESE REGRAS DA ASSISTENCIA SOCIAL
FAMILIAR

MANUAL DE ORIENTACOESE REGRAS
DO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
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Abaixo reproduzimos a conclusio da NOTA TECNICA/CGRT/SRT/TEM/No. 92/2008
Secretaria de Relagdes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

20. Diferentemente de outros ramos do direito, o direito do trabalho se constitui de bases constitucionais,
legais e negociadas, haja vista que a Constituicdo Federal e a legisagao infraconstitucional prevéem que os
direitos negociados fazem lei entre as partes.

21. Muito se debate o alcance do direito negociado, em face do reconhecimento pela Carta Magna, dos
pactos entre entidades sindicais de trabalhador es e empregador es e suas entidades sindicais.

22. Diante do quadro que se afigura perante os direitos estabelecidos em uma negociacdo coletiva, é
consenso no mundo do trabalho a importancia dos dispositivos negociados que trazem beneficios para o
trabalhador além dos previstos em lei, tendo em vista que as entidades sindicais e empregador es podem
estipular condi¢cbes mais préximas a realidade de cada categoria do que a lei, que se aplica a todos
indiscriminadamente.

23. E é exatamente nesse contexto que devem ser analisadas as cldusulas convencionadas que prevéem
beneficios ao trabalhador e a sua familia em caso deinfortanio.

24. Com efeito, sem adentrar, como ja dito, na discussio acerca da possivel identificacdo dos beneficios
previstos em convencao coletiva de trabalho com a cobertura de uma apdlice de seguro, pode-se, por meio
da aplicacéo pura dos fundamentos do direito do trabalho, concluir pelalegalidade de tais clausulas.

25. Observa-se que, da forma contida nos documentos acostados aos autos, a clausula de beneficio social
proporciona mais um beneficio ao trabalhador acometido de um infortinio queresulte em suainvalidez, e
a sua familia, caso o infortunio resulte em falecimento.

26. Nao se vidumbra, de uma analise perfunctéria do tema, preuizos ao trabalhador, mesmo em se
tratando de um beneficio condicionado ao pagamento prévio de um valor estipulado, dado que esse
pagamento provavelmente néo se confunde com o prémio de uma apdlice de segur os, especialmente em face
desuasregrasresultarem da livre negociacéo entre os trabalhador es e empregador es.

27. Diante do exposto, do ponto de vista dasrelacbes do trabalho, e em face da

liber dade de negociacdo entr e as partes consagr ada pela Constituicdo Feder al, entende-
se ndo haver ilegalidade na clausula denominada beneficio social familiar

INTRODUCAO

Preparamos este manual com o intuito de facilitar aos departamentos de Recursos Humanos a
melhor orientarem seus trabalhadores, auxiliando desta maneira na divulgacdo do Beneficio
Social Familiar ora estabelecido.

Nossa realidade € que uma parcela significativa dos nossos trabalhador es e seus dependentes
sdo pessoas simples, ndo afetas a burocracias administrativas; por estes motivos, quando se
deparam com uma fatalidade, acabam, muitas vezes, tendo seus lares desfeitos, ou passando a
viverem de forma precéria agravando o problema social de nosso pais, com graves r eper cussoes
para toda coletividade.



A ocorréncia de um falecimento desencadeia um sério problema social, devido que, raramente
as familias contam com reservas financeiras para custeio do funeral e para sua subsisténcia até
gue sereestruturem, o que as obrigam a rifas e outras formas de angariacdo de valores, entrea
vizinhanca ou colegas de servico, sujeitando todos a um grande constrangimento.

As apdlices de seguro de vida, (que recomendamos como complemento deste Beneficio) por
exigéncia legal, possuem carater de indenizacdo, meramente financeiro, e esbarram em uma
série de restricbes legais para que a indenizacdo ocorra, como por exemplo, exigem
comprovagdo inequivoca da condi¢édo de beneficiario do falecido, o que nem sempre é fécil de
ser produzida.

Por sua vez a Previdéncia Social, para disponibilizar os auxilios, necessita de documentos que
comprovem a legitimidade de uma unido estavel, legitimidade dos filhos, acdo de tutela para
menor es que ficaram 6rféos, entre outros.

Assim, para atendimento imediato aos trabalhadores, suas respectivas familias, e aos
empregadores que prestam servigos na base territorial, foi desenvolvido este Beneficio Social
agil e desburocratizado para solugéo da questao.

ORIENTACOESE REGRAS

A) - Forma de recolhimento:

A.l) - Osboletos pararecolhimento desta contribuicdo, a qual visa manter a
estabilidade financeir a do Beneficio Social Familiar estar 8o a disposi¢cao no

0 Cdbdigo de Recebimento Mensal da Transmissao de Dadosao MTE ea
guantidade de empr egados constante no campo total de empregados do
ultimo dia , do ultimo CAGED (Cadastro Geral de Empregados e
Desempr egados) informado ao Ministério do Trabalho e Emprego.

A.2) - Por ser o CAGED a base dos calculos, fica dispensado o envio de
qualquer relacédo nominal de trabalhadores.

A.3) Permite-seareducdo no numero de trabalhadores em caso de
trabalhador es pertencentes a outra categoria e ndo haver interesse de que
estesrecebam o Beneficio Social Familiar. Nesta Unica hipdtese devera o
empregador informar, formal e antecipadamente a gestor a, essa reducao.

A.4) - Nahipdtese de ndo ter havido o desconto ou na sua impossibilidade,
COMo No caso de opositores, o custo sera suportado integralmente pelo
empregador.

A.5) Ostrabalhadoresfarao jus ao beneficio, do primeiro ao ultimo dia do
més, desde que a quitacado ocorra impreterivelmente até o dia do
vencimento.


http://www.beneficiosocial.com.br

ficar a sujeito as mesmas sancoes previstas por inadimpléncia e, nesse caso, O
ampar o aos trabalhador es se dar & as expensas da gestor a somente apos a
zer o hora do dia seguinte a quitacdo bancaria, até o ultimo dia do més.

B) - Prorrogacao:

B.1) - Podera a gestora, por mera liberalidade, prorrogar a data do
vencimento do boleto e, sua aceitacdo, ndo se constituira em obrigacao de
aceitacdo de outr as futur as prorr ogacoes.

C) - Recolhimento a maior ou em duplicidade:

C.1) - Efetuando o Empregador recolhimento com base em um niumero de
trabalhador es superior ao devido ou em duplicidade, o valor pago sera
devolvido, se solicitado por _escrito, até o 20° (vigésimo) dia do més de
competéncia do recolhimento a maior ou em duplicidade.

C.2) - ApOls essa data ficam isentos os Sindicatos ou sua gestor a de qualquer
reembolso, posto quejaterao procedido as destinagdes, ndo sendo viavel o
desfazimento de tais atos.

D) Certificado de Regularidade:

D.1) O Certificado de Regularidade, documento necessario arealizacao de
homologacdes tr abalhistas, participacdes em licitacles, etc., poder a ser

obtido pelo sitemww. benef | ci osoci al . com br: .

D.2) Visando maior celeridade na obtencdo do Certificado de Regularidade,
dever do as empr esas comunicar formalmente a gestor a dos beneficios
qguando do inicio, encerramento ou par alisacao tempor aria de suas
atividades, acompanhado de seu primeiro ou ultimo CAGED.

E) _DaApresentacéo de documentos:

E.1) -. O empregador, sempre que solicitado pelo Sindicato ou pela gestora
dos beneficios, dever a apresentar o CAGED e/ou outros documentos
necessarios a continuidade da concessao dos beneficios ou verificagbes de
auditoria.

F) - Sancbes pactuadas:

F.1) Visando evitar que haja descompasso financeiro na administracao deste
beneficio, em caso de o empregador, por qualquer motivo, deixar de
depositar sua contribuicdo, mensalmente, na data pactuada, ou pagar por
guantidade de trabalhador esinferior a constante no campo total de
empregados do ultimo dia , do ultimo CAGED (Cadastro Geral de
Empregados e Desempr egados informado ao Ministério do Trabalho e
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Emprego), dever & este reembolsar deimediato a gestor a, o valor total dos
beneficios a serem prestados, e a titulo de multa, o dobro do valor dever a ser
pago quando da r escisao trabalhista nos casos de falecimento ou

I ncapacitacdo de trabalhador, deimediato ao trabalhador ou a sua familia.

F.2) - Osvalores porventura nao contribuidos ser do devidos a qualquer tempo
e passiveis de cobranca judicial.

F.3) Sehouver desconto dostrabalhadores ou em caso de os empresarios
fazerem provisao do valor deste beneficio em suas planilhas de custo e néao
havendo o devido repasse configurarailicito penal de apropriacao indébita
conforme artigo 168 do Cdédigo Penal.

G) Beneficio Social Familiar :

G.1) - Sendo seu car ater imediato e inadiavel, os beneficios ser 8o solicitados
pela ssimples comunicacdo por meio do sistema telefonico 0800 773 37 38.

G.2) - Tao logo os empregadores tenham ciéncia da ocorréncia do falecimento ou de fato que
podera resultar na incapacitacdo permanente do trabalhador, deverdo formalizar a

comunicagcdo, através do site'www.beneficiosocial.com.bn.

G.3) - Ao formalizar o comunicado, os empr egador es dever o preencher
claramente os dados solicitados, os quais visam também alimentar as
diver sas estatisticas necessarias par a elabor acdo de mapas demogr aficos e
outr as necessarias ao setor.

G.4) Osdocumentos hébeis a continuidade do Beneficio Social Familiar
sdo: Copia dafichaderegistro do trabalhador e copia do ultimo CAGED
apresentado ao M TE. Outros documentos SOMENTE DEVEM SER ENVIADOS
SE SOLICITADOS.

H) - Atendimento 24 horas:

Pelo sistema telefénico de discagem gratuita 0800 773 37 38, em funcionamento 24 horas por dia, 7
dias por semana, a administracéo do beneficio estara a disposicao, para solicitacdo da prestacdo
dos servigos, confor me segue:

1)- Servico Funeral:

1.1) - Um agente habilitado sera enviado até o local e tomar & todas as
providéncias, pagamentos e acompanhamento necessarios ao funeral e
sepultamento, independente da causa ou horario do falecimento.

1.2) - A carteira profissional do trabalhador sera o Unico documento
necessario a imediata prestacao dos ser vicos.
1.3) - A prestacao personalizada dos servicos de funeral e

sepultamento sera custeada até o valor de R$ 1.900,00 (Hum Mil e
Novecentos Reais), de acordo com o credo religioso da familia.
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poder a optar por servico de menor custo, ou mesmo
dispensa-lo, ereceber em dinheiro a diferenca,
juntamente com as par celas da M anutencao de Renda
Familiar.

J) - Assisténcia Financeira I mediata:

J.1) - R$ 850,00 (Oitocentos e Cinquenta Reais) em dinheiro, ao arrimo do
falecido em até 24 hor as (vinte e quatro) horas Uteis apds a comunicacao
formal do falecimento.

J.2) Seo falecimento for comunicado ap6s o funeral, a verba que seria a €le destinada sera
paga juntamente com as par celas da M anutencéo de Renda Familiar.

K) - Manutencéo de Renda Familiar:

K.1) - Verba mensal de R$ 605,00 (Seiscentos e Cinco Reais) pelo periodo de
12 (doze) meses, vencendo a primeir o no 5° (quinto) dia util do més, apos a
entr ega de documento compr obatério de vinculo empregaticio, e dados
bancarios e endereco do arrimo.

K.2) - Por ter cunho social e imediato, nos casos em que haja mais de 1 (um) dependente, deve
um deles representar os demais apresentando declaracdo por ele assinada, com duas
testemunhas e firmas reconhecidas em cartério, onde assuma a veracidade da informacéo e a
responsabilidade pela distribuicdo dos valor es.

K.3) - Entende-se também por arrimo o parceiro(a) ha unido estavel, mesmo se entre pessoas
do mesmo sexo.
K.4) - Asdemais parcelas, bem como os valores do Servigo Funeral porventura néo utilizados,

ser 8o depositados em conta vinculada que auferir &o rendimentos, e pagos em par celas mensais
através de crédito em conta do trabalhador, ou do arrimo do falecido, conforme o caso.

L) - Assisténcia Alimenticia:
L.1) - Entrega mensal, pelo periodo de 12 (doze) meses, no valor de R$ 220,00
(Duzentos e Vinte Reais), entregues na residéncia do trabalhador incapacitado ou
na do arrimo, ou através de ticket s, vale refeicdo, vale alimentacdo ou cartdes
magneéticos de empresas fornecedoras ou operadoras de sistema similar ao vale
refeicdo, para compra de mantimentos em redes de supermercados.

M) - Incapacitacdo Per manente para o Trabalho por Perda ou Reducéo da
Aptidéo Fisica:
M.1) EsteBeneficio visa atendimento do trabalhador em eventos que sejam
defacil deteccdo, os demais ser &0 atendidos pela Previdéncia Social.

M.2) FaréojusaManutencdo de Renda Familiar e Assisténcia Alimenticia
os Trabalhador es que sofrerem perda ou reducao de sua aptidao fisica, pelas
imobilidades ou amputacoes, r elacionadas a seguir:



M.3) O presente beneficio foi elaborado exclusivamente para atender as incapacitacdes que
tenham fécil comprovacdo quanto ao grau de incapacidade em até 90 (noventa) dias do
acidente ou afastamento havido, ndo estando amparadas as incapacitacdes que necessitem de

mais tempo par a definicao.

ALIENACAOMENTAL Debilitacdio mental completa e permanente.

VISAO Impossibilidade compl eta e permanente.

AUDICAO Impossibilidade compl eta e permanente.

FALA I mpossibilidade completa e permanente.

TETRAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de
movimento dos membros superiores e inferiores.

PARAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de
movimentos dos membros inferiores.

BRACO Impossibilidade completa e permanente de
movimento ou amputacao.

OMBRO Impossibilidade completa e permanente de
movimento.

COTOVELO Impossibilidade completa e permanente de
movimento.

PUNHO Impossibilidade completa e permanente de
movimento.

MAO Impossibilidade completa e permanente de
movimento ou amputacao.

QUADRIL Impossibilidade completa e permanente de
movimento.

PERNA Impossibilidade completa e permanente de
movimento ou amputacdo.

JOELHO Impossibilidade completa e permanente de
movimento.

PE Impossibilidade completa e permanente de
movimento ou amputagdo.

ENCURTAMENTO DE PERNA Em 5 centimetros ou mais.

N) - Fornecimento de Cartdes | ndividuais de | dentificacéo e Procedimentos:

N.1) - Seré&o disponibilizados cartdes de identificacdo e procedimento em quantidade suficiente
para distribuicdo a todos os trabalhador es a serem assistidos.

N.2) - Os cartdes estar 80 a disposicao nas bases dos Sindicatos, onde dever &o
ser retirados pelos Empregador es, mediante comprovacao da regularidade
nos r ecolhimentos pactuados, para distribuicdo compulsoéria eimediata aos
Trabalhador es e aos novos contr atados.

O) - Comunicacéo de Eventos:

0.1) - Para que o Assistido tenha direito aos ser vicos estipulados, o ébito ou
a incapacitacao per manente para o trabalho, por perda ou reducéo de sua
aptidao fisica, deve ser comunicada formalmente a gestora do sindicato, no
prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorr éncia.

0.2) - Transcorrido esse prazo sem a manifestacéo expr essa do Empregador



Sindicato e a sua gestor a ficar 8o eximidos de disponibilizar os beneficios aos
Trabalhador es e suas familias, conforme o caso.

0.3) Seoempregador tiver conhecimento do falecimento ou da
incapacitacao e nao providenciar a comunicacao formal, pagar & ao
trabalhador ou a seu arrimo, além dos valor es dos Beneficios previstos, a
multa definidanoitem F por inadimpléncia e estar & sujeito asdemais
sanc¢oes previstas por descumprimento da Convencao Coletiva de Trabalho.

0.4) - Na hipoétese exclusiva em que o Empregador nao tenha tido ciéncia
efetiva do 6bito ou do evento que provocou ou que poder & provocar a
incapacitacdo per manente de seu Trabalhador e, ainda quetranscorrido o
prazo estipulado, perdem os Trabalhador es e suas familias, confor me o caso,
o direito que teriam aos beneficios.

P) - Reembolso das Verbas Rescisérias:

P.1) O empregador serareembolsado até o limite de R$ 1.000,00 (Hum Miil
Reais), do valor darescisao trabalhista havida, contra apresentacdo do TRCT
(Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho) eo CAGED (Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados) informados ao Ministério do Trabalho e
Emprego, em caso de incapacitacdo per manente, por perda ou reducao da
aptidao fisica, ou falecimento do trabalhador.

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na paginado Ministério do Trabalho e
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