CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000034/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/01/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO078092/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46249.000002/2013-10
DATA DO PROTOCOLO: 03/01/2013

SECI SIND. DOS EMPREGADOS COM. ATAC. VAREJ. ARM. TUR. HOS.AG.
AUT. CART. IPATINGA, CNPJ n. 20.184.669/0001-98, neste ato representado(a)
por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). CLAUDIO MARCONE FERREIR
TOMAZ,

E

SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAOQO DO EST DE MG,
CNPJ n. 16.844.557/00019, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). J¢
EUGENIO NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicoes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no pe
1° de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de
janeirc.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) catedgema(gpas de
prestacéo de servigos a terceiros em: asseio, conservagao, higienizagdo, faxina
(serventes), copa, desinsetizacao, limpeza de fossas, caixas d"agua, caixas de
gorduras, limpeza de vidragarias e necrépoles, jardinagem e manutencao de
areas verdes, portaria, zeladoria, recepcéo e vigia, inclusive os empregados em
servigos administrativos das referidas empresas e dos cabineiros (asm#istas) €
seus respectivos empregados, independentemente do cargo ou funcao que
ocupam (exceto categorias diferenciadas e regulamentadas por,lepm
abrangéncia territorial efpatinga/MG .

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2013, nenhum integrante da categoria profissional
representada podera receber salario inferior aos pisos abaixo discriminados

| 01] Piso salarial minimo da classe |  R$ 737,88




02| Faxineiro, Servente, Garcom, Camareira, Arrumadeira ouR$ 737,88
Copeira

03| Limpador de caixas dagua, trabalhador bracal e agente deR$ 737,88
campo

04| Continuo ou office-boy R$ 737,88

05| Limpador de Vidros R$ 808,03

06| Trabalhador em Cemitério, respeitados os valores fixadasR$ 775,26
nos numeros de 7 a 28

07| Ascensorista R$ 775,26

08| Capineiro, manutencao e limpeza de bosques, hortos etc. R$ 775,26

09| Coveiro R$ 787,01

10| Porteiro, Monitor Externo R$ 955,14

11| Vigia R$ 955,14

12| Controlador de Acesso ou de Piso R$ 852,80

13| Trabalhador em Postos de Pedagio ou Similar R$ 852,80

14| Auxiliar de Jardinagem, inclusive manutencéo e poda de R$ 955,14
gramados

15| Faxineiro limpeza técnica industrial R$ 833,86

16| Jardineiro R$ 1.027,38

17| Almoxarife R$ 1.027,38

18| Pessoal da administragéao R$ 1.085,76

19| Dedetizador R$ 1.102,16

20| Agente de Campo para combate a Dengue e Leishmanipse R$ 1.102,16

21| Encarregado R$ 1.102,16

22| Zelador R$ 1.102,16

23| Manobrista / Garagista R$ 1.102,16

24| Auxiliar de operador de carga R$ 1.146/17

25| Operador de Varredeira Veicular Industrial R$1.118,83

26| Recepcionista ou atendente R$ 1.266,69

27| Supervisor R$ 1.431,24

28| Lider de limpeza técnica industrial R$ 1.338,93

PARAGRAFO PRIMEIRO -E permitida a contratacdo de jornada de trak
inferior a estabelecida em lei com a reducdo dos pisos adixaaos
proporcionalmente as horas trabalhadas, exceto jornada de 12X36.

PARAGRAFO SEGUNDO - Respeitado os pisos sakriainimos da categori
fica facultado as empresas concederem gratificacdo ou remameliggrenciadas,
seu critério, em razao do trabalho ser exercido em postos considespeéasais, 0
ainda em decorréncia de contrato ou exigéncia determinadaligeli® e tomadot
dos servigcos diferenciacdes estas que, com base no direito a livre €O«
prevalecerdo somente enquanto o empregado estiver prestando servi
situagbes aqui previstas, que nao servirdo de base para finsndenis (Art.
461/CLT).

PARAGRAFO TERCEIRO - O piso salarial a que se referm@oaero 18 da
tabela constante dmputdeste artigo sO serd aplicado aos empreg
administrativos que exercerem outras funcdes que ndo aquelamidiadas na
demais alineas (de01 até 28 ) e nas dependéncias da empresa oauhsede



se houver.

PARAGRAFO QUARTO -As empresas pagardo a todos 0S seus empre
gue fazem uso debip , pagers ou telefones celulares, um adicional de :
(dez por cento) sobre o salario nominal, desde que a utilizacdoedmsom se
além da jornada normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - O piso salarial a que se refere o nim@® da tabel:
constante d@aputsera aplicado as recepcionistas ou atendentes que laboral
jornada de oito horas diarias, respeitado o limite legal semanal.

PARAGRAFO SEXTO - LIMPADORES DE VIDROS - A funcadimpadorde
vidros é caracterizada como aquela em que o fundmnér contratad
exclusivamente para limpeza de fachadas envidracadas.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os salarios da categoria profissional representada pelo &t corrigidos er®
janeiro de 2013mediante a aplicacdo do percentual de 9Béwe virgula cinco pc
cento) a incidir sobre os salarios do més de janeiro de 2012, parmitkplicacé
proporcional aos empregados admitidos a partir de 01/02/2012, desde queo
nao fique inferior ao piso devido a respectiva funcéo, conforme ClaufIBOS
SALARIAIS desta CCT.

PARAGRAFO PRIMEIRO Ressalvados os beneficios expressamente pre
nesta convencao, cujas clausulas ja prevéem percentuais espe@fiomsecao c
valores, todos os delsabeneficios decorrentes de liberalidade do empregac
diferenciacéo verificada em raz&do de particularidades dos tsntia prestacao
servicos firmados junto aos tomadores serdo corrigidos medianfeagapldo indic
de 9,5% (nove virgula cinco por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO As diferencas salariais e dos beneficios decorren
aplicacéo do indice de corre¢do ora ajustado relativos ao periodo cadigiwesntr
a data base e a efetiva homologacao da CCT deverao ser quita@osente com
folha de pagamento do més subsequente ao da data do registro do
instrumento junto ao MTE, podendo este prazo ser prorrogado por igual |
mediante acordo coletivo de trabalho, desde que a empresa imtaressga em d
com suas obrigacdes sindicais profissional e patronal.

Pagamento de Salario Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios a empresa fica obrigada a faos@mpregad



documentacdo que discrimine o valor da remunenagga, bem como, os valores
descontos e as respectivas consignagdes e destinos.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS MULTA

Na ocorréncia de atraso de pagamento de salario fora do prazo esstabek
Clausula 5° DIA UTIL BANCARIO dest Convencdo, as Empresas incorrera
multa correspondente a 0,27% (zero virgula vinte e sete por ,cantmjdir sobre
valor do piso salarial da categoria, para cada empregado edavnttamente a e
limitada ao valor total de 8% (oito por cento) do piso salarial da categoria.

CLAUSULA SETIMA - 5° DIA UTIL BANCARIO

Facultase as empresas efetuarem o pagamento dos salarios a seus@nspate
quinto dia util bancario sem que tal pratica caracterize mora ou atraso de pagame

PARAGRAFO UNICO - Caso o pagamento for efetuado em cheque, d
obrigatoriamente, ocorrer dentro do horario de funcionamento barcéro temp
habil para desconto do cheque na agéncia bancaria, sob pena de caracterizar mora.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérjgera
calculo

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DO MAIOR SALARIO DA CCT
ANTERIOR

Exclusivamente no més daneiro de 2013 os salarios dos empregados da
administrativa, manutencdo (pedreiros, mecanicos, booshei eletricista
marceneiros, pintores, soldadores e demais empregados da marnutpngdesulte

da correcdo salarial dessa convencdo nao podera ser inferior ao gakiric
percebido pelo empregado durante a convencdo anterior, em percentuarido sal
minimo.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordinaria sera remunerada com 50% (cinqlienta por cergojegeim:
em relacdo a hora normal.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que trabalharem em dias de repou
feriados, perceberdo, as horas normais com acréscimo de 100% (cem por cento).



Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR ACUMULO DE CARGO

Quando devidamente autorizado pelo empregador, 0 emprggadeéenha a exerc
outro cargo, cumulativamente com suas fun¢des contratuais, teta dipercepce
de adicional correspondente a, no minimo, 12% (doze por aBntaplaric
contratado, respeitado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas sgnzaltinal
este a incidir sobre as horas efetivamente trabalhadas na fargéulada, acresci
dos respectivos reflexos.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TICKET ALIMENTACAO / REFEICAO

Com base no direito a livre negociacao prevista na @Qaigdb Federal, bem cor
nas especificidades proprias do segmento de asseio, conservacaosesemiico
terceirizaveis, as partes convenentes ajustam que, a partir 01.01 2@i8praese
ficam obrigadas a conceder Ticket Alimentacdo/Refeicdo, no walomo de R
9,80 (nove reais e oitenta centavos), por dia efetivamente trabalhadém@egadc
gue laborarem em jornada mensal igual ou superior a 190 (cento eaydwaals o
especial de 12x36 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO O beneficio a que se refereaputda presente claust
s6 se aplica para as hipéteses das jornadas ali previstaso @abalhador exer
suas atividades para tomadores distintos, mediante o cumprimento deag
inferiores aquelas acima aludidasnda que, mediante 0 seu somatério, o tot:
horas laboradas alcance 1@énto e noventa) horas mensais, este ndo fara
recebimento do Ticket Alimentacdo/Refeigéao.

PARAGRAFO SEGUNDO Facultase as empresas promoverem o descont
folha do percentual de até 20% (vinte por cento) do valor do beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO Para aqueles trabalhadores que ja recebem o re
beneficio em funcdo das particularidades contratuais contraidasjtorttadores ¢
servicos, seja em valor inferior ou superior ao ora pactuado, contiraupeioebéde
nas mesmas condicfes e valores assegurados anteriormente ac@eldor preser
instrumento.

PARAGRAFO QUARTO Ficamdispensadas do fornecimento do bene
previsto nocaputdesta clausula as emprespe ja fornecem ou venham a forne
alimentacdo aos trabalhadores em instalacdo propria ou perteacentamtratan
tomador de servigos.

PARAGRAFO QUINTO O beneficio aqui instituido ndo integrara a remunel
dos trabalhadores para nenhum tipo de finalidade por n&o deatde- parcela
natureza salarial.

PARAGRAFO SEXTO Em se tratando de contratos cujo faturamento do T



Alimentacéo / Refeicdo ocorra em forma de reembolso, as easpres\provarao a
seus contratantes o fornecimento do fermeaqui tratado, mediante apresentaca
extrato de crédito do cartdo de beneficio, com a descricdo nominaémlefsciarios
valores correspondentes ao periodo devido, substitg@dm-recibo de entrega
referido beneficio assinado pelo empregado.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CONCESSAO DO BENEFICIO DO
VALE TRANSPORTE E SUA COMPROVAGAO

Tendo em vista as dificuldades administrativas e financeiras gaaguisicac
distribuicdo em tempo habil e recolhimento da assinatura dpsegados no recit
de entrega do Vale Transporte, decorrentes das peculiaridades pdapsasor d
asseio e conservacdo, facudg@-as empresas incluir nos contracheques dos
empregados, de forma destacada comBeneficio de Transporte o valol
correspondente a antecipacdo para despesas de deslocamento adsith@tiod «
vice-versa.

PARAGRAFO PRIMEIRO Este beneficio instituido pela Lei 7.418/85, «
alteracao da Lei 7.619/87, regulamentada pelo Decreto n® 95.247/87, naoutexe
salarial,ndo se incorpora a remuneracao do empregado para quaisquer eé&
constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do F&T8mM s
configura como rendimento tributavel do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO Para aquelas empresas queagph pela concessio
Vale Transporte na forma prevista maput desse artigo, a comprovacao
fornecimento do beneficio se dara mediante apresentacdo daralfteca e relacé
de comprovante bancéario, com a descricdo nominal dos benefic&rn@does
correspondentes ao periodo devido, substitugedo- recibo de entrega do refel
beneficio assinado pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO Nas faltas justificadas serdo devidos os vale-
transportes, desde que nao ultrapassem a 02 (duas) no més.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CRECHE
As Empresas adotardo o0 sistema de reembolso de despesasiasfepado
trabalhadores, em conformidade com a portaria 3296/86.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Por esta Clausula fica convencionado que as empresas cont&sgtdio de Vida e



favor de todos os seus empregados, sem qualquer 6nus para os trabalbadk
cobertura nas vinte e quatro horas do dia, dentro e fora do trabalisijerand
incluidasindenizacgdes, reparacdes e responsabilidade civil, acidentes epelot
valores e condi¢des abaixo:

) Em caso de morte por qualquer naturda@) empregado(a) a indenizacdo

de R$ 9.614,00 (nove mil seiscentos e quatorze reais).

II) O beneficio ajustado no incisol acima obedecera o0 seguinte critéric
distribuicéo:

a) se casado(a), ao CONJUGE;

b) sesolteiro(a), viluvo(a), separado(a) ou divorciado(a) com companhe
comprovado pela declaracdo de unido estavel emitida pelo cat&riota®u Orgac
competente, ao(a) COMPANHEIRO(A);

c) sesolteiro(a), viuvo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem companheira(j
filhos, aosFILHOS em partes iguais; e

d) sesolteiro(a), viavo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem companheirag@p
filhos, aos PAIS, na falta destes, IRMAQ#®n partes iguais.

[I) Em caso de invalidez total ou parcial definitiva por acidente admaltno que
motive a aposentadoria por invalidez junto ao INSS, a indeniza{ad
empregado(a) sera de R$ 9.614,00 (nove mil seiscentos e quatorzepagis) -
(cinco) dias uteis apds a entrega dos documentos comprobatorios.

PARAGRAFO PRIMEIRO Por esta clausula fica meencionado que as empre
poderdo contratar o referido beneficio nos termos do convénio com eto
Febrac/E-Servigos, subestipulada pelo SBWG; especialmente elaborada p
facilitar o cumprimento pelas empresas da clausula segunda acima.

PARAGRAFO SEGUNDO Considerando que a pratica por seguradora
contratos que prevéem clausulas de adequacgadoatedphkcadas em fungéo do inc
de sinistralidade (sinistros/prémios) possa provocar um desequilibrio nas cewoid
oferta do seguro de vida, inclusive prejudicando a comercializacaapalees
atuarialmente mais equilibradas, recomenda-se que ntatosnde fornecimento (
Seguro de Vida em Grupo ndo existam clausulas prevendo adequacaxas
aplicadas em funcéo do indice de sinistralidade (sinistros/prémfespres a 709
(setenta por cento). A observancia dessa recomendacao evitandaionfrequéncic
na majoracdo dos prémios em um momento posterior a assinatura chioce
preservara um melhor equilibrio nas condi¢des de oferta do seguro de vida.

PARAGRAFO TERCEIRO Tendo em vista que o principal objetivo desta Clat
€ o0 atendimentamediato e desburocratizado as familias de empregados falec
invalidos, as empresas que ndao cumprirem na integra cada um derseysagarac
a cada um de seus empregados, ativos e afastados, multa menséraquadss%
(oito virgula cinco por cento) do piso salarial da categsgen prejuizo das dem.
penalidades previstas neste instrumento.

PARAGRAFO QUARTO -No caso de evento que implique em indenizacgéo €
prejuizo das demais sancfes legais cabiveis, as empresas qoentratarem
apdlice de seguro ficardo obrigadas a indenizar diretamente dh@dba ou seu
beneficidrios com a importancia em dinheiro equivalente ao dobro doss
dispostos na@aput



PARAGRAFO QUINTO -O presente beneficio ndo tem natureza salarial po
constituir contraprestagao dos servigos.

PARAGRAFO SEXTO Podera a Empresa optar por outra cobertura ja exis
caso a apolice contemple um numero maior de beneficios. Neste arabént, «
beneficio ndo podera implicar em 6nus para o Empregado, confoewvisto nc
caputdesta Clausula.

Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA QUINTA - APOSENTADORIA GARANTIA

Fica vedada a dispensa do Empregado que estiver a 18 (dezois) daesquisicé

do direito de aposentadoria, seja ela por tempo de servico ou impedeeidade
desde que o Empregado comunique tal fato e que trabalhe no Municipio
localiza a empresa. Adquirido o direito de aposentadoria, findar-se-
concomitantemente a estabilidade prevista nesta clausula.

Contrato de Trabalho Admisséo, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demisséo
CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGACAO DE DOCUMENTOS

As homolgacgbes das rescisbes do contrato de trabalho s6 poder&o ser ¢
mediante a exibicdo dos seguintes documentos:

a) TRCT em 05 (cinco) vias;

b) CTPS com as anota¢fes devidamente atualizadas;

c) Registro de Empregado em livro, fichas ou cépia dos dautagatdrios do registi

de empregados, quando informatizados, nos termos da Portaria MTPS N° 3.626/91

d) Comprovante do aviso-prévio, dispensa ou pedido de demissao, quando for o caso;
e) Extrato atualizado do FGTS e comprovante do recolhimento dos lio®g
meses;

f) Comprovante de recolhimento das importancias das contribuicdes si
(Confederativa e Imposto Sindical), patronal e profissional, cumprindmpsesas
identificacdo da respectiva sigla do Sindicato Profissional (SECITR&C

g) Comunicacéo da DispensaCD e Requerimento do Seguro desemprego - SD;

h) Atestado Médico Demissional, nos termos da NR-07;

i) Carta de Referéncia/Apresentacao do dispensado;

J) Relacéo dos salarios-de-contribuicdo para o INSS; e

k) Apresentacdo do Perfil Profissiografico Previdenciario PPP (Instrucé
Normativa n.° 99 de 05.12.2003 expedida pelo Ministério da Previdéncia e Ass
Social), para os empregados que exercem suas atividades expostos a agentes nocivos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ACERTO RESCISORIO

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, as quitacdes das esciEyias ser:



efetuadas dentro do prazo estabelecido em lei, sob pena de aplicagditadarevist
no art. 477 da CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MARCACAO DE ACERTO RESCISORIO

O Empregador devera comunicar por escrito ao empregado, no momento daa
o dia e a hora em que o dispensado devera compare&endicato Profissional pe
o recebimento das verbas rescisorias, CTPS devidamente atualidadamentagcs
referente a rescisdo, observados os prazos estabelecidos em lei.

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO INDIRETA

No caso de descumprimento pelo empregador de qualquer clausula preva
Convencao, fica facultado ao Empregado rescindir o contrato de traball
fundamento no artigo. 483 da CLT.

Portadores de necessidades especiais
CLAUSULA VIGESIMA - DEFICIENTES FiSICOS

As empresas dardo cumprimento ao decreto n° 3.298, de 20 de dezerh®99 de¢
contratacdo dos portadores de deficiéncia fisica, assim como eoveddodicos n
sentido de possibilitar a contratacdo de albergados deterios, desde ql
comprovadamente, demonstrem condi¢cdes objetivas de reintegracao na sociedade.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e modalidades de contratacao
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA

As Empresas prestardo assisténcia juridica a seus Empregaelesercerem ¢
funcdes de vigia e porteiro quando 0s mesmos, no exercicio de suas feret
defesa dos legitimos interesses e direitos da empresa,d@ncidir pratica de atos ¢
os levem a responder acéo penal.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO
Sera permitida pelas empresas a colocacdo de cartazesiemuselros de avist

mediante solicitacdo do Sindicato Profissional, sem que sejamvafersiqualque
pessoa (fisica ou juridica) nem atentar contra os bons costumes e a moral.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RECIBO DE ENTREGA DE
DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento ou sua devolugdo a Empresa ou ao Em
devera ser formalizada com recibo em 02 (duas) vias assinadasnpetegador
pelo Empregado, cabendo 01 (uma) copia a cada parte.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIA DO TRABALHADOR



Fica instituida a segundaia de carnaval como sendo o Dia dos Trabalha
abrangidos por esta Convencéo, sendo garantida a remuneracdo dobradas
laboradas neste dia, além do salario normal.

CLAUSULA VIQESIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA /
APRESENTACAO

As empresas, quando da rescisdo do contrato de trabalho, fornaosréseu
empregados carta de referéncia/apresentagao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO

Nenhuma tposicdo em contrato individual de trabalho, que contrarie as r

desta convencdo, poderd prevalecer na execucdo do mesmo autasade plen
direito, com excecao de acordos devidamente assistidos por estes 6rgdogde class

Relacbes de Trabalho Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTO DE TRABALHO
Ficam as empresas obrigadas a fornecerem o0s equipamentosatleotreecessari
ao desempenho das restpas funcdes, sem onus para o empregado, nos terr
Lei.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ALEITAMENTO MATERNO
Para amamentar o préprio filho, até que este complete 06 Ifses€s de idade.
mulher teré direito, durante a jornada debalho, a dois descansos especiais de
hora cada um.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA V|GE§|MA NONA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO
PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos peléd&hcia Socia
guando solicitados pelo empregado, nos seguintes prazos e condi¢des:



a) para fins de obtencao de auxilio doenca: 03 dias ap0s a solicitacéo;

b) para fins de aposentadoria: 05 dias apds a solicitacdo; e

c) para fins de obtencdo de aposentadoria especial dos empregados geg
atividades perigosas ou insalubres (Perfil Profissiograficogicemp Decreto 4482
Instrucdo Normativa n° 99 de 05.12.2003 expedida pelo Ministarierelvidéncia
Assisténcia Social), 15 dias apoés a solicitacao.

PARAGRAFO UNICO - Ficam as empresas obrigadas a implantar os
procedimentos de Medicina e Seguranca do Trabalho, conforme MP
11.08.2006, que oficializa a implantagdo do NTE - dNeEpidemiologict
Previdenciario e Servicos Especializados em Engenharia deaSeguw em Medicir
do Trabalho (104.001-4/12) NR-4.

Outras estabilidades
CLAUSULA TRIGESIMA - GESTANTE - ESTABILIDADE NO EMPREGO

Fica garantida a Empregada gestante eglad# provisdria complementar
emprego, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, apds transcorrido o tehmbeeid
pelo artigo 10, inciso I, alineab , do Ato das Dispostigs Constituciona
Transitorias.

Jornada de Trabalho Duragéao, Distribuigéo, Controle, Faltas
Duracgéo e Horario
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA ESPECIAL

Empresas poderdo adotar a Jornada Especial 12X36, 12 (doze) horas dg
trabalho por 36 (trinta e seis) horas corridas de descanso, sepaaeatiu salaric
respeitados os pisos salariais da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO -Para os empregados que trabalham sob o regil
Jornada Especial € obrigatéria a concessao de um intervalo pemasaeol
alimentacdo, o qual serd de 1 (uma) hora.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipotesde n&o concessdo pelo empregadc
intervalo acima referido, este ficara obrigado a remunerariodoecorresponden
com um acréscimo de 50% (cinquenta inteiros por cento) sobre o ve
remuneracao da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO- Consideranse normais os dias de domingo labor:
nesta jornada especial, ndo incidindo a dobra de seu valor, asseg¢odada, :
remuneracdo em dobro dos feriados trabalhados, nos termos da &6mdka d
TST.

PARAGRAFO QUARTO Considera-se notuono trabalho executado entre as



(vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia segemt®, a hoi
noturna computada como 52 minutos e 30 segundos (artigo 73 da CLT).

PARAGRAFO QUINTO No regime acordado de 12 horas de trabalho pbio8
de descanso, é devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apoés as
da manhd, sendo que cumprida integralmente a jornada no periodo nc
prorrogada esta, devido € também o adicional noturno quanto as horaggutas
nos termos da Sumula n° 60, I, do TST.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA 5X1

Ficam as empresas autorizadas a praticarem escala dedrdb®x1, qual seja, cin
dias de trabalho por um dia de repouso.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DIARIA DE 6 (SEIS)
HORAS

Fica instituida a jornada de 6 (seis) horas diarias de trabaltwtafedose a:
empresas 0 pagamento de salario proporcional as horas trabalhadgacém ac
pisos descritos na ClausulaPISOS SALARIAIS" da CCT e observada
obrigatoriedade do pagamento do repouso semanal remunerado (RS
corresponde a média aritimética simples das horas efetivatngod¢hadas no cur
da semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO As horas trabalhadas em diasrepouso, domingos ¢
feriados serédo pagas em dobro.

PARAGRAFO SEGUNDO Para os contratos de trabalho em vigor, com Jornada
Especial (12X 36) ou jornada diaria de 8 (oito) horas, somente sera validhgér

para a jornada diaria de (6) seis horas se efetivada com andénempregado e ¢
entidades sindicais convenentes.

Prorrogacédo/Reducao de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRORROGAQAO DA JORNADA

As Empresas poderdo prorrogar a jornada de trabalho do Empregardonaiémc
permitido em Lei (artigo 59 da CLT) quando o local de trabalho @eenogmesm
estiver lotado nao funcionar aos sabados, podendo a jornada semaedtsduide
de segunda a sexteira a fim de compensar as horas nédo trabalhadas aos s
hipétese que ndo ensejara direito a horas extras, a ndo ser quandaa g@man
ultrapassar 44 (quarenta e quatro) horas e a mensal excede(duZ2itos e/inte)
horas.

Compensacao de Jornada



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Facultase as empresas a prorrogacao da jornada de trabalho denpeeigaelos até
limite estabelecido em lei, sendo que a compensacdo das horamentpre
realizadasem um dia sera feita com a concesséao de folga ou reducéo da jamr
outro dia.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Na hipétese de ocorréncia da rescisdo do contre
trabalho por qualquer motivo e havendo saldo de horas suplementares ai
compensadas na forma referidagaputdesta Clausula, o empregado tera direit
recebimento das horas extras ndo compensadas junto a rescisatadaal d
conformidade com a Clausula "HORAS EXTRAORDINARIAS" deste Instnime

PARAGRAFO SEGUNDO- A empresa devera efetuarcontrole mensal de Bar
de Horas juntamente com o Empregado, através de lancamentos mtha

individual, detalhando as horas suplementares realizadas, as horas colapen:
saldo remanescente, que sera quitado ou zerado a cada quatro meses.

Controle da Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CARTAO DE PONTO
Os cartdes de ponto, folhas ou livimeato utilizados pelas Empresas deverac
marcados e assinados pelo proprio Empregado, ndo sendo admitido apontpor
outrem, sob pena de nulidade.
Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS DA MAE
TRABALHADORA

Serdo abonadas as faltas ou horas néo trabalhadas da empregackesséde

acompanhar seus filhos menores de quatorze anos ou invalidos em madutca
este de até uma vez ao més, mediante comprovacao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA RECEBIMENTO
PIS

Sera abonada a falta do trabalhador que comprovadamente se alGeet&ico, al
o limite maximo de 4 (quatro) horas, para fins de recebimento do PIS.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GREVE DE TRANSPORTE COLETIVO

Em caso de impossibilidade demparecer ao trabalho, por motivo de greve



comprovada no transporte coletivo, 0 empregado tera o seu eventual btnaaox
pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO
ESTUDANTE

Consideram-se como justificadas a faltasaovico, a entrada com atraso ou a ¢
antecipada, se necessarias para comparecimento do Empregadotesiudeova
escolares em curso regular de estabelecimento de ensino oficidgalment
reconhecido, desde que feita a comunicacdo ao empregadd4 (vinte e quatr

horas de antecedéncia, comprovasdoe comparecimento no prazo de 05 (ci
dias da realizacdo da prova, inclusive para exames vestibulares.

Férias e Licencas
Duracéo e Concesséao de Férias
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS
O inicio do gozo das férias do Empregado ndo podera coincidir com sabados,
domingos e feriados.
Outras disposicdes sobre férias e licencas
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENCA PATERNIDADE

Assegura-se a licenca paternidade remunerada pelo madnod dias subsequer
ao nascimento do filho ja abrangido o dia para o seu registro.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SESMT COMUM
Fica facultada as empresas a constituicdo deig@srEspecializados em Engenh
de Seguranca e Medicina do Trabalhn&lGESMT comum, organizado pelo sindic
patronal correspondente ou pelas proprias empresas interesssalady ¥ promog:

da saude e da integridade do trabalhador da categoria olcais de trabalho, €
conformidade com o disposto no item 4.14.3 da NR 4 do Ministério do Trabalho.

Uniforme



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente uniformes completoso(jai@ca e calcad
aos empregados, quando for exigido o uso obrigatorio.

PARAGRAFO UNICO - O uniforme sera fornecido mediante comprov
especifico, com cépia para o Empregado. Rescindidmrirato de trabalho
Empregado fica obrigado a devoléa Empresa, sob pena de Ihe ser desconte
rescisao o valor correspondente, proporcional ao tempo de uso.

CIPA  composicao, eleicao, atribuicdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ELEICOES CIPA

As empresas comunicardo ao sindicato profissional, com antecedémcna ré 3!
(trinta) dias, a realizacdo de eleicbes para CIPA, mencionanii més, hora e
endereco completo do estabelecimento onde sera realizada a eleicao.

PARAGRAFO PRIMEIRO -As empresas fornecerdo comprovantes de inscricé
candidatos com assinatura sobre carimbo.

PARAGRAFO SEGUNDO -Nas inscrigdes, os empregados poderdo solici
registro junto com seu nome, do apelido pelo qual sdo conhecidas €eever
constar na cédula.

PARAGRAFO TERCEIRO As eleicdes serdo fiscalizadas pelos membros da
em exercicio na data de sua realizacdo e acompanhadas pelo sindicato Piofissiona

PARAGRAFO QUARTO - No prazo de 10 (dez) dias da realzatd eleéo ¢
posse, deverédo ser enviadas ao sindicato Profissional ATAS daelestalacio
posse, devidamente assinadas por todos os membros participantesredaricatia
reunides ordinarias, mencionando o dia, més, hora e o local das realizax
reunides, com protocolo ou via A.R.

PARAGRAFO QUINTO -Quando houver acidente fatal deverd ser enviac
sindicato profissional ata da reunido extraordinaria juntamente €&wmanicacao ¢
Acidente do Trabalho - CAT.

PARAGRAFO SEXTO - CANCELAMENTO DE CIPA As empresas comunical
ao sindicato Profissional, no prazo de 05 (cinco) dias, a data, o endenggeto d«
estabelecimento e o motivo do cancelamento.

PARAGRAFO SETIMO -O ndo cumprimento das condi¢des previstas nesta clé
acarretara a nulideddo processo eleitoral, devendo ser processadas novas ele
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, ficando garantidas as insgéacéésuada:
salvo se o empregado desistir da inscri¢ao.

PARAGRAFO OITAVO - Fica condicionada a estabilidade dos memida CIPA



titulares e suplentes, enquanto perdurar o contrato de prestacgovites entre
empresa e «ontratante. Em caso de encerramento do contrato de preste
servicos, os membros titulares e suplentes da CIPA a ele vinguidesdo assar
termo de cessacdo do mandato, o qual sera homologado pelo sindicato Profissional.

Aceitacao de Atestados Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados medicos emitidos pelgosenedico
odontologico do Sindicato Profissional, bem como os demais previstos i
ficando estabelecido o prazo de 72 (setenta e duas) horas paega dot atestad
médicos ao empredar, que fica obrigado a emitir comprovante de recebiment
copia para o empregado.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ACIDENTE DE TRABALHO
TRANSPORTE

As Empresas se obrigam a garantir 0 transporte gratuito, atagdinte apos
ocaréncia do acidente do trabalho com o Empregado até o local tdeagde d«
atendimento meédico, bem como o transporte quando da alta médicarasidirecic
se a situacao clinica do empregado impedir sua normal locomogé&o.

PARAGRAFO UNICO - O Sindicaterofissional devera ser comunicado atravé
CAT - Comunicacdo de Acidente do Trabalhos-acidentes, doencas do traball
profissional, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds o ocorrido, 0 que po
feito inclusive, vianternet

Relacbes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FISCALIZACAO
Fica atribuida a Superintendéncia Regional do Trabalho em Empnegllimas
Gerais e as Entidades convenentes, a fiscalizacdo da presentecdo, devendc
mesma ser depositada e registrada na referida Superintendéncia.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LIBERACAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS



Por solicitacdo prévia e escrita da Entidade Profissional, gsesas libearac
membro da diretoria do Sindicato, sem prejuizo de salarios, pareaipaaem di
reunides, assembléias ou encontros de trabalhadores, respeitadie oniximo d
até 12 (doze) dias por ano e de 01 (um) dirigente por empresa.

PARAGRAFO UNICO - Fia assegurado o livre acesso do dirigente sindice
setores de trabalho, desde que o contratante ndo se oponha.

Garantias a Diretores Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DELEGADO SINDICAL

O Empregado eleito ou nomeado pela diretoria do Sindicafis$omal para o car
de Delegado Sindical, ter4 estabilidade no emprego de 01 (um) ano,pse
cometimento de falta grave, deveral&indicato Profissional comunicar a empre
inicio e o] término do mandato do empregado.

Acesso a Informagbes da Empresa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DA RAIS

As empresas fornecerdo uma copia da RAIS (Relacdo Anualatenatgfoes Sociali
a Entidade Profissional at®/05/2013, ano base 2012

PARAGRAFO UNICO As empresas ficam obrigadas a declarar na RAIS, an«
2012, o valor total em reais recolhido a titulo de Contribuicdo Assiateto
Empregado. Obrigarse também a informar o valor total em reais recolhido a
de Contribuicdo Associativa (Empregasociada) e da Contribuicdo Assister
Patronal, tudo conforme Manual de Orientacdo, anexo da Portaria n° !
28.12.2007, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL EMPREGADOS

Com base nas disposi¢cdes contidas na Constituicdo Federal e n&, Glifida
considerando o disposto no Termo de Ajustamento de Conduta n° 454/2004,
perante o Ministério Publico do Trabalho no PPI n° 1034/2003 e perantegadiele
Regional do Trabalho de Minas Gerais, processo 46211.015793/90@4-empres
ficam obrigadas a descontar mensalmente de cada empregadoy aganiés d
janeiro de 2013 e excetuando o més de marco de 2013, a titulo de coni



confederativassistencial, a quantia equivalente a R$ 7,00 (sete reais)
remuneracdo mensal, destinaradae Sindicato Profissional, até o décimo dia do
subsequente ao desconto, através de depdsito mensal do montante degeuo
folha na conta corrente N.° 900.689-existente na Caixa EconOGmica Fed
Agéncia 118, em Ipatinga/MG, através de guia propria fornecida Ppetidad:
Sindical ou via DOC, acompanhada da relagdo nominal dos empregados)aal
pagamento de multa de 10% (dez por cento) do ddeido, acrescido de juros
correcéo legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO O empregado que quiser se opor a esse de:
podera fazée, pessoalmente, na sede do Sindicato Profissional, em impresso
por este fornecido, no horario de 8h as 17h, de segunda afesextaro period
improrrogavel de 02 a 12 de janeiro de 2013.

PARAGRAFO SEGUNDO O funcionario que estiver de férias, afastado
doenca ou de licenga, podera se opor em 10 (dez) dias Uteis apODB®EMY At
servico, desde que comprove 0 motivo da auséncia.

PARAGRAFO TERCEIRO Os empregados recém contratados poder&o se o
desconto da referida contribuicdo até 10 (dez) dias Uteis a contdataad:
contratacao.

PARAGRAFO QUARTO O desconto e repasse da Contribuicio dos Empre
sgdo de inteira responsabilidade da empresa, sendo que a omissao reathpre
efetivacdo do desconto e seu respectivo repasse ao SindicatoidPralfilgao cor
gue a obrigacdo pelo pagamento da importancia se reverta a @&nspraspermissi
de desconto ou reembolso posterior junto ao trabalhador.

PARAGRAFO QUINTO - INTERVENCAO Com base nas disposi¢des contide
Convencao n° 98 da OIT (Organizacao Internacional do Trabalho) disampres:
advertidas sobre a proibicdo de exercer qualquer tipontdevéncao, influénci
facilitagdo ou incentivo ao trabalhador para se opor ao desconto débuigét
fixada pelo Sindicato Profissional, sob pena de pagamento de multa nde/@)6%«
(oito virgula cinco por cento) do piso salarial da categoriatdda ao valor d
principal, por empregado que agir sob motivacdo da empresa, multa s
revertida em favor do Sindicato Profissional, sem prejuizo da empesponde
ainda por danos materiais e morais eventualmente causados a Entidade Sindical.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas associadas recolherdao para o Sindicato PatroaaComtribuica
Assistencial no valor total de R$ 5,05 (cinco reais e cinco centporgmpregado,
ser recolhida em até0l(dez) parcelas, a primeira delas vencendo no dia
fevereiro de 2013 e as demais no mesmo dia dos meses subsequentesge
deliberagdo em Assembléia Geral Extraordindria e orientagdnaela de Decisdo
Supremo Tribunal Federal STF RE 220.700-1 - RS DJ. 13.11.98 e deciséo |
189.960- 3 DJ. 17.11.2000. As empresasion associadas ao SEAC/I
recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo Assistencialarototal de
R$ 6,77 (seis reais e setenta e sete centavos), por empregadea@lhida em até



(dez) parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10 de fevereiro de 20 tigéreai
no mesmo dia dos meses subsequentes. O pagamento devera ser efetvesid:
boleto bancario a ser enviado a todas as empresas pelo SEAC/MG.

PARAGRAFO PRIMEIRO O calculo para recolhimento da referida contribu
(nimero de empregados) sera apurado com base no efetivo de aztoprem
possuir a empresa no mésjaieeiro de 2013.

PARAGRAFO SEGUNDO Caso o recolhimento seja feito em desacardm c
previsto noccaputda presente clausula, serd imputado a empresa uma mal@veéle
(zero virgula vinte e sete por cento) sobre o valor total da con&dligpitada ac
valor total de 8% (oito por cento) do piso salarial da categocendd inadnplente
com o Sindicato Patronal até a regularizacao da situacdo econémica.

PARAGRAFO TERCEIRO Em caso de n#o recolhimento da Contribu
Assistencial prevista noaputda presente clausula, podera&Sindicato Patron
recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor da mesma.

Outras disposi¢des sobre relagédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CERTIDAO DE
REGULARIDADE

Por forca desta Convencédo e em atendimento ao disposto no artigo 6Q7T,da
Empresas para participarem em licitacdes promovidas por érgaabmiaistraca
publica, direta, indireta ou contratacdo por setores privados, deaprasent:
certidao de regularidade para com as obrigacdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO -Esta certiddo sera expedida pelas partes conver
individualmente, sendo especifica para cada licitag@dada a emissao de certid
ou declarac6es de cumprimento parcial das obrigacfes contidas nesta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO Consideram-se obrigac¢des sindicais:

a) recolhimento da Contribuicdo Sindical (profissional e econémica);

b) Certiddo de Regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

c) recolhimento das importancias correspondentes a Contribuicdo eAsgastdo:
Empregados e Contribuicdo Assistencial Patronal,

d) Certiddes negativas de débitos salariais e ilicitos trabalhistas;

e) apresentacao mensal das guias GPS, de acordo com o artigo &26, Wic, do
Decreto 3.048/99;

f) comprovante de entrega da RAIS, conforme Clausula "FORNECIMERNA
RAIS" da CCT.

PARAGRAFO TERCEIRO A falta da Certiddo ou vencido seu prazo, que é (
(trinta) dias permitira as demais empresas licitantes bem como adac
convenentes, nos casos de concorréncias, camate ou tomada de preg
alvejarem o processo licitatorio por descumprimento da CCT.

PARAGRAFO QUARTO Em caso de denuncia fundamentadandicio de fraud



as Entidades Sindicais signatarias poderdao condicionar a endas&ertidao c
Regularidade & comprovacdo da inexisténcia de referido atim iiom qualque
Entidade Sindical do seguimento (Profissional e Patronal) ou ar@ana@smuniar
seu cancelamento caso ja tenha sido emitida.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - INFORMACOES E
DOCUMENTOS

Com o objetivo de evitar e combater fraudes no segmento, as Entidagdesante
se comprometem a permanentemente permutarem informacgdes, dasumentro
dados que revele o comportamento das empresas quanto ao descumprirr
termos pactuados nesta Convencgao e outros decorrentes de disposigéo legal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMISSAO INTERSINDICAL

As Entidades convenentes manterdoaunomissao intersindical permanente
analises de problemas relacionados as concorréncias, licitagdegrinento d
convengdes coletivas, acordos coletivos, recolhimento de contribuigbesinsanig
das normas que regulam as relacdes individuais évedede trabalho previstas
CLT, bem como, na legislacdo complementar concernente a matdahista
previdenciaria, devendo reurse ordinariamente até o dia 10 de cada m
extraordinariamente sempre que convocada.

Disposicoes Gerais
Aplicacao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CCT / OBRIGATORIEDADE

As empresas, obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento cagotesnd
servicos, o inteiro teor da presente Convencéo Coletiva de Trabalhaobsanda
variacdes salariais ocorridas durante setiodo de vigéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - LICITACOES -A partir da homologacdo de
Instrumento, as empresas ficam obrigadas a incluirem em sua doagéoeptr
licitagbes publicas ou contratacdo por setores privados, cOpia dantpré3eT
Certiddo Negativa de Deébito Salarial expedida pelo Ministério dabalho ¢
Emprego e Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas expgubtta Ministério d«
Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO - REFLEXOS DE ADICIONAISQuando da formulagi
de propostas junto aos contratantes, do setor publico ou privado, as emptasas
obrigatoriamente, os reflexos de adicionais, quaisquer que sejarthetas extra
adicional noturno, insalubridade, periculosidade etc.) em suas planilhasis



respectivos reflexos em férias, 13° salario, FGTS, RSR e verbas rescisoria

PARAGRAFO TERCEIRO GARANTIA DE IRREDUTIBILIDADE DE
SALARIOS E BENEFICIOS NAS TRANSFERENCIAS DE CONTRAT- A
Empresa que assumir o contrato de prestacdo de servi¢o ficadabaigaanter ¢
niveis salariais das fungbes contratadas, pagando os mesmigs salalemai
beneficios praticados pela empresa que esta perdendo o contratestd&do c
servico, tais como: vale-transporte, cesta-basica, tickeic@efevalealimentacac
salario-utilidade, etc.

PARAGRAFO QUARTO TABELA DE ENCARGOS Na vigéncia dsta CCT a
Entidades Convenentes elaborardo Tabela de Encargos minimomaobsesvadc
na contratacdo dos servicos terceirizados no segmento asseio eevais
similares.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ACAO DE CUMPRIMENTO

As Empresas reconhecem a legitimidade do Sindicato Profisgiarelajuizar Aca

de Cumprimento da presente Convencao e das demais normas trabpéretes
Justica do Trabalho, independente de outorga do mandato e/ou da apreskntacao
relacdo nominal dos empregados substituidos, em cumprimento ao Enuncialb

TST.

PARAGRAFO UNICO - COMPETENCIA As partes convenentes elegem o for
Justica do Trabalho de Ipatinga para julgar as A¢bes em quatidades Sindica
venham a atuana condicao de Substitutos Processual, bem como para julgar a
de Cumprimento das Clausulas ora ajustadas e as Ag¢les que velses
representatividade e recolhimento de Contribuicfes devidas as EntidadesSindicai

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PENALIDADE

A violacédo ou descumprimento de qualquer clausula da presente convencgao si
infrator as penalidades previstas em lei, além da multa dei8/gpbrcento)do pisc
salarial da classe, excetuadas aquelas cujas penalidad¢ojdixeslasrevertida
mesma em favor do empregado ou para os sindicatos convenentes, se for o caso.

Outras Disposicoes
CLAUSULA SEXAGESIMA - COMPROVANTES

As Entidades convenentes recomendam as Empresas que, em observae@no:
da NOTIFICACAO RECOMENDAORIA N.° 43/96, do Ministério Publico
Trabalho, enviem semestralmente as Entidades convenentes as ctgmicaala
dos comprovantes de recolhimento do FGTS, relativos a todos 0s comntrstieiste



e de todos os empregados.
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FGTS MULTA

Sem prejuizo das demais sancOes legais previstas, as empresasoqeeem er
atraso no recolhimento do FGTS ou efetuarem recolhimentos menores
devido, ficamobrigadas a pagar o valor ndo recolhido, acrescido de multa |
correspondente a 0,27% (zero virgula vinte e sete por carit@jdir sobre o valor ¢
piso salarial da categoria, da diferenca apurada, limitadd@aetal de8% (oito po
cento) do piso salarial da categoria.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DEBATES SOBRE ESTUDOS DE
VIABILIDADE

Trimestralmente, iniciando-se enmarco de 2013 as partes se reunirdo para dek
de temas voltados para a produtividade, a participacdo em lucrosutiades, d
programa de formacéo profissional e de implementacéo @dities sociais, a fim ¢
elaborarem estudos que indiquem critérios, formas ou métodos par&aidoil d
sistemas ou politicas que atendam as necessidades do segmehisive
implementacdo de plano de cargos e salarios.
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A autenticidade dest@dumento podera ser confirmada na pagina do Ministér
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



