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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2013

imprirmir instrorento coletiwo H
NUMERO DE REGISTRO NO M1E: GO000124/2013

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/02/2013

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR005840/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46208.000778/2013-16
DATA DO PROTOCOLO: 05/02/2013

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 46208.000998/2012-69
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 27/02/2012

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERYV LIMP PUB E AMBIENT
COL LIXO SIM EST GOIAS, CNPJ n. 02.851.939/0001-95, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). CIRILO DAS MERCES BONFIM;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E
TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO, CNPJ n.
02.552.768/0001-01, neste ato representado(a) por.seu Presidente, Sr(a). EDGAR SEGATO NETO;

celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAISI LA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo
de 1° de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLA[ISI /LA SEGINDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de todos os
empregados das empresas de Asseio e Conservagao e de Outros Servigos Terceirizados,
exceto os empregados em empresas prestadoras de servigos de limpeza publica/urbana,, com
abrangéncia territorial em GO.

SALARIOS, REAJ ISTES E PAGAMENTO

REAJ DSTES/CORREQOES SALARIAIS
CLA[IS[ /LA TERCEIRA - M['DANGA EM REDAGAO DE CLA[S[ILA

Altera as redacgoes da clausula 3%, bem c[im[Iseus Paragrafl s n[seguinte:

“CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERACAO
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Em 1° de janeiro de 2013, todas empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, terdo os
seguintes dispéndios, para a jornada de 12x36 e 44h semanais:

Pardgrafo Primeiro - Dispéndio de 19,126% (dezenove virgula [ento e vinte e seis por Lénto) sobre o piso
salarial vigente em 1° de janeiro de 2012, representado por 9,516% (nove virgula quinhentos e dezesseis por
Lento) de reajuste dos salarios normativos e 9.610% (nove virgula seisl éntos e dez por [ento) a titulo de reajuste
do auxilio alimenta¢do para todos os postos de servigos em que forem utilizados trabalhadores em todas as
fungoes abrangidas por esta CCT, exléto os lolais onde laborardo porteiros e vigias, Lonfigurando assim os
pisos normativos para as fungoes:

a) Artifice de Limpeza Ambiental, Artifice de Limpeza de Ar Condicionado, Faxineiro, Limpador, Auxiliar
de Limpeza, Auxiliar de Servicos Gerais, Copeiro, Comin, Auxiliar de Jardinagem e equivalentes:

R3 702,00 em 1901/2013

b) Garagista e Assemelhados:

R3 837,00 em 1901/2013

¢) Controlador de Estacionamento:

R3 789,71 em 1901/2013

d) Encarregado ou Chefe de Turma e equivalentes, até 50 funciondrios:

R3 912,60 em 1901/2013

e) Manobrista, Dedetizador, Desratizador e equivalentes:

R3 807,30 em 1901/2013

f)  Cozinheiro-Auxiliar ou Ajudante de Cozinheiro, Gar¢con e Auxiliar de Lavanderia:

R3 877,50 em 1°/01/20131

g) Cozinheiro:

R$ 1.193,40 em 1901/2013

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirlCXML.asp?NRRequer... 19/02/2013



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Pagina 3 de 11

h) Chapa ou Carregador e Empilhador ou Operador de Empilhadeira:

R31.053,00 em 1701/2013

i) Ascensorista:

R3 789,71 em 1901/2013

j)  Pedreiro, Encanador, Marceneiro, Eletricista, Pintor e Auxiliar de Manutencgdo Predial:

R3 1.415,70 em 1901/2013

k) Lavador de fachada que labore em edificio com mais de 05 (cinco) pavimentos, com utilizacdo de
balancim:

R3 1.415,70 em 1901/2013

l)  Lavador de carro, Office-Boy/Continuo, Mensageiro, Salgadeira, Camareira e Ajudante/Amarrador:

R3 702,00 em 1°01/2013

m) Encarregado de Equipe superior a 50 (cingiienta) empregados:

R3 1.439,09 em 1901/2013

n) Jardineiro:

R3 900,00 em 1°01/2013

0) Operador de Maquina Fotocopiadora:

R3 702,00 em 1°01/2013

p) Digitador:

R3 935,99 em 1901/2013
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q) Recepcionista:

R3 702,00 em 1°01/2013

r) Recepcionista Bilingiie e Secretdria:

R3 789,71 em 1901/2013

s) Mecanico de Motor:

R3 1.415,70 em 1901/2013

Pardgrafo Segundo — Porteiro e Vigia: Dispéndio de 19,583% (dezenove virgula quinhentos e oitenta e trés por
Lento) sobre o piso salarial do porteiro e vigia, vigente em 1/01/2013, assim demonstrado: salario 9,463% (nove
virgula quatroleéntos e sessenta e trés por [ento), hora intervalar 1.420% (um virgula quatrolentos e vinte por
Lento) e reajuste do auxilio alimentacdo de 8,700% (oito virgula setelentos por [ento) para todos os postos de
servigos em que forem utilizados trabalhadores nas fungoes de porteiro e vigia, filando os valores assim
ajustados:

a) Piso Salarial de R$ 775,00 (setelentos e setenta e [in[ o reais)

b)  Hora Intervalar de R$ 5,28 (linlb reais e vinte e oito [entavos, que é a hora normal alreslida de 50%
(Tinquenta por [énto) (art. 71, § 4° da CLT), limitado a RS 116,25 (Tento e dezesseis reais e vinte e [inlb
Lentavos) por més;

0 Auxilio Alimentagdo de R$ 9,30 (nove reais e trinta Léntavos) por dia trabalhado limitado a R$ 204,60
(duzentos e quatro reais e sessenta [entavos) por més na forma prevista na Clausula Délima Quinta.

Pardgrafo Terceiro — Para os empregados que exerléerem a fung¢do de porteiro bilingue, através de [ontratos
terléirizados, estes fardo jus a uma gratifilagdo de 50 % sobre o piso Lonvenlionado no pardgrafo segundo da
presente Clausula.

Pardgrafo Quarto - O auxilio alimentagdo de que trata os paragrafos primeiro e segundo desta [lausula, teve
um aumento de R$ 61,60 (sessenta e um reais e sessenta [entavos), passando de R$ 143,00 (Tento e quarenta e
trés reais) por més para o limite de R$ 204,60 (duzentos e quatro reais e sessenta [entavos) por més, ou R$ 9,30
(nove reais e trinta [eéntavos) por dia trabalhado.

Pardgrafo Quinto - Aos empregados nas demais fungoes ndo [onstantes desta Clausula, inllusive o pessoal de
eslritorio/administragdo e buroliadtilos, que em 1° de janeiro de 2012 perlebiam saldrios de até R$ 1.400,00
(hum mil e quatroleéntos reais), apliLar-se-a o indile de 9,516% (nove virgula quinhentos e dezesseis por Lento)
de reajuste salarial. Alima deste valor, fila assegurada a livre negoliagdo.
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Pardgrafo Sexto - Em qualquer dos [asos, fila assegurado o auxilio alimentag¢do de que trata a [ldusula délima
quinta do presente instrumento.

Pardgrafo Sétimo - Em del orrénlia do reajuste Lonledido e dos pisos estabelelidos nos paragrafos 1°e 2° desta
Uausula, filam integralmente repostas todas as perdas salariais até dezembro/2012.

Pardgrafo Oitavo - E falultado ds empresas atompensacdo de todos os reajustes [onledidos, sejam
Lompulsorios, sejam os espontdneos, olorridos desde a ultima negoliagdo.

Pardgrafo Nono - Aos empregados admitidos apos 1° de janeiro de 2012, a Lorregdo salarial sera proporlional
ao numero de meses trabalhados, observados os pisos salariais estipulados nesta [lausula.

Pardagrafo Décimo - Os salarios normativos hora das [ategorias representadas na presente CCT,
sera Lonhelido através do resultado da divisdo por 220.

Pardgrafo Décimo Primeiro- Ndo serdo [onsiderados dias uteis os sabados, pontos falultativos e feriados nos
orgdos publilos e institui¢ées banldarias, para fins de lumprimento das obriga¢des delorrentes do [ontrato de
trabalho.

Pardgrafo Décimo Segundo - Para os servigos implantados a partir de 31/12/2008, devera ser respeitado o piso
de que trata a presente [ldausula para jornada de até 44 horas semanais.

Pardgrafo Décimo Terceiro — As diferencas salariais e do auxilio alimenta¢do, delbrrentes do reajuste ora
Lon[edido, referentes ao més de janeiro de 2013, serdo quitadas até o dia 25 de margo de 2013, juntamente [om
o auxilio alimentagdo, filando falultado as empresas, o pagamento dessas diferengas na forma prevista no
Paragrafo 1°da Clausula Délima Quinta, deste Instrumento Coletivo de Trabalho.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA QUARTA - RENOVACAO DE REDAGAO DE CLAUSULA

Altera as redacoes da clausula 15, bem c im[ 'seus Paragraf( s n[/seguinte:

“CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ALIMENTACAO
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O Auxilio Alimentagdo de que tratam o caput da Clausula 3%e paragrafo segundo, para jornada de 12x36 e 44 h
semanais, sera concedido aos empregados que cumprirem a sua jornada normal diaria de trabalho, em todos os
dias de expediente normal na empresa empregadora;, do més'de referéncia. Para fazer jus ao Auxilio
Alimentagdo no més trabalhado, so serdo tolerados até 3.atrasos por més.

Pardgrafo Primeiro - Fica facultado as empresas, o pagamento do Auxilio Alimentag¢do ora instituido, em
tiquete alimentagdo ou tiquete refeicdo exclusivamente em vales ou cartdo magnético, ou ainda em pecunia ou a
refeicdo propriamente dita no valor de R$ 9,30 (nove reais e trinta centavos) por dia trabalhado, limitado a 22
(vinte e dois dias) no més, num total de R$ 204,60 (duzentos e quatro reais e sessenta centavos) por més
trabalhado, a ser pago ou entregue no 25° (vigésimo quinto) dia do més subsequente.

Pardgrafo Segundo — Fica convencionado que, para fazer jus ao Auxilio Alimenta¢do no més trabalhado, so
serdo toleradas até 03 (trés) faltas por més, situa¢do em que serd descontado, do auxilio, os dias faltados. Acima
de 03 (trés) faltas, o empregado perdera o direito ao Auxilio Alimentag¢do naquele més.

Pardgrafo Terceiro - Na hipotese das faltas se darem com justificativas por atestado médico emitido por médico
credenciado do plano de saude de que trata a Clausula Décima Oitava ou plano de saude proprio tanto da
empresa quanto do empregado, ou nos termos previstos na CLT, os dias faltosos ndo serdo computados para
perda do auxilio do més em referéncia, mas somente nos dias das faltas.

Pardgrafo Quarto - As empresas terdo o direito de descontar dos empregados, em seus contracheques mensais, o
correspondente ate 1% (um por cento) do valor total do auxilio concedido no més de competéncia.

Pardgrafo Quinto - Ante a inabitualidade de seu pagamento, face a sujei¢do ao adimplemento de condig¢oes para
a sua concessdo, o Auxilio Alimenta¢do, em nenhuma hipotese integrara o salario contratual, ndo se computando
nas férias, 13° salario, horas extras, gratificagdes, adicionais, e outros prémios pagos pelo empregador ,
inclusive nas verbas rescisorias.”

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA QUINTA - ALTERAGAO EM REDACAO DE CLAUSULA

Altera as redacées da clausula 18%, bem c[ im[Iseus Paragraf(s n[Iseguinte:

“CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO D' SAUD! |

Ficam autorizadas as empresas representadas pelo SEAC-GOIAS a contratagdo do plano de saude, tendo como
estipulante o SEAC-GOIAS — Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Limpeza Urbana e Terceirizacdo
de Mdo-de-Obra do Estado de Goias, para os empregados-do segmento, sendo que, a adesdo ao plano por parte
do trabalhador serd facultativa, e, neste caso, se o trabalhador aderir ao plano estipulado, o mesmo custeara o
referido plano com o limite maximo de 6% (seis poricento) do salario base, ficando o valor mdximo a ser
descontado de cada trabalhador mensalmente.
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Pardgrafo Primeiro — O trabalhador que optar pela adesdo de seus dependentes no Plano de Saude, este terd
que pagar valor igual por cada dependente, os quais terdo as mesmas coberturas do titular, na forma prevista na
legislagdo dos planos de saude pela ANS e contratos celebrados.

Pardgrafo Segundo - A empresa que contratar plano de saide proprio devera obedecer, no minimo, das mesmas
condigoes e valores do plano de saude estipulado pelo SEAC-GOIAS.”

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA SEXTA - MUDANGA EM REDAGAO DE CLAUSULA

Altera as redacoes da clausula 19, bem c im[ 'seus Paragraf( s n[/seguinte:

“CLAUSULA DECIMA NONA - STIGURO D[ VIDA M GRUPO COM AUXILIO FUNIRAL [
FAMILIAR

A partir do dia 1° de fevereiro de 2013, as empresas contratardo Seguro de Vida com Auxilio Funeral e Familiar
em favor de todos os seus empregados, nos termos do convénio e da apolice de seguro Estipulada por: SEAC-GO
- Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo e de Outros Servigos Similares Terceirizaveis dos Estados de
Goias.

As empresas que ja possuam seguro de vida para seus empregados poderdo deduzir dos capitais segurados os
deste seguro obrigatorio.

Pardgrafo primeiro — Para o pagamento do seguro ora estipulado, as empresas poderdo descontar
mensalmente, em folha de pagamento, até o limite de R§ 1,12 (um real e doze centavos) do empregado, que
sera repassado a Seguradora, sendo que a diferenca a maior sera custeado integralmente pelas empresas,
conforme contrato firmado com a Seguradora.

Pardgrafo Segundo - Havendo aumento do seguro de vida com auxilio funeral e familiar, no decorrer da
vigéncia desta Convengdo, pela mesma seguradora e ndo sendo conveniente a substituicdo da mesma, o
acréscimo sera suportado proporcionalmente pelas respectivas empresas e seus trabalhadores.

Pardgrafo Terceiro - As empresas poderdo optar.por qualquer apolice de seguro de vida para seus
trabalhadores, caso o SEAC-GO venha decidir:por outra seguradora, permanecendo, porém, em ambos casos,
inalterado o valor do desconto do empregado para este fim.

Pardgrafo Quarto - Fica assegurada cobertura nas 24 horas do dia, dentro e fora do trabalho, considerando

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirlCXML.asp?NRRequer... 19/02/2013



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Pagina 8 de 11

incluidas indeniza¢oes por acidentes e mortes pelos valores e condi¢oes abaixo:

4.1 - Em caso de Morte Natural ou Acidental do Empregado(a) a indeniza¢do serd de RS 5.000,00 (cinco mil
reais) que serda paga em até 30 (trinta) dias apos a entrega de todos os documentos comprobatorios, aos
beneficiarios do seguro conforme subitem beneficiarios.

4.2 — Assisténcia Funeral Titular: Assisténcia ao sepultamento ou cremagdo do segurado de R§ 2.000,00 (dois
mil reais) em dinheiro ou depdsito na conta bancdria da pessoa que se apresentar como responsavel pelo velorio
e sepultamento em até 24 horas uteis apos a simples comunica¢do pela empresa, do nome do empregado falecido
e data de falecimento.

4.3 - Auxilio Familiar: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o pagamento de RS 1.260,00
(um_mil, duzentos e sessenta reais) equivalente a 06 cestas bdsicas de alimentos no valor de RS 210,00
(duzentos e dez reais) cada, aos beneficiarios do seguro conforme subitem beneficiarios.

4.4 Beneficiarios: Sdo as pessoas ou a pessoa expressamente designada(s) pelo Segurado, a quem deve ser paga
a indenizagdo do seguro em caso de morte daquele.

4.4.1 Os beneficiarios deverdo ser informados por meio de correspondéncia ou formuldrio proprio podendo,
ainda, constarem do cartdo-proposta.

4.4.2 Na auséncia de indica¢do, os beneficiarios serdo os definidos nos Artigos 792 e 793 do Codigo Civil
Brasileiro, transcritos a seguir:

“Art. 792 — Na falta de indicag¢do da pessoa ou beneficiario, ou se por qualquer motivo ndo prevalecer a que for
feita, o capital segurado serd pago por metade ao cénjuge ndo separado judicialmente, e o restante aos
herdeiros do segurado, obedecida a ordem de vocagdo hereditaria.

Paragrafo Unico — Na falta das pessoas indicadas neste artigo, serdo beneficiarios os que provarem que a Morte
do Segurado os privou dos meios necessarios a subsisténcia.

Se o Segurado ndo renunciar a faculdade ou 'se o seu seguro ndo tiver como causa declarada a garantia de
alguma obrigacao, é licita a substituicdo do beneficiario, por ato entre vivos ou de ultima vontade.

Art. 793 — E vdlida a instituicdo do companheiro como beneficidrio, se ao tempo do contrato o Segurado era
separado judicialmente, ou ja se encontrava separado de fato.”
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4.4.3 O Segurado podera substituir os beneficiarios a qualquer momento, mediante informag¢do por escrito a
Zurich Seguros, seguradora contratada pelo SEAC-GO, para a qual valera sempre a ultima comunica¢do
recebida, nos termos do artigo 791 do Codigo Civil.

4.5 — Em caso de Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente, a indenizacdo ao Segurado serd de RS
5.000,00 (cinco mil reais) paga em até 30 (trinta) dias apos a entrega de todos os documentos comprobatorios.

4.5.1 — Se a invalidez for parcial, a indenizacdo serd calculada tomando-se por base a tabela para Cdalculo de
Indenizacdao da SUSEP — Superintendéncia dos Seguros Privados e Capitalizagdo.(Anexo 1)

Pardgrafo Quinto - Fica convencionado que as comunicagoes de eventos e atendimentos aos empregados e seus
familiares, deverdo obrigatoriamente ser feitas as suas empresas empregadoras.

Pardgrafo Sexto - Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de indenizagdo, sem prejuizo das
demais sangoes legais as empresas que ndo cumprirem na integra a presente clausula, indenizardo diretamente o
trabalhador ou os seus dependentes com importincia em dinheiro equivalente ao dobro das aqui previstas.

Pardgrafo Sétimo - A fiscalizagdo do cumprimento desta clausula cabe as entidades sindicais que firmam esta
norma coletiva.

Pardgrafo Oitavo - Para retirada de Certificados de Regularidade, Homologagoes Trabalhistas e outros servigos
solicitados aos sindicatos, as empresas deverdo apresentar comprovante do Seguro contratado para o més
correspondente e devidamente quitado na forma desta Convengao.

8.1 — As empresas terdo o prazo de 30 dias a contar do registro da presente Conveng¢do Coletiva de Trabalho na
SRTE/GO, para aderir a apolice estipulada pelo SEAC/GO, ou enviar aos sindicatos, copia da apolice que
garanta este beneficio aos trabalhadores na qual deve ser parte integrante de suas condi¢oes especiais a integra
da presente clausula de seguro de Vida em Grupo com auxilio funeral e auxilio familiar.”

DISPOSIGOES GERAIS

OUTRAS DISPOSIGOES

"ILAUSULA SETIMA - EFEITOS E GARANTIAS

Nao havera restitui¢dao ou diminui¢ao de salarios por efeito do presente Instrumento Coletivo.
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Paragrafo Unico — Fica sem efeito a vigéncia do Aditivo a Convengio Coletiva de Trabalho GO00104/2012,
sob o n°® TA-MTE n° GO00260/2012 registrada em 15/05/2012 sob o processo n° 46208.003366/2012-57
(24/04/2012), que se encerra em 31 de dezembro de 2013.

CLAUSULA OITAVA - RATIFICAGAO:

Ratificam-se as demais Clausulas da Convencgédo Coletiva em vigor.

Assim, por estarem justas e comtratadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de
Trabalho, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, devendo uma via ser encaminhada a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego/Goias para o registro.

Goiania/GO, 1° de fevereiro de 2013.

CIRILO DAS MERCES BONFIM
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERYV LIMP PUB E AMBIENT COL LIXO SIM
EST GOIAS

EDGAR SEGATO NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO-
DE-OBRA DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO
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