Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Pagina 1 de 8

TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2013

imprirmir instrorento coletiwo H
NUMERO DE REGISTRO NO M1E: AM000021/2013

DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/01/2013

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR000489/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46202.000910/2013-40
DATA DO PROTOCOLO: 21/01/2013

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 46202.000073/2012-78
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 04/01/2012

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM, CNPJ n. 23.006.562/0001-
48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BENILSON CAVALCANTE HIPOLITO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ
n. 34.501.213/0001-19, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO
DA SILVA COIMBRA;

celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condic¢oes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAIS[ /LA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo
de 1° de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLA IS/ LA SEG/ INDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Todos os
trabalhadores abrangidos por esta entidade Sindical, com abrangéncia territorial em AM.

SALARIOS, REAJ ISTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAS[ILA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Aos empregados que exergcam as fungbes abaixo relacionadas, assim como as demais fungdes que
decorram de contrato de Prestagdo de Servigos e/ou, Terceirizagdo, desde que nido expressamente
enquadradas por outra representagdo sindical profissional, fardo jus ao piso salarial de R$ 700,00
(Setecentos reais) e os salarios normativos das demais categorias, a partir de 01/01/2013 sera:

Profissao / Funcao: SOario:
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Agente de Limpeza; Agente de Limpeza Embarcado; Agente |R$ 700,00
Social Terceirizado; Ajudante (Servigos Gerais, Entrega);

Auxiliar de Pedreiro; Auxiliar de Pintor; Aux. de Producdo em

Reciclagem; Servicos Gerais; Borracheiro; Copeira(o);
Mensageiro/Atendente/Officce-Boy; Operario Rural/Caseiro;

Lavador; Auxiliar de Bombeiro Hidraulico.

Agente de Limpeza com Habilitacao R$ 869,33
Agente de Piscina R$ 790,57
Agente de Portaria/Porteiro (Observl¥ Atribuicoes do |[R$ 743,13
Pagrfo 3° dest[IClCusull).

Almoxarife R$ 785,94
Analista de Sistema (Nivel Superior) R$ 1.936,04
Artifice de Servigos Gerais (Carpinteiro; Pedreiro; Pintor; |R$ 925,93
Soldador; Serralheiro; Encanador e Outros) Sem

Especilliz[tdo Técnicl]

Ascensorista, Auxiliar de Apoio Logistico. R$ 705,47
Assistente Administrativo; Assistente de Pessoal; Assistente [R$ 847,67
Financeiro; Assistente Contabil.

Auxiliar Administrativo R$ 771,61
Auxiliar de Caldeireiro R$ 738,54
Auxiliar de Escritorio R$ 712,64
Auxiliar de Manutengao R$ 872,55
Auxiliar de Marceneiro; Auxiliar de Mecanico R$ 735,69
Auxiliar de Producao de Linha de Montagem R$ 982,15
Auxiliar de Refrigeragao R$ 780,43
Auxiliar de Jardinagem R$ 716,50
Bombeiro Hidraulico R$ 1.024,89
Conferente R$ 1.140,69
Digitador R$ 793,66
Eletricista de Alta Tensdo R$ 1.425,94
Eletricista Predial de Baixa Tensao R$ 936,96
Encarregado de Servigos; Inspetor de Alunos Terceirizado R$ 1.086,87
Fiscal de Patio R$ 749,56
Gargom R$ 756,18
Jardineiro/Paisagista R$ 799,17
Jardineiro/Rocador/Podador R$ 755,08
Jardineiro Rocador de Limpeza Publica (+ 10% de Gratificacdo) |R$ 755,08
Leiturista R$ 801,37
Maqueiro R$ 749,56
Marceneiro R$ 1.176,15
Mecanico de Lancha R$ 2.147,28
Mecanico de Refrigeragdo R$ 848,77
Mecanico Manutengdo de Maquinas R$ 1.632,02
Monitorador R$ 956,15
Operador de Balancim R$ 1.025,14
Operador Eletrénico R$ 763,55
Operador de Equipamentos Industriais R$ 1.232,83
Operador de Maquina Industriais R$ 1.176,62
Operador de Maquina Reprografica R$ 848,77
Operador de Usina Hidraulica; Operador de Usina Térmica R$ 1.078,15
Pedreiro; Pintor R$ 1.258,83
Prensista; Processador de Maquina de Moagem. R$ 727,52
Programador de Informatica R$ 2.180,45
Recepcionista R$ 782,63
Repositor de Supermercado R$ 771,61
Secretaria (0) R$ 827,83
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Soldador R$ 1.176,15
Secretaria Bilingue - R$ 1,200,00
Servente de Limpeza Publica (+ 10% de Gratificacéo) R$ 738,36
Supervisor de Servicos Gerais R$ 1.369,20
Técnico Agricola R$ 1.559,00
Técnico de Controle de Pragas R$ 933,65
Técnico de Informatica R$ 1.406,53
Técnico de manutencgdo de Telefone R$ 1.025,14
Técnico em Refrigeragao R$ 1.593,93
Técnico de Suporte em Informatica I R$ 1.916,90
Técnico de Suporte em Informatica II R$ 1.984,14
Técnico de Suprimento I R$ 2.012,80
Técnico de Suprimento II R$ 2.117,52
Telefonista R$ 782,63
Telefonista / Recepcionista Bilingue R$ 1.000,00
Técnico em Eletrbnica R$ 1.405,73

ParagrafoPrimeiro - Fica acordado que os trabalhadores das Empresas de Asseio e Conservagéo do
Estado do Amazonas, que exergam fungbes diferentes daquelas discriminadas no caput, bem como
aqueles que, embora ali figurando suas respectivas fungdes, mas que recebam salario superior ao anterior
Piso Salarial da Categoria, a partir de 1° de janeiro de 2.013, terdo seus salarios aumentados
mediante livre negociacao, assegurando-lhes, porém, um reajuste minimo de 10,00% ( Dez por
cento), sobre os salérios vigentes em 31 de Dezembro de 2.012.

Paragrafo Segundo - Fica observado que o ARTIFICE DE SERVICOS GERAIS, é uma mdo de obra nao
especializada, nem técnica, apenas para reparos e ajustes, dentro da necessidade de cada profissional ali
relacionados.

Paragrafo Terceiro - Fica certo e acordo que o AGENTE DE PORTARIA n&o fara atividades pertinentes a
categoria de VIGILANTES, tais como: ( revistas; rondas; Organizar escalas de servigos; manusear armas
de fogo e outros, autorizadas somente para pessoal com treinamento; combater delitos com porte de
armas e outras.) o ndo cumprimento do paragrafo em tela, caracteriza-se como desvio de funcao,
penalizado conforme legislacdo vigente.

Paragrafo Quarto - Fica assegurado e garantido a todos os SERVENTES DE LIMPEZA PUBLICA e
ROCADORES DE LIMPEZA P[IBLICA, que sera pago um percentual de 10% (dez por cento), a titulo de
Gratificagdo de Limpeza Publica, sobre o seu salario base, ndo se aplicando, esta disposi¢ao/paragrafo
aos demais trabalhadores da Empresa. O percentual de gratificacdo de Limpeza publica objeto deste
paragrafo, ndo cumulativo a eventual adicional de insalubridade ou periculosidade que o funcionario venha
recebendo ou venha a receber, devendo neste caso ser-lhe pago o maior valor.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, A[XILIOS E O 'TROS

A[XILIO ALIMENTAGAO

CLAISI/LA QUARTA - DO ACXILIO ALIMENTAGAO
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As empresas ficam obrigadas ao fornecimento de refeicdo aos seus empregados, que trabalhem em carga
horaria superir a 06:00 horas diarias, sob forma de alimentagao in natura, ticket refeicdo ou reembolso em
dinheiro, com o valor minimo R$ 9,00 (nove reais), por cada refeigdo.

Paragrafo Primeiro E facultado as empresas descontar até o percentual de 10% (dez por cento) do valor
do total do beneficio (custo mensal das refeigbes, dispéndio com tickets ou reembolso em dinheiro)
estatuido no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo - O beneficio previsto nesta clausula, seja ele fornecido como refeigéo in natura, ticket
refeicdo ou reembolso em dinheiro, ndo tera natureza salarial, nem integrara a remuneragdo do
empregado, para fins de pagamento de férias; 13° salario, FGTS, verbas rescisérias ou qualquer outro
instituto trabalhista, por n&o possuir carater de contraprestacao de servigos.

Paragrafo Terceiro - Ficam dispensadas da concessao do beneficio supracitado, as empresas que
fornecam refeicdo em refeitério préprio ou do contratante (tomador do servigo), que seja DI1 BOA
QUALIDADL], e que venham a atender as necessidades de seus colaboradores.

Paragrafo Quarto — Ficam as empresas compromissadas a solicitar de seu contratante, local apropriado
para as refeigdes de seus colaboradores.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA QUINTA - DO VALE TRANSPORTE

O fornecimento do Vale Transporte sera de acordo com o que determina a L[l N° 7.418 de 16 de
Dezembro de 1985 e DIICR[ITO n°® 95.247 de 17 de Novembro de 1987.

Paragrafo Primeiro:

Aos empregados que trabalham na escala 12X36, estabelecida nesta CCT, serda empregada a
proporcionalidade do desconto, ou seja 3% sobre o salario base.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA SEXTA - DA CESTA BASICA CUSTEADA PELO TOMADOR DE SERVIGOS

Na restrita e unica hipotese de serem os custos repassados ao tomador de servigos, as empresas

concederdo aos seus empregados, mensalmente, uma cesta basica, no valor minimo de R$ 58,00
(cinglienta e oito reais), sendo que tal parcela, em face da sua natureza, ndo sera integrada ao salario e
nem repercussionara para nenhum direito trabalhista.
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Paragrafo Primeiro - Rescindido ou findado o contrato com o tomador de servigos ou, por qualquer razao,
houver a substituicdo do trabalhador do posto de servigo beneficiado com a cesta basica, cessara também,
incontinenti, a obrigagdo da empresa quanto ao fornecimento do beneficio de que trata o caput desta
clausula.

Paragrafo Segundo : Uma falta ndo justificada ou um atestado médico, independente da quantidade de
dias no més, nado implicara na perda do beneficio da (CESTA BASICA).

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

AVISO PREVIO
CLAUSULA SETIMA - DO DESCONTO DO AVISO PREVIO.

a) O comunicado de dispensa sera por escrito e contra recibo, entregando-se ao empregado copia
devidamente assinado pelo representante da empresa, assinalando-se no mesmo a data e horario em que
sera efetuada a quitagédo da rescisdo contratual;

b) Aos demitidos sem justa causa por iniciativa do empregado.

O empregado que pedir demissao fica garantido que; além das verbas rescisérias legalmente previstas em
lei, devera ser dispensado do cumprimento do aviso prévio, e de seu respectivo desconto.

RELAGOES SINDICAIS

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA OITAVA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar mensalmente o percentual de 2% (dois por cento), decidido em
Assembléia Geral Extraordinaria, a titulo de Contribuigdo Associativa de todos os seus empregados, sendo
o valor minimo de R$ 14,00 (quatorze reais ) e no maximo de R$ 20,00 (vinte reais) e repassardo, ao
Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Amazonas, até o 10° dia
util do més subsequente, juntamente com a relagdo contendo nome, a matricula na empresa, salario e
valor do desconto.

Paragrafo Primeiro: Fica facultado que as empresas descontardo de seus empregados, os valores
correspondentes as compras feitas pelos mesmos, através dos convénios celebrados pelo Sindicato
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Laboral. Esses valores serdao encaminhados as empresas pelo Sindicato respectivo da categoria, o qual
tera obrigagao quando solicitado pela empresa de anexar-aos relatdrios, comprovantes comprobatorios das
compras efetuadas, e recolher mensalmente junto as empresas os valores descontados.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderao ser
acarretados pelo estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do
Sindicato Laboral.

Paragrafo Terceiro - Fica acordado que o repasse/depdsito do desconto ao SEEACEAM devera ser feito
obrigatoriamente até o dia 10° (décimo) dia util do més subseqliente ao desconto. Tal quantia sera
devidamente depositada/recolhida na conta corrente do SEEACEAM.

Paragrafo Quarto - Fica ajustado que o SEEACEAM encaminhara mensalmente para as empresas € para
o0 SEAC-AM a relagéo dos novos empregados sindicalizados para fins do desconto da mensalidade.

Paragrafo Quinto - Em caso de atraso no depdsito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara
uma multa diaria correspondente a 1/2 (meio) piso da categoria revertido para o SEEACEAM até a data da
efetivacgao liquidagao.

Paragrafo Sexto - Fica certo e garantido ao empregado o direito de manifestar, a qualquer tempo,
oposi¢ao ao desconto previsto no caput, desde que o faga de maneira individual e por escrito e apresentar
nas dependéncias do Sindicato Laboral.

Paragrafo Sétimo Os empregados associados em situagdo regular com SEEACEAM, terdo direito aos
beneficios abaixo relacionados:

| - Consulta com Assisténcia Médica nas Especialidades abaixo relacionadas:

II - Clinica Geral Diurno, Oftalmologia, Pediatria, Obstetricia (Pré-natal) e Ginecologia.

Il Ultra-sonografia de:

Abdémen superior, Abddomen Total, Bolsa Escrotal Infantil, Mamaria, Mdsculo, Esquelético, Obstétrica,
Partes Superficiais, Pélvicas, Pediatrica, Pénis infantil, Prostata, Rins e vias urinarias, testiculos infantil,
tiredide, torax, transfontanela, Transvaginal.

IV Raio X de:
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Abdbémen simples, Abdémen Agudo, Abdémen-ap lateral ou localizada, antebrago ap lateral, Articulagéo
acrOmio-clavicular, Articulagdo tibia-tarsica, Articulagdo sacra-iliacas, Bacia, Brago ap lateral, Calcaneo
Lateral, Cavun, Clavicula, Colangiografia pré-operatéria, Coluna Cervil ap lateral, Copluna dorsal ap
lateral, Coluna lombo-sacra, Coluna.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA NONA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

Fica estabelecido que as homologagdes de rescisdo de contrato de trabalho serdo feitas de segunda a
sexta-feira, no periodo das 08h00min as 12h00min € 14h00min as 17h00min.

Paragrafo Primeiro - Todos os empregados filiados ao sindicato laboral por periodo superior a 6 (seis)
meses, em caso de rescisdo sem justa causa, poderdo ser assistidos pelo sindicato laboral na
oportunidade retro mencionada, desde que previamente solicitado, pelo empregado, no prazo minimo de
48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Sequndo - Fica certo e garantido que as homologagdes de rescisées de contrato de trabalho
feitas e pagas, as sextas-feiras, apdos as 12h00min, sé serdo validadas e consideradas mediante
pagamento em espécie.

Paragrafo Terceiro — Fica estabelecido que a quantidade a cima de 05 homologagbes, terdo que ser
agendadas 48 horas antes.

Paragrafo Quarto Fica garantido e estabelecido a todos os ex. funcionarios demitidos sem justa causa, e
que residam fora do perimetro de Manaus, e que necessitem da Assisténcia homologatéria do respectivo
Sindicato da categoria, todas as despesas com TRANSLADO (passagem e alimentag¢do, para vir a
Manaus, e voltar para sua respectiva cidade), pagas pelo seu Ex. empregador. Fica a empresa dispensada
caso fornega este servigo ao trabalhador, desde que em condi¢des dignas.

CLAUSULA DECIMA - DA PERMANENCIA

Permanecem em vigor todas as demais clausulas e estipulagdes; modificagbes constantes da Convengao
Coletiva de Trabalho vigente para o ano de 2013, desde que nio colidam com as pactuadas no presente
Termo Aditivo.

DISPOSIGOES GERAIS

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS
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Este Termo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho, estd sendo lavrada em 03 (trés) vias, extraindo-se-
Ihes tantas [Bpias quantas forem nelessarias para arquivo e uso dos Convenentes, uma das quais sera
depositada na Superintendénlia Regional do Trabalho e Emprego no Amazonas SRT/AM, para fins de
registro, Lomo ordena o Paragrafo UniLo do artigo 614 da CLT.

E por estarem assim justos e [ontratados, assinam os Convenentes por seus representantes legais, a
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, assistidos por seus respeltivos advogados, para que produza
os seus juridiCos e legais efeitos.

Manaus, 08 de Janeiro de 2013.

BENILSON CAVALCANTE HIPOLITO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM

PAULO ROBERTO DA SILVA COIMBRA
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS
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