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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

imprirmir instrorento coletiwo H
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AM000010/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/01/2012

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR000143/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46202.000073/2012-78
DATA DO PROTOCOLO: 04/01/2012

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM, CNPJ n. 23.006.562/0001-
48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BENILSON CAVALCANTE HIPOLITO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS,
CNPJ n. 34.501.213/0001-19, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ
RODRIGUES COELHO FILHO;

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLA[ISTILA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro
de 2012 a 31 de dezembro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLA[ISTILA SEG/INDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Todos os trabalhadores
abrangidos por esta entidade sindical;, com abrangéncia territorial em Manaus/AM.

SALARIOS, REAJ ISTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLA[ISILA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Aos empregados que exergam as fungdes abaixo relacionadas, assim como as demais
funcdes que decorram de contrato de Prestacdo de Servigos e/ou, Terceirizagao, desde
que nao expressamente enquadradas por outra representacdo sindical profissional,
fardo jus ao piso salarial de R$ 635,00 (seiscentos e trinta e cinco reais) e os salarios
normativos das demais categorias, a partir de 01/01/2012 sera:

Profissdo / Funcao: Salario:
Agente de Limpeza R$ 635,00
Agente de Limpeza com Habilitagao R$ 788,65
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Agente de Limpeza Embarcado R$ 635,00
Agente de Piscina R$ 717,20
Agente de Portaria/Porteiro R$ 674,16
Agente Social Terceirizado R$ 635,00
Ajudante (Servicos Gerais,Entrega) R$ 635,00
Almoxarife R$ 713,00
Analista de Sistema (Nivel Superior) R$ 1.756,36
Artifice de Servigos Gerais (Carpinteiro, Pintor, Soldador, | R$ 840,00
Serralheiro, Encanador)

Ascensorista R$ 640,00
Assistente Administrativo R$ 769,00
Assistente de Pessoal R$ 769,00
Assistente Financeiro R$ 769,00
Auxiliar Administrativo R$ 769,00
Auxiliar de Apoio Logistico R$ 640,00
Auxiliar de Caldereiro R$ 670,00
Auxiliar de Escritorio R$ 646,50
Auxiliar de Informatica R$ 1.306,74
Auxiliar de Manutencéao R$ 791,57
Auxiliar de Marceneiro R$ 667,41
Auxiliar de Mecanico R$ 667,41
Auxiliar de Pedreiro R$ 635,00
Auxiliar de Pintor R$ 635,00
Auxiliar de Produgao de Linha de Montagem R$ 891,00
Auxiliar de Produgdo em Reciclagem R$ 635,00
Auxiliar de Refrigeracao R$ 708,00
Auxiliar de Servicos Gerais R$ 635,00
Bombeiro Hidraulico R$ 929,77
Borracheiro R$ 635,00
Conferente R$ 1.034,83
Copeira (0) R$ 635,00
Digitador R$ 710,00
Eletricista de Alta Tensao R$ 1.293,60
Eletricista Predial de Baixa Tensao R$ 850,00
Encarregado R$ 986,00
Fiscal de Patio R$ 680,00
Garcom R$ 686,00
Inspetor de Alunos Terceirizado R$ 986,00
Jardineiro/Paisagista R$ 725,00
Jardineiro/Podador/Rogador R$ 685,00
Lavador R$ 635,00
Leiturista R$ 727,00
Maqueiro R$ 680,00
Marceneiro R$ 1.067,00
Mecanico de Lancha R$ 1.948,00
Mecanico de Refrigeracao R$ 770,00
Mensageiro/Atendente/Office-boy R$ 635,00
Monitorador R$ 867,41
Operador de Balancin R$ 930,00
Operador Eletronico R$ 692,69
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Operador de Equipamentos Industriais R$ 1.118,42
Operador de Maquina Industriais R$ 1.067,42
Operador de Maquina Reprografica R$ 770,00
Operario Rural/Caseiro R$ 635,00
Operador de Usina Hidraulica R$ 978,09
Operador de Usina Térmica R$ 978,09
Pedreiro R$ 1.142,00
Pintor R$ 1.142,00
Prencista R$ 616,29
Processador de Maquina de Moagem R$ 616,29
Programador de Informatica R$ 1.978,09
Recepcionista R$ 710,00
Repositor de Supermercado R$ 700,00
Secretaria (0) R$ 751,00
Servente de Limpeza Publica R$ 635,00
Supervisor de Servicos Gerais R$ 1.242,13
Técnico Agricola R$ 1.414,32
Técnico de Controle de Pragas R$ 847,00
Técnico de Informatica R$ 1.276,00
Técnico de manutencao de Telefone R$ 930,00
Técnico em Refrigeracao R$ 1.446,00
Técnico de Suporte em Informatica | R$ 1.739,00
Técnico de Suporte em Informatica |l R$ 1.800,00
Técnico de Suprimento | R$ 1.826,00
Técnico de Suprimento |l R$ 1.921,00
Telefonista R$ 670,00

Paragrafo Primeiro - Fica acordado que os trabalhadores das Empresas de Asseio e
Conservacado do Estado do Amazonas, que exercam fungdes diferentes daquelas
discriminadas no caput, bem como aqueles que, embora ali figurando suas respectivas
fungdes, mas que recebam salario superior ao anterior Piso Salarial da Categoria, a
partir de 1° de janeiro de 2.012, terdo seus salarios aumentados mediante livre
negociagdo, assegurando-lhes, porém, um reajuste minimo de 6% (seis por cento),
sobre os salarios vigentes em 31 de Dezembro de 2.011.

Paragrafo Sequndo - Fica observado que o ARTIFICE DE SERVICOS GERAIS, é
uma mao de obra nao especilazada, nem técnica, apenas para reparos e ajustes,

dentro da neecessidade de cada profissional aqui relacionado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA QUARTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade nos percentuais
estabelecidos na legislac&o trabalhista em vigor, desde que apurada as condi¢des de
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trabalho, por meio de laudos periciais, que poderao ser emitidos por Peritos contratados
pelo Sindicato Profissional, pela empresa ou pela Delegacia Regional do Trabalho e
Emprego, sendo apenas devido enquanto perdurarem as condi¢des particulares de
trabalho.

AUXILIO ALIMENTACAO
LAUSULA QUINTA - DO AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas ficam obrigadas ao fornecimento de refeicdo aos seus empregados, que
trabalhem em carga horaria superir a 06:00 horas diarias, sob forma de alimentagao in
natura, ticket refeicdo ou reembolso em dinheiro, com o valor minimo R$ 8,00 (oito reais
por cada refeigao.

Paragrafo Primeiro — E facultado as empresas descontar até o percentual de 10% (dez
por cento) do valor do total do beneficio (custo mensal das refei¢cdes, dispéndio com ticke
ou reembolso em dinheiro) estatuido no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo - O beneficio previsto nesta clausula, seja ele fornecido como
refeigcdo in natura, ticket refeicdo ou reembolso em dinheiro, ndo tera natureza salarial,
nem integrara a remuneragdo do empregado, para fins de pagamento de férias, 13°
salario, FGTS, verbas rescisorias ou qualquer outro instituto trabalhista, por ndo possuir
carater de contraprestacao de servicos.

Paragrafo Terceiro - Ficam dispensadas da concessao do beneficio supracitado, as
empresas que fornecam refeicdo em refeitério proprio ou do contratante (tomador do
Servicgo).

AUXILIO TRANSPORTE
"ILAUSULA SEXTA - DO VALE TRANSPORTE

O fornecimento do Vale Transporte sera de acordo com o que determina a LEI N° 7.418
de 16 de Dezembro de 1985 e DECRETO n° 95.247 de 17 de Novembro de 1987.

Paragrafo Primeiro:

Aos empregados que trabalham na escala 12X36, estabelecida nesta CCT, sera
empregada a proporcionalidade do desconto.

SEGURO DE VIDA
"ILAUSULA SETIMA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Fica facultada aos empregadores contratagcdo de Seguro de Vida em Grupo em prol de
seus empregados, hipotese em que os mesmos contribuirdo com até 10% (dez por
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cento) dos prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento.

OUTROS AUXILIOS
JLAUSULA OITAVA - DA [ ESTA BASI /A JUSTEADA PELO TOMADOR DE SERVIGOS

Na restrita e unica hipétese de serem os custos repassados ao tomador de servigos, as
empresas concederdo aos seus empregados, mensalmente, uma cesta basica, no valor
minimo de R$ 52,00 (cinqlienta e dois reais), sendo que tal parcela, em face da sua
natureza, ndo sera integrada ao salario e nem repercussionara para nenhum direito
trabalhista.

Paragrafo Unico - Rescindido ou findado o contrato com o tomador de servigos ou, por
qualquer razao, houver a substituicdo do trabalhador do posto de servigo beneficiado
com a cesta basica, cessara também, incontinenti, a obrigacdo da empresa quanto ao
fornecimento do beneficio de que trata o caput desta clausula.

ILAUSULA NONA - DA ASSISTENIA SOLIAL E FAMILIAR

Por esta clausula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as
categorias profissionais subordinadas a esta Convengéao, associados ou néao as
entidades sindicais profissionais, o servico assistencial em caso de incapacitagcao
permanente para o trabalho por perda ou redugao de sua aptidao fisica, ou em caso de
falecimento, a seus dependentes, estabelecido pelo plano de beneficios definido a
sequir, nos valores e condi¢gbes abaixo especificadas, responsabilizando-se a Entidade
Sindical Patronal, SEAC-AM, a manter a assisténcia social ora instituida, através de sua
prépria administragdo ou de gestédo especializada.

Paragrafo Primeiro - Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social,
durante a vigéncia desta Convencgao Coletiva de Trabalho, a titulo de contribuigédo
financeira, as empresas convenentes recolheréo, até o décimo dia util de cada més, ao
SEAC-AM, através de boleto bancario ou depésito identificado, o valor de R$ 5,50
(cinco reais e cinquenta centavos) por empregado que possua, arrecadado na forma
prevista no paragrafo segundo, abaixo, tomando-se por base, para efeito de calculo, a
quantidade de empregados constante no campo:

“total de empregados do ultimo més informado” do CAGED do més anterior ao do ultimo
informado ao Ministério do Trabalho e do Emprego, sem nenhuma reducéo, a qualquer
titulo.

Paragrafo Sequndo: Para a constituicdo dos fundos necessarios a manutencao dos
beneficios previstos nesta clausula, fica convencionado que a participagao das
empresas delimita-se a R$ 2,00 (dois reais) por empregado, e cada trabalhador, por sua
vez, contribuird mensalmente com R$ 3,50 (trés reais e cinqueta centavos) do custo,
mediante desconto mensal em folha de pagamento, perfazendo um total de R$ 5,50
(cinco reais e cinquenta centavos), conforme o disposto no paragrafo primeiro, acima,
por empregado, que sera devidamente recolhido mediante depdsito bancario
identificado ou através de guias proprias emitidas pelo SEAC-AM.
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Paragrafo Terceiro - Fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢ao ao
referido desconto, o que devera ser apresentado individualmente nas dependéncias da
ENTIDADE SINDICAL PATRONAL, a qualquer tempo, partir do registro da presente
convengao na Delegacia Regional de Trabalho, em requerimento manuscrito, com
identificagcao e assinatura do oponente.

a) Ajuda alimenticia: Fica certo e garantido o envio de 50 Kg de alimentos variados
(cesta basica) no valor de R$125,00 (cento e vinte cinco reais) cada, ao local onde
reside o trabalhador incapacitado temporariamente, pelo periodo do afastamento
concedido pelo INSS, desde que nao ultrapasse 06 (seis) meses, a contar da data de
comunicacéao formal do evento e apresentagao da documentagéo (Carteira de
Identidade, CPF, Carteira de Trabalho e documento emitido pelo INSS.

b) Ajuda de manutengao de renda familiar: Fica garantida a disponibilizacdo de ajuda
financeira mensal para composigao de gastos com remédios, despesas hospitalares
e similares ao invalido ou ainda, aos dependentes legais (vilva, companheira(o) ou
filhos) do falecido, no valor de 1 (um) salario minimo vigente no pais, pelo periodo de
04 (quatro) meses, vencendo a primeira prestagao quinze (15) dias uteis apos a
entrega do documento comprobatdrio do falecimento do trabalhador ou da sua
incapacitacdo permanente para o trabalho;

c) Prestacao de servigo Funeral: Fica garantida a prestagao do servigo de funeral e
sepultamento ao empregado falecido e a seus dependentes legais (esposa (0),
companheiro(a) e filhos, independente da causa ou horario do falecimento, a ser
solicitado através de sistema de convénios disponiveis 24 horas por dia 7 dias por
semana, custeando-se até o valor de R$ 800,00 (oitocentos reais), de acordo com o
credo religioso da familia, observado o seguinte:

l. A Carteira Profissional de Trabalhador, Carteira de Identidade e CPF serdo os
unicos documentos necessarios a imediata prestacdo do servico;

Paragrafo Quarto - O empregador que por ocasidao do 6bito ou do fato causador da
incapacitacao, estiver inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apés o dia do
vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, respondera perante o
empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao dobro do valor da
assisténcia e acarretara multa mensal no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial
da categoria a ser paga a cada um de seus empregados.

Paragrafo Quinto - O 6bito ou 0 evento que possa provocar incapacitagao permanente
para o trabalho, por perda ou reducéo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado
formalmente, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

l. Farao jus a Assisténcia de manutencéo de renda familiar e a Assisténcia
alimenticia os trabalhadores que sofrerem perda ou reducéo de aptidao fisica
pelas imobilidades ou amputag¢des abaixo relacionadas:

ALIENACAO MENTAL | Debilidade mental completa e permanente.

VISAO Perda completa e permanente do sentido.

AUDICAO Perda completa e permanente do sentido.

FALA Perda completa e permanente do sentido.

TETRAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentacao
dos membros superiores e inferiores.

PARAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentacao
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dos membros inferiores.

BRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao
ou amputacgéo.

OMBRO Impossibilidade completa e permanente de movimentacao.

COTOVELO Impossibilidade completa e permanente de movimentacao.

ANTEBRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentacao
ou amputacao.

PUNHO Impossibilidade completa e permanente de movimentacao.

MAO Impossibilidade completa e permanente de movimentacao
ou amputacgao.

QUADRIL Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

PERNA Impossibilidade completa e permanente de movimentagao
ou amputacéo.

JOELHO Impossibilidade completa e permanente de movimentacéo.

PE Impossibilidade completa e permanente de movimentacao
ou amputacao.

ENCURTAMENTO Em cinco (5) centimetros ou mais.

DOS MEMBROS

INFERIORES

(PERNAS)

COLUNA Impossibilidade completa e permanente de movimentacao

VERTEBRAL ou deformacdo completa e permanente.

PESCOCO Impossibilidade completa e permanente de movimentacao.

Paragrafo Sexto- Fica certo que os cartdes de identificacdo e procedimentos
pertinentes a assisténcia, ora instituida, deverao ser retirados pelos empregadores na
base do Sindicato Patronal, para distribuicdo compulséria aos seus trabalhadores.

Paragrafo Sétimo - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagcbes devera
constar a provisao financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que
seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo
444 da CLT.

Paragrafo Oitavo - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se
constituir em contraprestacdo de servigos, tendo carater compulsério e ser
eminentemente assistencial.

Paragrafo Nono - Sempre que necessario a comprovagao do cumprimento da
Convengao Coletiva de Trabalho e nas homologagdes trabalhistas, deverdo ser
apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

Paragrafo Décimo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que
poderao ser acarretados pelo estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva
responsabilidade do Sindicato Patronal.

Paragrafo Décimo Primeiro: Fica estabelecido que.as empresas que nao participarem do Servigo
de Assisténcia Social e Familiar, arcardo com as.despesas do servigo funeral de seu empregado
falecido ou de seus dependentes legais (esposo(a), filhos(as) e companheiros(as). Valor minimo R$
800,00 (oitocentos reais). Sem quaisquer 6nus para o trabalhador.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA - DAS ANOTAGOES EM CTPS

As empresas deverao efetuar, obrigatoriamente, os registros e anotagdes devidas nas
CTPS dos seus empregados em 48 (quarenta e oito) horas, esperlifitando as [ondi¢cbes
de [ontratacdo, data de admissao e a remuneracdo, e demais peluliaridades, se
houver, de alordo [om os artigos 29 e 34 da CLT.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO OU CONTRA-
CHEQUES

As empresas fornelerdo aos seus empregados, mensalmente, [omprovantes de
pagamento, nos quais [onstem as parlelas que forem relebidas e deduzidas, quais
sejam: salario, horas extras, [omissdes, adilionais, férias, deslontos legais
espelifirados, além de outros titulos que alrescam ou onerem de qualquer forma a
remuneragao.

Paragrafo Unico - As empresas que efetuarem pagamento de salario, férias e reslisdes
via sistema banlario firam desobrigadas de [olher assinatura no relibo, desde que
possam [omprovar o0 repasse.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

COMPENSAQAO DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO BANCO DE HORAS

Fila [onvenlionado que as empresas, durante o prazo de vigénlia da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, poderao adotar o regime de BANCO DE HORAS para
a jornada [umprida além do limite [Lontratual, desde que nelessaria para atender
espelifiCfidades do servigo ou que delorram de eventos fora de [ontrole do empregador,
pro_edendo a Lompensacao das horas ex[edentes, na forma prevista nesta Clausula.

Paragrafo Primeiro - As primeiras 20 (vinte) horas de sobre jornada realizadas pelo
empregado, durante o més, exedentes a 192 ([ento e noventa e duas) horas mensais,
serao pagas [om o adilional de 50% (linquenta por [ento).

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirICXML.asp?NRRequer... 05/01/2012



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Pagina 9 de 22

Paragrafo Segundo - As horas excedentes ao limite do paragrafo anterior ser&o
acumuladas no BANCO DE HORAS, por um periodo maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Terceiro - Durante os 90 (noventa) dias de que trata o paragrafo anterior,
podera haver compensacgao das horas excedentes pela diminuigdo da jornada diaria ou
pela concesséo de folga além das normais.

Paragrafo Quarto - Sera informado ao empregado, ao final de cada més, o saldo da
apuracgao das horas resultantes do BANCO DE HORAS, positivo ou negativo.

Paragrafo Quinto - A utilizagcdo de saldo existente no BANCO DE HORAS, seja positivo
ou negativo, sera feito em igualdade de condi¢des, ou seja, na razdo de uma hora
depositada (crédito ou débito), para cada hora realizada.

Paragrafo Sexto - O saldo credor de horas ndo compensadas, apurado ao final de cada
90 (noventa) dias, sera pago ao empregado com o adicional de 50% (cinquenta por
cento).

Paragrafo Sétimo - No caso de desligamento do empregado, por pedido de demisséo
ou justa causa, o saldo existente no BANCO DE HORAS, sera pago ou descontado,
segundo as regras contidas nesta Clausula. Observando o valor maximo de desconto o
salario base da categoria.

Paragrafo Oitavo - Se o desligamento ocorrer por iniciativa da empresa, o saldo
negativo existente no Banco de horas, sera por ela absolvido, enquanto que a crédito de
horas do empregado sera pago juntamente com as verbas rescisorias, na forma do
Paragrafo Sexto.

FALTAS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS
As Empresas aceitardo atestados ou declaragbes de acompanhamento de 01 (um) dia,

dos seus empregados que tenham acompanhado em carater de emergéncia, seus
dependentes e/ou cdnjuge, desde que emitidas por profissional da area médica.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO DE 12X36H
E facultado s empresas convenentes, de acordo com a conveniéncia e a necessidade

do servigo, a adogéo da jornada de trabalho de 12 x 36h (doze horas de trabalho por

trinta e seis horas de descanso), mediante escala de revezamento. Prevalecendo o art.
71§ 4°da CLT - Lei 8.923/94

FERIAS E LICENGAS

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALIDADE DOS ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos serdo aceitos pelas Empresas, desde que sejam
fornecidos por médicos da Previdéncia Social, do SUS ou por médicos conveniados ao
Sindicato Laboral, segundo a relagdo nominal dos mesmos fornecida ao SEAC-AM,
sendo obrigatoria a entrega do documento, pelo empregado, no 2° dia util subsequente
ao do afastamento do trabalho, salvo em caso de absoluta impossibilidade, devidamente
comprovada, de modo a evitar prejuizos ao bom andamento do servicgo.

Paragrafo Primeiro - Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da
empresa, a entrega do atestado médico podera ser feita em sua sub-sede ou posto de
apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da mesma no proprio posto de servico.

Paragrafo Sequndo - O atestado devera conter a identificagdo do empregado, bem
como a assinatura e carimbo com o numero do CRM do profissional signatario do
documento, o CID da doenga conforme a lei, e ser apresentado em duas vias (original e
cépia), a fim de que as empresas declarem na cépia, a ser imediatamente devolvida ao
empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e
assinatura do preposto da empresa.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

UNIFORME

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO
INDIVIDUAL

Quando de uso obrigatério, as empresas fornecerdo, gratuitamente, aos seus
empregados dois uniformes completos, a cada 06 (seis) meses, considerando 0 uso
normal dos mesmos, e 0s equipamentos de protecao individual necessarios. Para os
trabalhadores que fiqguem expostos a chuva, as empresas deverdo fornecer capas
impermeaveis e demais acessorios.

Paragrafo Unico — O empregado indenizara a peca de uniforme ou equipamento que
Ihe for fornecido para o servico, ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo
valor diretamente do salario ou da remuneragdo, em caso de extravio, dano decorrente
de utilizacdo indevida ou fora do servico e em caso de nao devolucido quando da
rescisao contratual ou substituicdo do uniforme, equipamento ou ferramenta cedida.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CURSO HINGIENIZAGCAO HOSPITALAR

Nos contratos publicos (administrativos) ou privados, firmados a partir do arquivamento da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, as empresas prestadoras de servicos em hospitais, casas de
saude e ambulatorios, somente poderdo utilizar, na execugao respectivos contratos, empregados
que tenham concluido com aproveitamento o Curso de Higienizagdo/Limpeza/Desinfecgao
Hospitalar, ou outro curso equivalente, cujo certificado tenha sido emitido por uma reconhecida e
habilitada entidade, 6rgdo publico/privado ou ainda entidades Sindicais do Setor, sob pena da
empresa infratora pagar multa igual a metade do piso salarial do empregado, a ser aplicada,
mensalmente, para cada trabalhador em situagao irregular, ainda que seja por um dia.
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Paragrafo Unico - A multa sera revestida para o trabalhador, e devera ser paga no prazo maximo de
5 (cinco) dias uteis do més subseqliente ao servigo.

RELAGOES SINDICAIS

ACESSI| DI SINDICAT!! A'l LI'CAL DE TRABALH!
CLA[ISTILA DECIMA [IITAVA - DA DIV ILGAGA[| ATRAVES DE Q[ /ADR(| DE AVIS(|

Fica assegurado que as empresas deverao disponibilizar, em suas sedes ou nos locais
de trabalho, espacgo para fixagdo de Quadro de Avisos e comunicagdes de interesse da
categoria profissional, bem como para a divulgagao de noticias sindicais.

Paragrafo Unico - Nos locais de trabalho, a colocacdo do quadro de avisos fica na
dependéncia de autorizagao do tomador do servico e as noticias que la estarao afixadas
serdao de responsabilidade do sindicato.

LIBERAGA | DE EMPREGAD'S PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAS /LA DECIMA NINA - DA ALISENCIA JUSTIFICADA D DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido ao dirigente sindical, durante a vigéncia desta Convengao Coletiva de
Trabalho, que exerga cargo de direcdo e/ou de representante sindical, sem prejuizo de
seus vencimentos, direitos adquiridos, vantagens decorrentes do contrato de trabalho ou
Acordo Coletivo de Trabalho, o direito de se ausentar do servico com a finalidade de
tratar dos assuntos de interesses da categoria profissional por até 02 (duas) vezes — por
dois (2) dias — a cada trimestre.

Paragrafo Primeiro - Os demais dirigentes sindicais do Estado do Amazonas, serdo liberados para
o comparecimento em atividades sindicais (reunides, cursos, etc..), durante 05 (cinco) dias ao ano.
Os dirigentes do interior do Estado serdo liberados durante 10 (dez) dias ao ano, sem prejuizo de
suas remuneragdes, férias, 13° salario e demais direitos e vantagens da relagdo empregaticia.

Paragrafo Segundo - A solicitagao de liberagdo de diretores, que trata o paragrafo primeiro desta
clausula, sera feito pelo sindicato representativo da categoria, no prazo maximo de pelo menos 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia a empresa na qual este originalmente trabalha.

CLNTRIBLIGOES SINDICAIS
CLASI LA VIGESIMA - DA CLINTRIBLIGA | ASSISTENCIAL PATRI/NAL

As empresas abrangidas por esta Convengao que operam ou venham operar no Estado
do Amazonas, recolherdo para o SEAC-AM, através de guia fornecida pelo mesmo o
equivalente 9% (nove por cento) do montante bruto, da folha de pagamento do més de
junho de cada ano, em 03 (trés) parcelas fixas de 3% (trés por cento), cada, com
vencimento em 31 de julho, 31 de Agosto e 30 de setembro, respectivamente.

Paragrafo Primeiro - Fica certo e acordado que em caso de nao recolhimento da
contribuicdo assistencial prevista no caput da presente clausula, podera o sindicato
patronal recorrer a via judicial para o cumprimento do inteiro teor da mesma.
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Paragrafo Segundo — Apo6s os prazos estabelecidos para recolhimentos, havera a incidéncia de
multa de 10% (dez por cento) ao més.

Paragrafo Terceiro — Os créditos do SEAC/AM, originarios desta clausula, poderao ser
cobrados, pela via executiva, perante a Justiga do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL

As empresas sindicalizadas recolherao para o sindicato patronal — SEAC-AM, a titulo de
contribuicdo sindical a importancia correspondente ao valor de um R$ 500,00
(quinhentos reais).

Paragrafo Primeiro - O ndo pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de
30 (trinta) dias contados da data do arquivamento e registro da presente Convencgao na
Delegacia Regional do Trabalho, ensejara a emissdo de Duplicata de Servigos e
respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de A¢ado Executiva, conforme deliberagcéo na
Assembléia da categoria.

Paragrafo Segundo - Fica garantido o direito de oposicdo as empresas que né&o
concordarem com o aludido pagamento, desde que o faga no prazo de 10 (dez) dias,
contados da data do depdsito da presente norma na DRT ou da data da publicagao
realizada pelo sindicato patronal em jornal de grande circulagdo a esse respeito, o que
lhes for mais favoravel.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar mensalmente o percentual de 2% (dois por cento),
decidido em Assembléia Geral Extraordinaria, a titulo de Contribuicdo Associativa de todos os seus
empregados, sendo o valor minimo de R$ 12,70 (doze reais e setenta centavos) e no maximo de R$
20,00 (vinte reais) e repassardo, ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e
Conservacgao do Estado do Amazonas, até o 10° dia util do més subsequente, juntamente com a
relagdo contendo nome, a matricula na empresa, salario e valor do desconto.

Paragrafo Primeiro: Fica facultado que as empresas descontarao de seus empregados, os valores
correspondentes as compras feitas pelos mesmos, através dos convénios celebrados pelo Sindicato
Laboral. Esses valores serdo encaminhados as empresas pelo Sindicato respectivo da categoria, o
qual tera obrigacdo quando solicitado pela empresa de anexar aos relatorios, comprovantes
comprobatérios das compras efetuadas, e recolher mensalmente junto as empresas os valores
descontados.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que
poderdo ser acarretados pelo estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva
responsabilidade do Sindicato Laboral.

Paragrafo Terceiro - Fica acordado que o repasse/depdsito do desconto ao
SEEACEAM devera ser feito obrigatoriamente até o dia 10° (décimo) dia util do més
subsequente ao desconto. Tal quantia sera devidamente depositada/recolhida na conta
corrente do SEEACEAM.

Paragrafo Quarto - Fica ajustado que o SEEACEAM encaminhara mensalmente para
as empresas e para o SEAC-AM a relagao dos novos empregados sindicalizados para
fins do desconto da mensalidade.

Paragrafo Quinto - Em caso de atraso no depdsito da mensalidade sindical recolhida, a
empresa pagara uma multa diaria correspondente a 1/2 (meio) piso da categoria
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revertido para o SEEACEAM até a data da efetivagao liquidacao.

Paragrafo Sexto - Fila [erto e garantido ao empregado o direito de manifestar, a
qualquer tempo, oposi¢ao ao deslonto previsto no [aput, desde que o faga de maneira
individual e por es(rito e apresentar nas dependénlias do Sindilato Laboral.

Paragrafo Sétimo — Os empregados assoliados em situagéo regular flom SEEACEAM, terao direito
aos benefilios abaixo relalionados:

| - Consulta fom Assisténlia Médila nas Esperlialidades abaixo relalionadas:
Il - CliniCa Geral Diurno, Oftalmologia, Pediatria, Obstetrilia (Pré-natal) e Ginelblogia.
[Il — Ultra-sonografia de:

Abdémen superior, Abdémen Total, Bolsa Es(rotal Infantil, Mamaria, Muslulo, Esquelétilo,
ObstétriLa, Partes Superfiliais, Pélvilas, Pediatrica, Pénis infantil, Préstata, Rins e vias urinarias,
testilulos infantil, tiredide, torax, transfontanela, Transvaginal.

IV — Raio X de:

Abdbébmen simples, Abdémen Agudo, Abdémen ap lateral ou loralizada, antebragco ap lateral,
Artifulagdo alrémio-[lavilular, Artifulagdo tibia-tarsira, Artifulagdo salta-ilialfas, Barlia, Brago ap
lateral, Callaneo Lateral, Cavun, Clavilula, Colangiografia pré-operatoria, Coluna Cervil ap lateral,
Copluna dorsal ap lateral, Coluna lombo-sal'ra, Coluna.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Visando o dever das entidades sindifais Patronal e Laboral em zelar pelo fiel
“umprimento da legislagado trabalhista, previdenliaria e os direitos dos trabalhadores
instituidos no Artigo 7° da Constituicdo Federal, filou alordado entre as partes a
emissdo da CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL, assinada por
seus Presidentes ou Substitutos legais, [om validade de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro: Para emissao da referida Certiddo serdo solilitados os seguintes
“omprovantes:

Para o SindiCato Laboral:

CAGED;

Comprovante de Contribuigdo Sindil al Laboral e Mensalidade;
Comprovante de pagamento de salarios;

Comprovante de pagamento;

Comprovante de entrega de Vale Transporte;

Comprovante de [onstituigdo de CIPA, ‘onforme o [aso (IN 5);
06 (seis) ultimas guias do FGTS

Nookwd =

Para o Sindil ato Patronal:
1. CAGED;
2. Comprovante de Contribuicdo Sindil al Patronal, Contribuicdo Assisten(ial Patronal
e Mensalidade.

Paragrafo Segundo: As empresas para partiliparem em lilitagbes promovidas por
orgaos da Administracdo Publila, Direta, Indireta ou [ontratacdo por setores privados,

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirICXML.asp?NRRequer... 05/01/2012



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Pagina 14 de 22

deverdo apresentar a CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL E
TRABALHISTA, dentro do prazo de sua vigéncia, por forca desta Convengao, assistidos
pelos Artigos 607 e 611 da CLT, combinado com o Art. 124 da Lei N° 8.666/93 e suas
alteracdes.

Paragrafo Terceiro - Fica estabelecido que a CERTIDAO DE REGULARIDADE
SINDICAL, para os seus diversos fins, sera emitida pelos sindicatos interessados, ou
seja, pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGCAO DO
ESTADO DO AMAZONAS (SEAC/AM) ou pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGCAO DO ESTADO DO AMAZONAS
(SEEACEAM), a qual s6 terdo validade quando os sindicatos mencionados
deliberarem de forma conjunta quanto as condigdes para a sua emissao e a assinarem
conjuntamente.

Paragrafo Quarto - A falta de CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL ou vencido
seu prazo de validade, nos casos de Concorréncias, Carta-convite, Tomada de Precos e
Pregbes, permitira as demais empresas licitantes, bem assim aos Sindicatos
Convenentes, que intervenham no processo- licitatorio, denunciando a irregularidade
e/ou a empresa irregular por descumprimento das clausulas convencionadas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS CERTIDOES

Os sindicatos deverao emitir, sempre que solicitado, para fins diversos, certiddes que
declarem que as empresas solicitantes estejam regularizadas junto ao respectivo
sindicato e que sdo cumpridoras da Convengéo Coletiva em voga, se realmente o forem.

Paragrafo Unico: As certiddes terdo prazo de validade de 30 (trinta) dias e terdo um
custo de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) que sera pago através de boleto bancério,
emitido pelo SEAC/AM.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO

Fica estabelecido que as homologacdes de rescisao de contrato de trabalho serao feitas
de segunda a sexta-feira, no periodo das 08h00min as 12h00min e 14h00min as
17h00min.

Paragrafo Primeiro - Todos os empregados filiados ao sindicato laboral por periodo
superior a 6 (seis) meses, em caso de rescisdo sem justa causa, poderao ser assistidos
pelo sindicato laboral na oportunidade retro mencionada, desde que previamente
solicitado, pelo empregado, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Sequndo - Fica certo e garantido que as homologacdes de rescisbes de
contrato de trabalho feitas e pagas, as sextas-feiras, apos as 12h00min, sé serdo
validadas e consideradas mediante pagamento em espécie.

Paragrafo Terceiro — Fica estabelecido que a quantidade a cima de 05 homologagdes,
terdo que ser agendadas 48 horas antes.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMISSAO DE AUTOCONSTATAGAO DE CONVENGAO -CAC
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Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislagdo trabalhista e
previdenciaria e deste documento junto a opinido publica, aos Tomadores de Servigos e
as Autoridades Publicas e Privadas, de todas as esferas, especialmente as
responsaveis pela preservagdo da regularidade das

relagcbes trabalhistas e previdenciarias, ndo s6 pela submisséo a obrigatoriedade legal,
mas, também, para elidir de vez com o estigma de mau empregador e mau
contribuinte que o setor ainda alimenta no seio da sociedade, as partes acordam
pela criagdo da autofiscalizagdo do setor, nos seguintes termos:

| - fica constituida uma comissdo de dois membros indicados pelo Sindicato Patronal,
sendo um titulare e um suplente, e de igual numero de membros indicados pelo
Sindicato Profissional, para definir, planejar, executar, controlar e resolver todos os
assuntos pertinentes a matéria, de acordo com os principios neste documento, pelo voto
da maioria de seus membros titulares; reunindo-se, no minimo, uma vez por més;

Il - cabe a Comissdo de Autofiscalizagdo, essencialmente, a apuracao de fatos que
desabonem ou possam vir a desabonar o setor, no que se refere ao cumprimento pelas
empresas, pelos profissionais da categoria e pelos contratantes dos servigos, da
Legislagdo Trabalhista, Previdenciaria, Fundiaria, a especifica do setor e das
convengdes e acordos firmados entre as partes, sejam eles de direito publico ou
privado;

lll - compete a Comissao de Autofiscalizagao: receber denuncia; realizar buscas; visitar
as empresas e os locais de execucdo dos servigos, observada comunicagao prévia
com sete dias; requerer informagdes e documentos, mediante o prazo de sete dias; ter
acesso aos documentos inerentes ao objeto da presente clausula; consultar érgéos e
valer-se de outros meios legais para obtencao de dados que possam ser de seu
interesse; formalizar o resultado de seu trabalho, de modo que seja decidido em
conjunto as providéncias a serem tomadas, entre elas, mas sem se restringir, a
aplicacdo de multas com base neste documento e a denuncia as autoridades
constituidas pertinentes as matérias.

PARAGRAFO UNICO - Obriga-se o Sindicato que tenha conhecimento de
irregularidade ou fato inerente ou objeto de apuragéo através da clausula em questéo, a
notificar o outro no prazo maximo de dois dias uteis, sob pena de mulia,
independentemente de toda e qualquer providéncia que venha a tomar, a qual, no
mesmo prazo e com a mesma cominagao, devera ser igualmente cientificada.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - A COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Por este instrumento de negociagéo coletiva, os Sindicatos Convenentes fica mantida a
Comissao de Conciliagao Prévia, instituida em CCT anterior. A Comissao de Conciliacdo
Prévia Sindical, com a atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho
de integrantes da categoria profissional com as empresas deste setor econémico, nos
termos da lei n.° 9.958, de 12 de janeiro de 2.000, a qual se regera pelos termos e
condi¢cdes que se seguem:

Paragrafo Primeiro - A Comissao constituida iniciara suas atividades na data de 21 de
maio de 2008 (21/5/2008) e sera, obrigatoriamente, composta por 01 (um) representante
do sindicato laboral, 01 (um) representante do sindicato patronal e 01 (um) escrivao, os
quais deverao estar presentes a todas as reunides/audiéncias de conciliacdo, sob pena
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de nulidade absoluta destas.

Paragrafo Segundo - Cabe aos Sindicatos Convenentes indicar os seus representantes
titulares e igual numero de suplentes, que poderao pertencer as diretorias ou, desde que
previa e formalmente aceito pela outra parte, a 6rgdos internos do sindicato ou ainda
pessoas externas ao funcionamento dos Sindicatos Convenentes.

Paragrafo Terceiro - Poderédo os Sindicatos Convenentes substituir, a qualquer tempo,
qualquer dos membros indicados (prepostos), com comunicagdo formal ao outro
sindicato e a todos os membros da Comissdo da localidade, com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Quarto - Aos prepostos dos Sindicatos Convenentes ficam asseguradas as
garantias pessoais que ja possuam, inerentes ao mandado do seu cargo sindical, nada
se acrescendo em termos de garantias ou direitos trabalhistas por conta da participagao
que venha a ter na Comisséo de Conciliagdo Prévia Sindical.

Paragrafo Quinto - E vedada a participagdo em processo de conciliagdo de membro da
Comissao pertencente a empresa envolvida.

Paragrafo Sexto - O membro da Comissao que se encontre no exercicio regular de sua
funcdo desenvolvera seu trabalho normal na empresa, afastando-se de suas atividades
apenas quando convocado para atuar como conciliador, sendo computado como tempo
de trabalho efetivo o despendido nessa atividade.

Paragrafo Sétimo - A Comissao funcionara nas instalagdes do Sindicato Profissional ou
em outro local que as partes venham deliberar e terdo as suas despesas especificas,
necessarias para o seu funcionamento, arcadas paritariamente mediante orgcamento
trimestral, explanado-se que:

| - Relacionam-se como despesas necessarias e especificas para o funcionamento da
Comisséo, sem pretender-se esgotar ou restringir, a titulo exemplificativo: material de
expediente, secretaria, xerox, equipamentos de escritorio, aluguel de instalagédo e outras
despesas;

Il - O orcamento trimestral devera ser elaborado e aprovado pelas diretorias dos
Sindicatos Convenentes, no prazo de 10 (dez) dias, a contar do arquivamento da
presente CCT.

[ll - Até o fim do segundo més de cada trimestre devera ser elaborada pelos membros
titulares da Comissdo uma proposta orgamentaria para o trimestre seguinte e obtida a
aprovacgao de ambas as diretorias dos Sindicatos Convenentes, sob pena de suspensao
dos trabalhos da Comisséo, até que se tenha aprovado o orgamento;

IV - A execucéo financeira cabera a cada Sindicato Convenente conforme a parte que lhe cabe no
or¢camento aprovado;

V - A prestagdo mensal de contas de qualquer valor gasto em fungao dos trabalhos da Comissao
deverad ser consubstanciada em relatério assinado pela totalidade dos membros titulares e
encaminhado, o original, para a diretoria de origem dos recursos bem como cdpia para a outra
diretoria, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte;

VI - Junto com a prestacao de contas devera a Comissao informar os dados estatisticos

de sua atuagao, entre eles: entradas de solicitacdo de conciliagdo, atendimentos com
éxito, atendimentos sem éxito, solicitagcdes de andamento, etc.
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Paragrafo Oitavo - A Comisséo funcionara de segunda a quinta-feira, das 08h30min as
12h00min e de 14h00min as 17h00min, devendo as partes interessadas, convocar a
audiéncia, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, garantindo-se que
para esta convocacdo bastara que a empresa ou o empregado, bem como seu
representante, legalmente constituido, encaminhe, por qualquer meio, solicitagao para a
sua realizagdo.

Paragrafo Nono - As reunides/audiéncias conciliatérias obedecerdo a ordem
cronoldgica das solicitagdes podendo, quando necessario, serem realizadas audiéncias
extraordinarias visando o descongestionamento de eventuais acumulos de solicitagbes e
de acordo com a demanda apresentada.

| - Na hipbtese de ser provocada, a Comissdo de Conciliagao Prévia, por iniciativa da
empresa e esta ndo comparecer rigorosamente na data e no horario previamente
marcado, sera cobrada uma multa de 30 % (trinta por cento) do piso da categoria que
sera revertida para as despesas administrativas da Comisséo.

Paragrafo Dez - Toda e qualquer controvérsia de natureza trabalhista sera submetida a
Comisséo de Conciliagdo Prévia e o processo de conciliagdo observara os seguintes
procedimentos e condigoes:

| - A demanda sera formulada por escrito pelo interessado na secretaria do Sindicato Profissional ou
reduzida a termo por qualquer dos membros da Comissdo, ocasido em que o interessado tera
conhecimento e dara ciéncia da data/hora prevista para a reunido/audiéncia de conciliagdo, nunca
num prazo superior a 10 (dez) dias;

Il - Compete a secretaria do Sindicato Profissional dar ciéncia a todos os outros interessados com
pelo menos 3 (trés) dias uteis de antecedéncia, da data/hora prevista para a reunido/audiéncia de
conciliagado, formalmente encaminhando cépia do processo;

Il - Aceita a conciliagdo, sera lavrado termo denominado ATA DE CONCILIACAO
PREVIA assinado pelo empregado, pelo empregador ou seu preposto e pelos membros
presentes da comissao, fornecendo-se copia as partes;

IV - N&o logrando éxito a conciliagéo, sera fornecida ao empregado e ao empregador
declaragédo da tentativa conciliatéria frustrada (ATA DE AUDIENCIA CONCILIATORIA
NEGATIVA) com a descricdo de seu objeto, firmada pelos membros presentes da
comissdo, que devera ser juntada a eventual Reclamac&o Trabalhista, conforme
determinacao legal,

V - Fica certo e entendido que o termo de conciliagao é titulo executivo extrajudicial e
tera eficacia liberatoria geral, exceto quanto a parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo Onze - A empresa sera representada, nas audiéncias conciliatorias, através
do proprietario ou do preposto, devidamente acompanhado da carta de preposicédo e do
contrato social da empresa.

Paragrafo Doze — O(s) trabalhador(es) devera(ao) apresentar-se para as audiéncias
munido(s) de sua Carteira de Trabalho e de sua Carteira de Identidade, bem como da
confirmacéo de s130

olicitagdo de audiéncia de conciliagdo e devidamente acompanhado do representante da
categoria laboral ou de advogado de sua confianga.

Paragrafo Treze - Aplica-se a Comissdo de Conciliacdo Prévia, criada nesta
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convengao, no que couber, as disposicdes previstas na CLT, jurisprudéncia e doutrina
trabalhista, especialmente no que concerne ao INADIMPLEMENTO das obrigagbes
oriundas de conciliagdo e acordos, desde que observados os principios de paridade e
negociagao coletiva na sua constitui¢cao.

Paragrafo Quatorze - Os acordos, quando n&o cumpridos, firmados perante esta
Comisséo, serdao devidamente EXECUTADOS, de acordo com a legislagao trabalhista
vigente.

Paragrafo Quinze - E competente, para a execucéo de titulo executivo extrajudicial, o
juizo que originariamente tem competéncia para o processo de conhecimento relativo a
matéria.

Paragrafo Dezesseis — Aos fins de custeio da atividade e funcionamento da Comisséao,
e de modo a preservar e manter a qualidade dos servicos, as empresas que
demandarem ou forem demandadas, havendo acordo ou nao, recolherdo para a
Comissao a taxa de R$ 100,00 (cem reais), pagos na oportunidade da audiéncia,
diretamente a Secretaria da Comisséao.

| - As empresas associadas ao sindicato que estiverem rigorosamente em dia com todas
as suas obrigacdes e contribuigbes sindicais, fardo jus a desconto de 50% (cinquenta
por cento) do valor acima mencionado.

Il - Os valores estabelecidos neste paragrafo, quando inadimplidos, poderdo ser objeto
de cobranga executiva na Justica do Trabalho.

DISPOSIGOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGOIIIAGAO
"ILAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO OBJETIVO

Esta Convencgao Coletiva de Trabalho, firmada nos termos do art. 611 da CLT e demais
legislagdo pertinente, tem por finalidade a estipulagdo de condigbes especiais de
trabalho, aplicaveis no ambito das respectivas representagdes, regulando as relagdes
individuais de trabalho, mantidas entre as Empresas de Asseio e Conservagao e seus
respectivos empregados, bem como, ainda, a concessao de aumentos de salarios e
demais beneficios, na forma pactuada nas clausulas abaixo, que as convenentes,
reciprocamente, aceitam e outorgam.

"ILAUSULA VIGESIMA NONA - DOS BENEFI IARIOS

Sao beneficiarios deste negdcio juridico todos os empregados abrangidos nas
representagcdes sindicais, na base territorial do Sindicato dos Empregados e, por
extensao, para todo o Estado do Amazonas, por delegacao de poderes das entidades
hierarquicamente superiores, na conformidade do disposto no art. 611 da CLT, e que
trabalham para as Empresas cuja classe econdmica é representada pelo Sindicato
Convenente Empregador, excetuados aqueles que, embora laborando para elas,
pertencem a outras categorias profissionais diferenciadas (art. 511 da CLT), ou nelas
exergam ainda que como empregados, atividades correspondente a profissao liberal (Lei
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n° 7.316/85).

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA - DA MULTA

As Entidades convenetes acordam em estabelecer a multa de 03 (trés) salarios
minimos, em caso de descumprimento de qualquer Clausula da Convencéo Coletiva de
Trabalho em vigéncia, revertendo-se a mesma em favor da parte a quem a infringéncia
prejudicar, independentemente das puni¢ées de ordem administrativas impostas pela
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos, prestados pelas empresas, e
concomitante adimpléncia aos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado que
as empresas assistidas por esta CCT, na elaboracdo de propostas de precos, deverao
praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 83,17% (oitenta
e trés virgula dezessete por cento), conforme planilha anexa a esta CCT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS

As empresas com sede em outro estado que prestam ou que venham prestar suas
atividades no Estado do Amazonas serdo obrigadas a apresentar o Certificado de
Regularidade Sindical do sindicato de sua origem, devidamente averbada no SEAC-AM.

Paragrafo Unico - A empresa que, nos processos licitatérios, deixar de apresentar o
Certificado de Regularidade Sindical, podera ter a sua habilitagcdo impugnada, por
qualquer licitante, suscitando a superveniéncia desse fato caracterizador do
inadimplemento de obrigagdes sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA REMESSA DE COMPROVANTE DO PAGAMENTO DO
FGTS

As empresas remeterdo aos Sindicatos dos Trabalhadores e Patronal, até o 10°
(décimo) dia util do més subsequente ao da prestagado dos servigos, copia (em papel)
das GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social,
devidamente quitada, acompanhada de relacdo contendo o nome do trabalhador e o
valor recolhido.

Paragrafo Unico - Fica certo e garantido-que a empresa que descumprir esta clausula
fica sujeita a multa de 10% (dez por cento) do valor base de remuneragdo que deu
origem a GFIP, a ser aplicada a parte infratora e revertida em favor da parte
prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ENCERRAMENTO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS / DEMISSAO / DATA BASE.

As empresas que demitirem os empregados em razao do encerramento de contrato de
prestacdo de servicos com o tomador, no més anterior a data base, estdo isentas do
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pagamento da multa prevista na Lei n® 7.238/84, artigo 9°, considerando ser esse
motivo ser superveniente e alheio a vontade do Empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA DISTRIBUICAO DAS (COPIAS) DA CCT

Por esta clausula, todos os trabalhadores pertencentes a categoria profissional
beneficiada por esta Convencgdo, sindicalizados ou ndo, bem como, todos os
empresarios, ou quem que tiver qualquer interesse nesta Convengdo Coletiva de
Trabalho, poderao ter acesso a cépia da mesma, para ciéncia inequivoca dos direitos,
beneficios e deveres nela contidos, desde que recolham a taxa estipulada em R$ 100,00
(cem reais) em favor do SEAC-AM, através de boleto proprio, devidamente pagos, na
propria sede do SEAC-AM.

Paragrafo Unico - S6 sera considerada auténtica a copia da CCT efetuadas pelo
SEAC-AM, que a avalizara através de chancela propria, com a assinatura do Diretor-
Presidente e com a marca d’agua do SEAC-AM, sendo expressamente proibida
qualquer outra forma de reproducgao e, portanto, invalida aos fins de direito, as copias
obtidas por meio diverso.

CLAUSULA TRIGESIMA S/ XTA - DAS DISPOSICO! S FINAIS

Esta Convencéao Coletiva de Trabalho, esta sendo lavrada em 03 (trés) vias, extraindo-
se-lhes tantas cédpias quantas forem necessarias para arquivo e uso dos Convenentes,
uma das quais sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho e Emprego no
Amazonas — DRT/AM, para fins de registro, como ordena o Paragrafo Unico do artigo
614 da CLT.

E por estarem assim justos e contratados, assinam os Convenentes por seus
representantes legais, a presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, assistidos por seus
respectivos advogados, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

Manaus, 01 de Janeiro de 2012.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TAB[ LA D[/ INCARGOS SOCIAIS

ANEXO I )

ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES S/ O VALOR DA REMUNERACAO
_INCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A" 36,80%

INSS 20,00%

FGTS 8,00%

SAT 3,00%

SALARIO EDICACAO 2,50%

SESC SESI 1,50%

SENAC / SENAI 1,00%

SEBRAE 0,60%
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INCRA

0,20%
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GRUPO "B" CUSTOS DE REPOSICAO

11,12%%

FERIAS GOZADA 7,60%
AUXILIO DOCNCA 2,44%
AUXILIO DOCNCA MAIS DL 15 DIAS 0,09%
ACIDIINT Di] TRABALHO 0,03%
AUXILIO PAT IRNIDADI 0,01%
FALTAS L IGAIS 0,66%
TROINAMINTO NR 5 0,29%
GRUPO C - DS VERB IS INDENIZ ' TORI[ 'S 12,05%
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2,53%
130. SALARIO 9,26%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,18%
COMPLIIMIINTO DO AVISO PREVIO

TRABALHADO 0,08%
GRUPO "D" - VERB'S RESCISORI[ IS 12,16%
AVISO PREVIO INDI INIZADO 4.15%
ROFLIXOS NO AVISO PREVIO INDIINIZADO 0,81%
MULTA DO FGTS 4,09%
CONTRIBUICAO SOCIAL ARTIGO 1o Lei

110/91 1,02%
INDINIZACAO ADICIONAL 0,61%
FERIAS IND INIZADAS OU PROPORCIONAIS 1,11%
1/3 D11 FERIAS INDINIZADAS OU

PROPORCIONAIS 0,37%
GRUPO "E" 0,73%
ABONO P ICUNIARIO 0,55%
1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONO 0,18%
GRUPO “F” 10,31%
FGTS S/ AVISO PREVIO 0,33%
INCIDENCIA GRUPO A S/ AV. P. IND. 1,20%
INCIDENCIA SOBRI] SAL. MATI'RNIDAD 0,22%
INCIDENCIA SOBR!] 13 SAL. AV. PREVIO 0,03%
INC. DO GRUPO A SOBR! I GRUPOB +0O C 8,53%
TOT/ L DOS ENCI /RGOS SOCI( IS 83,17%

BENILSON CUVILCLINTE HIPOLITO

PRESIDENTE
SINDICLUTO DOS EMP.EM EMP.DE USSEIO E CONS. DO EST.DO LM

LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO
PRESIDENTE

SINDICLUTO DUUS EMPRESLIS DE [ISSEIO E CONSERVLCLO DO ESTUDO DO LIMLIZONLS
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