CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000127/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/03/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR005611/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46204.002067/2013-16
DATA DO PROTOCOLO: 07/03/2013

SINTRALP/FS - SINDICATO DOS TRAB. NAS EMP, NOS SERV. LIMPEZA PUB TERC PARTIRE
DE SANTANA E REGIAO, CNPJ n. 42.743.252/0001-50, neste ato representado(a) por seantresid
Sr(a). ROSALVO FERREIRA DE CERQUEIRA;

E

SEAC/BA - SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO DA BAHIA, CNPJ n.
13.713.607/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HAILTON COSTS,
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulandoaslicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo decirdodiej2013 a
31 de dezembro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) catedoamnpresas de Asseio e
Conservacao e os Trabalhadores nos Servigos de Limpeza Publica e Particudam®m abrangéncia
territorial emAmélia Rodrigues/BA, Anguera/BA, Conceicéo da Feira/BA, Conceig¢do do Jacuipad,
Coracao de Maria/BA, Feira de Santana/BA, Ipecaeta/BA, Ipira/BA, Irara/BA, Riaclio do Jacuipe/BA
Santa Béarbara/BA, Santanopolis/BA, Santo Estévao/BA, Sdo Gongalo dos Campos/BA, Sétrata/BA,
Serrinha/BA e Tanquinho/BA.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fica assegurado, como salario de ingresso a todos os integrantes da categoria profissional que
laboram nas empresas representadas pelo sindicato patronal, conforme clausulas seguintes.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Em face da data base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre
negociacao, fica estipulado que, na data base de 1° de Janeiro as empresas concederao reajuste
de 9% (nove por cento) aos seus empregados na atividade de limpeza e conservacao.

81°- As empresas terdo o prazo de 30 (trinta) dias, apés a homologacao, para pagamento da
diferenca salarial do més de janeiro/2013, devendo a mesma incidir sobre a folha salarial do més
de fevereiro/2013.

§2° - Fica a partir do registro desta Convencéo Coletiva de Trabalho, a equiparacéo dos salérios da
funcdo de Merendeira com o salario da funcdo de Copeira, dada as suas similaridades funcionais.



Descontos Salariais
CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS NOS SALARIOS

As empresas ndo poderdo efetuar qualquer tipo de desconto nos salarios dos empregados,
excetuados aqueles provenientes de decisfes judiciais, os referentes as Taxas Confederativa, dos
empregados filiados e néo filiados, nos termos da Sumula N° 666 do Supremo Tribunal Federal
e Assistencial, Assisténcia Médica e odontolégica supletiva, auxilio alimentacdo, bem como os
provenientes da lei, nos termos do Enunciado n°® 342 do TST .

Paragrafo Unico - DESCONTO POR DANOS

Quando ocorrer dano causado pelo empregado que resulte em prejuizo para o empregador, este
podera deduzir o valor da reparacdo, desde que tenha sido apurada a sua culpa ou dolo, sendo
assegurado ao trabalhador o direito constitucional de ampla defesa e do contraditério.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérfgara calculo
CLAUSULA SEXTA - REMUNERAQAO DO SUBSTITUTO

A substituicdo por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias, devera ser remunerada pela empresa,
gue pagarad ao empregado substituto - desde o primeiro dia e enquanto perdurar a situacao - a
diferenca salarial sobre o salario do substituido, excetuando os ganhos e vantagens pessoais.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional Noturno
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno realizado entre 22:00 e 07:00 horas, terd remuneracdo superior ao do diurno,
mediante o pagamento do respectivo adicional a razdo de 20% (vinte por cento) do valor da hora
normal.

Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA OITAVA - ALIMENTACAO

As empresas concederdo auxilio alimentacdo no valor de R$ 8,00 (oito reais), a partir da data da
homologacdo do presente Instrumento Coletivo, por dia de efetivo trabalho, para os
beneficiarios da presente Convencdo com turno de trabalho superior a 06 (seis) horas, sendo que
tal parcela ndo sera integrada ao salario sob nenhuma hipdtese, respeitando-se a legislacéo
aplicavel a espécie, podendo as empresas descontar do salario do empregado o equivalente a até
20% (vinte por cento) do valor mensal do referido beneficio.

Paragrafo Unico - Os empregados lotados em postos de servico em que os contratantes fornecam
alimentacao, ndo terdo direito ao recebimento do auxilio alimentacdo no valor diario de R$ 8,00
(oito reais).

Havendo falta do empregado ao servico, o mesmo ndo fard jus ao recebimento do auxilio
alimentacao naquele dia.

CLAUSULA NONA - CESTA BASICA

As empresas poderdo conceder aos seus empregados, em_alternatividade a concessdo _do
beneficio da Alimentacdo, ndo havendo a cumulativid _ade, uma cesta basica mensal contendo




0s mesmos produtos integrantes da cesta basica considerada pelo Governo Federal, sendo que tal
parcela ndo sera integrada ao salario.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido em caso da Empresa optar pela concessdo da CESTA
BASICA, o valor a ser considerado mensalmente serd de R$ 176,00 (cento e setenta e seis
reais).

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no Art.7° do
Decreto n° 95.247/87, que regulamenta a Lei n°® 7.619/87, as Empresas fornecerdo vale-transporte
a todos os seus empregados, exclusivamente para os seus deslocamentos residéncia trabalho e
vice-versa.

81°- As empresas deverdo entregar os vales transportes, estabelecidos nesta Clausula sempre
dentro de 30 dias e em prazo suficiente que garanta o direito do recebimento do beneficio antes do
dia do trabalho do empregado, obedecido o limite mensal de 52 (cinquenta e dois) vales por
empregado.

82° - A base de célculo para desconto do vale-transporte corresponderd ao salario base da
categoria.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederdo aos seus empregados, a partir de 60 dias apds a data da homologacéo
desta Convencao, Plano de Assisténcia Médica Privada, com cobertura, assistencial de que trata o
plano referéncia para todos os procedimentos clinicos, cirdrgicos e os atendimentos de urgéncia e
emergéncia na forma estabelecida no artigo 10 da Lei n°® 9.656, de 1998, devendo as mesmas
arcarem com o custo de R$ 77,00 (setenta e sete reais).

81°- O plano de saude contratado pela empresa cobrird os custos de internagdes clinicas e
cirurgicas, partos/obstetricia , servicos meédicos, exames complementares e servigos auxiliares de
diagnose e tratamento prestados por profissionais regularmente habilitados e credenciados,
respeitando-se os prazos de caréncia e limites de cobertura estabelecidos em contrato.

§2°- A critério do empregado, poderdo ser incluidos no Plano de Assisténcia Médica Privada seus
dependentes, ficando o 6nus total sob sua inteira responsabilidade.

83°- O empregado autorizara, quando da sua adesdo ao plano, o desconto em seu salario dos
valores correspondentes a participacao de seus dependentes.

84° - Haverd co-participacdo do empregado para consultas de acordo com a seguinte regra:
Consultas - R$ 6,00 (seis reais) por consulta realizada. O valor maximo (teto) que sera
descontado do trabalhador no més sera de R$ 12,00 (doze reais), independentemente da
guantidade de consultas realizadas.

85° - O plano de saude contratado pelas empresas devera contemplar todos os procedimentos
contidos no ANEXO lll desta Convencéo Coletiva de Trabalho. Os Sindicatos Laboral e Patronal, a
qualquer momento, desde que justificadamente, apos solicitagdo formal por escrito poderdo ter
acesso ao contrato firmado entre as empresas e a prestadora de servico de saude, objetivado
isonomia para efeito de contratacdo quando das licitagdes, ou seja, para que se evite a
contratacao de planos que omitam algum procediment 0 previstos nos anexos desta norma
coletiva.

86° - Para 0s novos contratos a concessao do beneficio sera apés o prazo legal de 90 dias para o
contrato de experiéncia.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOG ICA PRIVADA

As empresas concederdo aos seus empregados, apos decorrido prazo do contrato de experiéncia
de 90 dias Plano de Assisténcia Odontologica Privada, com operadora devidamente inscrita na
ANS (Agéncia Nacional de Saude) que comprove autorizacdo para operar no Estado da Bahia
(capital e interior). O referido Plano concedido dispensa pericia inicial, oferece assisténcia total em
urgéncia 24 horas e ndo podera ter cobertura inferior a minima exigida pela ANS, devendo as
mesmas arcarem com o custo de R$6,99 (seis reais e nhoventa e nove centavos).

81° - A critério do empregado, poderdo ser incluidos no Plano de Assisténcia Odontologica Privada
seus dependentes, ficando o 6nus total sob sua inteira responsabilidade.

§2° - A adesao ao plano odontologico so podera ocorrer com anuéncia escrita do trabalhador, bem
como o desconto referente ao plano.

Auxilio Doenca/lnvalidez
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas manterdao, obrigatoriamente, em favor de todos os seus empregados, que estejam no
exercicio de suas func¢des, associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, apolice de
sequro contra morte natural ou acidental, invalidez permanente acidental e diaria de incapacidade
temporaria em funcdo de acidente, com base nos valores abaixo.

81°- Na hipotese da empresa, descumprir a clausula e ndo providenciar o seguro de vida aqui
estabelecido, respondera pelos respectivos valores na ocorréncia do evento acrescido de 50%
(cinquenta por cento) do valor do beneficio, num prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da
data do recebimento do comunicado do sinistro e entrega de toda documentagéo legal solicitada.
§2° - Durante a vigéncia desta Convencgao Coletiva de Trabalho, os empregadores contribuirdo
para o custeio do Seguro de Vida com a quantia de R$ 2,50 (dois reais e cinquenta centavos),
por empregado, e o trabalhador contribuira com a quantia de R$ 1,00 (hum real), a ser descontado
em folha de pagamento.

83° - O empregador que por ocasido do Obito ou do fato causador da incapacitagéo estiver
inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apdés o dia do vencimento ou efetuar o
recolhimento por valor inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes
com o valor estabelecido no quadro abaixo.

84°- O Obito ou 0 evento que possa provocar incapacitacdo permanente para o trabalho por perda
ou reducao de sua aptidao fisica devera ser comunicado, formalmente, pelo empregador, no prazo
improrrogavel de até 30 (trinta) dias da ocorréncia, a Entidade Seguradora.

MORTE NATURAL 15 vezes o Piso Salarial de R$ 693,24 = R$ 10.398,60

MORTE ACIDENTAL - 30 vezes o Piso Salarial de R$ 693,24 = R$ 20.797,20

INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE 30 vezes o Piso Salarial de
R$ 693,24 = R$ 20.797,20

ASSISTENCIA FUNERAL INDIVIDUAL valor limitado a R$ 3.000,00

85°- Ficam as empresas obrigadas a  enviar copias das respectivas apélices (nos termos do
guanto descrito nesta clausula), juntamente com a r elacdo dos empregados, ao
SINTRALP/FS, no prazo de até 60 (sessenta) dias ap0s a data de registro desta Convencéao
Coletiva de Trabalho no Ministério do Trabalho e Em  prego - MTE.

86°- Para recebimento do beneficio da Assisténcia Funeral Individual, a familia devera entrar em
contato com a central de atendimento da seguradora, através do numero telefénico disponibilizada
pela mesma.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INDUSTRIAS QUIMICAS, PETROQUIMIC AS,
METALURGICAS E AUTOMOTIVAS



As empresas concederdo aos seus empregados que laboram em plantas de empresas quimicas,
petroquimicas, metallrgica e automotivas:
a) Uma folga mensal, a ser definida de acordo com a viabilidade do empregador, mediante sistema
compensatério. Para fins de efetivar as compensacfes poderdo ser adotadas as seguintes agoes:
* Reducao do horario de repouso alimentacdo em 15 minutos, preservando no minimo 45
minutos para o referido repouso.
» Extensao da jornada diaria em 20 minutos.
. Extensdo da jornada diaria e/ou semanal aos sabados, respeitando o limite de 08
horas/més para este fim.

81° - A obrigatoriedade de cumprimento da alinea a desta Clausula, abrange exclusivamente as
empresas que laboram em plantas quimicas, petroquimicas, metallrgicas e automotivas, cujo as
empresas contratantes também concedam a folga citada a seus empregados.

b) Ajuda alimentacdo nos termos da Clausula Alimentacdo, combinada com a Clausula Cesta
Basica e seus paragrafos.

c) Café da manha, para todos os empregados lotados em plantas de empresas quimicas,
petroquimicas, metallrgicas e automotivas.

§2° - As empresas que prestam servigos na area quimica, industrial, metaltrgica e automotiva, se
obrigam a divulgar a seus empregados os riscos de cada produto por eles utilizado, fornecendo
aos mesmos instrucdes e treinamentos, iniciais e periodicos, sobre os riscos de acidentes do
trabalho e condi¢cdes agressivas a saude, oferecendo, ainda, medidas de protecdo relativas as
atividades pelos empregados desenvolvidas, comprometendo-se, por outro lado, a fornecer ao
SINTRALP/FS, quando solicitado, copia das divulgagdes feitas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA DE ALIMENTOS

As empresas concederdo, mensalmente, aos seus empregados que laboram em plantas de
empresas quimicas, petroguimicas e automotivas uma cesta de alimentos, em moeda corrente do
Pais ou ticket alimentacéo, no valor minimo de R$ 66,00 (sessenta e seis reais).

81° - Os valores percebidos pelo empregado ndo integrardo os salarios para quaisquer efeitos.

§2° - Para a manutencdo da cesta de alimentos serd exigida a frequiéncia em unidade escolar do
empregado, aferida mensalmente pelo empregador.

Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA SEXTA - APOSENTADORIA

Ao empregado, que faltar 01 (um) ano ou menos para se aposentar, fica garantida a estabilidade
no emprego, até a efetivacdo da aposentadoria, salvo, por perda de contrato ou demisséo por justa
causa.

Paragrafo Unico Na estrita hipotese de perda de contrato, ndo havendo a possibilidade de
transferéncia do empregado para outra frente de servico, e, tendo o empregado 60 (sessenta)
meses ou mais de servigos continuos prestados ao mesmo empregador, sera concedido quando
da sua aposentadoria, uma indenizacdo complementar equivalente ao valor de meio piso normativo
da categoria.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL



As homologacfes das rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados que contarem com
mais de 01 (um) ano de servico, serdo realizadas com a assisténcia do sindicato laboral e na sede
deste, sem qualquer custo para as empresas e/ou para 0os empregados, obrigando-se a empresa a
informar ao empregado a data da realizacdo de exames demissionais, bem como fornecer PPP,
extrato analitico da conta vinculada do FGTS, Relacdo das Contribuicbes Previdenciarias, e ainda,
na carta de aviso-prévio, o dia, o horario e o local da homologagéo, caso em que, cumpridas essas
formalidades, ao empregado que nédo se fizer presente ao ato homologatorio tem-se por
caracterizado o atraso por sua exclusiva culpa, ficando a empresa liberada do 6nus da multa dos
88 6° e 8° do artigo 477 da CLT .

Paragrafo Unico - Podera a empresa optar pelo depdsito em consignacgédo através de guia GFIP
ou depdsito bancario, observado o estabelecido no § 1°, do Art. 36, da IN n° 03 do Ministério do
Trabalho , das verbas rescisorias devidas ao empregado, nas seguintes hipoteses:

| - Quando o empregado ndo comparecer na data e hora previamente marcadas para a
homologacédo da rescisdo no sindicato obreiro, este devera, obrigatoriamente, fornecer a empresa,
declaracdo de ndo comparecimento do empregado ao ato da homologacdo, conforme modelo
contido no Anexo Il desta Convencéo Coletiva de Trabalho;

Il - Na recusa do sindicato obreiro de proceder a devida homologacédo, ainda que com a presenca
do empregado e do representante da empresa, fica a empresa, na ocorréncia da 12 hipotese,
obrigada a comunicar por via postal ao empregado a efetivacao do referido depésito;

Il - As empresas concederdo 02 (dois) vales transportes ao empregado, caso a empresa nao
comparecer na data marcada para homologacao da sua rescisao;

IV Nos casos em que nao exista delegacia sindical laboral nas cidades, respeitado um nimero
minimo de 10 (dez) trabalhadores e avisado com antecedéncia minima de 08 (oito) dias, 0
sindicato laboral arcard& com o deslocamento de um diretor para realizacdo das respectivas
homologacbes, desde que a empresa empregadora esteja adimplente com suas obrigagdes
sindicais nos termos das Clausulas Trigésima sétima e Trigésima Oitava desta Convencgédo Coletiva
de Trabalho.

Contrato a Tempo Parcial
CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquela cuja duragéo nao exceda a vinte e cinco
horas semanais. O salario a ser pago aos empregados sob regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas funcoes,
tempo integral. Para os atuais empregados, a ado¢cdo do regime de tempo parcial sera feita
mediante op¢do manifestada perante a Empresa. As empresas que optarem por praticar jornada
parcial poderdo fazé-lo conforme o artigo 58-A e seus paragrafos, introduzido na CLT pela MP n°
1952 30 de 16 de novembro de 2000.

Paragrafo Unico - As empresas que, em face da conjuntura econémica devidamente comprovada,
se encontrarem em condi¢cdes que recomendem, transitoriamente, a reducéo da jornada normal ou
do nimero de dias de trabalho, poderdo fazé-lo conforme o artigo 2° da Lei n°® 4923 de 23/12/65 .
Tal reducdo do salario mensal ndo podera ser superior a 25% do salario contratual, respeitado o
salario normativo da categoria em vigor.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA DECIMA NONA - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Ser4 buscada a adequacdo das condigBes fisico-ambientais do trabalho dos portadores de



necessidades especiais, compatibilizando-as com suas limitagoes.

Outros grupos especificos
CLAUSULA VIGESIMA - POSTOS ESPECIAIS

E facultado as Empresas conceder gratificages ou remuneracdes diferenciadas e a seu critério,
em razdo de postos de servigcos por elas considerados especiais, a exemplo de Limpeza Publica,
Tesouraria Bancaria, Indastrias Quimicas, Petroquimicas e automotivas, sendo que tais
gratificagdes ou beneficios diferenciados serdo atribuidos, exclusivamente, a Postos Especiais,
assim nominados pelas Empresas, em comum acordo com o Sindicato Obreiro ou ainda em
decorréncia de contratos com clientes que assim exijam ou deliberem.

81° - O pagamento de tais gratificagcbes ou remuneracdes diferenciadas, em razdo de se
circunscreverem a determinados postos de trabalho definidos como especiais, ndo podera ser
objeto de isonomia ou paridade para outros empregados que trabalhem em postos de trabalho que
ndo tenham as mesmas condi¢des, e ndo seré incorporado, para nenhum efeito legal, ao salario do
empregado, permanecendo 0 seu pagamento, apenas enquanto durar as condicdes de servico
estabelecidas nesta clausula.

§2° - Enquanto estiver sendo paga a gratificagdo ou remuneragdo prevista no caput desta
clausula, as Empresas obrigam-se a integrar os valores pagos a remuneracdo do empregado, para
fins de pagamento de férias, 13° salario, verbas rescisorias e recolhimento para o FGTS.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO

As empresas poderao instituir Contrato de Trabalho por Tempo Determinado.

Relacbes de Trabalho Condi¢cbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - APERFEICOAMENTO PROFISSIONA L

As empresas se comprometem a fornecer cursos aos seus empregados, que visem ao
aperfeicoamento das atividades por estes desenvolvidas, obedecendo um calendario a ser
elaborado pelos sindicatos patronal e laboral no prazo de 60 (sessenta) dias, utilizando-se,
preferencialmente, do auditorio do SEAC/BA.

Jornada de Trabalho Duragéao, Distribui¢éo, Controle, Faltas
Prorrogacédo/Reducao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA ESPECIAL

As empresas poderao adotar a Jornada Especial 12X36 , 12 (doze) horas corridas de trabalho por
36 (trinta e seis) horas corridas de descanso, sem reducdo do salario, respeitados 0s pisos
salariais da categoria, nos termos da Sumula 444 do TST, obedecidos os limites legais de 08 (oito)
feriados nacionais, 01 (um) feriado para o estado da Bahia e 04 (quatro) municipais.

81° - As horas compreendidas entre a 12 (primeira) e a 122 (décima segunda), diarias, no regime
estabelecido na escala acima nao serdo consideradas como horas extras, quer nas jornadas



diurnas ou noturnas.

82° - Os empregados que trabalham exclusivamente na jornada 12x36, n&o fardo jus a nenhum
adicional de horas extraordinarias, de eventual trabalho realizado aos domingos, em razdo da
automatica e vantajosa compensacao com folgas de 36 horas seguidas, apds 12 horas de trabalho,
nao havendo distincdo entre o trabalho realizado diurno e noturno, salvo quanto ao adicional
previsto em Lei, incidente sobre as horas efetivamente trabalhadas em horéario legalmente noturno.
83° - Somente serdo consideradas como horas extras aquelas efetivamente trabalhadas que
excederem a 192 (cento e noventa e duas) horas mensais.

84° - Fica convencionado que as empresas sao obrigadas a conceder o INTERVALO INTRA
JORNADA, necessario para alimentacdo e repouso dos seus empregados. Na casual hipotese
desse intervalo ndo ser concedido, ficam as empresas obrigadas a indenizar o empregado por
cada dia de trabalho em que néo for concedido o intervalo, com a quantia equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do valor da hora normal, calculada sobre o piso salarial constante da
presente convengéo coletiva de trabalho.

85°- O pagamento da indenizagéo estabelecida nesta clausula ndo gerara, para todos os efeitos
legais, direito a retroatividade.

86° - O empregado fica desobrigado de registrar em controle de freqiiéncia o horario do intervalo
intra jornada para refeicdo e descanso.

87° - A concessdo de horario para alimentacdo na forma desta clausula, independente da
extensdo, ndo desnatura a jornada de trabalho da categoria (12x36).

88° - Qualquer outra forma de jornada especial serd permitida desde que ndo contrarie normas
dispostas na Consolidacéo das Leis do Trabalho.

89° - Fica terminantemente vedada a jornada especial estabelecida nesta clausula, aos
empregados que desempenham a funcao de Operador de Circuito Fechado de Televiséo - CFTV.

Compensacao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas na forma da legislacdo vigente, sendo as excedentes da
jornada constitucional acrescidas de 50% (cinglienta por cento) nos dias Uteis e de 100% (cem
por cento) nos dias de repouso ou feriado, admitida a compensacéo de jornada extra com folga
compensatoria.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FOLGAS

Fica instituido o prazo de 30 (trinta) dias para a concessado das folgas aos empregados que
laboram aos domingos e feriados, devendo estas ser informadas aos empregados com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas do periodo de gozo.

Turnos Ininterruptos de Revezamento
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHO EM TURNO DE REVEZAMENTO

E facultado, as empresas, a criagcdo de trabalho em turnos de revezamento onde haja a extens&o
do trabalho diario por 02 (duas) horas, totalizando 08 (oito) horas diarias, desde que, as 02 (duas)
horas sejam pagas com o adicional de hora extra, assegurando-lhes, ainda, o intervalo para
refeicdo e descanso diario de 01 (uma) hora.

81° - Caso a empresa opte em disponibilizar 05 (cinco) turmas de trabalho para realizar o
revezamento, ficara desobrigada de pagar as 02 (duas) horas extras de extensdo do trabalho
diario, em razdo da vantajosa compensacgéo da jornada com maior numero de folgas no més.



829 - Fica convencionado que as empresas deverao comunicar anualmente ao sindicato laboral a
utilizacao da jornada de trabalho de turno de revezamento.

Outras disposicoes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Fica convencionado que as empresas poderdo, durante o prazo de vigéncia da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, estender a jornada de trabalho para além do limite contratual,
desde que necessaria para atender especificidades do servico ou da operacdo ou que decorram de
eventos fora de controle do empregador, procedendo a compensacao das horas excedentes na
forma prevista nesta Clausula.

81° - As primeiras 30 (trinta) horas adicionais, realizados pelo empregado durante o més,
excedentes a 220 (duzentos e vinte) horas mensais, serdo pagas com 0s acréscimos do adicional
de 50% (cinqlienta por cento ), se trabalhadas de segunda-feira a sabado, e 100% (cem por
cento) , se trabalhadas em domingos e feriados, na folha de pagamento do més subseqtiente.

| - As horas excedentes ao limite estabelecido neste Paragrafo serdo acumuladas no Banco de
Horas por um periodo maximo de 60 (sessenta) dias.

Il - Durante os 60 (sessenta) dias de que trata o inciso anterior, podera haver compensacéo das
horas excedentes pela diminuicdo da jornada diaria ou pela concesséo de folga além das normais,
devendo a compensacéao obedecer a seguinte regra: se trabalhadas de segunda-feira a sdbado, as
folgas devem ser concedidas nesses dias, e se trabalhadas em domingos e feriados, as folgas
devem ser concedidas nesses dias.

§2°- Mensalmente sera informado ao empregado, ao final de cada més, a apuragéo das horas e o
saldo resultante positivo ou negativo.

83°- A utilizacdo de saldo existente no Banco de horas, seja positivo ou negativo, sera feito em
igualdade de condicbes, ou seja, na razao de uma hora depositada (crédito ou débito), para cada
hora realizada.

84°- No caso de desligamento do empregado, por pedido de demisséo ou justa causa, o saldo
existente no Banco de Horas, sera pago ou descontado, segundo as regras contidas nesta
clausula.

85°- Se o desligamento ocorrer por iniciativa da empresa, o saldo negativo existente no Banco de
Horas, serd por ela absorvido, enquanto que o crédito de horas do empregado sera pago
juntamente com as verbas rescisérias, na forma do Paragrafo Primeiro.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO PARA AMAMENTACAO

As empresas adotardo horéarios especiais de 01 (uma) hora, preferencialmente no inicio ou no
término do expediente para as empregadas que estiverem amamentando, em consonancia com o
disposto no Artigo 396 e paragrafo unico da CLT.

Férias e Licencas
Licenca Remunerada
CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENCAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario:

l. Por 05 (cinco) dias, a contar da data do parto, correspondente a licenca paternidade;

Il. até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

lll. até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente,
irmao ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua
dependéncia econbmica.



Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protecao Individual
CLAUSULA TRIGESIMA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

As empresas fornecerdo os equipamentos de protecdo individual adequados as atividades
realizadas pelo empregado, em razdo dos riscos a que se submeter no exercicio de suas
atividades, de acordo com a Norma Regulamentadora 6 , regulamentada pela Portaria 3214/1978
e apresentardo até o primeiro dia util do més de marco e o primeiro dia Gtil do més de setembro os
certificados de aprovacdo dos equipamentos de protecdo individual emitidos pelo Ministério do
Trabalho.

Exames Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a observar as disposi¢oes legais quanto a realizacdo de exames médicos
admissionais, periodicos e demissionais dos seus empregados.

Aceitacao de Atestados Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA

As empresas aceitardo atestados ou declaracdes de acompanhamento de 01 (um) dia, dos seus
empregados que tenham acompanhado em caradter de emergéncia, seus dependentes,
ascendentes ou descendentes e/ou conjuge, desde que emitidas por profissional da area médica.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados meédicos e odontologicos, desde que sejam fornecidos, preferencialmente, por
médicos da Previdéncia Social, do SUS ou de médicos conveniados ao sindicato laboral, desde
gue oficializada a relacdo nominal dos mesmos ao SEAC/BA, serdo aceitos pelas empresas sendo
obrigatéria a entrega do atestado médico pelo empregado no 1° dia atil subsequiiente ao do
afastamento do trabalho.

81°- Salvo em caso de absoluta impossibilidade comprovada, que o impeca de comparecer ao
local de trabalho, o empregado devera comunicar o fato, imediatamente, a empresa, de modo a
evitar prejuizos ao bom andamento do servico.

§2°- Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do
atestado médico podera ser feita em sua sub-sede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido
pelo preposto da mesma no proprio posto de servigo.

83°- Para sua validade, o atestado devera conter a identificacdo do empregado e assinatura e
carimbo com o numero do CREMEB OU CRO/BA do profissional firmatario do documento, o CID
da doenca conforme a lei, e ser apresentado em duas vias (original e cépia), a fim de que as
empresa declarem na copia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do
respectivo original, inclusive com data, horéario e assinatura do preposto da empresa.

Campanhas Educativas sobre Saude



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CAMPANHAS EDUCATIVAS

Os Sindicatos Patronal e Laboral, bem como as empresas do setor, envidardo todos os esfor¢cos no
sentido de implementar campanhas educativas, divulgando entre os colaboradores formas de
prevencdo e combate as doencas infecto-contagiosas, visando a maior qualidade de vida
comunitaria.

Relagdes Sindicais
Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERAQAO DE DIRIGIENTES E DELE GADOS DE BASE

Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos trabalhadores eleitos em
assembléia da categoria, para participar de encontros de trabalhadores de cunho municipal,
estadual, nacional ou internacional ter4 as suas faltas abonadas, até o limite de 30 (trinta) dias ao
ano, sucessivas ou intercaladas, na propor¢cdo de um liberado para cada 250 (duzentos e
cinqiienta) empregados, sem prejuizo na sua remuneracao, inclusive, repouso remunerado, férias,
13° salario, adicionais e demais direitos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA DISPONIBILIDADE REMUNERADA

Fica estabelecida a disponibilidade remunerada dos dirigentes sindicais, no limite de 01 (um) por
empresa e desde que esta possua acima de 250 (duzentos e cinqlienta) empregados, devendo a
entidade sindical profissional indicar o dirigente e solicitar, por escrito, ao estabelecimento
empregador a disponibilidade aqui convencionada, informando a Assembléia que o elegeu.

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TAXA CONFEDERATIVA LABORAL

As empresas descontardo obrigatoriamente de seus empregados filiados ao Sindicato Laboral,
mensalmente, e repassardo em favor do SINTRALP/FS, no prazo de cinco dias apés o pagamento
dos salarios, a TAXA CONFEDERATIVA instituida no | Congresso dos Trabalhadores em Limpeza
Publica do Estado da Bahia, equivalente a 2% (dois por cento) do piso salarial da sua funcéo.
Paragrafo unico - Fica assegurado o direito de oposicdo ao desconto das taxas e contribuicdes
previstas neste instrumento normativo, que devera ser feita a qualquer momento, mediante
requerimento protocolado no SINTRALP/FS, ou na empresa respectiva, que devera,
imediatamente, encaminhar copia deste ao sindicato laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas descontardo de seus empregados beneficiados por este acordo, no primeiro més do
beneficio, nos termos do MEMO CIRCULAR SIT/SRT-MTE N° 1/2005, os percentuais abaixo
especificados, a favor do sindicato Laboral: 1,50%( um virgula cinglienta por cento) para 0s
empregados filiados, incidentes sobre o0 piso normativo de servente.

Paragrafo Unico Os empregados terdo um prazo de 20 (vinte) dias do primeiro més do
beneficio para apresentarem ao sindicato laboral carta em 03 (trés) vias, desautorizando o referido
desconto. O empregado levara, pessoalmente, a terceira via para a Secao de Pessoal da Empresa,
devidamente carimbada pelo sindicato laboral, pois, ndo o fazendo, isentard a empresa de



gualquer responsabilidade.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CERTIFICADO DE REGULARIDADE SIN DICAL

Por forca desta convencao e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para
participarem em licitagcbes promovidas por 6rgdos da administracdo publica, direta, indireta ou
contratacao por setores privados, deverdao apresentar Certiddo de Regularidade para com suas
obrigacdes sindicais.

81°- Esta Certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, assinada por
seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, ap6s
a devida solicitacdo, com validade de 30 (trinta) dias .

§2° Consideram-se obrigagdes sindicais:

a) Recolhimento da Contribuicdo Sindical Patronal,

b) Comprovante de quitacdo do Plano de Assisténcia Médica Privada, Plano de Assisténcia
Odontolégica Privada e Seguro de Vida nos termos das clausulas 112, 122 e 132 desta Convencao
Coletiva de Trabalho;

c) Cumprimento integral desta Convencéao.

Outras disposicdes sobre representacédo e organizacao
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACESSO DE DIRIGENTES

Com prévia solicitacdo formal da Diretoria Executiva, de vinte quatro horas, e mediante concesséo
da empresa, os dirigentes sindicais poderdo ter livre acesso as suas instalacbes, vedada a
promocéao de qualquer ato de conotacao politico-partidaria, ressalvada a liberdade de expressao.

Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO DESCUMPRIMENTO DA CO NVENCAO
COLETIVA

A violacdo ou descumprimento de qualquer clausula da presente Convencao, sujeitara a Empresa
infratora as penalidades previstas em Lei, além da multa de 15% (quinze por cento) do piso
salarial da categoria, por cada empregado ndo beneficiado, revertida em favor das Obras
Assistenciais Irma Dulce, Hospital Aristides Maltez, Casa da Crianga com Céancer e Grupo Alerta
Pernambués. A sua aplicacédo s sera permitida através de ajuizamento de Acdo de Cumprimento
perante a Justica do Trabalho.

Renovacéo/Resciséo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DURACAO E VIGENCIA

O presente acordo coletivo tera duracdo de um ano com vigéncia a partir de 1° de Janeiro de 2013
a 31 de Dezembro de 2013.

Paragrafo Unico - Em caso de término do periodo de duracéo deste acordo coletivo, sua vigéncia
serd mantida até que nova convencdo ou acordo coletivo de trabalho venha a substitui-la ou
modifica-la.



Outras Disposicoes
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos, prestados pelas empresas, e concomitante
adimpléncia aos Encargos Sociais e Trabalhistas, ficam obrigadas as empresas assistidas por esta
Convencao Coletiva de Trabalho a praticarem nas suas Planilhas de Formacdo de Precos,
percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 83,49% (Oitenta e trés virgula
guarenta e nove por cento), conforme anexo |, parte integrante desta Convencéo Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EMPRESAS DE OUTRO ESTADO

As empresas com sede em outro Estado que prestam ou que venham prestar suas atividades no
Estado da Bahia serdo obrigadas a apresentar o Certificado de Regularidade Sindical do Sindicato
de origem, devidamente averbada no SEAC-BA.

81° - Sera inabilitada a Empresa que ndo apresentar nos processos licitatorios publicos ou
privados, o Certificado de Regularidade Sindical.

82% Sera exigido, no ato da assinatura do contrato, os documentos comprobatérios do caput da
presente clausula sob pena de nulidade do referido contrato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA COMISSAO INTERSINDICALD E
FISCALIZACAO

O Sindicato Patronal e Laboral constituirdo a Comisséo Intersindical de Fiscalizacdo, que tera
como escopo a fiscalizacdo do cumprimento desta Convencéo Coletiva de Trabalho, da legislacéo
trabalhista e demais interesses do empregado.

Paragrafo Unico - As Entidades Sindicais, em comum acordo, terdo o prazo de 60 (sessenta
dias) para elaboracédo do Regimento Interno desta Comissao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CLAUSULA LEGAL T.A.C. N° 920111046

As condicdes de trabalho previstas no Termo de Ajuste de Conduta n® 920111046, da Procuradoria
Regional do Trabalho da 52 Regido, onde o SINTRALP se compromete a representar em sede de
acordos e/ou convencdes coletivas de trabalhadores a sua categoria, limitando-se a
representatividade sindical concedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego

ROSALVO FERREIRA DE CERQUEIRA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB. NAS EMP, NOS SERV. LIMPEZA PUB TERC PART RAI DE SANTANA
E REGIAO

HAILTON COUTO COSTA
Presidente
SEAC SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO DA BAHIA



ANEXOS
ANEXO | -

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

DISCRIMINACAO PERCENTUAL
GRUPO A

INSS 20,00%
SESI OU SESC 1,50%
SENAI OU SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Salario Educacédo 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00%
SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO A 36,80%
GRUPO B

Férias 9,37%
Auxilio doenca 2,87%
Licenca paternidade/maternidade 0,02%
Faltas legais 0,54%
Acidente de trabalho 0,33%
Aviso prévio Trabalhado 0,06%
Treinamento 0,34%
1/3 Férias Constitucional 3,12%
13° Salario 9,37%
TOTAL GRUPO B 26,02%
GRUPO C

i\;ggePrévio Indenizado(ja incluidos os efeitos da Lei 4.66%
FGTS s/ Aviso Prévio 0,28%
Reflexos no Aviso Prévio Indenizado 0,70%
Multa FGTS 3,93%
Contribuicdo Social 10% s/ FGTS 0,98%
Indenizacdo Adicional 0,09%
TOTAL GRUPO C 10,64%
GRUPO D

Incidéncia do GRUPO A sobre o GRUPO B 9,57%
Incidéncia sobre o Salario Maternidade 0,46%
TOTAL GRUPO D 10,03%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 83,49%




ANEXO Il -

DECLARACAO

(nome do sindicato)

declara que 0 (8) SENNOT (Q) «oveeeeerririiiiiie e a e e e e e e e eaes
deixou de comparecer a este Sindicato para efeito de homologac¢éo da suadescisa
contrato de trabalno COM @ EMPIESA ........uvuuuiiiiiii e e e e e e e e ,

marcada para o dia ......... [ [ ... .

Salvador, ......... /... . )

carimbo / assinatura
funcao



ANEXO Il -

SERVIGCOS MEDICOS E/OU HOSPITALARES

Atendimentos de urgéncia e emergéncia, devidamente comprovadas por relatimeodménéedico
assistente credenciado.

Consultas médicas, Exames laboratoriais de rotina. Exames Radiol6gicomdeAR@tomia Patoldgica,
Audiometria, Eletrocardiograma, Eletroencefalograma, Eletronfiagfduxometria e Prova Ergométrica.

Cirurgias oftalmologicas ambulatoriais; Endoscopia Urolégica, Endoscapmatda, Ecocardiograma,
Fisioterapia, Hemoterapia ambulatorial, Inaloterapia, Oxigeniotefa@@incluida Camara Hiperbarica),
Prova de Funcdo Respiratoria, Teste alérgico, Ultra-sonografia Qtastéiternacdes decorrentes de
transtornos psiquiatricos por uso de substancias quimicas, Internacdo em hospad, omienfermaria
psiquiatrica, Internacdo em hospital geral para pacientes portadores gedpisdoxicacao ou abstinéncia
provocados por alcoolismo ou outras formas de dependéncia quimica e Psicoteragga de cr

Retossigmoidoscopia, Radiologia Contrastada, Tomografia Computadorizadadditgrafia Geral.

Cirurgias, Angiofluoresceinografia, Angiografia Arterial venosa iddica, Artroscopia, Broncoscopia,
Cineangiocoronariografia, Dopller, Holter, Hemodialise e Dialiseqeat CAPD; Litotripsia,
Laparoscopia Diagndstica, Neuroradiologia, Quimioterapia ambulatoadipterapia (megavoltagem,
cobaltoterapia, cesioterapia, eletronterapia etc.)

Doencas e lesbes preexistentes, quando inferior a 50 (cinqlienta) o nUmero de benekcr@ms
agravado o contrato.

SAUDE OCUPACIONAL
Além dos procedimentos assistenciais acima descritos, o plano de assistédmia devera contemplar os
seguintes procedimentos de saude ocupacional:

- Cadastro unico para cada trabalhador;

- ASO e Laudos de exames via WEB;

- Elaboracéo de 01 PCMSO para apenas uma area (centro de custo);

- Elaboracéo de 01 Relatorio Estatistico para a area acordada no PCMSO;

- Realizac&o de bateria basica: Exame Clinico, ASO e Hemograma,

- Unidade de atendimento na Rede do Grupo Santa Helena: Salvador, Candeias &.Camacar

COBERTURA GEOGRAFICA

O Plano de Assisténcia Médica deve cobrir todo o Estado da Bahia.

Cidades com mais de 100.000 habitantes, obrigatorio credenciamento de hospitigiase cli

No Municipio onde ndo houver credenciamento de hospitais e clinicas, a operadora searudgitjasa 0s
custos da assisténcia médica urgéncia e emergéncia.

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do MinistéribadlocTesEmprego r
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



