CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000006/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/01/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR001568/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46204.000330/2013-32
DATA DO PROTOCOLO: 15/01/2013

SINDILIMP-BA SIND.TRAB.LIMPEZA PUBLICA,COML,INDL,
HOSPITALAR,ASSEIO, PREST. SERV.EM GERAL, CONSERVACAO,
JARDINAGEM E CONTROLE DE PRAGAS INTERMUNICIPAL, CNPJ n.
32.700.148/0001-25, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). ANA ANGELICA RABELLO OLIVEIRA;

E

SEAC SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO DA BAHIA, CNPJ
n. 13.713.607/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HAILTON
COUTO COSTA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicoes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de
janeiro

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) catedoas Snpresas
de Asseio e Conservacao e Trabalhadores em Limpeza Publica, Asseio,
Conservacao, Jardinagem e Controle de Pragasom abrangéncia territorial em
Abaira/BA, Abaré/BA, Acajutiba/BA, Adustina/BA, Agua Fria/BA, Alcobaca/BA,
Almadina/BA, Amargosa/BA, América Dourada/BA, Anagé/BA, Andarai/BA,
Andorinha/BA, Angical/BA, Antas/BA, Antonio Cardoso/BA, Antonio
Goncalves/BA, Apora/BA, Apuarema/BA, Aracas/BA, Aracatu/BA, Araci/BA,
Aramari/BA, Arataca/BA, Aratuipe/BA, Aurelino Leal/BA, Baiandpolis/B A,
Baixa Grande/BA, Banzaé/BA, Barra da Estiva/BA, Barra do Choca/BA, Barra
do Mendes/BA, Barra do Rocha/BA, Barra/BA, Barreiras/BA, Barro Alto/BA,
Barro Preto/BA, Belmonte/BA, Belo Campo/BA, Biritinga/BA, Boa Nova/BA, Bo:
Vista do Tupim/BA, Bom Jesus da Lapa/BA, Bom Jesus da Serra/BA,
Boninal/BA, Bonito/BA, Boquira/BA, Botupord/BA, Brejoes/BA, Brejolandia/BA,
Brotas de Macaubas/BA, Brumado/BA, Buerarema/BA, Buritirama/BA,
Caatiba/BA, Cabaceiras do Paraguacu/BA, Cachoeira/BA, Caculé/BA, Caém/BA,
Caetanos/BA, Caetité/BA, Cafarnaum/BA, Cairu/BA, Caldeirdo Grande/BA,
Camacan/BA, Camacari/BA, Camamu/BA, Campo Alegre de Lourdes/BA,
Campo Formoso/BA, Canapolis/BA, Canarana/BA, Canavieiras/BA, Candeal/B;
Candeias/BA, Candiba/BA, Candido Sales/BA, Cansancao/BA, Canudos/BA,
Capela do Alto Alegre/BA, Capim Grosso/BA, Caraibas/BA, Caravelas/BA,
Cardeal da Silva/BA, Carinhanha/BA, Casa Nova/BA, Castro Alves/BA,
Catolandia/BA, Catu/BA, Caturama/BA, Central/BA, Chorroch6/BA, Cicero
Dantas/BA, Cip6/BA, Coaraci/BA, Cocos/BA, Conceicao do Almeida/BA,
Conceicgédo do Coité/BA, Conde/BA, Condeuba/BA, Contendas do Sincora/BA,
Cordeiros/BA, Coribe/BA, Coronel Jodo S&/BA, Correntina/BA, Cotegipe/BA,
Cravolandia/BA, Cristopolis/BA, Cruz das Almas/BA, Curaca/BA, Dario



Meira/BA, Dias d'Avila/BA, Dom Basilio/BA, Dom Macedo Costa/BA, Elisio
Medrado/BA, Encruzilhada/BA, Entre Rios/BA, Erico Cardoso/BA,
Esplanada/BA, Euclides da Cunha/BA, Eunapolis/BA, Fatima/BA, Feira da
Mata/BA, Filadélfia/BA, Firmino Alves/BA, Floresta Azul/BA, Formosa do Ro
Preto/BA, Gandu/BA, Gavidao/BA, Gentio do Ouro/BA, Gléria/BA, Gongogi/BA,
Governador Mangabeira/BA, Guajeru/BA, Guanambi/BA, Guaratinga/BA,
Heliopolis/BA, lagu/BA, Ibiassucé/BA, Ibicarai/BA, Ibicoara/BA, Ibicui/BA,
Ibipeba/BA, Ibipitanga/BA, Ibiquera/BA, Ibirapitanga/BA, Ibirapuad/BA,
Ibirataia/BA, Ibitiara/BA, Ibititd/BA, Ibotirama/BA, Ichu/BA, Igapord/BA,
Igrapitina/BA, Iguai/BA, Ilhéus/BA, Inhambupe/BA, Ipial/BA, Ipupiara/BA ,
Irajuba/BA, Iramaia/BA, Iraquara/BA, Irecé/BA, Itabela/BA, Itaberaba/BA,
Itabuna/BA, Itacaré/BA, Itaeté/BA, Itagi/BA, Itagiba/BA, Itagimirim/BA,

Itaguacu da Bahia/BA, Itaju do Col6nia/BA, Itajuipe/BA, Iltamaraju/BA,
Itamari/BA, Itambé/BA, Itanagra/BA, ltanhém/BA, Itaparica/BA, Itapé/BA,
Itapebi/BA, Itapetinga/BA, Itapicuru/BA, Itapitanga/BA, Itaquara/BA,
Itarantim/BA, Itatim/BA, Itirugu/BA, Itilba/BA, Itoror6/BA, Ituagu/BA
Itubera/BA, 1uit/BA, Jaborandi/BA, Jacaraci/BA, Jacobina/BA, Jaguaquara/BA,
Jaguarari/BA, Jaguaripe/BA, Jandaira/BA, Jequié/BA, Jeremoabo/BA,
Jiquirica/BA, Jitauna/BA, Jodo Dourado/BA, Juazeiro/BA, Jucurucu/BA,
Jussara/BA, Jussari/BA, Jussiape/BA, Lafaiete Coutinho/BA, Lagoa Real/BA,
Laje/BA, Lajedao/BA, Lajedinho/BA, Lajedo do Tabocal/BA, Lamarao/BA,
Lap&o/BA, Lauro de Freitas/BA, Lencois/BA, Licinio de Almeida/BA, Livramento
de Nossa Senhora/BA, Macajuba/BA, Macarani/BA, Macaubas/BA,
Macururé/BA, Madre de Deus/BA, Maetinga/BA, Maiquinique/BA, Mairi/BA
Malhada de Pedras/BA, Malhada/BA, Manoel Vitorino/BA, Mansidao/BA,
Maracas/BA, Maragogipe/BA, Marau/BA, Marcionilio Souza/BA, Mascote/BA,
Mata de S&o Joao/BA, Matina/BA, Medeiros Neto/BA, Miguel Calmon/BA,
Milagres/BA, Mirangaba/BA, Mirante/BA, Monte Santo/BA, Morpara/BA,

Morro do Chapéu/BA, Mortugaba/BA, Mucugé/BA, Mucuri/BA, Mulungu do
Morro/BA, Mundo Novo/BA, Muniz Ferreira/BA, Muguém de S&o Francisco/BA,
Muritiba/BA, Mutuipe/BA, Nazaré/BA, Nilo Pecanha/BA, Nordestina/BA, Nova
Canad/BA, Nova Fatima/BA, Nova |Ibi&/BA, Nova Itarana/BA, Nova
Redencao/BA, Nova Soure/BA, Nova Vigosa/BA, Novo Horizonte/BA, Novo
Triunfo/BA, Olindina/BA, Oliveira dos Brejinhos/BA, Ouricangas/BA,
Ourolandia/BA, Palmas de Monte Alto/BA, Palmeiras/BA, Paramirim/BA,
Paratinga/BA, Paripiranga/BA, Pau Brasil/BA, Paulo Afonso/BA, Pé de
Serra/BA, Pedrao/BA, Pedro Alexandre/BA, Piatd/BA, Pilao Arcado/BA,
Pindai/BA, Pindobagu/BA, Pintadas/BA, Pirai do Norte/BA, Piripa/BA,
Piritiba/BA, Planaltino/BA, Planalto/BA, Pocdes/BA, Pojuca/BA, Ponto Novd@A,
Porto Seguro/BA, Potiragud/BA, Prado/BA, Presidente Dutra/BA, Presider
Janio Quadros/BA, Presidente Tancredo Neves/BA, Queimadas/BA,
Quijingue/BA, Quixabeira/BA, Rafael Jambeiro/BA, Remanso/BA,
Retirolandia/BA, Riachdo das Neves/BA, Riacho de Santana/BA, Ribeira do
Amparo/BA, Ribeira do Pombal/BA, Ribeirdo do Largo/BA, Rio de Contas/BA,
Rio do Antbnio/BA, Rio do Pires/BA, Rio Real/BA, Rodelas/BA, Ruy Barbosa/B/
Salinas da Margarida/BA, Salvador/BA, Santa Brigida/BA, Santa Cruz
Cabralia/BA, Santa Cruz da Vitoria/BA, Santa Inés/BA, Santa Luzia/BA, Santa
Maria da Vitéria/BA, Santa Rita de Cassia/BA, Santa Teresinha/BA,
Santaluz/BA, Santana/BA, Santo Antonio de Jesus/BA, Sao Desidério/BA, Sao
Domingos/BA, Séo Felipe/BA, Sédo Félix do Coribe/BA, Sao Félix/BA, Sao
Francisco do Conde/BA, Sao Gabriel/BA, Sdo Gongalo dos Campos/BA, Séo José
da Vitéria/BA, Sdo José do Jacuipe/BA, Sao Miguel das Matas/BA, Sdo Sebastiao
do Passé/BA, Sapeacu/BA, Satiro Dias/BA, Saubara/BA, Saude/BA, Seabra/BA,



Sebastido Laranjeiras/BA, Senhor do Bonfim/BA, Sento Sé/BA, Serra do
Ramalho/BA, Serra Dourada/BA, Serrolandia/BA, Simdes Filho/BA, Sitio do
Mato/BA, Sitio do Quinto/BA, Sobradinho/BA, Souto Soares/BA, Tabocas do
Brejo Velho/BA, Tanhacu/BA, Tanque Novo/BA, Taperoa/BA, Tapiramuta/BA,
Teixeira de Freitas/BA, Teodoro Sampaio/BA, Teofilandia/BA, Teolandia/BA,
Terra Nova/BA, Tremedal/BA, Varzea da Roca/BA, Varzea do Poco/BA, Varzea
Nova/BA, Varzedo/BA, Vera Cruz/BA, Vereda/BA, Vitdria da Conquista/BA,
Wagner/BA, Wanderley/BA, Wenceslau Guimaraes/BA e Xique-Xique/BA

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fica assegurado, como salario de ingresso a todos o0s integdanteategori
profissional que laboram nas empresas representadas pelo sindicatalpat pisc
normativos conforménexos I, I-A e Il, parte integrante desta Convengao Coleti
Trabalho.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Em fece da data base da categoria profissional e no exercidweait® constitucions
da livre negociacéao, fica estipulado que, na data bad€ de Janeiroas empres:
concederao reajuste @6 (nove por cento)aos seus empregados, cujas fun
encontram-se descritas nésexos I, I-A e Il desta Convencédo Coletiva d
Trabalho.

81° - As empresas terdo o prazo de 30 (trinta) dias, apdés a homologagd
pagamento da diferenca salarial do més de janeiro/2013, devendama imeglit
sobre a folha salarial do més de fevereiro/2013.

§2° - Os salarios das fungdes utilizadas em servigos terceilszaywee ndo conste
nos Anexos |, IA e Il e que ndo estejam amparados por outra Entidade Si
contratados no ambito da iniciativa publica ou privada, seracstadfs obedecend:
caput desta clausula.

83° - Fica a partir do registro desta Convencéo Coletiva de Trabalho, a equipare
salarios da funcédo de Merendeira com o salario da funcdo de Copeisaasl su:
similaridades funcionais.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS NOS SALARIOS

As empresas ndo poderdo efetuar qualquer tipo de desconto noss sdlé
empregados, excetuados aqueles provenientes de decisdes judiciafererges ¢
Taxas Confederativa dos empregados filiados dilid@dos, nos termos da Sumula
666 do Supremo Tribunal Federal, e Assistencial, Assisténcia #Médidontoldgic
supletiva, auxilio alimentagcdo, bem como 0s provenientes da leiteno®s di
Enunciado n°® 342 do TS



Paragrafo Unicc - DESCONTO POR DANIS

Quando ocorrer dano causado pelo empregado que resulte em prej@Ezao
empregador, este podera deduzir o valor da reparacao, desde quederdparada
sua culpa ou dolo, sendo assegurado ao trabalhador o direito constitdei@mapl
defesa e do contraditorio.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérjgara
calculo

CLAUSULA SEXTA - REMUNERACAO DO SUBSTITUTO

A substituicdo por periodo igual ou superiot@ (dez) dias devera ser remunere
pela empresa, que pagara ao empregado substiie®de o primeiro dia e enqua
perdurar a situacdoa diferenca salarial sobre o salario do substituido, excetua
ganhos e vantagens pessoais.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional Noturno
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno realizado entre 22: 00 e 07:00 horas, tera remunernaeaor s
do diurno, mediante o pagamento do respectivo adicional a raZZ¥/dévinte por
cento)do valor da hora normal.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA OITAVA - ALIMENTACAO

As empresas concederdo auxilio alimentacdo no valB$d&00 (Oito reais) a parti
da data da homologacédo do presente Instrumento Coletivo, por dia de efdialiod
para os beneficiarios da presente Convencao com derfrabalho superior a 06 (st
horas, sendo que tal parcela ndo sera integrada ao salario sob némhoiese
respeitandse a legislagdo aplicavel a espécie, podendo as empresas dedo
salario do empregado o equivalentaté 20% (vinte por cento)do valor mensal ¢
referido beneficio.

Paragrafo Unico - Os empregados lotados em postos de servico em ¢
contratantes fornegam alimentagdo, n&o terdo direito ao recgbinde auxilic
alimentacéo no valor diario d&$ 8,00 (Oito reais).

Havendofalta do empregado ao servico, 0 mesmo nao fara jus ao recebime
auxilio alimentacédo naquele dia.

CLAUSULA NONA - CESTA BASICA

As empresas poderdo conceder aos seus empregados, em allade@viconcess
do beneficio da Alimentacdo, ndo havemadoumulatividade, uma cesta basica me
contendo os mesmos produtos integrantes da cesta basica considerg@avpenc
Federal, sendo que tal parcela ndo sera integrada ao salario.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido em caso da Empresa optar pel@sséic d
CESTA BASICA, o valor a ser considerado mensalmente seR$de76,00 (cento
setenta e seis reais centavos)



Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e sassfsitaxigénciasr@vista nc
Art.7° do Decreto n° 95.247/87, que regulamenta a Lei n°® 7.619/87, as Ei
fornecerdo valéransporte a todos os seus empregados, exclusivamente para
deslocamentos residéncia - trabalho e vice-versa.

81° - As empresas deverdo entrega vales transportes, estabelecidos nesta Cl:
sempre dentro de 30 dias e em prazo suficiente que garanta odtirestcebimento ¢
beneficio antes do dia do trabalho do empregado, obedecido o limital rdens:
(cingUienta e dois) vales por empregado.

§2° - A base de célculo para desconto do waasporte correspondera ao salario
da categoria.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederdo aos seus empregados, a partir da datpstile dest
Convengédo Coletiva de Trabalho, Plano de Assisténcia Médica Privada, com cq
assistencial de que trata o plano referéncia para todos os precagintlinicos
cirdrgicos e os atendimentos de urgéncia e emergéncia na fetabalecida no arti
10 da Lei n® 9.656, de 1998, devendo as mesmas arcarem com o cuR$o 7de0(
(setenta e sete reais).

81° - O plano de saude contratado pela empresa cobrird os custos degdmts
clinicas e cirurgicagyartos/obstetricia, servicos médicos, exames complemegtar
servigos auxiliares de diagnose e tratamento prestados posiortdis regularmen
habilitados e credenciados, respeitardms prazos de caréncia e limites de cobe
estabelecidos em contrato.

§2° - A critério do empregado, poderéo ser inadgicho Plano de Assisténcia Méc
Privada seus dependentes, ficando o 6nus total sob sua inteira responsabilidade.
83° - O empregado autorizara, quando da sua adesdo ao plano, o descontc
salario dos valores correspondentes a participacdo de seus dependentes.

84° - Havera coparticipagdo do empregado para consultas de acordo com a ¢
regra: Consultas R$ 6,00 (seis reaispor consulta realizada. O valor maximo (t
gue sera descontado do trabalhador no més ser&k$del2,00 (doze reajs
independentemente da quantidade de consultas realizadas.

85° - O plano de saude contratado pelas empresas devera contemplarog
procedimentos contidos NANEXO V desta Convencdo Coletiva de Trabalho
Sindicatos Laboral e Patronal, a qualquer momentgedgue justificadamente, a|
solicitacdo formal por escrito poderdo ter acesso ao contnaiadid entre as empre:
e a prestadora de servico de saude, objetivando isonomia para efettotrdéaca
guando das licitaches, ou seara que se evite a antratacdo de planos qu
omitam algum procedimento previsto nos anexos desta norma coletiva.

86° - Para 0s novos contratos a concessdo do beneficio sera apos o prade 8
dias para o contrato de experiéncia.

CLAUSULA,DECIMA SEGUNDA - PLANO DE ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA PRIVADA

As empresas concederdo aos seus empregados, apds decorrido prazoatip dx
experiéncia de 90 dias Plano de Assisténcia Odontologica Privadapmenador
devidamente inscrita na ANS (Agéncia Nacional de Saude) que @ee autorizaca



para operar no Estado da Bahia (capital e interior). O referidooPtoncedid
dispensa pericia inicial, oferece assisténcia total em ugg2ddioras e ndo podera
cobertura inferior a minima exigida pela ANS, devendo as mesroaemcom c
custo deR$6,99 (seis reais e noventa e nove centavos).

81° - A critério do empregado, poderdo ser incluidos no Plano de Assi
Odontoldgica Privada seus dependentes, ficando o 6nus total sob sua
responsabilidade.

§2° - A adesdo ao planodontolégico s6 podera ocorrer com anuéncia escri
trabalhador, bem como o desconto referente ao plano.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas manterdo, obrigatoriamente, em favor de todos csngaegjados, qt
estejam no exerciciade suas fun¢bes, associados ou ndo as entidades s
profissionais, apolice de seguro contra morte natural ou acidentallidéz
permanente acidental e diaria de incapacidade temporaria eéo fde@cidente, cc
base nos valores abaixo.

81° - Na hpodtese da empresa, descumprir a clausula e ndo providenciar o de
vida aqui estabelecido, respondera pelos respectivos valores na aacdEevent
acrescido de 50% (cinquenta por cento) do valor do beneficio, num prazoardE
30 (trinta) diascontados da data do recebimento do comunicado do sinistro e
de toda documentacao legal solicitada.

82° - Durante a vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho, os empre
contribuirdo para o custeio do Seguro de Vida com a quani&$ @&50(dois reais ¢
cinquenta centavos) por empregado, e o trabalhador contribuira com a quanik$ de
1,00 (hum real) a ser descontado em folha de pagamento.

83° - O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incap
estiver inadimplem por: falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencime
efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, respondera perartg@gad
ou a seus dependentes com o valor estabelecido no quadro abaixo.

84° - O 6bito ou 0 evento que possa pravoacapacitacdo permanente para o trat
por perda ou reducdo de sua aptidao fisica devera ser comunicado, fori@apek
empregador, no prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias da moasré Entidad
Seguradora.

MORTE NATURAL 15 vezes o Piso Salarial de R$ 693,24 = R$ 10.398,60
MORTE ACIDENTAL - 30 vezes o Piso Salarial de R$ 693,24 = R$ 20.797,20

INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE 30
vezes o Piso Salarial de R$ 693,24 = R$ 20.797,20

ASSISTENCIA FUNERAL INDIVIDUAL  valor limitado & R$ 3.000,00

85° - Ficam as empresas obrigadas a enviar copias das respectivas ap8li@®os
termos do quanto descrito nesta clausula), juntamente com eelacdo dos
empregados, ao Sindilimp, no prazo de até 60 (sessenta) dias apddata de
registro desta Convencao Coletiva de Trabalho no Ministério do Trabhb €
Emprego - MTE.

86° - Para recebimento do beneficio da Assisténcia Funeral Individual, aafdetr:

entrar em contato com a central de atendimento da seguradexesatio numer
telefonico disponibilizado pela mesma.

Outros Auxilios



CLAUSULA DECIMA QUARTA - INDUSTRIAS QUIMICAS,
PETROQUIMICAS, METALURGICAS E AUTOMOTIVAS

As empresas concederdo aos seus empregados que laboram esndaanagres:
guimicas, petroquimicas, metalurgica e automotivas:
a) Uma folga mensal, a ser definida de acordo com a viabilidade daegsalor
mediante sistema compensatorio. Para fins de efetivar as cogfeEngederdo s
adotadas as seguintes agoes:

Reducao dodrario de repouso alimentacdo em 15 minutos, preservando no 1
45 minutos para o referido repouso.

Extensédo da jornada diaria em 20 minutos.

Extensdoda jornada diaria e/ou semanal aos sabados, respeitando o linGi8
horas/més para este fim.
81° - A obrigatoriedade de cumprimento da alinea desta Clausulaabrang:
exclusivamente as empresas que laboram em plantas quimicas, petas
metallrgicas e automotivas, cujo as empresas contratanté&ntaroncedam a fol
citada a seus empregados.
b) Ajuda alimentag&o nos termos da Clausula Alimentacdo, combinada Giéuisul
Cesta Béasica e seus paragrafos.
c) Café da manha, para todos os empregados lotados em plantas de eyomasas
petroquimicas, metallurgicas e automotivas.
§2° - As enpresas que prestam servicos na area quimica, industrial, mietalé
automotiva, se obrigam a divulgar a seus empregados os riscosadproddto pc
eles utilizado, fornecendo aos mesmos instrucdes e treinamentiass miperiddico:
sobre os riscodge acidentes do trabalho e condi¢cdes agressivas a saude, ofe
ainda, medidas de protecdo relativas as atividades pelos empregadasolvida:
comprometendse, por outro lado, a fornecer ao SINDILIMP, quando solici
copia das divulgacdes feitas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA DE ALIMENTOS

As empresas concederdo, mensalmente, aos seus empregados que datgiante
de empresas quimicas, petroquimicas, metallrgicas e automativascesta
alimentos, em moeda corrente do Pais ou ticket alimentacdo,araniaimo deR$
66,00 (sessenta e seis reais).

81°- Os valores percebidos pelo empregado néo integrardo os saladaapipeque
efeitos.

§2° - Para a manutencdo da cesta de alimentos sera exigida @frieagém unidac
escolar do empregado, aferida mensalmente pelo empregador.

Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA SEXTA - APOSENTADORIA

Ao empregado, que faltar 01 (um) ano ou menos para se aposentggréinada
estabilidade no emprego, até a efetivacdo da aposentadoria, salvpergeorde
contrato ou demissé&o por justa causa.

Paragrafo Unico Na estrita hip6tese de perda de contrato, ndo haven
possibilidade de transferéncia do empregado para outra frente dm,serviendo
empregado 60 (sessenta) meses ou mais de servighsuos prestados ao mes
empregador, serd concedido quando da sua aposentadoria, uma ind
complementar equivalente ao valor de meio piso normativo da categoria.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo



CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL

As homologagbes das rescisdes dos contratos de trabalho dos empreg:
contarem com mais de 01 (um) ano de servigo, serdo realizadas assisténcia (
sindicato laboral e na sede deste, sem qualquer custaapampresas e/ou pare
empregados, obrigand® a empresa a informar ao empregado a data da realiz:
exames demissionais, bem como fornecer PPP, extrato analittoatdavinculada ¢
FGTS, Relacdo das Contribuicbes Previdenciarias, e ainda,taaleaavis@révio, ¢
dia, o horario e o local da homologacéo, caso em que, cumpridas essa&l fales
ao empregado que nao se fizer presente ao ato homologatése f@rn-caracterizau
0 atraso por sua exclusiva culpa, ficando a empresa liberadaudala multa dos 88
e 8° do artigo 477 da CLT.

Paragrafo Unico - Podera a empresa optar pelo depdésito em consignagéo atr.
guia GFIP ou depdésito bancério, observado o estabelecido no 8§ 1°, do Art.[86°
03 do Ministério do Trabalho, das reas rescisérias devidas ao empregado
seguintes hipoteses:

| - Quando o empregado ndo comparecer na data e hora previamerddasngrara
homologacéo da rescisédo no sindicato obreiro, este deverda, obrigambeiafomece
a empresa, declaracéo ni@o comparecimento do empregado ao ato da homolo
conforme modelo contido no anexo IV desta Convencao;

Il - Na recusa do sindicato obreiro de proceder a devida homologacao, ainda q!
presenca dempregado e do representante da empresa, fica a empresa, neca
da 12 hipotese, obrigada a comunicar por via postal ao empregadivacédet
referido depaosito.

Il - As empresas concederdo 02 (dois) vales transportes ao empregado

empresa ndo comparecer na data marcada para homologagéo da sua rescisao.

IV Nos casos emue ndo exista delegacia sindical laboral nas cidades, res|
um numero minimo de 10 (dez) trabalhadores e avisado com antecedémia de
08 (oito) dias, o sindicatlaboral arcara com o deslocamento de um diretor
realizacdo das respectivas homologacdes, desde que a empresgaeonareste
adimplente com suas obrigacdes sindicais nos termos das Clausydgsma sétima
Trigésima Oitava desta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Contrato a Tempo Parcial
CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO PARCIAL

Considerase trabalho em regime de tempo parcial aquela cuja duragao cetae
vinte e cinco horas semanais. O salario a ser pago aos empregadmsime de
tempo parcial sera proporcional a sua jornada, em relacdo guegawios qL
cumprem, nas mesmas funcgdes, tempo integral. Para os atuaigadoprea adoc:i
do regime de tempo parcial sera feita mediante opcdo maddgstaante a Empre
As empresas que optarem por praticar jornada parcial poder@o faanforme «
artigo 58-A e seus paragrafos, introduzido na CLT pela MP n° 198@ de 16 d
novembro de 2000.

Paragrafo Unico - As empresas que, em face da conjuntura econdémica devidi
compovada, se encontrarem em condicdes que recomendem, transitoriaa
reducdo da jornada normal ou do numero de dias de trabalho, poderdo
conforme o artigo 2° da Lei n® 4923 de 23/12/65. Tal reducédo do salariol mé&e
podera ser superior a 2580 salario contratual, respeitado o salario normativ
categoria em vigor.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA DECIMA NONA - PORTADORES DE NECESSIDADES

fazé-



ESPECIAIS

Sera buscada a adequacao das condicdes fisico-ambientais do tlakagtiootdores
de necessidades especiais, compatibilizando-as com suas limitagdes.

Outros grupos especificos
CLAUSULA VIGESIMA - POSTOS ESPECIAIS

E facultado as Empresas conceder gratificacdes ou remaesmdiferenciadas e a
critério, em razao de postds servigos por elas considerados especiais, a exen
Limpeza Publica, Tesouraria Bancéaria, Industrias Quimicas, ojeétnicas
metallrgicas e automotivas, sendo que tais gratificacoes oudienefiferenciadc
serdo atribuidos, exclusivamente, atBeg&speciais, assim nominados pelas Empi
em comum acordo com o Sindicato Obreiro ou ainda em decorréncia deantn
clientes que assim exijam ou deliberem.

81°- O pagamento de tais gratificacdes ou remuneracdes diferascead razdo de
circunscreverem a determinados postos de trabalho definidos como issp&x
podera ser objeto de isonomia ou paridade para aernpsegados que trabalhem
postos de trabalho que ndo tenham as mesmas condi¢des, e ndo seradwqupc
nenhum efed legal, ao salario do empregado, permanecendo o seu pagamentt
enquanto durar as condi¢des de servico estabelecidas nesta clausula.

82° - Enquanto estiver sendo paga a gratificagdo ou remuneracéo previstaut
desta clausula, as Empresas obrig&ma integrar os valores pagos a remunerag
empregado, para fins de pagamento de férias, 13° salario, verbarigsci
recolhimento para o FGTS.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO

As empresas poderao instituir Contrato de Trabalho por Tempo Determinado.
Relacbes de Trabalho Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades
Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - APERFEICOAMENTO PROFISSIONA L

As empresas se comprometem a fornecer cursos aos spregados, que visem
aperfeicoamento das atividades por estes desenvahotadecendo um calendari
ser elaborado pelos sindicatos patronal e laboral no prazo de 66n{apsdias
utilizando-se, preferencialmente, do auditério do SEAC/BA.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducao de Jornada



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA ESPECIAL

As empresas poderdo adotar a Jornada Especial 12X36, 12 (doze) hadas ck
trabalho por 36 (trinta e seis) horas corridas de descanso, segdaediu salaric
respeitados o0s pisos salariala categoria, nos termos da sumula 444 do
obedecidos os limites legais de 08 (oito) feriados nacionais, 01 feuago para
estado da Bahia e 04 (quatro) municipais.

81°- As horas compreendidas entre a 12 (primeira) e a 122 (déegnada), dréas,
no regime estabelecido na escala acima nao serdo consideradas ceneathasaque
nas jornadas diurnas ou noturnas.

§2°- Os empregados que trabalham exclusivamente na jornada 12x36, ndo fa
nenhum adicional de horas extraordinarias, d&ential trabalho realizado ¢
domingos e feriados, em razdo da automéatica e vantajosa congmeosat folgas ¢
36 horas seguidas, apds 12 horas de trabalho, ndo havendo distin¢cdo entiaa
realizado diurno e noturno, salvo quanto ao adicional gieeeim Lei, incidente sok
as horas efetivamente trabalhadas em horario legalmente noturno.

83° - Somente serdo consideradas como horas extras aquelas efetiviaabatiiada
gue excederem a 192 (cento e noventa e duas) horas mensais.

84° - Fica convenadnado que as empresas séo obrigadas a conceder o INTEF
INTRA JORNADA, necessario para alimentacédo e repouso dos sgusgados. N
casual hipétese desse intervalo ndo ser concedido, ficam as empbesgdas
indenizar o empregado por cada diarddalho em que nédo for concedido o inten
com a quantia equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor danbonal
calculada sobre o piso salarial constante da presente convencao coletivdtue traba
85°- O pagamento da indenizagdo estabelewédta clausula ndo gerara, para tod
efeitos legais, direito a retroatividade.

86° - O empregado fica desobrigado de registrar em controle de freq@&horaric
do intervalo intra-jornada para refeicdo e descanso.

§7° - A concessao de horario patarentacdo na forma desta clausula, indepen:
da extensédo, ndo desnatura a jornada de trabalho da categoria (12x36).

88° - Qualquer outra forma de jornada especial sera permitida desde qeentraoie
normas dispostas na Consolidacéo das Leis do Trabalho.

89° - Fica terminantemente vedada a jornada especial estabelesideciagisula, a
empregados que desempenham a funcdo de Operador de Circuito Fec
Televisédo - CFTV.

Compensacao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORAS EXTRAS
As horasextras serdo remuneradas na forma da legislacdo vigemde, && excedent
da jornada constitucional acrescida@@bs (cinqiienta por cento)nos dias uteis e 1

100% (cem por cento)nos dias deepouso ou feriado, admitida a compensacé
jornada extra com folga compensatc

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FOLGAS

Fica instituido o prazo d&0 (trinta) dias para a concessao das folgas aos empre
gue laboram aos domingos e feriados, devendis esslr informadas aos empreg:
com antecedéncia minima 8¢ (vinte e quatro)horas do periodo de gozo.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHO EM TURNO DE



REVEZAMENTO

E facultado, as empresas, a criacdo de trabalhtuemms de revezamento onde he
extensdo do trabalho diario por 02 (duas) horas, totalizando 08 (oito) diarias
desde que, as 02 (duas) horas sejam pagas com o adicional de lagss&ggurando-
Ihes, ainda, o intervalo para refeicdo e descanso diario de 01 (uma) hora.

§1°- Caso a empresa opte em disponibilizar 05 (cinco) turmas dehvghea realiz:

0 revezamento, ficara desobrigada de pagar as 02 (duas) hosassdexextensao
trabalho diério, em razdo da vantajosa compensacéo dagowtad maior nimero
folgas no més.

82° -Fica convencionado que as empresas deverdo comunicar anualmentecatc
laboral a utilizag&o da jornada de trabalho de turno de revezamento

Outras disposicdes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Fica convencionado que as empresas poderdo, durante o prazo de vigéncarnds
Convencao Coletiva de Trabalho, estender a jornada de trabalho pardoalénite
contratual, desde que necessaria para atender especificidades doosataioperacé
ou que decorram de eventos fora de controle do empregador, procec
compensacao das horas excedentes na forma prevista nesta Clausula.

81° - As primeiras30 (trinta) horas adicionais, realizados pelo empregado dure
més, excedentes A20 (duzentos e vinte)horas mensais, serdo pagas con
acréscimos do adicional d®% (cinglenta por cento) se trabalhadas de segunda-
feira a sabado, #00% (cem por cento) se trabalhadas em domingos e feriado
folha de pagamento do més subsequente.

| - As horas excedentes ao limite estabelecido neste Paragrafoasmeimuladas |
Banco de Horas por um periodo maximdOgsessentaflias.

Il - Durante 0s60 (sessenta)ias de que trata o inciso anterior, podera
compensacao das horas excedemiela diminuicdo da jornada diaria ou f
concessdo de folga além das normais, devendo a compensacdo obesiEgeint
regra: se trabalhadas de segufale a sabado, as folgas devem ser concedidas
dias, e se trabalhadas em domingos e feriadomlgas devem ser concedidas ne
dias.

§2° - Mensalmente sera informado ao empregado, ao final de cada mésy@hapula
horas e o saldo resultante positivo ou negativo.

83° - A utilizacdo de saldo existente no Banco de horas, seja pasitivegatio, ser:
feito em igualdade de condicdes, ou seja, na razdo de uma hora dep@sédito o
débito), para cada hora realizada.

84° - No caso de desligamento do empregado, por pedido de demiss&o ou juste
saldo existente no Banco de Horas, seagopou descontado, segundo as re
contidas nesta clausula.

85° - Se o desligamento ocorrer por iniciativa da empresa, o saldoveegaistent
no Banco de Horas, serd por ela absorvido, enquanto que o crédito de |
empregado sera pago juntamenten as verbas rescisorias, na forma do Paré
Primeiro.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO PARA AMAMENTACAO

As empresas adotardo horarios especiais de 01 (uma) hora, piafereni® no inici
ou no término do expediente para as empregadas guere&st amamentando, ¢
consonancia com o disposto Adigo 396 e paragrafo unico da CLT.

Férias e Licencas

Licenga Remunerada



CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENCAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario:

l. Por 05 (cinco) dias, a contar da data do parto, correspondente a licenca paternidade;
Il. Até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

lll. Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjugedeste
descendente, irmdo ou pessoa que, atladh em sua Carteira de Trabalh
Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econémica.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protecéo Individual
CLAUSULA TRIGESIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTEQAO INDIVIDUAL

As empresasfornecerdo 0s equipamentos de protecdo individual adequar
atividades realizadas pelo empregado, em razdo dos riscos a qubrsses ni
exercicio de suas atividades, de acordo conNaama Regulamentadora 6
regulamentada peRortaria 3214/1978 e apesentardo até o primeiro dia util do 1
de marco e o primeiro dia util do més de setembro os cadiftcde aprovacéo ¢
equipamentos de protecao individual emitidos pelo Ministério do Trabalho.

Exames Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a observar as disposices legais quesdbzacio d
exames meédicos admissionais, periddicos e demissionais dos seus empregados.

Aceitacé@o de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA

As empresas adardo atestados ou declaracdes de acompanhamento de 01 (i
dos seus empregados que tenham acompanhado, em carater de emesgé
dependentes, ascendentes ou descendentes e/ou cOnjuge, desde que en
profissional da area médica.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos e odontolégicos, desde que sejam fornecidosnpiafaente
por médicos da Previdéncia Social, do SUS ou de médicos conveniados aata
laboral, desde que oficializada a relagdo nomdwa mesmos ao SEAC/BA, se
aceitos pelas empresas sendo obrigatéria a entrega do atestaxo peédempregac
no 1° dia util subsequiente ao do afastamento do trabalho.

81° - Salvo em caso de absoluta impossibilidade comprovada, que o img
compareer ao local de trabalho, o empregado devera comunicar o fato, imediat
a empresa, de modo a evitar prejuizos ao bom andamento do servico.

§2° - Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da em
entrega do atestado médico podera ser feita em susedabou posto de apoio, ¢
existam, ou recolhido pelo preposto da mesma no proprio posto de servigo.

83° - Para sua validade, o atestado devera conter a identificacdmpmiegado
assinatura e carimbo com o numero do CREMEB ORIO/BA do profissions
firmatario do documento, o CID da doenca conforme a lei, e seseapgado em du
vias (original e copia), a fim de que as empresa declarempiea & ser imediatamet
devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo orignclusive com dat



horério e assinatura do preposto da emg

Campanhas Educativas sobre Saude
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CAMPANHAS EDUCATIVAS

Os Sindicatos Patronal e Laboral, bem como as empresas do eftiardo todos ¢
esforcos no sentido demplementar campanhas educativas, divulgando ent
colaboradores formas de prevencdo e combate as doencas ¢ofeeigiosas, visan
a maior qualidade de vida comunitaria.

Relagdes Sindicais
Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES E
DELEGADOS DE BASE

Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos trabalhadosesi
assembléia da categoria, para participar de encontros de trabalhadnnesale
municipal, estadual, nacional ou internacional tera as suas faltas abonadasjitgé o |
de 30 (trinta) dias ao ano, sucessivas ou intercaladas, na proporcao de um libel
cada250(duzentos e cinquientagmpregados, sem prejuizo na sua remuneracao,
inclusive, repouso remunerado, férias, 13° salario, adicionais e demais direitos
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA DISPONIBILIDADE REMUNERADA

Fica estabelecida a disponibilidade remunerada dos dirigentes sindicaisii@o¢01
(um) por empresa e desde que esta possua acinzb@éduzentos e cingienta)
empregados, devendo a entidade sindical profissional indicar o dirigeolieitr, po
escrito, ao estabelecimento empregador a disponibilidade aqui convenc
informando a Assembléia que o elegeu.

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TAXA CONFEDERATIVA LABORAL

As empresas descontardo obrigatoriamente de seus empregaddes(fdu néo ¢
SINDILIMP), mensalmente, e repassarao em favor do SINDILIMPprazo deinca
dias apos o pagamento dos salarios, a TAXA CONFEDERATIVA ungét no
Congresso dos Trabalhadores em Limpeza Publica do Estado da Bahialeatgii
2% (dois por cento)do piso salarial da sua funcao.

Paragrafo unico - Fica assegurado o direitte oposicdo ao desconto das tax
contribuicBes previstas neste instrumento normativo, que podera aea fgitalque
momento, mediante requerimento protocolado no SINDILIMP, com copia g
empresa respectiva.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas descontardo de seus empregados beneficiados poroedbe &
primeiro més do beneficio, nos termos do MEMO CIRCULAR SIT/SRE N°
1/2005, o percentual abaixo especificado, a favor do Sindicato Labd@a¥ (um
virgula cinquienta por cento)para os empregados filiados e néo filiados, incid:
sobre o0 piso normativo da categoria.

Paragrafo Unico - Os empregados terdo um praza®@gvinte) diasdo primeiro mé
do beneficio para apresentarem ao sindicato laboral carte03 (trés) vias



desautorizando o referido desconto. O empregado levara, pessoalmenteira Vi
para a Secédo de Pessoal da Empresa, devidamente carimbada pedbosialora
pois, ndo o fazendo, isentara a empresa de qualquer responsabilidade.

Outras disposicdes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CERTIFICADO DE REGULARIDADE
SINDICAL

Por forca desta convencdo e em atendimento ao disposdot.n607 da CLT, as
empresas para participarem em licitacdes promovidas poodg administraci
publica, direta, indireta ou contratacdo por setores privados, dever&serap
Certidado de Regularidade para com suas obrigacdes sindicais.

81° - Esta Certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individug
assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prano ok&XP
(setenta e duas) horgsapés a devida solicitagdo, com validad@@étrinta) dias.
§2° - Consideram-se obrigacdes sindicais:

a) Recolhimento da Contribuicdo Sindical Patronal,

b) Compovante de quitacdo do Plano de Assisténcia Médica Privada, Pl
Assisténcia Odontolégica Privada e Seguro de Vida nos termadalsulas 112, 1
e 132 desta Convencao Coletiva de Trabalho.

c) Cumprimento integral desta Convencao.

Outras disposicdes sobre representacéo e organizacao
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACESSO DE DIRIGENTES

Com prévia solicitacdo formal da Diretoria Executiva, de vintetrquhoras,
mediante concessao da empresa, os dirigentes sindicais podekde BIdsso as st
instalacdes, vedada a promocdo de qualquer ato de conotacdo palitidéria
ressalvada a liberdade de expresséo.

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULANQUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO DESCUMPRIMENTO DA
CONVENCAO COLETIVA

A violacdo ou descumprimento de qualquer clausula da presente Convencao
de Trabalho sujeitara a Empresa infratora as penalidades @segist Lei, além
multa del5% (quinze por cento)do piso salarial da categoria, por cada empre
nao beneficiadorevertida em favor das Obras Assistenciais Irm& Dulce, Ht
Aristides Maltez, Casa da Crianca com Cancer e Grupo ARgtaambués. A s
aplicacao so sera permitida através de ajuizamento de A¢@ondierimento perante
Justica do Trabalho.

Renovacgéo/Resciséo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DURACAO E VIGENCIA

O presente acordo coletivo tera duracdo de um ano com vigénciaraded®® de
Janeiro de 2013 a 31 de Dezembro de 2013.

Paragrafo Unico - Em caso déérmino do periodo de duracdo deste acordo col
sua vigéncia sera mantida até a nova convencao ou acordo coletivbaldieotrgus
venha a substitui-la ou modifica-la.



Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ENCARGOS SOCIAIS

Visando assgurar a exequibilidade dos contratos prestados pelas empr

concomitante adimpléncia aos Encargos Sociais e Trabalhigtas o6brigadas :

empresas assistidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalhocar@matnas su

Planilhas de Formacdo de E&ws, percentual minimo de Encargos Socia

Trabalhistas deB3,49% (Oitenta e trés virgula quarenta e nove por centp)
conforme anexo lll, parte integrante desta C.C.T.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EMPRESAS DE OUTRO ESTADO

As empresas com sede em ouEstado que prestam ou que venham prestai
atividades no Estado da Bahia serdo obrigadas a apresentar ifica@ertde
Regularidade Sindical do Sindicato de origem, devidamente averbada no SEAC-BA.
81° - Serd inabilitada a Empresa que nao apresentaprocessos licitatorios public

ou privados, o Certificado de Regularidade Sindical.

§2° - Sera exigido, no ato da assinatura do contrato, os documentos comproba
caput da presente clausula sob pena de nulidade do referido contrato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMISSAO INTERSINDICAL DE
FISCALIZACAO

O Sindicato Patronal e Laboral constituirdo a Comisséo InteralriicFiscalizaca
gue terd como escopo a fiscalizacdo do cumprimento desta ConvenctoeaGie
Trabalho, da legislacéo trabalhista e demais interesses do empregado.

Paragrafo Unico - As Entidades Sindicais, em comum acordo, terdo o praf® de
(sessenta) diapara elaboracao do Regimento Interno desta Comisséao.

ANA ANGELICA RABELLO OLIVEIRA
Membro de Diretoria Colegiada
SINDILIMP-BA SIND.TRAB.LIMPEZA PUBLICA,COML,INDL,
HOSPITALAR,ASSEIO, PREST. SERV.EM GERAL, CONSERVACAO,
JARDINAGEM E CONTROLE DE PRAGAS INTERMUNICIPAL

HAILTON COUTO COSTA
Presidente
SEAC SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO DA BAHIA

ANEXOS



ANEXO | -

N° FUNCAO PISO SALARIAL (R$)
PISO NORMATIVO DA CATEGORIA 693,24
1 |Administrador de Condominio 1.137,94
2 |Agente de Apoio e Servigcos 785,87
3 |Agente de Higienizacéo 693,24
4 |Agente de Limpeza 693,24
5 |Agente de Saude 693,24
6 |Ajudante de Armazém 762,99
7 |Ajudante de Cozinha 706,55
8 |Ajudante Industrial 860,11
9 |Almoxarife 1.254,71
10 |Analista Cultural 1.361,82
11 |Apontador 803,59
12 |Arrumadeira 693,24
13 |Artifice 1.254,71
14 |Ascensorista 759,46
15 |Assistente Administrativo Financeiro | 1.361,82
16 |Assistente Administrativo Financeiro Il 1.643,01
17 |Assistente Administrativo Financeiro Ill 1.680,56
18 |Assistente de lluminacgao 779,06
19 |Assistente de Manutencao 693,24
20 |Assistente de Museus 1.361,82
21 |Assistente de Producgéo 1.309,25
22 |Assistente de Producgao e Eventos 834,60
23 |Assistente de Programacéo 834,60
24 |Assistente de Rotinas Administrativas 1.016,09
25 |Assistente de Sonoplastia 778,92
26 |Atendente | 737,62
27 |Atendente Il 916,60
28 |Atendente llI 993,13
29 |Atendente IV 1.215,84
30 |Auxiliar Administrativo | 693,24
31 |Auxiliar Administrativo Il 916,59
32 |Auxiliar Administrativo Il 1.578,55
33 |Auxiliar de Almoxarife | 734,47
34 |Auxiliar de Almoxarife Il 875,56
35 |Auxiliar de Almoxarife 11l 1.040,08




36 |Auxiliar de Apoio Operacional 803,59
37 Au?dliar de Aprovisionamento de Alimentaga D692
Animal
38 |Auxiliar de Arquivo 737,62
39 |Auxiliar de Carga e Descarga 693,24
40 |Auxiliar de Informatica 993,13
41 |Auxiliar de Jardinagem 693,24
42 |Auxiliar de Laboratorio 1.026,29
43 |Auxiliar de Manutencgao 693,24
44 |Auxiliar de Manutencgéo Predial 856,00
45 |Auxiliar de Marcenaria 943,33
46 |Auxiliar de Mecanico 860,16
47 |Auxiliar de Montagem 693,24
48 |Auxiliar de Pedreiro 848,87
49 |Auxiliar de Pesquisa 693,24
50 |Auxiliar de Produgéo 696,20
51 |Auxiliar de Producao e Eventos 707,56
52 |Auxiliar de Rotinas Administrativas 707,56
53 |Auxiliar de Supervisao 997,44
54 |Auxiliar Escritério 737,62
55 |Auxiliar Servigos Gerais | 693,24
56 |Auxiliar Servicos Gerais |l 825,56
57 |Auxiliar Servicos Graficos 737,62
58 |Auxiliar Técnico de Seguranca 1.177,44
59 |Auxiliar Técnico Operacional 1.361,82
60 |Bilheteiro 693,24
61 |Cabo de turma 813,00
62 |Caldereiro 1.254,71
63 |Carpinteiro 1.254,71
64 |Carregador 734,47
65 |Coletador de Amostra 860,11
66 |Conferente 1.501,14
67 |Continuo 693,24
68 |Coordenador Administrativo 1.290,80
69 |Coordenador Operacional 1.290,80
70 |Copeira 709,50
71 |Costureira 709,50
72 |Coveiro 734,47
73 |Cozinheira 742,22
74 |Dedetizador 770,15




75 |Eletricista | 943,33
76 |Eletricista Il 1.254,71
77 |Empacotador 710,40
78 |Encanador 1.254,71
79 |Encarregado de Apoio 1.290,80
80 |Encarregado de Campo 737,62
81 |Encarregado de Limpeza Industrial 071,66
82 |Encarregado de Manutencao 737,62
83 |Encarregado de Servigos 813,00
84 |Escriturario 737,62
85 |Faxineiro Limpeza Industrial 785,87
86 |Garagista 709,50
87 |Garcom 097,44
88 |Gerente de servigos 1.427,13
89 |Hidrojatista | 806,40
90 |Hidrojatista Il 908,26
91 |Jardineiro 770,15
92 |Lavador de veiculo 693,24
93 |Limpador de Vidros 737,62
94 |Manobrista 847,52
95 |Maqueiro 734,47
96 |Marceneiro 1.254,71
97 |Mecanico 1.137,94
98 |Mensageiro 774,68
99 |Mensageiro Motorizado 748,74
100 Merendeira 693,24
101 Motorista Caminh&o Hidrovacuo 8m3 860,11
102 Motorista Caminh&o.Hidrovacuo 15m3 1.041,52
103 Motorista Caminh&o.Hidrovacuo 25m3 1.254,71
104 Motorista de Veiculo Leve. 860,11
105 Motorista de Veiculo Leve executivo 1.032,13
106 (Operador Audio/Som/TV 785,87
107 Operador de Empilhadeira | 1.106,34
108 (Operador de Empilhadeira 1.197,83
109 Operador de Empilhadeira 11l 1.290,82
110 Operador de Foto Copiadora 737,62
111 Operador de Maquina de Lavanderia 770,15
112 Operador de Maquinas Costal 770,15
113 Operador de Microfilmagem 737,62
114 Operador de Telemarketing 1.361,82




115 Operador Logistico 997,44
116 Orientador de Trafego 825,56
117 Pedreiro 1.254,71
118 Pintor 1.254,71
119 Piscineiro 809,60
120 Porteiro de Espetaculo 693,24
121 ::;Ic()jrlt;itrr(i)a?e Iméveis, Residencial,Comercial, 778,92
122 Recepcionista | 738,71
123 Recepcionista Il 803,59
124 Recepcionista lll 057,92
125 Recepcionista IV 1.137,94
126 Recepcionista V 1.361,82
127 Recepcionista VI 1.534,75
128 Serralheiro 1.254,71
129|Servente 693,24
130[Servente Pratico 848,87
131|Sub-Gerente de Servigos 1.402,70
132 Supervisor 1.137,94
133(Técnico Agricola 1.674,31
134 Técnico Agropecuario 1.492,10
135 [Técnico de Manutencgao 1.361,82
136 [Técnico em Hidrologia 1.492,10
137 [Técnico em Refrigeragéo 1.426,47
138 Telefonista 825,56
139 [Telefonista Bilingie 1.137,94
140 Tratador de Animais 778,94
141 [Tratorista 860,11
142 Varredor 693,24
143 Vigia 709,50
144 Zelador 693,24
ANEXO 1l A
N° [FUNCAO PISO SALARIAL (R$)
PISO SALARIAL
TAnalista de Suporte 1.936,25
2Assistente Operacional 2.097,75




JAssistente Operacional Administrativo | 1.936,25
4Assistente Operacional Administrativo Il 2.588,29
5Assistente Operacional Administrativo I 3.467,17
BAuxiliar Técnico em Laboratorio 1.829,87
ANEXO Il -
GRUPO |

LIMPEZA E CONSERVACAO PATRIMONIAL

Constituem as func¢des envolvidas diretamente com a execucgéo dos servigos G
conservacao de iméveis e logradouros descritos a seguir:

01 Escritérios administrativos, industriais, comerciais e similares

02 Clubes, escolas, lojas e similares

FUNCOES SALARIOS (R

SUPERVISOR 1.137,94

ENCARREGADOS DE SERVICOS 813,00

CABO DE TURMA 813,00

OPERADOR DE MAQUINAS (Auto lavadora, motorizada) 770,15

AGENTE DE LIMPEZA 693,24
GRUPO I

LIMPEZA E CONSERVACAO DE AREAS EXTERNAS

Constituem as funcdes envolvidas diretamente com a execucéo dos servicasd
sequir:

01 Conservacao de areas verdes

02 Varricdo de pistas, patios e estacionamentos

03 Coleta de residuos

FUNCOES SALARIOS (R
SUPERVISOR 1.137,94
ENCARREGADO DE SERVICOS 813,00
MOTORISTA: veiculo leve 860,11
IMOTORISTA: veiculo leve executivo 1.032,13
IMOTORISTA: caminh&o 8 m? 860,11
|MOTORISTA: caminh&o 15 m? 1.041,52
MOTORISTA: caminhdo 25 m 1.254,71
TRATORISTA 860,11
CABO DE TURMA 813,00
JARDINEIRO 770,15




OPERADOR DE MAQUINAS (costal para jardinagem, moto

. , 770,15
serra, varredeira motorizada)
AUXILIAR DE JARDINAGEM 693,24
AGENTE DE LIMPEZA 693,24

GRUPO 11l
LIMPEZA E APOIO DE INSTALACOES INDUSTRIAIS

Constituem as func¢des envolvidas diretamente com a execuc¢ao dos servicoss@escrit
sequir:

01 Limpeza de instalaces e equipamentos industriais

02 Limpeza de equipamentos, bancadas e vidraria de laboratorios.

03 Coleta e transporte de amostras.

04 Transporte, acondicionamento e armazenamento de produtos e/ou matéria prima.

FUNCOES SALARIOS (R$)
SUPERVISOR 1.137,94
ENCARREGADOS DE SERVICOS 813,00
CABO DE TURMA 813,00
FAXINEIRO DE LIMPEZA INDUSTRIAL 785,87
AJUDANTE DE ARMAZEM 762,99
AJUDANTE INDUSTRIAL 860,11
AUXILIAR DE PRODUCAO 696,20
OPERADOR DE EMPILHADEIRA | 1.106,34
OPERADOR DE EMPILHADEIRA 1| 1.197,83
OPERADOR DE EMPILHADEIRA III 1.290,82
AUXILIAR DE LABORATORIO 1.026,29
MOTORISTA: veiculo leve 860,11
IMOTORISTA: veiculo leve executivo 1.032,13
IMOTORISTA: caminh&o 8 m? 860,11
IMOTORISTA: caminh&o 15 m? 1.041,52
IMOTORISTA: caminh&o 25 m 1.254,71
GRUPO IV

LIMPEZA E CONSERVACAO DE AREAS EXTERNAS

Constituem as funcdes envolvidas diretamente com a execucdo dos servicasdescrit
sequir:

01 Limpeza de instalagfes e equipamentos de hospitais, clinicas, consultormssmédi
02 Limpeza de equipamentos, bancadas e vidraria de laboratorios.

03 Coleta e transporte de amostras.

04 Transporte, acondicionamento e armazenamento de produtos e/ou matéria prima.

FUNCOES SALARIOS (R$)
SUPERVISOR 1.137,94
ENCARREGADO DE SERVICOS 813,00




CABO DE TURMA 813,00

AUXILIAR DE LABORATORIO 1.026,29

MOTORISTA de veiculo leve 860,13

MOTORISTA de veiculo leve executivo 1032,13

AGENTE DE LIMPEZA 693,24
GRUPO V

LIMPEZA E APOIO DE INSTALACOES INDUSTRIAIS

Constituem as func¢des envolvidas diretamente com a execuc¢ao dos servicoss@escrit
sequir:

01 Arrumacdao e transporte de moveis, equipamentos e similares

02 Pequenos servigcos de manutencgao predial.

03 Recepcao, portaria, ascensorista, mensageira, suporte administrativo.

FUNCOES SALARIOS (R$)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 693,24
SERVENTE 693,24
ZELADOR 693,24
AGENTE DE HIGIENIZACAO 693,24
AGENTE DE SAUDE 693,24
MERENDEIRA 693,24
AJUDANTE DE COZINHA 706,55
ARRUMADEIRA 693,24
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | / CONTINUO 693,24
COPEIRA / COSTUREIRA / EMPACOTADOR 709,50
VIGIA / GARAGISTA 709,50
AUXILIAR DE ALMOXARIFE | 734,47
ESCRITURARIO / OPERADOR DE COPIADORA / OPERADOR

DE MICRO FILMAGEM / AUXILIAR QE SERVICOS 737,62
GRAFICOS / AUXILIAR DE ESCRITORIO

RECEPCIONISTA | 738,71
MENSAGEIRO MOTORIZADO 748,74
PORTEIRO DE IMOVEIS (residencial, comercial e industrial) 778,92
RECEPCIONISTA II/ APONTADOR 803,59
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il / TELEFONISTA 825,56
MANOBRISTA 847,52
SERVENTE PRATICO 848,87
MOTORISTA 860,11
AUXILIAR DE MECANICO 860,16
AUXILIAR DE ALMOXARIFE II 875,56
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 916,59
RECEPCIONISTA IlI 057,92
AUXILIAR DE INFORMATICA 993,13
AUXILIAR DE ALMOXARIFE llI 1.040,08
AUXILIAR DE SUPERVISAO / OPERADOR LOGISTICO / GARCO M 097,44
AUXILIAR DE LABORATORIO 1.026,29




MECANICO 1.137,94

OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL (pedreiro, eletricista, 1 25471

carpinteiro, serralheiro, pintor, encanador, artifice, caldeireiro) T

ALMOXARIFE 1.254,71

COORDENADOR OPERACIONAL / COORDENADOR 1.290.80

ADMINISTRATIVO U

SUB-GERENTE DE SERVICOS 1.402,70

TECNICO DE REFRIGERACAO 1.426,47

GERENTE DE SERVICOS 1.427,12
ANEXO III -

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

DISCRIMINACAO PERCENTUAL

GRUPO A

INSS 20,00%

SESI OU SESC 1,50%

SENAI OU SENAC 1,00%

INCRA 0,20%

Salério Educacao 2,50%

FGTS 3,00%

Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00%

SEBRAE 0,60%

TOTAL GRUPO A 36,80%

GRUPO B

Férias 9,37%

Auxilio doenca 2,87%

Licenca paternidade/maternidade 0,02%

Faltas legais 0,54%

Acidente de trabalho 0,33%

Aviso prévio Trabalhado 0,06%

Treinamento 0,34%

1/3 Férias Constitucional 3,12%

13° Salario 9,37%

TOTAL GRUPO B 26,02%

GRUPO C

IAviso Prévio Indenizado(ja incluidos os efeitos da Lei 12.5))&,66%

FGTS s/ Aviso Prévio 0,28%

Reflexos no Aviso Prévio Indenizado 0,70%

Multa FGTS 3,93%

Contribuicdo Social 10% s/ FGTS 0,98%




Indenizacao Adicional 0,09%

TOTAL GRUPO C 9,45%
GRUPO D
Incidéncia do GRUPO A sobre o GRUPO B 9,57%
Incidéncia sobre o Salario Maternidade 0,46%
TOTAL GRUPO D 10,03%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E 83.49%
TRABALHISTAS
ANEXO IV -
DECLARACAO

representante legal,
(nome do sindicato)

declara que o (a) senhor (a)

deixou de comparecer a este Sindicato para efeito de homologagéo da suadescisa
contrato de trabalho

COM @ EIMPIESA ..uueeiieetin e eeeeeetta e e e e eett e e e e e eaata e e e eeessn e aeeeeeennnnns , marcada para o dia

Salvador, ......... /... [, )

carimbo / assinatura
funcao



ANEXOV -

SERVICOS MEDICOS E/OU HOSPITALARES

Atendimentos de urgéncia e emergéncia, devidamente comprovadas por
relatorio médico do médico assistente credenciado.

Consultas médicas, Exames laboratoriais de rotina. Exames Radioldgicos de
Rotina; Anatomia Patoldgica, Audiometria, Eletrocardiograma, Elatedalograma,
Eletromiografia, Fluxometria e Prova Ergométrica.

Cirurgias oftalmoldgicas ambulatoriais; Endoscopia Uroldgica, Endoscopia
Digestiva, Ecocardiograma, Fisioterapia, Hemoterapia ambulatoddiérapia,
Oxigenioterapia (ndo incluida Camara Hiperbarica), Prova de Funcao Respira
Teste alérgico, Ultra-sonografia Obstétrica, Internacdes de@sréattranstornos
psiquiatricos por uso de substancias quimicas, Internacdo em hospital, unidade ou
enfermaria psiquiatrica, Internacdo em hospital geral para pacientesopest de
guadro de intoxicacao ou abstinéncia provocados por alcoolismo ou outras formas de
dependéncia quimica e Psicoterapia de crise.

Retossigmoidoscopia, Radiologia Contrastada, Tomografia Computadorizada,
Ultra-sonografia Geral.

Cirurgias, Angiofluoresceinografia, Angiografia Arterial venosardatica,
Artroscopia, Broncoscopia, Cineangiocoronariografia, Dopller, Holter, Helisede
Didlise peritonial CAPD,; Litotripsia, Laparoscopia Diagnostica, Neuroradiologia,
Quimioterapia ambulatorial, Radioterapia (megavoltagem, cobaltotecapiaterapia,
eletronterapia etc.)

Doencas e lesbes preexistentes, quando inferior a 50 (cinqiienta) o numero de
beneficiarios, se ndo agravado o contrato.

SAUDE OCUPACIONAL

Além dos procedimentos assistenciais acima descritos, o plano de assistédimia
devera contemplar os seguintes procedimentos de saude ocupacional:

- Cadastro unico para cada trabalhador;

- ASO e Laudos de exames via WEB,;

- Elaboracéo de 01 PCMSO para apenas uma area (centro de custo);

- Elaboracéo de 01 Relatorio Estatistico para a area acordada no PCMSO;

- Realizacéo de bateria basica: Exame Clinico, ASO e Hemograma,

- Unidade de atendimento na Rede do Grupo Santa Helena: Salvador, Candeias e
Camacari.

COBERTURA GEOGRAFICA

O Plano de Assisténcia Médica deve cobrir todo o Estado da Bahia.

Cidades com mais de 100.000 habitantes, obrigatorio credenciamento de hospitais e
clinicas.

No Municipio onde ndo houver credenciamento de hospitais e clinicas, a operadora se
obriga a indenizar os custos da assisténcia médica urgéncia e emergéncia.

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



