ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2010/2012

Acordo Coletivo de Trabalho que fazem, de um lado, as
empresas de apoio maritimo, a saber: ACERGY BRASIL
S/A, ASTROMARITIMA NAVEGACAO S/A, ASTRO
INTERNACIONAL S/A, BOURBON OFFSHORE
MARITIMA S/A, DELBA OPERADORA DE APOIO
MARITIMO LTDA, BOS (BRAZIL OFFSHORE
SERVICES) NAVEGACAO S/A, BRAM OFFSHORE
TRANSPORTES MARITIMOS LTDA, ALFANAVE f
TRANSPORTES MARITIMOS LTDA, OPMAR /
SERVICOS MARITIMOS LTDA, CBO -
COMPANHIA BRASILEIRA DE OFFSHORE, CBO A
SERVICOS MARITIMOS LTDA, DSND CONSUB
S/A, ARACAJU SERVICOS AUXILIARES LTDA,
FINARGE NAVEGACAO DO BRASIL LTDA,
LOCAR  GUINDASTES E  TRANSPORTES .
INTERMODAIS, GULF MARINE SERVICOS // Z J

MARITIMOS DO BRASIL LTDA, MAERSK SUPPLY
SERVICE APOIO MARITIMO LTDA, MAERSK
SERVICOS MARITIMOS LTDA, NORSKAN \
OFFSHORE LTDA, SAVEIROS CAMUYRANO
SERVICOS MARITIMOS LTDA, WILSON SONS '
OFFSHORE S/A, MAGALLANES NAVEGACAO
BRASILEIRA S/A, SOBRARE SERVEMAR LTDA,
ULTRATUG SERVICOS BRASILEIROS LTDA,

SEABULK OFFSHORE DO BRASIL LTDA, Y
SEALION DO BRASIL NAVEGACAO LTDA, (&
SKYMAR SERVICOS MARITIMOS LTDA,

STARNAV  SERVICOS MARITIMOS LTDA,

SUBSEA7 DO BRASIL SERVICOS LTDA,
SULNORTE SERVICOS MARITIMOS LTDA, -
SUPERPESA CIA. DE TRANSPORTES ESPECIAISE ~
INTERMODAIS, TECHNIP BRASIL - ENGENHARIA

E INSTALACOES E APOIO MARITIMO LTDA,

TRICO SERVICOS MARITIMOS LTDA, UP
OFFSHORE APOIO MARITIMO LTDA, SOLSTAD _
OFFSHORE LTDA, com a interveniéncia da ABEAM - w\/

ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS EMPRESAS DE
APOIO MARITIMO, ¢ de outro lado o SINDICATO
NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS DE
MAQUINAS EM TRANSPORTES MARITIMOS E
- FLUVIAIS, SINDICATO NACIONAL DOS
MARINHEIROS E MOCOS EM TRANSPORTES




MARITIMOS, SINDICATO NACIONAL DOS
MESTRES DE CABOTAGEM E DOS CONTRA
MESTRES EM TRANSPORTES MARITIMOS, E
SINDICATO NACIONAL DOS TAIFEIROS,
CULINARIOS E PANIFICADORES MARITIMOS,
com a interveniéncia da FEDERACAO NACIONAL
DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
AQUAVIARIOS E AFINS, na forma abaixo:

Pelo presente instrumento, de um lado as empresas de apoio maritimo, a saber:
ACERGY BRASIL S/A, ASTROMARITIMA NAVEGACAO S/A, ASTRO
INTERNACIONAL S/A, BOURBON OFFSHORE MARITIMA S/A, DELBA
OPERADORA DE APOIO MARITIMO LTDA, BOS (BRAZIL OFFSHORE
SERVICES) NAVEGACAO S/A, BRAM OFFSHORE TRANSPORTES MARITIMOS
LTDA, ALFANAVE TRANSPORTES MARITIMOS LTDA, OPMAR SERVICOS
MARITIMOS LTDA, CBO - COMPANHIA BRASILEIRA DE OFFSHORE, CBO
SERVICOS MARiTIMQS LTDA, DSND CONSUB S/A, ARACAJU SERVICOS
AUXILIARES LTDA, FINARGE NAVEGACAO DO BRASIL LTDA, LOCAR
GUINDASTES E TRANSPORTES INTERMODAIS, GULF MARINE SERVICOS
MARITIMOS DO BRASIL LTDA, MAERSK SUPPLY SERVICE APOIO
MARITIMO LTDA, MAERSK SERVICOS MARITIMOS LTDA, NORSKAN
OFFSHORE LTDA, SAVEIROS CAMUYRANO SERVICOS MARITIMOS LTDA,
WILSON SONS OFFSHORE S/A, MAGALLANES NAVEGACAO BRASILEIRA
S/A, SOBRARE SERVEMAR LTDA, ULTRATUG SERVICOS BRASILEIROS
LTDA, SEABULK OFFSHORE DO BRASIL LTDA, SEALION DO BRASIL
NAVEGACAO LTDA, SKYMAR SERVICOS MARITIMOS LTDA, STARNAV
SERVICOS MARITIMOS LTDA, SUBSEA7 DO BRASIL SERVICOS LTDA,
SULNORTE SERVICOS MARITIMOS LTDA, SUPERPESA CIA. DE
TRANSPORTES ESPECIAIS E INTERMODAIS, TECHNIP BRASIL -
ENGENHARIA E INSTALACOES E APOIO MARITIMO LTDA, TRICO SERVICOS
MARITIMOS LTDA, UP OFFSHORE APOIO MARITIMO LTDA, SOLSTAD
OFFSHORE LTDA, com a interveniéncia da ABEAM - ASSOCIACAO BRASILEIRA
DAS EMPRESAS DE APOIO MARITIMO - e de outro lado o SINDICATO

CIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS DE MAQUINAS EM TRANSPORTES

ARITIMOS E FLUVIAIS, com sede na Av. Venezuela, 27 - grupo 616, SINDICATO
NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS EM TRANSPORTES MARITIMOS,
com sede na Rua Camerino, 128 - 10° andar, SINDICATO NACIONAL DOS
MESTRES DE CABOTAGEM E DOS CONTRA MESTRES EM TRANSPORTES

v ~MARITIMOS, com sede na Av. Venezuela, 27 - grupo 608 ¢ SINDICATO NACIONAL

DOS TAIFEIROS, CULINARIOS E PANIFICADORES MARITIMOS, com sede na
Rua Camerino, 128 - 5° andar, com interveniéncia da FEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AFINS, através de seus
representantes legais abaixo assinados, os quais se acham devidamente autorizados pe-
las assembléias gerais de as categorias tem justo e contratado celebrar o presente
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" CLAUSULA TERCEIRA - O regime remuneratério das categorias profissionais a-

DA VIGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Acordo vigorara até 31 de janeiro de 2012,
iniciando-se sua vigéncia 03 (trés) dias apos o deposito de uma de suas vias na Secreta-
ria de Relagdes do Trabalho, do Ministério do Trabalho € Emprego, de acordo com o
preceituado no art. 614 e seu paragrafo primeiro, da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
retroagindo, porém, os seus efeitos a 01 de fevereiro de 2010, salvo no que concerne as
disposi¢des que expressamente disponham de forma diversa.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecida a reposigio integral do Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor — INPC (medido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatis-
tica — IBGE) acumulado no periodo compreendido entre 01 de fevereiro de 2010 até 31
de janeiro de 2011, acrescido de um percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento),
sendo o resultado da soma do INPC do periodo mais 1,5% aplicado a partir de 01 de
fevereiro de 2011 sobre todos os valores praticados neste Acordo Coletivo de Trabalho
até 31 de janeiro de 2012 com exce¢do da Ajuda Alimentagdo que sera reajustada con-
forme consta na clausula Trigésima Primeira deste Acordo.

DA ABRANGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA - O Acordo ora pactuado abrange, unicamente, os emprega-
dos lotados em embarcag¢des utilizadas no apoio maritimo.

§ 1° - Para os efeitos do presente Acordo, considera-se como atividade de apoio mari-
timo o abastecimento, transporte de material e pessoal, alojamento de pessoal no mar
(flotéis), reboque, manuseio de dncoras e/ou espias, combate a incéndios, prontiddo,
movimentagdo de pesos, langamentos de dutos submarinos, apoio as atividades de mer-
gulho, construgéo e manutengio de plataformas e/ou dutos submarinos, radioposiciona-
mento, estimulagido de pogos e outras assemelhadas que necessitem de maneira perma-
nente embarcagdes de apoio maritimo.

§ 2° - O presente Acordo ndo abrange os empregados nas atividades de exploragdo, per-
fupagdo, produgdo de petréleo no mar, transporte de petroleo e seus derivados por meio
dutos, que sdo regidos pela Lei nimero 5.811 de 11 de Outubro de 1972.

DA REMUNERACAO

cordantes compreendera, exclusivamente, as soldadas-base especificadas a seguir e de-
mais vantagens expressamente previstas no presente Acordo:

Tabela de soldadas-base para maritimos lotados em embarcagdes empregadas no apoio
maritimo, a partir de 01 de fevereiro de 2010.

Mestre de Cabotagem (na fungfio de Comandante) ............coccvvvvvrrvierenee. R$ 1.130,65
Mestre de Cabotagem (na fungfo de Imediato) ........cocceveenfierrecnerd RE 113085
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CONITA-IMESITE ....ueviereeerieeeeee st ee e eestseeseseseeeseeae e ee e eeeeeseeeeeeesaes R$ 806,67
Marinheiro de Maquinas, Marinheiro de Conveés .........oocooveevveeveeeenen... R$ 734,02
CozINheir0, TAIfEIN0 .....cvvveeevirrieieieee et steeeesae e e eeesneeeaeeeeeeaeeaas R$ 734,02
Mogo de Maquinas, Mogo de convés ............ccoviveeerireneeneecvenenee.. e R¥ 551,52
Marinheiro Auxiliar (maquinas € CONVES) ..........oeuvceererereeeevenciieneeennas R$ 510,00

DA REMUNERACAO DO REPOUSO TRABALHADO

CLAUSULA QUARTA - Em face das peculiaridades do regime de trabalho maritimo,
serdo pagas, a titulo de dobra da remuneragio dos dias de repouso trabalhados e integra-
¢80 das horas extras no repouso remunerado, 05 (cinco) didrias por més. A concessdo de
folgas apés cada periodo de embarque e o pagamento de 05(cinco) diarias, por més, qui-
ta a obrigagdo patronal relativa ao repouso semanal remunerado e integragdo neste das
horas extras na forma da Lei n® 605, de 05 de janeiro de 1.994.

= DAS HORAS EXTRAS
f , CLAUSULA QUINTA - As partes resolvem estimar em 80 (oitenta) o numero de
: horas extraordinarias trabalhadas mensalmente, as quais serdo pagas pelo valor corres-
-7 pondente a 1/220 (hum duzentos e vinte avos) do somatério da soldada-base mensal
o com a etapa ¢, quando for o caso, com o adicional de insalubridade ou de periculosida-

de, acrescido o resultado de 100% (cem por cento).

§ 1° - O pagamento das horas extraordinarias nos periodos de folga e férias compensa
eventuais sobrejornadas excedentes a 80 (oitenta) horas mensais, para todos os efeitos
legais.

§ 2° - As partes reconhecem que o regime de horas extraordinarias fixado nesta cldusula

"" | constitui, nos termos do artigo 620 da C.L.T., condigio mais benéfica aos empregados
N do que aquelas previstas no artigo 58 ¢ seguintes do mesmo diploma legal.

\

\\ DA ETAPA

_ LAUSULA SEXTA - Fica estabelecido para a alimentagZo (etapa) fornecida a cada
) rofissional, o valor correspondente a R$ 159,82 (cento ¢ cingiienta e nove reais e oiten-
ta e dois centavos) a partir de 01/02/2010, valor este que, durante a vigéncia deste Acor-
do, sera reajustado sempre na mesma propor¢do em que forem elevadas as soldadas-
base, estabelecidas na Clausula Terceira.

ki w

~ DO ADICIONAL NOTURNO

- CLAUSULA SETIMA - Os profissionais que efetivamente trabalhem sujeitos a
'/, | regime de quarto, receberdo, quando embarcados ou desembarcados, como adicional
" noturno, 20% (vinte por cento) do valor de 80 (oitenta) horas ordinarias de trabalho que,

/ para os efeitos desta Clausula, serdo calculados sobre o valor da soldada-base somado

ao valor do adicional de insalubridade ou periculosidade, se for o caso, e também, ao
valor convencionado para a etapa, tudo dividido por 220.-/
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DA INSALUBRIDADE E DA PERICULOSIDADE

CLAUSULA OITAVA - Considerando as condi¢Bes especialissimas do trabalho na
Navegacdo de Apoio Maritimo, serd pago aos integrantes da se¢do de maquinas, como
adicional de insalubridade, o valor correspondente a 40% (quarenta por cento) calculado
exclusivamente sobre o valor de suas respectivas soldadas-base, e para os pertencentes
as demais se¢des, como adicional de periculosidade, o valor correspondente a 30% (trin-
ta por cento), calculado, também, sobre as respectivas soldadas-base.

DA REMUNERACAO DO COMANDANTE

CLAUSULA NONA - O Comandante da embarcacgdo fara jus a uma gratificacdo
que lhe assegure uma remuneragfo total superior em 5% (cinco por cento) a maior re-

muneracio de bordo. \:-];\\\/\’
DA REMUNERACAO EM ADESTRAMENTO v,
r CLAUSULA DECIMA - As empresas se comprometem a pagar aos maritimos, em
~ adestramento, durante um periodo maximo de 35 (trinta e cinco) dias, uma remuneragio <
T global correspondente a 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo bruta da categoria
N correspondente € concederdo repouso no mesmo nimero de dias em que permanecerem S
\ y embarcados.
DA DIARIA DE EMBARQUE

‘ CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As empresas pagdrdo a seus empregados,
‘ quando efetivamente embarcados, a titulo de gratificagdo de embarque, as importancias
diarias constantes da seguinte tabela:

' . Mestre de Cabotagem (na fungéio de Comandante) ...............cocvererecrerenreennennn. R$ 18,14
: Mestre de Cabotagem (na fungio de Imediato) .........eevvevervevveeeereeemreemrenennns RS 14,94
CONILAIMIESITE .veiveiireeirreieeereieereeseesseesasessesassessesessesassesasaseenensssensensnessesises R$ 13,46
Marinheiro de MAGUINAS ........ocovevviniieiiireine st csnne st nsses e sia e cneenssassnens R$ 8,33

. ozinheiro, Taifeiro, Marinheiro de COnVES ........occveveereeeeeeeeeieeeeeeeeeeeareneees R$ 942
/\%/Iogo de MAQUINAS .....ooveiiteieiceret et erat e st e a e s et nae e aaenne s R$ 8,33

7T MOGO A€ CONVES ..ottt seestesresss st e srsesansssss e s sbassnssnnenns RS 8,17
17, Marinheiro Auxiliar de MAQUINAS .........ccocvmmmemvniicnniienisee e, RS 7,36

Marinheiro AuXiIar A CONVES ....oouvieeeeeeiiiereeeeeeeetee e eereteseeaetreeeeesesssseeranns R$ 7,36

tard parcela varidvel da remuneragfio, que serd devida apenas em relagdo aos dias de
/ efetivo embarque, n3o remunerando, portanto, os dias em que o empregado maritimo
estiver desembarcado nas folgas previstas na Clausula Décima Quinta deste Acordo
Coletivo, ou aqueles em que estiver aguardando embarque f‘u se mantiver desembarca-

Z/u § 1° - As partes expressamente declaram que a gratificagdo ora convencionada represen-

/—;
;
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do por qualquer outro motivo salvo nas hipoteses de desembarque para gozo das férias
de que tratam o art. 130 da C.L.T. e o Pardgrafo Primeiro da mencionada Clausula Dé-
cima Quinta, que serdo pagas tendo em conta a média apurada no periodo aquisitivo,
como prescreve o Paragrafo Sexto do Art. 142 do texto consolidado.

§ 2° — O valor da gratificagdo de embarque que o trabalhador fizer jus ser-lhe-4 pago
em duas parcelas mensais e iguais correspondentes, cada uma, a 50% (cingiienta por
cento) do valor apurado. O pagamento de que trata este paragrafo sera realizado respei-
tadas as caracteristicas operacionais de fechamento de folha de pagamento de cada em-
presa.

DAS DESPESAS DE VIAGEM

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A partir da data de assinatura do presente acor- LU\
do, as empresas assegurardo aos seus tripulantes nas ocasides de embar- (/\
que/desembarque, o transporte, a hospedagem e o custeio das despesas de alimentagio

basica até o local da residéncia do empregado, entendendo-se como tal aquele que, no Y
ato da admissio, o empregado venha a declarar como o de sua residéncia.

PARAGRAFO UNICO - Para fazer as despesas de hospedagem e custeio das despe-

sas de alimentagdo basica e transporte, como acima pactuado, as empresas pagario aos
, trabalhadores beneficiados por essa clausula a importdncia de R$ 62,73 (sessenta e dois
. reais e setenta e trés centavos) por dia considerando o periodo de tempo médio estimado
_; paraaviagem.

DO ABONO PECUNIARIO

\\’/ CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Sera concedido aos integrantes das categorias
o S profissionais contratadas, que contarem mais de 01 (hum) ano de servi¢go na mesma
empresa, um abono pecunidrio Unico € pago de uma s6 vez, juntamente com as
férias que venham a ser gozadas, abono esse cujo valor serd o indicado pela se-
guinte tabela, de aplicac@o ndo cumulativa:

A) para os que tenham mais de um ¢ menos de dois anos de tempo de servigo na empre-
sa 25% (vinte e cinco por cento) da soldada-base;

B) para os que tenham dois e menos de trés anos de tempo de servigo na empresa 50%
(cinquenta por cento) da soldada base;

| |
‘ C) para os que tenham trés e menos de quatro anos de tempo de servigo na empresa %[
\ a\ . - 75% (setenta e cinco por cento) da soldada-base; P

D) para os que tenham quatro ¢ menos de cinco anos de tempo de servigo na empresa

. uma soldada-base; _ | {
V[N

E) para os que tenham cinco e menos de seis anos de tempo de servigo na empresa
125% (cento e vinte e cinco por cento) da soldada-base; ;
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F) para os que tenham seis e menos de sete anos de tempo de servigo na empresa
150% (cento e cinqiienta por cento) da soldada-base;

G) para os que tenham sete € menos de 0ito anos de tempo de servigo na empresa 175%
(cento ¢ setenta e cinco por cento) da soldada-base;

H) para os que tenham oito e menos de doze anos de tempo de servigo na empresa du-
as soldadas-base e,

I) para os que tenham doze ou mais anos de tempo de servigo na empresa trés soldadas-
base.

§ 1° - Para efeito de aplicagdo do disposto nesta Cldusula, o tempo de servigo na empre-
sa sera contado exclusivamente de acordo com as normas contidas no Artigo 4° ¢
Parégrafo Unico, e Artigo 453 da CLT, excegdio feita somente ao periodo em que os
empregados representados pelos sindicatos profissionais contratados estiverem licenci-
ados para freqlientar curso destinado & melhoria de sua carta.

§ 2° - Acordam as partes em que ndo havera direito ao abono pecuniario de que trata
esta Clausula quando ocorrer o término do contrato de trabalho, por qualquer causa,
antes que o empregado haja completado um ano de servigo. Para os que contarem mais
de um ano de servigo na empresa ¢ por ocasido do término do contrato, fagam jus ao
recebimento do valor correspondente a férias ndo gozadas ou férias proporcionais, 0
abono sera pago integral ou proporcionalmente, conforme o caso.

§ 3° - O abono a que alude esta Clausula serd devido sempre de forma simples, ainda
que seja pago por ocasido do gozo de férias remuneradas em dobro.

§ 4° - A base de célculo do abono sera sempre a soldada-base vigente a época do seu
pagamento. O tempo de servigo, porém, sera computado até a época do pagamento do
abono somente na hipotese de tal fato ocorrer antes que se tenha expirado o prazo de 12
(doze) meses de que dispoe o empregador para a concessdo das férias anuais. Caso con-
trario, o tempo de servigo para efeito do calculo do abono de que trata esta Clausula
serda computado somente até o término do periodo aquisitivo das férias ndo gozadas.

DO REGIME DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Considerando-se as condi¢3es ¢ a natureza espe-
cial das operagdes de apoio maritimo, as partes convencionam a pratica do regime de
trabalho de 1x1, de tal modo que, respeitadas as condigdes operacionais de cada empre-
sa e a existéncia de tripulagdes disponiveis, a cada periodo minimo de 30 (trinta) dias e
maximo de 35 (trinta e cinco) dias de efetivo embarque os empregados gozardo o mes-
mo nimero de dias de descanso, entre folgas e férias.

Tl DAS FOLGAS E FERIAS - W‘




' CLAUSULA DECIMA QUINTA - As partes convencionam que entre folgas e férias o
empregado fara jus a 180 (cento e oitenta) dias de descanso por ano de contrato de traba-
lho, gozados mediante adogo do regime de trabalho de 1x1, conforme convencionado
na Clausula Décima Quarta, isto €, de tal modo que, respeitadas as condi¢des operacio-
nais de cada empresa e a existéncia de tripulagio disponivel, a cada periodo minimo de
30 (trinta) dias e maximo de 35 (trinta e cinco) dias de efetivo embarque os empregados
gozardo o mesmo numero de dias de descanso, entre folgas e férias.

§ 1° - No primeiro periodo de repouso apos cada 12 (doze) meses de vigéncia do contra-
to de trabalho, 30 (trinta) dias serfio pagos antecipadamente como férias, acrescidos de
1/3 (um tergo) desse valor, conforme disposi¢do constitucional em vigor. As férias pro-
porcionais serdo pagas na forma da lei.

§ 2° — Ao retornar do periodo de férias o trabalhador aquaviario fara jus a uma gratifi-
cagdo correspondente a 30 (trinta) dias de trabalho, que lhe sera paga dentro do prazo
legal para pagamento da sua remuneragfo mensal.

a) Em caso de rescisdio do contrato de trabalho, este valor serd calculado proporcional-
mente ao periodo aquisitivo de férias,

N b) Ficam desobrigadas desse pagamento as empresas que, de alguma forma, no decorrer
do ano, paguem a seus empregados, a qualquer titulo, valor equivalente a presente grati-
ficacdo.

§ 3° - Sempre que, na forma da Consolidagio das Leis do Trabatho, Art. 146, Paragrafo
\\ Unico, e Art. 147, o tripulante fizer jus a férias proporcionais, ser-lhe-a assegurado o
| direito de receber os dias de folgas e férias proporcionalmente aos dias de efetivo em-

v barque, compensados os periodos de folga j& gozados. '

§ 4° - As empresas que adotarem regime de embarque inferior a 30 (trinta) dias, poderdo
v conceder a seus empregados férias fracionadas em 2 (dois) periodos de 15 (quinze) dias
ou um periodo de 20 dias e outro de 10, sendo que o pagamento das verbas correspon-
dentes ocorrera conforme previsto no paragrafo primeiro desta clausula.

§ 5° - Exclusivamente para os efeitos desta Clausula, serdo considerados como tempo de
tivo embarque os desembarques decorrentes de disponibilidade remunerada, somente
a hipotese dos empregados estarem aguardando embarque.

§ 6° - O trabalhador que permanecer embarcado além do prazo maximo previsto no
caput desta cldusula tera direito ao pagamento do dia trabalhado acrescido da folga ge- /

rada por este dia de trabalho. O(s) dia(s) além do limite de 35 dias e a(s) respectiva(s) /

_)folga(s) gerada(s) por este(s) dia(s) devera(3o) ser pago(s) pecunidriamente ou gozados 4

como folga. Esta disposi¢do ndo interfere no direito de folga ja adquirido pelos dias de '

embarque at¢ o limite acordado em 35 dias (clausula Décima Quarta) que continua ge- .
rando para cada dia trabalhado um dia de folga. ,k
|

§ 7° - O tripulante que, por razdes operacionais, ficar aguardando a chegada da embar-
cagdo no porto, tera os dias de espera creditados como dias gde embarque.
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' DA SUBSTITUICAQ

CLAUSULA DECIMA SEXTA - As substitui¢des por prazo superior a 30 (trinta)
dias consecutivos, enquanto persistirem, assegurardo ao substituto a remuneragio do
substituido, se esta for superior a qual fara jus.

PARAGRAFO UNICO - Entende-se por substituigdo, para os efeitos desta Clausula, o
exercicio de fungéo privativa de outra categoria profissional maritima, mediante licenga
especial que expressamente declare tal circunstincia.

DA ASSISTENCIA MEDICA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - As empresas custeardo assisténcia médica supleti- ™~
va para todos os empregados maritimos abrangidos pelo presente Acordo, sendo os . N
beneficios extensivos aos dependentes legais dos beneficiarios. {/ N

. DA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
7~ CLAUSULA DECIMA OITAVA - As empresa custeardo assisténcia basica odontolé-

R, gica para os seus empregados aquaviarios e dependentes destes, assim entendidos os
seus fithos, o conjuge ou companheira admitida perante a previdéncia social.

oy DO AFASTAMENTO POR MOTIVO DE SAUDE

gt

;
/’f CLAUSULA DECIMA NONA — Nos casos de afastamento do servigo por motivo de
saude sera obrigatdria a apresentagdo de um atestado médico acompanhado de laudo

.\ sobre a enfermidade emitido, preferencialmente, pelo médico ou dentista do plano de
\ satude ou odontolégico que a empresa proporciona aos seus empregados. O atestado de-
. verd obrigatoriamente indicar o respectivo CID da enfermidade.

DO SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA - As empresas deverdo, s suas expensas, manter 0 SEgUro
de vida em grupo para seus empregados abrangidos pelo presente Acordo, cobrindo os
riscos de morte natural no valor minimo de R$ 70.000,00 (setenta mil reais) e de invali-
dez, permanente ou morte acidental no valor minimo de R$ 90.000,00 (noventa mil re-

N DO UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - As empresas se comprometem a fornecer a
L cada maritimo um jogo de uniformes de servigo por ano, além de dois macacdes do
Z/ padriio de cada empresa.
A

!
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Y DO SINISTRO -~




CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Na hipétese de sinistro a bordo que resulte na
perda total dos objetos de uso pessoal € uniformes do empregado, devidamente compro-
vada pelo encarregado do respectivo inquérito na Capitania dos Portos, sera assegurada
uma indenizagio por tal perda correspondente ao valor de 06 (seis) soldadas-base.

DO AUXILIO FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A titulo de auxilio funeral a empresa pagard
a familia do maritimo falecido em viagem o valor de um salario mensal, pago uma Unica
vez, quando do falecimento do referido empregado.

§ 1° - O corpo do empregado falecido em viagem serd, as expensas da empresa empre-
gadora, trasladado para o porto brasileiro em que o finado mantinha o seu domicilio ou
para aquele em que tenha ocorrido seu dltimo embarque ¢ sepultado, sempre que tal
providéncia seja oportunamente solicitada por sua familia e outra deliberagdo ndo seja
tomada pelo Comandante.

§ 2° - Para fins desta Cléusula, a familia do empregado compreenderd exclusivamente o
conjuge ou a companheira inscrita para fins previdenciarios, os descendentes e ascen-

dentes em linha direta ¢ o irmfo, ¢ nessa ordem se regulara a preferéncia na hipétese de
divergéncia.

DOS ACIDENTES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - As empresas comunicario ao sindicato acor-
dante da respectiva categoria, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas {teis, 0s
desembarques decorrentes de doengas ou acidentes e, juntamente com a comunicagio,
sera encaminhada a copia das documentagdes existentes do ocorrido.

DO DIRIGENTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Tendo em vista a permissdo contida no Art. 543,
§ 2° da CLT, as empresas que possuirem embarcagdes em operacdo ficar@o durante o
prazo de vigéncia fixado na Clausula 1? deste Acordo, obrigadas a remunerar os seus
empregados que sejam eleitos para os cargos de diretor efetivo dos Sindicatos Profissio-
nais acordantes, da Federagdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes Aquavidrios

Aéreo, na Pesca e nos Portos, observadas as limitagBes estabelecidas nos Pardgrafos
abaixo:

V » Afins ¢ da Confederagio Nacional dos Trabalhadores em Transportes Aquaviario e
\
i
i 't/
y

§ 1° - A remuneragio regulada por esta Clausula compreendera a remuneraggo integral
normalmente paga ao empregado eleito, como se embarcado estivesse.

§ 2° - Nenhuma empresa ficard obrigada a remunerar mais de um dentre os dirigentes
sindicais abrangidos por esta Clausula, ou por disposi¢do analoga de Convengdes ou
Acordos Coletivos que tenham sido ou venham a ser celebrados, prevalecendo, na hipo-

tese de serem eleitos 02 (dois) ou mais empregados de uma s6 empftesa, a obrigagdo de
~ -, k




remunerar unicamente aquele que houver sido eleito em primeiro lugar, ou, em caso de
eleigdo simultanea, o que contar mais tempo de servigo na empresa.

DO QUADRO DE AVISOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - As empresas permitirdo a fixagdo de quadro
de aviso dos Sindicatos para comunicagfio de interesse da categoria profissional, ve-
dada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

DO RECRUTAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - As empresas se comprometem a manter os Sin-
dicatos informados sobre os critérios de sele¢do e necessidades de contratagdo de tripu-
lantes, sendo, esta Gltima, efetivada preferencialmente entre os candidatos recrutados e
encaminhados pelos respectivos sindicatos tudo sem prejuizo dos critérios de Recruta-
mento e Selegdo, que serfio sempre livremente fixados pelas empresas empregadoras.

PARAGRAFO UNICO - As empresas se comprometem a enviar trimestralmente uma
relagdo nominal dos seus trabalhadores maritimos, para cada sindicato acordante, levan-
— do em consideragdo a devida representatividade.

N DA CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - As Empresas comprometem-se a cumprir 0
J/ : disposto na lei 9537 de 11 de dezembro de 1997, no que se refere ao capitulo II, artigo

7° em seu paragrafo unico: “O embarque ¢ desembarque do tripulante submete-se as
| regras do seu contrato de trabalho”. Este Acordo Coletivo de Trabalho juntamente com
\\ a CTPS servirdo como provas do cumprimento desse artigo.

~. DO EXERCICIO DE CARGOS E FUNCOES

A CLAUSULA VIGESIMA NONA - As empresas efetivariio a contratagio de aquavia-
rios no nivel de habilitagfo para os exercicios de cargos e fungdes, como estabelecido na
\ legislagdo em vigor.

A DA AJUDA EDUCATIVA E SOCIAL

: /
L/ / CLAUSULA TRIGESIMA - Apenas na vigéncia do presente Acordo. as empresas
! / concederdo, a titulo de ajuda educativa, a quantia mensal de R$ 127,78 (cento e vinte €
'; \ sete reais e setenta e oito centavos) a partir de 01/02/2010, por navio proprio, para cada
.1 entidade signataria, para o custeio de cursos de aprimoramento profissional e/ou ativi-
\ dades de cunho social de seus representados.

DA AJUDA ALIMENTACAO




As empresas signatarias concederfio aos trabathadores aquaviarios abrangidos pelo pre-
sente instrumento, auxilio alimentagfio consubstanciado no fornecimento de cartdo ali-
mentacdo no valor mensal de R$ 272,68 (duzentos e setenta e dois reais e sessenta e oito
centavos) a partir do dia 1 de agosto de 2010, Este valor sera reajustado no dia 1 de fe-

vereiro de 2011 para R$ 305,40 (trezentos e cinco reais e quarenta centavos) com vali-
dade até 31 de janeiro de 2012.

§ 1° - As partes ajustam que o beneficio concedido pela presente clausula ndo tem na-
tureza salarial e, também, ndo integra a remuneragdo do trabalhador aquaviario para

qualquer efeito legal, estando compreendido no Programa de alimentagdo do Trabalha-
dor — PAT. . ;\u\/

PN -
p A
s DO BONUS POR TEMPO DE EMPRESA f
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - As Empresas Acordantes pagardo, mensal-
mente, um Bdnus por Tempo de Empresa, calculado sobre a remuneragio do trabalha- Z

‘ « 77  doraquavidrio representado pelo Sindicato Acordante, conforme tabela a seguir:

| PERIODO NA EMPRESA PERCENTUAL

.' - Com | ano € menos de 2 anos de empresa 3%

f [’t’ Com 2 anos e menos de 3 anos de empresa 4% \

I Com 3 anos ¢ menos de 4 anos de empresa 5% \k

: Com 4 anos e menos de 5 anos de empresa 6%

j{\ Com 5 anos e menos de 6 anos de empresa : 7%

\p Com 6 anos e menos de 7 anos de empresa 8% ;

y Com 7 anos e menos de 8 anos de empresa 9% %
Com 8 anos e menos de 9 anos de empresa 10%
~ Com 9 anos ¢ menos de 10 anos de empresa 11% !
V.\ Com 10 anos ¢ menos de 11 anos de empresa 12% (
\ Com 11 anos e menos de 12 anos de empresa 13% Ly
P Com 12 anos e menos de 13 anos de empresa 14% v
Com 13anos e menos de 14 anos de empresa 15% {
Com 14 anos e menos de 15 anos de empresa 16% t
Com 15 anos e menos de 16 anos de empresa 17% i
Com 16 anos € menos de 17 anos de empresa 18% \)g
Com 17 anos e menos de 18 anos de empresa 19%
Com 18 nos e menos de 19 anos de empresa 20%
.+~ {Com 19 anos e menos de 20 anos de empresa 21% 71,
| Com 20 anos e menos de 21anos de empresa 22% ‘
Com 21 anos e menos de 22 anos de empresa 23%
) Com 22 anos e menos de 23 anos de empresa 24% . /
N Com 23 anos ou mais de empresa / 25% }1}4




' PARAGRAFO UNICO - Fica ajustado que, para todos os efeitos legais, o bdnus pre-
visto nesta clausula ndo integrar a base de cdlculo de nenhuma das verbas integrantes
da remuneragio do trabalhador aquaviario.

DAS GRATIFICACOES ESPECIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Nas embarcac¢des onde, por ordem da ad-

ministragio ou da geréncia operacional da empresa, passada diretamente e por escrito ao

comandante, forem realizadas atividades de panifica¢do e lavanderia, aos trabalhadores

aquaviarios que, durante seus periodos de embarque, realizarem tais tarefas serdo pagas

as seguintes gratificagoes: ’\uv
a) gratificagdo de panificagdo: R$ 5,80 (cinco reais e oitenta centavos) por dia, € N
b) gratificagdo de lavanderia: R$ 9,30 (nove reais e trinta centavos). o

§ 1° — Nas embarcagdes onde forem realizadas fainas de manuseio de dncora e langa-
mento de torpedos serd paga, ao tripulante que participar direta e efetivamente da res-
pectiva faina, uma gratificagio no valor de R$ 34,85 (trinta e quatro reais e oitenta e

\ cinco centavos) por operagdo, limitado o valor da gratificagdo a R$ 697,00 (seiscentos €
37 noventa ¢ sete reais) ou 20 (vinte) operagdes de manuseio/langamento por més.

§ 2° - As partes expressamente declaram que a gratificagdo ora convencionada represen-
tard parcela variavel da remuneragdo e integrarfo, pela média, o célculo da remuneragéo

47\ das férias (art. 130 da CLT), ndo sendo devidas nos periodos de desembarque por conta \
[/ i das folgas previstas na CLAUSULA DECIMA QUINTA.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - As empresas que possuam embarcagdes que

\\ recebem aeronaves (helicOpteros) em seus conveses ajustardo com os sindicatos dos
\ trabalhadores que participem diretamente das fainas de pouso ¢ decolagem gratifica¢do iy
g especifica para a atividade. L

D DAS CONTRIBUICOES A/’

i CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - As empresas descontardo de seus empregados N
© representados pelos Sindicatos acordantes, mediante comunicagdo por escrito e confor-
me deliberado pelos 6rgdos competentes dos Sindicatos respectivos e previsto na legis-
. lagéio em vigor, as contribuigdes (contribuigdo assistencial, contribuigdo confederativa e
/'flensa]idade sindical) que forem fixadas, na forma estabelecida nos Estatutos, pelas
/zlssembléias Gerais dos respectivos sindicatos ou preconizado no Artigo 548 da C.L.T., Q

e b A e

i/ ' ficando certo que os Sindicatos serfio os nicos responsaveis por quaisquer reclamagdes
* e desde ja isentam e obrigam-se a excluir as empresas de quaisquer responsabilidades. ,

"§ 1° — A solicitagio do desconto devera ser entregue & Empresa até o 20° (vigésimo)
dia do més a que se referir e o valor respectivo sera repassado ao sindicato no primeiro
dia atil apos a efetivagio do pagamento sobre o qual incida a dedugéo.

Ve
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§ 2° —~ O desconto da contribui¢do assistencial deliberado pela Assembléia que aprovou
o ACT abrangera todos os trabalhadores sindicalizados ou ndo, que nio se opuserem a
tais descontos diretamente e/ou por escrito até a realizago da referida Assembléia.

Com o intuito de agilizar o processo de negociagdo, a Federagfio (Federagdo Nacional
dos Trabalhadores em Transportes Aquaviarios e Afins) encaminhara 8 ABEAM copia
dos editais de convocagio das Assembléias Gerais dos Sindicatos signatarios deste A-
cordo, tdo logo publicado.

DAS VISITAS DOS DIRIGENTES SINDICAIS o

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- Considerando o disposto na legislagdo vigente e
convengdo n° 135/0IT, as empresas signatarias ndo fardo quaisquer restri¢gdes quanto a ~
visita dos representantes sindicais a bordo de suas embarcagdes € providenciardo a res-
pectiva autorizagdes de acesso quer estejam atracadas ou fundeadas, ficando o transpor-
te por conta do Sindicato. Fica entendido que as empresas acordantes tém que cumprir a \
burocracia de acesso aos portos e portanto a garantia desta liberagdo depende da anteci- [

pa¢do do pedido. Da mesma forma, as restrigdes de acesso impostas as empresas tam-
P bém se aplicardo aos representantes dos sindicatos. <

) " DA COMISSAQ PARITARIA y

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - As empresa e sindicatos acordantes, assisti-
dos, respectivamente, pela ABEAM ¢ pela Federagdo Nacional dos Trabalhadores em \
. Transportes Aquaviarios e Afins, se comprometem a manter uma Comissdo Paritéria ’R\
Tfﬁ‘ para esclarecer davidas e conciliar eventuais divergéncias, de modo a que se tenha, a
il ‘ partir de 1° de fevereiro de 2007, um Acordo coletivo de Trabalho, com énfase na lei

\l- 9432/97.

/ / § 1° - A Comiss#o de que trata esta cldusula devera proceder estudos visando o aprimo-

W ' ramento do presente acordo e a fixagfo de estimulos & produtividade dos tripulantes

\ empregados nas embarcagdes de apoio maritimo sem prejuizo das condigdes de segu-
k‘ ' ranca do trabalho a bordo.

L /§ 2°. A Comissdo se reunira trimestralmente e/ou extraordinariamente sempre que con-
v /jvocada por uma das partes.

DAS MULTAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- O descumprimento de qualquer clausula deste
Acordo sujeitara o infrator a uma multa de 10% da soldada-base de Mestre de Cabota- ,
gem na fun¢do de Comandante. //?

§ 1° - A mulia sera cobrada:




b) se a infragdo for de empregado ou de sindicato, pela empresa prejudicada ou pela
ABEAM,

§ 2° - As multas sé poderdo ser cobrados durante a vigéncia do presente Acordo.
DA MANUTENCAO DE VANTAGENS

CLAUSULA TRIGESSIMA NONA

As empresas Astro Internacional S/A, Bourbon Offshore Maritima S.A., Delba Opera-
dora de Apoio Maritimo Ltda, BOS (Brazil Offshore Services) Navegagdo S.A., Bram
Oftshore Transportes Maritimos Ltda, Alfanave Transportes Maritimos Ltda, Opmar
Servigos Maritimos Ltda, CBO Servigos Maritimos Ltda, Aracaju Servigos Auxiliares
Ltda, Finarge Navegacdo do Brasil Ltda, Locar Guindastes e Transportes Intermodais,
Maersk Supply Service Apoio Maritimo Ltda, Maersk Servigos Maritimos Ltda, Nors-
kan Offshore Ltda, Wilson Sons Offshore S.A., Magallanes Navegac¢do Brasileira S.A.,
Sobrare Servemar Ltda, Ultratug Servigos Brasileiros Ltda, Seabulk Offshore do Brasil
Ltda, Sealion do Brasil Navegagdo Ltda, Skymar Servigos Maritimos Ltda, Starnav Ser-
, 7 vigos Maritimos Ltda, Sulnorte Servigos Maritimos Ltda, Technip Brasil, Engenharia,
\;J Instalagbes ¢ Apoio Maritimo Ltda, Solstad Offshore Ltda, que passam a assinar o pre-
sente acordo, além de praticar o reajuste salarial acordado neste instrumento sobre as
) soldadas base que praticam atualmente, obrigam-se a manter todas as vantagens ¢ bene-
L ficios que constem nos ACT's celebrados anteriormente a presente data com os
- / ‘ SINDICATOS acordantes como se tais praticas vantagens e beneficios integrassem os
; contratos de trabalho dos trabalhadores aquavidrios integrantes de seus quadros profis-

})\ sionais.

) r / Paragrafo Primeiro — As empresas constantes desta clausula se comprometem, ainda, a
‘ ndo adotar préticas diferenciadas de soldada base ¢ demais direitos para os trabalhadores
que vierem a contratar.

\ \l . PAragrafo Segundo -~ As empresas referidas nesta clausula se comprometem a enviar a
\DE ederagdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes Aquaviarios e Afins, suas tabe-
b las de remuneragéo e demais gratificagdes atualizadas anualmente apds a assinatura des-
s/ teacordo.
ike
H - .
| DISPOSICOES TRANSITORIAS
\ ,,
’ "~ CLAUSULA QUADRAGESSIMA
{\\\':V A partir de 01 de fevereiro de 2011 as empresas signatdrias garantem aos trabathadores

a de outras categorias que por ventura tenham este valor fixado em quantia superior a

A 4/ aquaviarios abrangidos pelo presente instrumento a equiparagdo da Ajuda Alimentagdo
J constante do presente Acordo.




Rio de Janeiro,Q‘f de MB-ra l;:w 2010.
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OCIACAO BRASILEIFA DAS EMPRESAS DE APOIO
MARITIMO
CNPJ:29.509.056/0001-58
RONALDO MATTOS DE OLIVEIRA LIMA - PRESIDENTE
CPF: 530.533.387-34
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ACERGY BRASIL S/A
CNPJ: 42,153.155/0001-08

t
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.\ e W
ASTROMARITIMA NAVEGACAO S/A
CNPJ: 42.487.983/0001-82
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N ASTRO INTERNACIONAL S/A / |
CNPJ: 05.360.244/0001-07 e

ORE MARITIMA S/A
: 42.487.991/0001-29

</""”ﬁ""
NAVEGACAO S/A

s BOS (BRAZIL OFFSHORE SERVIC 2
___ CNPJ: 02.873.539/0601-80 /
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OPMAR SERVICOS MA
CNPJ: 05.974.255(0001-79

/ COMPANHIA BRASI&ﬁA DE OFFSHORE

CNPJ: 13.534.284/0001-48

CNPJ 08.795.463/0001-07

W

DSND CONSUB S/A
CNPJ: 27.596.568/0001-73

1
A~
ARACAJU SERVICOS AUXILIARES LTDA
CNPJ: 13.380.837/0001-55 ;




FINARGE NAVEGACAO DO BRASIL LTDA
6/0001-52

7 NSPORTES INTERMODAIS
CNP4: 43.368.422/0022-51

LOCAR GUIND

e
GULF MARINE SERVIC ARITIMOS DO BRASIL LTDA
CNPJ: 40.180.812/0001-80 -

\/‘( ¢ \Ql(egv..(_ w ¢ ..'/) {.(‘ /
MAERSK SUPPLY SERVICE APOIO MARITIMO LTDA
CNPJ: 09.098.215/0001-61

ft(té(b_(t ((.~)(;/

MAERSK SERVICOS MARITIMOS L.TDA
\) CNPJ: 08.228.494/0001-78
|
f

2

’ M H
SKAN OFFSHORE LTDA
NPJ: 04,028:347/0001-37

o sﬁ o
SAVEIRO UYRAN

~C PJ 33412.152/0001-35




SEABULK OFFSHORE DO BRASIL LTDA
CNPJ: 05. 529 .548/0001-47

N “: L’/\) (ﬁ CJ‘ 9 %
\ y / éE{XT) ON DO BRASIL NAVE(:ACA‘O’LTT)A _.
; 1 CNPJ: 02.873.558/0001-07
"y

bl
1/ A .
AR OS RIT MOS LTDA

CNPJ 29.743 234 091-00
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s

SUBSEA7/AO BRASIL SERVICOS LTDA
CNPJ: 04.954.351/0001-92

- Rty
I’ ;.’i»v,,ﬂ . Ve
SULN/OKTE SERVICOS MARITIMOS LTDA
/ CNPJ: 14.598.261/0001-01

—
SUPERPESA CI EEWCWS E INTERMODAIS
CNPJ: 42415.5T67001-59

CNPJ: 42.415.810/0004-00 )

INSTALACOES E/APOIO MARITIMO LTDA
9001-40

TECHNIP BRASIL - ENGENHARI A

N ’ WANER
L )z

OI0 MARITIMO LTDA
CNPJ:04.754.815/0001-17

SOLSTAD OFFSHORE LTDA

CNPJ: 10.708.419/0001-56
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FEDERACAO NACIQNAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
AQUAVIARIOS E AFINS
CNPJ: 34.063.304/0001-64
RICARDO LEITE GOULART PONZI -DIR. PRESIDENTE
CPF: 289._95_3_.440-04

CON MESTRESEM T SPORTES MARITIMOS
CNPJ: 34.092.544/0001-42
CESAR DA SILVA SIQUEIRA - DIR. ADMINISTRATIVO
CPF: 362.097.327-04

MARINHEIROS E MOCOS DE MAQUINAS
EM TRANSPORTES MARITIMOS E FLUVIAIS
CNPJ: 34.114.744/0001-59
PAULO CEZAR CLAUDINO LINDOTE SANTANA - DIR. PRESIDENTE
S CPF: 361.085.457.04

Al ﬁROS %gL NARIOS E 4

% 5 V’W /4,
AL DOS ARINHEl OS E MOCOS EM
TRANSPORTES MARITIMOS
CNPJ: 31.935.935/0001-93 - /; ‘ /
JOS]:: TAVARES DE LIMA - DIR. PRESIDENTE - 3 K

/( NDICAT(/

CPF: 207.539.007-00




ABEAM - ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS EMPRESAS DE APOIO MARITIMO
APOIO MARITIMO
REMUNERAGCAO A PARTIR DE 01 DE FEVEREIRQ DE 2010 - Tabela 01 / 2010

Soldada Etapa Adicional Adicional { Hora Extra Adicional Grat. Compl. Dobra BRUTO Gratif. p / dia
Categoria Funges Base Periculos. Insalub. Noturno Compensavel DSR MENSAL { de Embarque
(A) (B) (©) (D) (E) (F) (G) (H) (i )]

MCB Comandante 1130,65 159,82 339,20 1185,22 118,52 1023,73 659,52 4616,67 18,14
MCB Imediato 1130,65 159,82 339,20 1185,22 118,52 322,94 542,72 3799,07 14,94
CTR Contra Mestre 806,67 159,82 242,00 878,90 87,89 184,46 393,29 2753,03 13,46
MNC Marinheiro de Convés 734,02 159,82 220,21 810,22 81,02 45,88 341,86 2393,04 9,42
MOC Mogo de Convés 551,52 159,82 165,46 637,67 63,77 204,19 297,07 2079,51 8,17
MAC Marinheiro Auxiliar 510,00 159,82 153,00 598,42 59,84 36,07 252,86 1770,01 7,36
MNM Marinh. de Méquinas 734,02 159,82 293,61 863,61 86,36 182,22 386,61 2706,25 10,61
MOM Mog¢o de Maquinas 551,52 159,82 220,61; © 677,78 67,78 144,42 303,66 2125,59 8,33
MAM Marinh. Aux. Maquinas 510,00 159,82 204,00 635,51 63,55 111,11 280,67 1964,66 7,36
coz Cozinheiro 734,02 159,82 220,21 810,22 81,02 45,96 341,88 2393,14 9,42
TAF Taifeiro 734,02 159,82 220,21 810,22 81,02 45,96 341,88 2393,14 9,42
{A) = SOLDADA BASE........ooveireiciirenireeeecerennrnssnrsnereens Valores Informados NOTA: Reajuste de 6,5% sobre a soldada Base, Etapa, Grat. Compl. ,‘g
(BY S ETAPA......ceicereciireirecie s e e s s s sse e s sres e, Valores Informados
(C) = ADICIONAL DE PERICULOSIDADE..........ccoerrreuene 30%de(A)
(D) = ADICIONAL DE INSALUBRIDADE..........cccvvverveennen. 40%de(A)
(E) = HORA EXTRA.......coeeeeeerrerrcmveemneeeereesnecnesnnssnessens {{A+B+C+D)/220)x80x2
(F) = ADICIONAL NOTURNO......ccceeruerrrrrrnenreerranressnens, {{A+B+C+D)/220}x80x0,2
(G) = GRATIF. COMPLEM. COMPENSAVEL..................... Valores Informados
(H) = DOBRAL.......oote ittt ereeester st (A+B+C+D+E+F+G)x5/30
(1) =TOTALBRUTO. ..ottt ee e (A+B+C+D+E+F+G+H)
{J } = INFORMADO . ¢
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