CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000055/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/04/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR009202/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46221.002106/2011-13
DATA DO PROTOCOLO: 01/04/2011

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
DE ARACAJU-SERGIPE, CNPJ n. 03.550.695/0001-73, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MIGUEL BELARMINO DA
PAIXAO;

E

SINDICATO DAS EMP DE TRANSP DE PASS DO MUN DE ARACAJU,
CNPJ n. 32.857.930/0001-52, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ADIERSON CARNEIRO MONTEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando
as condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de marco de 2011 a 29 de fevereiro de 2012 e a data-base da
categoria em 1° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A
presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
dos Empregados que prestam servicos em atividades de transporte de
passageiros, vinculados a representacdo do Sindicato Laboral, com
abrangéncia territorial em Aracaju/SE. , com abrangéncia territorial em
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Aracaju/SE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE DOS PISOS SALARIAIS

Ficam mantidos os Pisos Salariais das categorias elencadas na Convencdo Coletiva anterior,
desde que operem nos limites da base territorial do Sindicato Laboral e integrem os quadros de
pessoal das Empresas filiadas ao Sindicato Patronal signatario da presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, devidamente corrigidos com base no percentual constante da
clausula acima, passando estes pisos a vigorarem a partir de 1° de marco de 2011 com os
seguintes valores:

CATEGORIA SALARIO ANTERIOR  SALARIO ATUAL (%)

o MOTORISTAS R$ 1.118,41 R$ 1.185,51 6,00%
o COBRADORES R$ 622,84 R$ 660,21 6,00%
o FISCAIS R$ 1.031,21 R$ 1.093,08 6,00%
o DESPACHANTES R$ 822,88 R$ 1.060,65 28,89%

Paragrafo Primeiro - O Piso Salarial dos DESPACHANTES, conforme resultado da negociagéo
coletiva, sofrera um reajuste bem superior ao concedido a todos os trabalhadores, no percentual
acima declinado, tendo em vista a equiparacdo com Empresas que ja operavam valor bem
superior ao Piso Salarial estabelecido na Convencao Coletiva anterior.

Paragrafo Segundo - As empresas legalmente representadas neste instrumento, que também
exploram os servicos de Fretamento e Turismo, quando do ingresso de novos empregados,
observardo a diferengca do tempo entre o ingressando e o paradigma, devendo ser respeitado o
valor do salario pago se este tempo for inferior a 02(dois) anos, no entanto, se a admissao ocorrer
em prazo superior, a contraprestacao salarial sera livremente pactuada entre as partes.

Paragrafo Terceiro - Fica estabelecido, que o percentual de reposi¢do concedido e indicado no
“caput” da clausula 42 (quarta), serd extensivo a todos os empregados BENEFICIARIOS da

presente Convencao Coletiva de Trabalho, mesmo para aqueles que nao possuam pisos salariais
fixados.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DA CONCESSAO DE REAJUSTES SALARIAIS



FORA DATA-BASE

A qualquer tempo, os signatarios da presente Convencao Coletiva poderdo promover uma nova
assentada, para analisarem alteragfes ocorridas na politica salarial em vigor quando da presente
negociagdo, com vistas a debaterem, se for o caso, reajustes legais dos salarios ou outros itens de
relevancia, mediante o instituto da livre negociagéo.

CLAUSULA QUINTA - DOS SALARIOS TRAB.EM EMP.Q/OPERAM
LINHAS URBANAS E METROPOLITANAS

Fica acordado que os salarios dos empregados beneficiarios, que explorem os servicos de
transporte acima mencionado, serdo reajustados no percentual de 6%(seis por cento). O
reajuste sera pago a partir de 1° de mar¢o de 2011, incidindo o percentual sobre os salérios
praticados no més de FEVEREIRO DE 2011.

Paragrafo Unico — O Piso Salarial dos FISCAIS e DESPACHANTES, conforme resultado da
negociacao coletiva, sera acrescido em percentual superior.

CLAUSULA SEXTA - DO SALARIO MOTORISTAS DE VEIC.CATEGORIA
LEVE, POT.MOTOR ATE 220 HP

Fica assegurado, por meio do presente instrumento de Convengdo Coletiva de Trabalho, aos
motoristas condutores de veiculos categoria leve, potencia do motor até 220 HP, o piso salarial
bésico de R$ 976,90 a partir do més de MARCO/2011.

Paragrafo Primeiro : Como todos os veiculos categoria leve que atendem ao sistema possuem
catraca posicionada junto a porta de entrada, localizada nas proximidades do motorista, cabe a
este a tarefa de controlar e também arrecadar o valor correspondente as passagens, com
procedimento ndo se configurando em desvio e/ou acumulo de fungdo, sendo o mesmo
remunerado como Motorista Condutor do tipo especifico da viatura, percebendo ainda um
adicional remuneratorio, em valor que o equipare ao Piso Salarial dos Motoristas convencionais,
estabelecido na tabela de valores que integra o “caput” da clausula 32 (terceira).

Paragrafo Segundo : Fica desde ja acordado que os motoristas de veiculos categoria leve ndo
poderdo substituir motoristas/cobradores de linhas normais urbanas, salvo na ocorréncia de
promocdao e/ou alteracdo do Contrato Individual de Trabalho.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO PAGTO SALARIOS EMPREGADOS E
DESCONTOS A SEREM EFETUADOS

O pagamento do salario mensal devera ser efetuado no maximo até o ultimo dia util de cada més,
devendo as empresas que ndo efetuar o pagamento em moeda corrente, proporcionar para que
neste prazo, possa o empregado ter assegurado o recebimento por via bancéria, dentro da jornada
de trabalho.



Paragrafo Primeiro: Para as empresas que concederem antecipagdo salarial até o dia 20(vinte)
de cada més, o saldo podera ser pago até o 5°(quinto) dia util subseqgiiente ao més vencido.

Paragrafo Segundo: As empresas signatarias do presente instrumento se comprometem a
efetuar os descontos em folha de pagamento mensal, da contribuicdo sindical de associado ou
voluntaria, de posse da autorizacdo do empregado e através de notificacdo do SINTRA, nos
termos do art. 545 da CLT, bem como de todos os Convénios ja firmados pelo Sindicato Laboral
das despesas realizadas, de novos convénios que venham a ser firmados, mediante a remessa da
comprovacdo de despesas, devidamente assinada pelo usuario dos Convénios, efetuando o
devido repasse no prazo maximo de 10 dias ap6s o més que se efetivar o desconto.

Paragrafo Terceiro: Os vales concedidos, oriundos de qualquer convénio celebrado pelo
sindicato laboral, somente terdo validade se devidamente assinados pelo empregado que o
solicitou, devendo constar dos mesmos a discriminac¢do do valor, em numeral e por extenso, bem
como da natureza e finalidade, em 02 (duas) vias, uma para a empresa e outra para o controle do
empregado.

Paragrafo Quarto: Os vales farmécia, oriundos da aquisicdo de medicamentos nas farmacias
conveniadas, encaminhados pelo sindicato laboral as empresas representadas pelos sindicatos
patronais, serdo descontados em folha de pagamento e reembolsados ao SINTTRA, no mesmo
prazo estabelecido no paragrafo segundo da presente clausula.

Paragrafo Quinto: Em existindo cantinas grémio e/ou clubes/centros recreativos, os descontos
das mensalidades associativas/gremistas ocorrerdo em folha de pagamento, e, de igual modo com
despesas efetuadas em cantinas ou estabelecimentos similares devidamente credenciados,
somente quando devidamente autorizados pelo empregado, com a respectiva apresentacéo, pelo
estabelecimento respectivo, dos comprovantes da autorizacdo, devendo ser entregue ao
beneficiario, copia da autorizacéo e das despesas, apos o devido desconto.

Paragrafo Sexto: Quanto aos descontos decorrentes de multas ou infracdes de transito lavradas
por 6rgdo Municipal, Estadual ou Federal, as quais os empregados derem causa, deverdo as
empresas fornecer aos trabalhadores, NO PRAZO MAXIMO DE 72 (setenta e duas) HORAS,
CONTADAS A PARTIR DA DATA DA NOTIFICACAO EXPRESSA DA INFRACAO A EMPRESA,
mediante contra recibo, o original do Auto de Infracdo, para possibilitar ao mesmo exercer seu
direito ao contraditério e a ampla defesa, administrativa e judicial, sob pena de ser nulo qualquer
ato decorrente do fato mencionado, ai se incluindo os descontos e/ou cobrancas relativas ao fato
gerador da ocorréncia. Os descontos porventura efetuados a titulo de pagamento de
multas/infragcbes de transito somente ocorrerdo quando do pagamento do salario mensal do
empregado.

Paragrafo Sétimo: No més de marco, quando as negociacbes referentes a nova Convencao
Coletiva de Trabalho ndo forem encerradas até o dia 20 do referido més, para viabilizar a

confec¢do de folhas jA& com os novos valores acordados, as empresas poderdo efetuar o
pagamento dos salarios até o 5° dia util do més de abril, nos termos do art. 477 da CLT.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra



CLAUSULA OITAVA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias prestadas, quando ndo compensadas, serdo remuneradas com o
percentual de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL NOTURNO

Sera pago o adicional noturno quando existir o correspondente trabalho no horéario compreendido entre as
22:00 horas e 05:00 horas, na ordem de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal efetivamente
percebida.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA - DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

Os pagamentos dos percentuais de insalubridade, a depender do grau de sujeicdo da atividade
exercida, serdo pagos nos percentuais e bases de incidéncias constantes na NR-15. De igual
modo, o adicional de periculosidade sera pago de conformidade com a NR-16, ambos em
conformidade com o disposto na CLT.

Auxilio Alimentacgéo

CLAUSULA [BECII\/IA PRIMEIRA - DO TICKET REFEICAO E/OU
ALIEMNTACAO

As Empresas representadas pelo Sindicato Patronal signatario do presente Instrumento,
concederdo a todos os beneficiarios da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
tickets refeicdo e/ou alimentacdo, em nlimero correspondente aos dias efetivamente trabalhados
durante o més, ao preco unitario de R$ 9,6154 (nove reais, sessenta e hum e cinquenta e quatro
centavos), reajustados nesta data em percentual de 8,7%(oito virgula sete por cento), sendo o
valor mensal elevado de R$ 230,00 para R$ 250,00.

Paragrafo Primeiro: Somente fardo jus ao recebimento do ticket refeicdo, os empregados que
efetivamente estiverem em atividade laboral, excluindo-se 0s que se encontrem nas seguintes
situacOes: 1. estiverem em gozo de férias; 2. se encontrarem afastados por motivo de licenca
médica, apés o 16° dia; 3. tiverem o0s contratos rescindidos com o aviso prévio indenizado;
4.estiverem no gozo do aviso prévio mas dispensados de comparecer ao trabalho, conforme
acordado mediante clausula 122, § 5° deste instrumento.



Paragrafo Segundo: Ficam assegurados os tickets refeicdo aos empregados em gozo do abono
pecuniario, na proporcao relativa aos dias em que trabalharem a este titulo.

Paradgrafo Terceiro: As Empresas que possuirem refeitérios para alimentacdo, ficam
desobrigadas de fornecerem os tickets, desde quando os empregados que ndo o0s percebam
utilizem-se das refei¢cdes deste refeitdrio, sem qualquer dnus.

Paragrafo Quarto: Ao empregado que se encontre no desempenho de viagens “especiais e/ou de
turismo”, serd concedida diaria, para custear as despesas decorrentes de alimentacdo e/ou
hospedagem, caso ndo disponha o empregador de acomodacbes que lhe propicie a pousada e
alimentacgédo, quando necessaria, sem 6nus para o empregado.

Paragrafo Quinto: As vantagens referidas no “caput” e 8§ da presente clausula, ndo integram a
remuneracdo dos empregados, nem fazem gerar quaisquer incidéncias de forma legal, ndo se
aplicando aqui, as disposi¢Bes dos Artigos 76, 81 e 82, da CLT, constituindo vantagem prevista no
paragrafo 2° do art. 457, da CLT.

Auxilio Maternidade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO SALARIO MATERNIDADE

As empregadas em estado de gestacdo, serd garantida a estabilidade no emprego, no prazo
minimo de 150 (cento e cinglienta) dias a contar da data do parto, vedada a dispensa durante o
periodo de gestacéo.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagcéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA OU
TEMPORARIO

As empresas que integram o Sindicato Patronal signatario do presente instrumento respeitardo
nos contratos de experiéncia firmados com novos empregados, a estipulagdo de previsao de
rescisdo antecipada, com clausula assecuratoria de direito reciproco de rescisdo antes de
expirado o termo ajustado, nos termos do Art. 481 da CLT, podendo também instituir contratos de
trabalho por prazo determinado, na forma do que dispde a Lei n°® 9.601/98 e Decreto n°® 2.490/98.

Paragrafo Unico: Ocorrendo auxilio-doenca acidentario, o contrato de experiéncia ficara
suspenso, completando-se o tempo nele previsto apds a cessacao dos beneficios previdenciarios
ou securitarios havidos.



Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO CONTRATUAL E
LIQUIDAGAO DOS DEBITOS TRABALHISTAS

A liquidacdo dos débitos trabalhistas decorrentes da Rescisdo Contratual de Trabalho,
devera ocorrer no prazo do art. 477 da CLT, com as altera¢gbes introduzidas pela Lei
7855/89, sob pena de pagamento pela Empresa, do correspondente ao valor de 02 (duas)
Unidades Fiscais de Referéncia — UFIR, divulgada pelo Governo Federal, referente ao
valor do ano em mora, por dia de atraso, em favor do Empregado demitido ou que tenha
cessado o vinculo empregaticio, independentemente do cumprimento das normas legais
existentes, e de san¢des outras decorrentes da fiscalizacdo e/ou autuacdo da SRTE —
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Sergipe, sendo 0 aviso prévio
trabalhado, indenizado ou dispensado da prestacdo dos servigos, nos termos constantes
do presente instrumento.

Paradgrafo Primeiro: Aos empregados que tiverem o Aviso Prévio Indenizado, sera
assegurado o pagamento das parcelas rescisoérias no prazo de 10 (dez) dias, apos a data
do efetivo desligamento.

Paragrafo Segundo: As Empresas representadas pelos Sindicatos signatarios da
presente Convencéo, quando da Rescisédo do Contrato de Trabalho, dever&o fazer constar
do Aviso Prévio, o dia e turno em que o Empregado devera comparecer ao Departamento
de Recursos Humanos, para ado¢cdo de medidas com vistas ao recebimento das parcelas
rescisorias, livrando-se de eventual incidéncia em mora, fornecendo ao Sindicato Laboral,
dentro de dois dias Uteis, o endereco do empregado que ndo comparecer no dia e turno
pré-estabelecidos, juntando cépia do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, para
fins de adocao de providéncias por parte deste Sindicato.

Parégrafo Terceiro: A partir do momento em que efetivamente deixe de trabalhar para a
Empresa, fica o empregado demitido obrigado a devolver o crachd e fardamento da
empresa.

Paragrafo Quarto: A ndo devolucéo ou alegacéo de perda do cracha NO MOMENTO EM
QUE O EMPREGADO ENCERRA A PRESTACAO DE SERVICOS PARA A EMPRESA
EM RAZAO DA DEMISSAOQ, implicard no desconto do mesmo, quando do pagamento
das verbas rescisorias, sob o titulo “Indenizacdo referente Cracha”, em valor
correspondente a 50% do Salario Minimo vigente, mesmo que o citado cracha seja
devolvido posteriormente, ficando ressalvada apenas a hipotese de subtracdo do cracha,
mediante a comunicacdo comprovada em caso de assalto, quando ndo importara em
qualquer 6nus para o trabalhador assaltado.

Paragrafo Quinto : Sendo o cracha apresentado ou devolvido apenas ato da assisténcia
da rescisdo contratual, serA& o mesmo recolhido e inutilizado pela empresa diante da
autoridade que assiste a rescis&o. No entanto, o desconto pelo descumprimento da NAO
devolugdo DO CRACHA NO MOMENTO DE ENCERRADA A PRESTACAO DE
SERVICOS PARA A EMPRESA EM RAZAO DA DEMISSAO, (CONFORME
PARAGRAFO QUARTO), justificara E AUTORIZARA A EMPRESA PROCEDER o
desconto previsto no paragrafo anterior, sem qualquer ressarcimento em face da
intempestividade da devolugéao.




Paragrafo Sexto : No caso de desligamento do empregado, a qualquer titulo, as
empresas procederdo aos descontos dos valores devidos pelo mesmo quando do
pagamento das verbas rescisoérias (quitagdo e/ou homologacdo do termo de rescisdo do
contrato de trabalho), devendo, no entanto, anexar ao Termo de Rescisédo todos os
comprovantes dos descontos efetuados. Em se tratando de danos decorrentes de dolo do
empregado, fica o empregador encarregado de juntar laudo técnico, notas fiscais,
comprovantes de despesas ou outros documentos que comprovem O pagamento
efetivamente realizado pela empresa.

Paragrafo Sétimo : Quando da rescisdo do contrato de trabalho, nos termos da legislacéo
vigente, as Empresas elaboraréo para fornecimento ao empregado demitido o PPP —
Perfil Profissiografico Previdenciario, abrangendo as atividades desenvolvidas pelo
trabalhador, nos termos do que estabelece o art. 58, paragrafo 4° da Lei 8.213/91" e
demais normas pertinentes ao assunto.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AVISO PREVIO

Ocorrendo a rescisado contratual por iniciativa do empregador, o Aviso Prévio sera comunicado por
escrito, contra recibo do empregado, constando do mesmo o prazo em que se encerrara a relacao
laboral, admitindo-se por conveniéncia das partes, ser dispensado a prestacdo dos servicos e
comparecimento do empregado avisado, percebendo a remuneragdo correspondente a este lapso
de tempo, sob a titulagéo de saldo de salarios.

Paragrafo Primeiro: Adotando-se de comum acordo a reducao de horas previstas no art. 488 da
CLT, sera utilizada a forma que melhor convier as partes, com a concessdo das duas horas
sempre no inicio ou final da jornada, podendo também ser acordado um dia por semana ou
07(sete) dias durante o més, mediante opcao do empregado, figurando a modalidade da folga no
corpo do Aviso Prévio.

Paragrafo Segundo: Ao emitir o Aviso Prévio, se por forca da legislacdo vigente o empregado
tiver que se submeter ao Exame Médico Demissional, devera a empresa fazer constar do corpo do
aviso o dia e horario em que o empregado avisado devera se apresentar ao Medico do Trabalho,
para se submeter a avaliagdo quanto ao seu estado de saude. O ndo comparecimento no dia e
horario pré-estabelecidos transfere para o empregado a total responsabilidade decorrente da
dispensa sem a devida avaliacdo médica, nos termos da NR-7.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado aos empregados com mais de 10(dez) anos de servico na
mesma empresa, 0 Aviso Prévio indenizado de forma dupla, no caso de despedida sem justa
causa por iniciativa do empregador.

Paragrafo Quarto: O empregado que estiver no curso do Aviso Prévio, ficara dispensado do
cumprimento do restante do prazo do citado aviso, se por escrito solicitar o desligamento imediato
das suas fungdes, desde que comprove a obtencdo de novo emprego, cessando o pagamento dos
salérios pelo empregador a partir do Ultimo dia trabalhado, bem como as incidéncias sobre o
término do prazo.

Paragrafo Quinto: A critério do empregador, o empregado mediante termo escrito, do qual conste



0 seu “ciente”, podera durante o Aviso Prévio deixar de comparecer ao trabalho, para que possa
dispor de tempo suficiente na busca de nova colocacao, recebendo todas as vantagens como se
trabalhando estivesse e percebendo suas parcelas rescisérias no 1°(primeiro) dia Gtil ap6s o
término do Aviso.

Relacdes de Trabalho — Condi¢gOes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORNECIMENTO DE FARDAMENTOS
E EPI'S

As empresas fornecerdo gratuitamente o fardamento de uso obrigatério, entregando mediante
recebimento do empregado, sendo destes a responsabilidade pela sua conservacao e limpeza, a
razado de 02 (dois) fardamentos por ano contratual, sendo vedado qualquer desconto a titulo do
fornecimento, bem como dos Equipamentos de Protecdo Individual que se facam necessarios para
o0 desempenho das suas atividades funcionais.

Paragrafo Unico: Fica estipulado que se o usuéario do fardamento ou EPI extraviar, queimar ou
torna-lo imprestavel o que receber, por quaisquer razées ou motivos, se obriga a substitui-los as
suas expensas, exigindo-se o mesmo padrdo para os fardamentos, e o CA — Certificado de
Aprovacao para os Equipamentos de Prote¢&o Individual.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS EMPREGADOS EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Ao empregado que estiver comprovadamente hd 01 (um) ano de aquisicdo do direito a
aposentadoria, sera garantida a estabilidade no emprego, desde que nédo incorra o beneficiado em
cometimento de justa causa, motivando o rompimento do pacto laboral.

Paragrafo Unico : Para gozo do beneficio previsto nesta clausula, é necessario que o empregado
comprove documentalmente junto ao Setor de Recursos Humanos da Empesa onde trabalhe,
mediante extrato fornecido pela Previdéncia Social, contar com tempo de contribuicdo que
justifiqgue a sua aposentadoria apos 12(doze) meses de trabalho.

Outras normas de pessoal



CLAUSUNLA DECIMA OITAVA - DAS ANOTACOES DE ADMISSAO E
DEMISSAO NA CTPS DOS EMPREGADOS

As Empresas representadas pelo Sindicato Patronal, se obrigam, quando da admisséo de
qualquer empregado, a registrar o Contrato de Trabalho na sua CTPS, no prazo maximo de 48
horas, bem como efetuar a devida baixa no mesmo prazo, logo apds ocorra 0 término ou distrato
do contrato laborativo havido entre as partes, com a anotacdo da data efetiva da despedida ou
saida do emprego, conforme o caso.

Paragrafo Unico: Somente sera aceito o descumprimento dos prazos acima estabelecidos, se 0
empregado ndo fornecer a CTPS para a devida baixa ou admissédo, caso em que o Sindicato
Laboral devera ser comunicado acerca do ocorrido, dentro do prazo de até 02 (dois) dias do fato
ocorrido.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE
SALARIOS E RESPECTIVOS DESCONTOS

Obrigam-se as empresas representadas pelo Sindicato Patronal signatario desta Convencao, a
fornecer mensalmente a todos os empregados, comprovantes de pagamento dos salarios e
respectivas vantagens, discriminando de forma clara as parcelas que integram a remuneracao, 0s
descontos efetuados, informando ainda os valores descontados em favor do INSS e recolhimento
mensal relativo a contribuicdo do FGTS.

Paragrafo Unico: Os descontos porventura efetuados a titulo de pagamento de multas e/ou
infracbes cometidas pelo empregado, SOMENTE SERAO DESCONTADOS DO PAGAMENTO
MENSAL DO MESMO, APOS A EFETIVACAO DO PAGAMENTO AO ORGAO FISCALIZADOR,
devendo constar de forma explicita, no contracheque, o nimero do Auto de Infragdo, sendo
entregue ao empregado coOpia do comprovante de pagamento, com a autenticagdo bancaria, no
més em que for processado o primeiro desconto.

CLAUSULA VIGESIMA - DO DESVIO DE FUNCAO

Fica expressamente proibida a execucdo de tarefas impostas pelos empregadores ou seus
prepostos aos empregados, estranhas aquelas para as quais foram contratados.

Paragrafo Unico : Como previsto na clausula 62, ao empregado que exerce as funcbes de
motorista de micro6nibus, cabe a tarefa de controlar e também arrecadar o valor correspondente
as passagens, nao se configurando em desvio e/ou acumulo de funcao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO TROCO COBRADORES E
UTILIZACAO INDEVIDA BIL.ELETRON.VALE TRANSPORTE

As empresas que efetuarem a venda de passagem no interior dos veiculos, envidardo esforcos,
com vistas a fornecer diariamente aos cobradores dinheiro fracionado, popularmente denominado
de dinheiro “miado”, visando facilitar o troco das passagens e acautelar reclamacdes dos usuarios
contra os referidos empregados e empresas, cabendo aos Cobradores a responsabilidade de
registrar no ROV, no final de cada jornada, o fato de ter constatado durante esta jornada, a
utilizacdo indevida do vale transporte por parte de qualquer usuario, com a passagem de diversos
usuarios, venda de passagens ou quaisquer outras ocorréncias.



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO PASSE LIVRE

Serdo concedidos aos empregados beneficiarios deste instrumento, passe livre para
deslocamentos nos Onibus de propriedade das empresas signatarias, nas linhas urbanas e
intermunicipais circunvizinhas, desde que os mesmos estejam devidamente fardados ou portando
identificacdo, exceto nas linhas interestaduais, havendo assim, passe livre para todos o0s
empregados, de uma empresa para outra. Na hipotese do néo fornecimento de uso obrigatério, a
empresa fornecera ao empregado vale transporte sem qualquer énus para 0 mesmo.

Paragrafo Unico: Aos empregados aposentados, sera concedido o beneficio da gratuidade da
passagem, nos termos da legislacéo vigente.

Jornada de Trabalho — Duracéao, Distribui¢cao, Controle, Faltas

Duracgéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA JORNADA DOS MOTORISTAS E
COBRADORES

A jornada dos motoristas e cobradores, para todos os fins, inclusive remuneratérios, se inicia com
a chegada destes na garagem, 30 (trinta) minutos antes do horério estabelecido em escala, e se
encerra, para 0os motoristas, com a entrega do veiculo no portdo da garagem ao manobrista, e
para os cobradores, apés o encerramento da prestacédo de contas.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS INTERVALOS DESTINADOS AO
REPOUSO OU ALIMENTACAO

As empresas representadas pelos Sindicatos signatarios desta Convencao deverdo usar turnos ou
horarios corridos para execucdo do trabalho, com intervalo de no minimo 01 (uma) hora e no
maximo de 02 (duas) horas, destinado ao repouso ou alimentacdo, sendo que esse intervalo
devera ser concedido entre a segunda e quinta hora, conforme as necessidades decorrentes das
exigéncias oriundas do 6rgéo gestor.

Paragrafo Primeiro: Por forca desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ndo sera
considerado como tempo de servico a disposicdo do empregador, para efeito de apuracdo da
carga horéaria do empregado, a permanéncia dos mesmos nos terminais, alojamentos, pontos de
apoio e rodoviarias .



Paragrafo Segundo: Quando os empregados estiverem desobrigados do trabalho nas cidades
diversas das sedes das empresas, bem como durante o tempo de permanéncia nas dependéncias
da garagem, nos periodos de tempo entre uma viagem e outra, inclusive nos terminais,
inteiramente desobrigados de qualquer prestagéo de servigo, ndo podem se recusar a participar de
Cursos ou Reunides realizados nestes intervalos. De igual modo, ndo se computara na duracao do
trabalho, o intervalo de tempo compreendido no decurso da jornada, quando no ponto de apoio ou
de parada, fora do veiculo, o empregado se dedicar ao descanso e alimentacdo, dentro dos
periodos continuos de dire¢éo.

Paragrafo Terceiro: Fica também acordado que, se o intervalo entre as viagens for igual ou
inferior a 02:00h (duas horas), tal periodo sera considerado como o empregado estando a
disposicdo do empregador para todos os fins legais, excetuando-se aquele intervalo destinado a
descanso e alimentagé&o previsto no caput da presente Clausula.

Paragrafo Quarto: Os empregados das empresas representadas pelo Sindicato Patronal, que
trabalharem em veiculos que operem em “linhas diretas”, teréo o intervalo destinado ao repouso
ou alimentag&o nunca inferior a uma hora, podendo ser superior a duas horas, tempo em que nao
estardo a disposicdo do empregador, nos termos do art. 71 da CLT.

Paragrafo Quinto: A folga semanal devera ser concedida durante o transcurso de cada semana,
no sistema de 06 (seis) por 01(um), ou seja, para cada seis dias trabalhados a concessédo de um
dia de folga, excecdo feita apenas nos casos em que a empresa concede em uma semana a folga
no sabado e na outra no dia de domingo, posto que, no interregno das duas semanas, a 12 folga é
dada no sistema de 05(cinco) por 01(um) e na outra no intervalo de 07(sete) por 01(um), com uma
semana compensando a posterior, posto a op¢do dos empregados em folgarem sempre que
possivel nos sdbados e domingos.

Paragrafo Sexto: Na hipotese de supressédo de intervalo destinado ao repouso ou alimentacao, o
lapso de tempo serd remunerado nos termos do art. 71, § 4° da CLT.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO ABONO DE FALTAS ESCOLARES E
P/ACOMPANHAMENTO FILHOS MOT.DOENCA

Fica assegurada, a todo e qualquer empregado beneficiario desta Convencao Coletiva, a garantia
do abono de faltas em dias de realizacdo de provas escolares, desde que requeiram a dispensa
com antecedéncia minima de 72(setenta e duas) horas, anexando comprovacao da realizacao das
mesmas.

Paragrafo Primeiro : De igual modo, sera abonada a falta do empregado que comprovadamente
tiver acompanhado filho menor de 12(doze) anos ao médico, hospital ou clinica, sem a
observancia do limite de idade, para os pais de filhos portadores de necessidades especiais,
desde que o respectivo atestado seja entregue ao Setor de Recursos Humanos da Empresa em
até 48 (quarenta e oito) horas ap0s a auséncia ao trabalho, mediante comprovante de entrega do
atestado.

Paragrafo Segundo : Todo e qualquer atestado médico, devera ser entregue no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas apds a auséncia mediante recibo que comprove o dia e horario da
efetiva entrega ao Setor de RH. A partir deste prazo, a auséncia sera considerado como falta
injustificada, com todos os reflexos legais.



Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO TRANSPORTE P/EMPREGADOS
APOS 00:00 HORA E ANTES DAS 04:00 HORAS

As empresas representadas pelo Sindicato signatario da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho deverdo assegurar transporte gratuito aos empregados que prestarem seus Servigos
antes das 04:00 horas, bem como aos que tiverem que encerrar suas jornadas ap6s a 00:00(zero)
hora. Fica, ainda acordado que as Empresas deverdo adotar os itinerarios que mais se
aproximam das residéncias dos empregados, e que 0 tempo a espera do transporte e percurso,
nao sera computado como se 0 empregado estivesse a disposicdo do empregador, para efeito de
apuracéo de carga horaria e pagamento de horas in itinere.

Paragrafo Unico: De igual modo, assumem a responsabilidade em fornecer transporte para
deslocamentos decorrentes do desempenho das atividades dos seus empregados, as empresas
que executarem as atividades inerentes ao transporte de passageiros em locais diversos da
Capital.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS DOMINGOS, FERIADOS E DIA
DOS MOTORISTAS

Fica assegurado a todos os motoristas, o descanso de no minimo 01 (um) domingo para cada 06
(seis) semanas de efetivo trabalho, assim como o pagamento em dobro dos feriados trabalhados,
ou seja, com o acréscimo de 100% (cem por cento), em relagdo a hora normal.

Par &grafo Unico: Ficaconvencionado como feriado para todos os motoristas, o dia 25 de julho, salvo se 0
mesmo vier a coincidir com o domingo, data em que, se vier atrabalhar, fara jus a remuneragéo com o
acréscimo previsto no caput da presente clausula.

Férias e Licencas

Duracéo e Concessdao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS FERIAS PROPORCIONAIS

Serédo devidas as férias proporcionais sempre acrescidas de 1/3 (um terco) sobre a remuneragao
normal, em casos de demisséo ou desligamento por qualquer motivo, salvo justa causa.



Saude e Seguranca do Trabalhador

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Serdo acatados pelas empresas acordantes, ainda que mantenham servicos médicos e/ou
odontologicos, os atestados expedidos pelos profissionais credenciados pelo Sindicato Laboral, os
quais serdo submetidos ao Médico Coordenador do PCMSO da Empresa, no prazo maximo de
02(dois) dias, facultada a estas adotarem providéncias com vistas a atestar a validade dos
mesmos, em caso de presumirem a negativa da sua validade.

Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA - DO PLANO DE SAUDE E MEDIDAS C/VISTAS
MELHORIA QUALIDADE VIDA TRABALHADORES

A classe patronal continuara custeando Plano de Saude para todos os seus empregados, cujo
Plano seréd escolhido e indicado pelo Sindicato Obreiro, arcando com o valor per capta atual de R$
40,00(quarenta reais), a ser reajustado durante o presente exercicio conforme indices oficiais
aplichveis aos Planos de Saude, continuando os beneficiarios a responderem pelos seus
dependentes e arcando ainda com as Co-Participacfes atualmente em vigéncia.

Paragrafo Primeiro : No caso de novas admissdes, 0 empregado que nao tiver interesse em se
filiar ao Plano de Saude, devera apresentar proposta de renuncia por escrito ao sindicato obreiro,
e, de igual modo, tendo interesse em filiar-se, apds este ato, também se assim pretender devera
adotar providéncias para filiar seus dependentes, autorizando por escrito o desconto decorrente
dessa ultima hipétese, devendo todas as formalizacfes, pertinentes a rendncia ou inscricdo de
dependentes serem encaminhadas a empresa para a ado¢éo das medidas cabiveis.

Paradgrafo Segundo : Os Sindicatos signatarios da presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
como forma de melhorar a qualidade de vida e preservar a integridade fisica e salide dos seus
empregados, de modo especial daqueles que desempenham as funcbdes de Motoristas e
Cobradores, custeardo a disponibilizacdo de profissionais Fisioterapeutas, com atendimento no
Sindicato Laboral, no endereco acima indicado, nos dias e horarios a serem amplamente
divulgados nas Empresas, atendendo estes Colaboradores, desenvolvendo técnicas que
contribuam para a prevencao de doengas ocupacionais e/ou atendendo prescricdo médica.

Paragrafo Terceiro : N&o obstante a classe patronal tenha a responsabilidade de custear Plano
de Salde para todos os seus empregados, pelo fato de ser da responsabilidade destes o
pagamento pela inscricdo de dependentes e/ou co-participacdo em procedimentos, nos termos do
item 10.4 do Contrato firmado com a Hapvida Assisténcia Médica, ndo serdo inscritos no Plano de
Salde, os empregados que se encontrem com 0s seus contratos de trabalho suspensos. No
entanto, ao retornarem as suas atividades, com a comunicagdo de que estdo aptos ao trabalho,
serdo de imediato inscritos como beneficiarios do Plano de Saude, sem qualquer caréncia para 0s
procedimentos oferecidos pelo Plano Contratado.



Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA COMUNICACAO DE ACIDENTE
DE TRABALHO

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal signatario do presente instrumento, ficam
obrigadas a encaminhar ao Sindicato da Categoria dos Empregados, no prazo de 72:00 (setenta e
duas) horas, copia da Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT, apds a expedicdo da
comunicacdo oficial ao INSS.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO SEGURO ACIDENTE DE
TRABALHO

As empresas que integram o Sindicato Patronal signatario deste instrumento, envidaréo todos os
meios necessarios, para que, aos empregados que no curso da relacdo de emprego sofram
acidente de trabalho, inclusive decorrentes de assalto ou acidente automobilistico, seja
assegurado o pagamento do seguro em seu beneficio ou dos seus familiares, em caso de 6bito,
conforme estabelece a Lei de Custeio e Beneficios da Previdéncia Social.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA COMPLEMENTACAO DO
AUXILIO-DOENCA POR ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal acordante da presente Convencao,
complementardo o beneficio percebido pelo empregado afastado por acidente de trabalho, até o
limite de seu salario efetivamente percebido, como se estivesse desenvolvendo suas fun¢des
normalmente, limitado a complementagdo no prazo estabelecido pela previdéncia para
aposentadoria compulséria por invalidez,(percebimento do referido auxilio-doenca enquanto
perdurar o afastamento), pelo INSS — Instituto Nacional de Seguridade Social.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TR[GESIMA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO DO
DIR.SINDICAL AS FISCALIZACOES DO MTE

Quando as empresas representadas pelo Sindicato Patronal acordante receberem Agentes
Fiscalizadores do Ministério do Trabalho, em decorréncia de denuncia do Sindicato Laboral, se
previamente comunicada e mediante concordancia por escrito, poderdo autorizar aos



representantes dos empregados acompanharem a acgao fiscal, desenvolvida nas dependéncias da
respectiva empresa fiscalizada.

Paragrafo Unico: Somente sera aceito o acompanhamento do dirigente sindical sem a anuéncia e
comunicacéo prévia a empresa fiscalizada, nos casos previstos ha Norma Regulamentadora de n°
1-item 1.7 “d".

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO ACESSO DOS DIRIGENTES
SINDICAIS

Sera concedido acesso aos Diretores do Sindicato Laboral, bem como a fixacdo de avisos, em
quadros proprios da empresa visitada, desde quando previamente acertado, bem como a
distribuicdo de material publicitario de interesse dos empregados e do Sindicato signatario da
presente Convenc¢do, desde quando tal distribuicdo se limite a Portaria da empresa.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA LIBERACAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS

As Empresas liberardo, sem 6nus para a Entidade Sindical de primeiro ou segundo grau, isto é,
Sindicato ou Confederacdo, os empregados eleitos para os cargos de PRESIDENTE, VICE-
PRESIDENTE E TESOUREIRO, mediante comunicac¢ao do Sindicato ou Federagédo, para a efetiva
liberac&o.

Paragrafo Primeiro: As empresas concederdo passe livre aos membros, diretores e empregados
dos Sindicatos pactuantes, concedendo-lhes livre acesso de ingresso nos veiculos para fins de
transporte.

Paragrafo Segundo: Para usufruirem do beneficio previsto no paragrafo anterior, deverdo os
sindicatos laborais fornecerem aos sindicatos patronais relacdo dos empregados.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TBIGESIMA SETIMA - DOS DESCONTOS DAS
CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS (MENSALIDADES)

As empresas descontardo mensalmente nas folhas de pagamento dos empregados sindicalizados,
a mensalidade social em favor do Sindicato Obreiro, quando elas forem notificadas, sabendo
desde ja, que esta mensalidade seréa fixada em Assembléia Geral do Sindicato favorecido, tendo
sido hoje fixada em pelo menos 2% (dois por cento) sobre a remuneracdo percebida, salvo
expressa discordancia do empregado, manifestada dentro do prazo de 10 (dez) dias a contar da
data da assinatura do presente instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo Primeiro: As mensalidades aludidas nesta cldusula deverdo ser repassadas ao
Sindicato favorecido, até o 5°(quinto) dia subseqiiente ao més do desconto, acompanhadas de



relacdo nominal dos empregados aos quais os descontos correspondem. Se o 5°(quinto) dia recair
em feriado, sdbado, domingo ou dia santificado, o pagamento se dard no 1°. (primeiro) dia util
seguinte.

Paragrafo Segundo: A sindicalizacdo dos empregados que ainda ndo integram o sindicato, bem
como daqueles que forem sendo admitidos, dar-se-a automaticamente, mediante requerimento do
empregado a respectiva entidade sindical, procedendo-se também de forma automatica aos
descontos das mensalidades, as quais deverdo ser recolhidos aos cofres do Sindicato pactuante
no prazo do paragrafo anterior, em folha com a relagéo de todos os contribuintes.

Disposi¢cbes Gerais

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte natural ou acidentaria dos beneficiarios desta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, o empregador prestara auxilio funeral no valor de 02 (dois) salarios-base do que
percebia o empregado a época do falecimento, pagavel aos dependentes legais, salvo se a
empresa custear diretamente o funeral.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA IMPLANTACAO DE CATRACAS
ELETRONICAS

As empresas signatarias do presente instrumento, se comprometem a ndo dispensar 0s
cobradores que integram os seus quadros funcionais, quando efetivarem a instalacéo de catracas
eletrbnicas em seus veiculos, substituindo-os por agentes de passagens, fiscais de catracas ou
empregado sob qualquer outro titulo, com o pagamento de salarios inferiores ao piso salarial
vigente para os cobradores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOS REAPROS NOS VEICULOS

As empresas adotardo fichas de uso obrigatério nos veiculos, nas quais os motoristas solicitardo
reparos nos mesmos, quando julgarem necessarios. Tais fichas serdo numeradas e entregues ao
garagista, quando da entrega do veiculo ao término da sua jornada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DOS DESCONTOS
REFERENTES A DANOS

Em caso de danos causados pelos empregados as empresas, nas hipoteses previstas no § 6° do
Art. 37 da CF e no Art. 462, “caput” e 8 1° da CLT, inclusive aqueles decorrentes de multas e/ou
acidentes de transito ou por conducao inabilitada de veiculos, o desconto salarial sera processado



por aquelas até o montante dos valores pecuniarios suficientes ao ressarcimento completo dos
danos, ap6s exaurida a competente via recursal. Fica também acordado que os descontos serdo
efetuados em parcelas mensais, até o maximo de 25% (vinte e cinco por cento), se o valor dos
danos for igual ou superior a ¥ (um quarto) do salario do empregado e, se inferior, podera ser
aventada a hipétese de pagamento total do débito, respeitando as circunstancias financeiras do
empregado.

Paragrafo Primeiro: Em caso de envolvimento do empregado com acidentes de veiculos, os
empregadores poderao efetuar descontos nos salarios dos empregados, sendo-lhes assegurado o
direito de ajuizar acéo regressiva, na forma da lei.

Paragrafo Segundo: Sera também responsavel pelo acidente, o empregado que, sem
autorizacao da empresa, dirigir seus veiculos, e em assim fazendo vir a causar prejuizo em coisas
ou pessoas, por dolo ou culpa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposi¢éo do Sindicato e de seus Empregados, Quadro de Avisos para
fixacdo de comunicacOes oficiais de interesse da categoria, devendo as mesmas ser
encaminhadas ao setor competente, incumbindo-se este de sua fixacdo, no prazo de 12 (doze)
horas posteriores ao recebimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA MULTA

A inobservancia do ajustado, nas obrigacdes de fazer, dar ou cumprir, acarretara para o
empregador uma multa equivalente ao valor de 02 (duas) Unidades Fiscais de Referéncia — UFIR,
divulgada pelo Governo Federal, revertendo-se em favor do empregado prejudicado, além das
disposic¢0Oes ja existentes em Lei, independente de outras multas, corre¢do monetéria, juros, etc.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA CRIAGAO DA COMISSAO
DE CONCILIACAO PREVIA OU NINTER

Os Sindicatos signatarios da presente Convengédo Coletiva de Trabalho assumem o compromisso
reciproco de, dentro do menor espaco de tempo possivel, adotarem todas as medidas com vistas
a instalacdo de Comissdo de Conciliacdo Prévia ou Nucleo Intersindical, nos termos da Lei n°.
9.958, de 12 de janeiro de 2000, que acrescentou os Arts. 625, alineas “A” a “H” da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Acordam as partes, em caso de surgirem duvidas para a aplicacdo das condi¢cbes estabelecidas
na presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ingressarem com a competente Agdo na
Justica do Trabalho ou 6rgdo administrativo, facultado ainda as partes o aditamento, a ratificacao,
a retificacdo do aludido instrumento Coletivo de Trabalho, conforme as normas legais. As
controvérsias oriundas de cumprimento da presente Convencao serdo dirimidas perante a Justica
do Trabalho, através da competente A¢cdo de Cumprimento, ou outra cabivel, atuando o Sindicato
nas condicbes de representagdo processual dos empregados, prescindindo da juntada de
procuracao individual dos mesmos.



E por estarem assim justos e pactuados, assinam o presente, para que o referido instrumento
produza seus legais efeitos juridicos.

Aracaju, de marco de 2011.

MIGUEL BELARMINO DA PAIXAO
PRESIDENTE DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
DO MUNICIPIO DE ARACAJU - SINTTRA
C.P.F—-127.219.645-34

ADIERSON CARNEIRO MONTEIRO
PRESIDENTE DO SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE TRANSPORTES DE
PASSAGEIROS DO MUNICIPIO DE ARACAJU - SETRANSP
C.P.F. —272.000.004-34
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SERGIPE
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