CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000041/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/01/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR075146/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46222.000397/2011-97
DATA DO PROTOCOLO: 21/01/2011

SIND DOS TRAB DE EMP DE A CONSHIG LIMPE SIM DO EST PA, CNPJn.
05.046.362/0001-37, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE RIBAMAR
RIBEIRO;

E

SIND DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV.DO EST.DO PARA, CNPJn.
04.697.124/0001-29, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALCIR CAMPELO
MENDES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes
de trabal ho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabaho no periodo de 1° de
janeiro de 2011 a 31 de dezembro de 2012 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Empregados em
Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalho Temporério e Servicos Terceirizaveis, com
abrangénciaterritorial em PA.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2011 a 31/01/2011

As empresas abrangidas por esta Convencgao Coletiva ndo poderdo utilizar salario inferior ao
piso minimo estabel ecido na presente Clausula, que é de R$ 577,80 (quinhentos e setenta e sete
rais e oitenta centavos). Os salarios normativos da categoria, vigentes a partir de 1° de janeiro
de 2011 s&o:



Analista de Sistema Sénior

Andlista de Sistema Pleno

Analista de Sistema Junior

Secretaria Nivel Superior I, Secret. Nivel Superior Pleno

Secretéria Nivel SQuperior |, Secret.Nivel Superior Jinior, Recepcionista
Nivel Superior Bilingtie

Eletrotécnico, Téc. Operacional, Eletricista Aferidor

Auxiliar Administrativo IV

Técnico.Em. Informatica

Secretaria Nivel Médio 11; Auxiliar Administrativo I11; Operador de
Rede.

Instrutor; Monitor de Treinamento; Zelador de Prédios Expositivos,
Eletricistade Alta Tenséo

Auxiliar enfermagem

Supervisor de Secéo de Servigos Gerais, Supervisor

Inspetor de Servigos, Ajudante de Producdo de GLP; Operador
Encinerador.

Fiscal de Limpeza; Fisca de Servicos; Secreté&ria Nivel Médio I;
Auxiliar Administrativo I1; Supervisor de Secretaria Nivel Médio |
Técnico em Regrigeracdo; Soldador; Auxiliar de Aferidor;
Encarregado de Limpeza; Encarregado de Servico Gerais,
Encarregado de Estacionamento; Encarregado

Montador de Méveis

Digitador

Pedreiro; Eletricista; Carpinteiro; Pintor; Bombeiro Hidraulico;
Auxiliar de  Laboratério; Encanador; Almoxarife; Tratorista;
Artifice; Bombeiro Civil; Operador de Empilhadeira.

Atendente; Tele Atendente; Auxiliar Administrativo |; Controlador
Sanitario de Ambientes Il; Controlador de Pragas, Operador de
Maguinas Leves; Inspetor Escolar Recepcionista; Cozinheiro;
Jardineiro; Limpador de Valas, Canais, Bueiros, Coletor de Lixo,
Coletor de Entulho, Podador de Arvores, Frentista; Revisor de
Extintor Nivel |; Recarga de Extintor Nivel |l; Reteste Hidrostético
Nivel I11, Auxiliar de Hidrojato, Ajuudante de Cacamba.

Agente de Portaria, Porteiro; Ascensorista; Manobrista; Operador de
Carga; Fiscal de hopping; Fiscal de Loja; Fiscal de Condominio;
Fisca de Eventos; Fisca de Termina de Passageiro; Mensageiro;
Orientador de Pé&tio; Garagista; Auxiliar de Operacdo, Operador
Monitorador de Equipamentos Eletronicos, Controlador Sanitério
Ambientes |; Tratador de Animais em Ambientes Zooldgico, Agente
de Bilheteria

Auxiliar de Eletricista; Auxiliar Técnico de Refrigeracdo; Auxiliar de
Producdo; Auxiliar de Escritorio; Garcon; Zelador; Auxiliar de
Controle de Pragas, Auxiliar de Almoxarifado; Continuo; Office-
Boy; Servente de Limpeza Urbana ; Operador de Fotocopiadora;
Carregador; Copeiro; Lavadeira; Passadeira; Merendeira; Auxiliar de
Cozinha; Agente de Limpeza Urbana e demais Profissionais Como:
(Servente, Varredor de rua, Auxiliar de Servigos Gerais, Faxineiro).

R$5.489,73
R$3.486,76
R$2.238,78
R$1.910,04
R$1.464,72

R$1.379,54
R$1.352,04
R$1.234,17
R$1.126,70
R$1,028,47
R$1.022,68
R$ 947,24
R$ 896,41
R$ 884,07

R$ 858,68

R$ 797,31
R$ 791,15
R$ 760,72

R$ 722,23

R$ 693,39

R$ 627,10

R$ 577,80



Reajustes/Corregdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL.

A empresa arcara a partir de 1° de janeiro de 2011, com o dispéndio de 11%( onze por
cento) sobre o piso salaria vigente em primeiro de janeiro de 2010, representado por 8% (oito
por cento)de regjuste dos salérios normativos e 21,43% (vinte e um virgula quarenta e trés por
cento) a titulo de regjuste no ticket/cartdo alimentacdo em relagcdo ao vaor vigente anterior,
importando em um aumento médio de 3% (trés por cento), em relacdo ao sal&rio anterior data
base 2011.

Pagamento de Salario  Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL

O pagamento da remuneracdo mensal, férias, 13° salério e seus adiantamentos, assim como
qualquer outro pagamento devido ao trabalhador, dar-se-a obrigatoriamente através de deposito
bancério em conta salario do empregado ou aquela formal mente indicada pel 0 mesmo, através
de vale postal ou ordem bancaria.

a- A despesa daremessa postal, de depdsito na conta bancaria do empregado ou da ordem
bancaria sera de responsabilidade da empresa;

b - A data de pagamento, para todos os efeitos legais, sera sempre a do crédito na conta-corrente
do empregado, independentemente da forma como se dé o pagamento bancério.

c - As empresas se obrigam a fornecer copia dos comprovantes dos pagamentos efetuados na
forma desta clausula, no prazo de 10(dez) dias corridos da data do recebimento da notificacdo
assinada pela Comisséo de Auto Constatacdo - CAC.

Paragrafo Primeiro - O pagamento mensal dos salérios dar-se-a até o 5° (quinto) dia Util do
més seguinte ao do més de referéncia, excluindo-se na contagem desse prazo, para todos os
efeitos, os sabados, domingos e feriados.

Paragrafo Segundo: Para 0s novos contratos o prazo para cumprimento da presente Clausula
serd a partir do segundo més de vigéncia do mesmo.

Paréagrafo Terceiro: Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) do piso da categoria, por
empregado, por més, em caso de descumprimento do caput desta clausula, a ser revertida a
entidade congénere registradano CNAS E CMAS ou a entidade publica.

Par &grafo Quarto : As despesas com taxas bancérias debitadas nas Contas Correntes indicadas
pelo trabalhador ou como resultado da conversdo da Conta Salario em Conta Corrente, serdo da
exclusiva responsabilidade do trabalhador, vez que tanto na indicag&o da conta corrente quanto
na conversdo da conta salério para corrente € ato unilateral e da competéncia do trabal hador.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE RESCISOES CONTRATUAIS
Por ocasido das homologagdes dos TRCT' s as verbas rescisorias poderdo ser quitadas mediante

depdsito  online , sendo obrigatéria a apresentacéo do comprovante de depdsito, podendo o
trabalhador se opor, apresentando extrato de conta corrente apto a comprovar a ndo efetivacdo



do depdsito.

Descontos Salariais
CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DE BENEFICIOS SOCIAIS CONCEDIDOS

As empresas estdo autorizadas, por opgdo unilateral de cada uma do setor, se desgjarem
implementar a presente medida, a descontar do saéario de seus empregados, quando
formalmente autorizadas por estes, até um total de 30% (trinta por cento) do valor da
remuneracdo mensal percebida, férias, 13° salé&rio e verbas rescisdrias 0 valor correspondente
aos beneficios sociais concedidos, tais como Alimentacdo, Vale-Supermercado, Remédios,
Parcelamento de Aquisicdo de Bens de Consumo ou Imoveis, etc., observados os limites legais
de cada caso em per si, ndo se constituindo, essa concessdo em percepcdo de salério in natura.

Outrasnormasreferentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas fornecer&o aos seus empregados, mensalmente, comprovantes de pagamentos, nos
quais constem as parcelas que forem recebidas e deduzidas: sal&rios, horas extras, comissoes,
adicionais, descontos especificados, além de outros titulos que acrescam ou onerem a
remuneragao.

CLAUSULA NONA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO
MENSAL DOSTRABALHADORES

A empresa que atrasar 0 pagamento dos salérios de seus empregados, nos termos da legislagdo
patria vigente, fica sujeita a multa de 5% (cinco por cento) do saléario base do trabalhador
prejudicado, em seu beneficio, a ser paga juntamente com o salario do més subseqiiente.

Par &grafo Unico - Paratodos os efeitos a contagem do prazo de pagamento considerara os dias
Uteis de segunda a sexta feira.

CLAUSULA DECIMA - VERBAS SUPLEMENTARESE ADICIONAIS

Integracéo a Remuneracdo - Para célculo de férias, 13° salé&rio e verbas rescisorias, integram a
remuneracdo do empregado a média dos Ultimos 12 (doze) meses dos valores pagos
habitualmente a titulo de adicionais legais, servigo suplementar, sobreaviso, salario variavel e
outras verbas remuneratorias.

Paragrafo Unico - Para efeitos desta clausula fica ajustado que configura habitualidade o
pagamento dos valores indicados nesta clausula em freqliéncia superior a 6 (seis) meses
consecutivos, excluido o més de férias, dentro de um periodo de 12 meses imediatamente
anteriores a data da apuracéo, independentemente da respectiva quantidade.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIAS SEM TRABALHO/PAGAMENTO DOS
SALARIOS

Fica assegurado o pagamento dos salarios dos dias sem trabalho no posto de Tomador dos Servigos,
decorrentes de fato superveniente que impeca a execucao do trabalho, caso fortuito ou for¢a maior,
devendo o empregado ficar a disposi¢cdo do empregador onde este determinar.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORASEXTRAS

As horas extras, quando efetivamente trabalhadas ou pagas como Horas Especia de Trabalho,
serdo acrescidas de 50% (cinqlenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

O trabalho em horario noturno sera remunerado com o adicional de 20% (vinte por cento)
calculado sobre o0 valor da hora diurna, cumulativamente ao adicional de horas extras, quando
for o caso.

Adicional delnsalubridade
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica concedido aos empregados abrangidos pela Clausula 32 da presente norma coletiva, um
adicional de insalubridade, calculado sobre o Piso Saaria da categoria de R$ 577,80
(Quinhentos e setenta e sete reais e oitenta centavos), nos locais considerados insalubres, na
forma abaixo:

a) 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, Grau Médio, para os empregados que
exercam suas fungdes em hospitais e casas de salde.

b) 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, Grau Médio Para os empregados
varredores de rua que executam servicos de varricao e coleta de lixo publico exclusivamente
para Prefeituras Municipais

¢) Para os empregados que exercam a funcdo de Profissionais de Limpeza Urbana como:
Coletor, Limpador de Canais e Bueiros oriundo de esgoto, usinas de tratamento de lixo e
transbordo municipal, Dedetizador, grau maximo, que corresponde a 40% (quarenta por cento),
do Piso salarial dacategoria.

d) Para os empregados que laboram em leprosarios, hospitais para tratamento do cancer,
sanatérios para tratamento de tuberculose, AIDS, e dentro das lixeiras dos prédios grau
Maximo 40 (quarenta por cento).



€) Nos locais onde o trabalhador recebe o adicional de insalubridade, inclusive em caso de
sucesséo de contrato, 0 mesmo sd podera deixar de receber o percentual em caso de prévio
laudo pericial expedido por engenheiro de seguranca no trabalho devidamente registrado na
Superintendéncia Regional do Trabalho.

Adicional de Periculosidade
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica assegurado o pagamento do Adicional Pericul osidade calculado ao empregado quando
efetivamente devido, naformadalei.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE HORA EXTRA REDUZIDA
NOTURNO

Quando esta jornada for realizada em expediente noturno, seré pago pelo horério noturno
reduzido, periodo compreendido exclusivamente entre 22h00 de um dia e 05h00 horas do dia
seguinte, 01 (uma) hora extra e 08 (oito) horas de adicionais noturnos, por cada noite

trabal hada, ambos acrescido do descanso semanal remunerado - DSR, a base de 1/6 (um sexto)
sobre os respectivos valores, ficando, neste caso, vedada a compensacéo.

Auxilio Alimentacgédo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TICKET ALIMENTACAO / CARTAO REFEICAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2011 a 31/12/2011

As empresas concederdo a partir de janeiro de 2011, atodos os integrantes da categoria
profissional com jornadaigual ou superior a6 (seis) horas diaria, 0 Vae Alimentacdo ou ticket
alimentacdo no valor de R$ 8,50 (oito reais e cinguienta centavos) por cada dia efetivamente
trabalhado, devendo tal concesséo ocorrer até o 10° (Décimo) dia de cada més.

Paréagrafo Primeiro: para os integrantes da categoria profissiona com jornada igua ou
superior a 04 (quatro) horas e inferior a 06 (seis) horas, que utilizarem regime de Trabalho por
Tempo Parcial (Lel 9.601 de 21.01.1998) as partes convenentes gjustam que, a partir de
01/02/2010, exclusivamente em se tratando de novos contratos comerciais com os tomadores de
servicos, referentes as propostas de precos emitidas a partir de 01/02/2010, receberdo 'ticket'; ou
cartéo refeicdo ou aimentacdo no valor de R$ 4,25 (quatro reais e vinte e cinco
centavos) .

Par agrafo Segundo: Sera descontado da remuneracdo do trabalhador, atitulo de ressarcimento
pelo beneficio concedido, o valor correspondente a 10% (dez por cento) do valor total do ticket
ou cartdo refeicdo fornecidos, em atendimento a Lel 6.321 que trata o PAT  Programa de
Alimentacéo do Trabal hador.

Paragrafo Terceiro: Para todos os efeitos legais, 0 beneficio acima ndo se constitui salario e,



portanto a ele ndo incorporara e nem repercutira sobre qual quer verba consertaria ao salério, tais
como, exemplificativamente, aviso prévio, horas extras, 13° salé&rio, férias, contribuicdo
previdenciéria e fundiédria, sendo devido exclusivamente durante o periodo gque o integrante da
categoria atender as condicdes do caput.

Paréagrafo Quarto: Nas localidades do Estado do Para em que se mostrar inviavel para as
empresas a concessao do beneficio através do ticket ou cartdo, fica convencionado que o
mesmo poderd se dar na forma pecunidria e 0 pagamento devera ocorrer atraves de
contracheque, junto com o pagamento do salario.

Par agrafo Quinto: Somente quando ndo existir local nas proximidades para os trabalhadores
efetuarem suas refeicdes, a empresa é obrigada a fornecer vale-transporte para deslocamento do
trabalhador até o local onde 0 mesmo possa efetuar suas refeicdes, ou fornecer aternativas
capazes de propiciar aos trabal hadores condic¢des de adquirir suas alimentacdes.

Paréagrafo Sexto: Para efeito de provas legais quanto ao direito do trabalhador ao beneficio
desta clausula, mediante solicitacéo expedida pelo Sindicato Profissional, a empresa obriga-se a
fornecer num prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data do protocolo, cépia do contrato
comercia ou declaracéo especifica da empresa tomadora dos servicgos.

Par agrafo Sétimo: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantdo, receberdo o
respectivo Cartdo alimentagdo/Ticket Refei¢do somente para os dias efetivamente trabal hados.
Par agrafo Oitavo: A concessdo do Cartdo alimentagdo/Ticket Refeicdo ndo seré obrigatéria se
os trabalhadores das empresas prestadoras de servicos tiverem direito Cartdo
alimentacdo/Ticket Refeicdo ou refei cbes concedidas pelas empresas contratantes.

Par agrafo Nono: Considerando principalmente garantir alimentacdo saudavel ao trabalhador,
bem como a opgéo por escolher estabel ecimentos que oferecam alimentagcdo com menor preco e
qualidade, ndo sera permitido a concessdo por parte do empregador de fornecimento de marmita
em substituicdo ao Cartdo Alimentacdo / Ticket Refeicao.

Parégrafo Décimo: As empresas teréo o direito de descontar dos empregados, o referido
Cartéo aimentacdo/Ticket Refeicéo, fornecido em dias de falta ao trabalho, em caso de rescisao
contratual o desconto ocorrerd na mesma.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE-TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a conceder o Vale-Transporte, instituido pelaLei n°. 7.418/85,
com as alteracdo daLe n°. 7.619/87.

Par agrafo Primeir o - Fica assegurado aos Coletores de Lixo ou Garis transporte gratuito, nos
locais em que ndo hajam comprovadamente, transporte regular publico, com inicio a partir de
01:00 hora e término as 05:00 horas, somente, e 0 percurso, tanto de ida como de volta,
igualmente, ndo sera computado na jornada de trabalho porgque entendem as categorias que a
conducdo da empresa € mais benéfica, ndo se constituindo como contraprestacdo e sim como
acessorio, enquadrando-se, portanto, no paragrafo 2° do art. 458 daCLT.

Paragrafo Segundo - Os Sindicatos Convenentes acordam, com base no paragrafo Unico, do
Art. 5° do Decreto 95.247/87, mediante concordancia expressa dos empregados e homologado
pelo Sindicato Laboral, que as empresas poderdo fornecer a parcela de sua responsabilidade
correspondente ao Vae-Transporte em espécie, tal como definido pela legislacdo, tendo em
vista as dificuldades administrativas para a aguisi¢do e distribuicdo do mesmo, decorrentes das
peculiaridades proprias do estado do Para e do setor de asseio e conservacdo, no que diz
respeito as constantes transferéncias dos empregados para as diversas frentes de trabalho das



empresas, prestacéo de servigcos em locais onde 0 meio de transporte € efetuado por barcos, que
ndo aceitam vale transporte e por forca do proprio processo de prestacdo de servicos.

Paréagrafo Terceiro - Na hipétese prevista nesta clausula, o empregado assinard termo de
compromisso pela opcdo acordada, estabelecendo que o pagamento sera feito em folha, sob o
titulo Indenizagdo de Transporte , e que como tal tera cardter meramente ressarcitorio, ndo
tendo natureza salarial, nem se incorporando a sua remuneracdo para qualquer efeito, e,
portanto, ndo se constituindo base de incidéncia de contribui¢do previdenciéria ou do FGTS.

Par agrafo Quarto - Ocorrendo majoracdo de tarifa, as empresas obrigam-se a complementar a
diferenca devida ao empregado.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA
FUNERAL E FAMILIAR

Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo obrigatoriamente um Seguro
de Vida com Assisténcia Funeral e Familiar em favor de todos os empregados, nos termos do
convénio e da apdlice de seguro estipulada pelo Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservagdo, Trabalho Temporario e Servigos Terceirizados do Estado do Para - SEAC-PA,
salvo quando a empresa conceder ap empregado um seguro de vida mais benéfico e que inclua
todas as formas de seguro previstas nesta clausula, com a limitagdo de desconto prevista no
parégrafo primeiro.

Paréagrafo Primeiro  Sera repassado mensalmente a seguradora contratada o valor de
R$5,00 (cinco reais) por empregado. Desse valor, ficara a expensas da empresa R$3,00 (trés
reais) e R$2,00 (dois) reais seré pago pelo empregado mediante desconto mensal em folha de
pagamento. As empresas ficam também obrigadas a conceder a todos os empregados um
seguro contra acidentes do trabalho, sem qualquer 6nus para o empregado, naforma do art. 7°,
inciso XXVI1I1, da Constituicéo Federal de 1988.

Paragrafo Segundo  Caso a empresa ofereca aos empregados um seguro com repasses de
vaores menores que os previstos acima (R$5,00), nenhum desconto poderé ser efetuado dos
salarios dos empregados.

Paragrafo Terceiro  Havendo aumento dos valores segurados no decorrer da vigéncia desta
convencdo coletiva, pela mesma seguradora, e ndo sendo conveniente a substituicdo da
seguradora pelos sindicatos convenentes, 0 acréscimo sera suportado proporcionalmente pelas
respectivas empresas e seus empregados, desde que autorizado por escrito pelos empregados
que usufruam o beneficio.

Paragrafo Quarto  Asempresas poderdo optar por outras seguradoras, desde que garantidos
os beneficios minimos previstos nesta clausula, mas em nenhuma hipotese poderda ser
descontado do empregado um valor superior a R$2,00 (dois reais) de seu salario.



Par &grafo Quinto - Fica assegurada cobertura nas 24 horas do dia, dentro e fora do trabalho,
considerando incluidas indenizagBes por acidentes e mortes pelos valores e condi¢des.- Em
caso de Morte Natural, Acidental ou ainda em caso de incapacitagdo permanente por
Acidente para o trabalho os trabahadores receberdo os servigos assisténcias com novos
valor es definidos abaixo a partir de 01 de fevereiro de 2011:
111 Morte por qualquer causa: Em caso de morte do empregado
titular, fica estipulado o pagamento de R$ 13.000,00(treze mil reais), paga
de uma so vez, aos beneficiarios do seguro.
1.1.2 - Assisténcia Funeral: Prestac8o do servigo a ser solicitado através de
sistema 0800 disponivel 24 horas por dia 7 dias por semana, custeado até o
valor de R$ 3.000,00 (trésmil reais);
1.1.3 Invalidez Permanente ou Parcial por Acidente: Indenizacdo ao
Segurado de R$ 13.000,00 (Treze mil reais).
1.1.4 - Auxilio Familiar: Em caso de morte do empregado titular, fica
estipulado o pagamento de 6 (seis) cestas basicas de aimentos no vaor de
R$ 200,00 (cento e setenta e cinco reais) cada totalizando o valor de R$
1.200,00 (Um mil e duzentos reais) paga de uma sO vez, aos beneficiarios
do seguro conforme subitem beneficiarios.

116 A diferenca sera paga em até 10 (dez) dias Uteis apds a entrega de todos os
documentos comprobatérios, aos beneficiarios do seguro conforme subitem beneficiarios.
1.1.7- Beneficiarios: S&0 as pessoas ou a pessoa expressamente designada(s) pelo Segurado ou
previsto em lei, aquem deve ser paga aindenizagdo do seguro em caso de morte daquele.

1.1.8 - Os beneficiérios deverdo ser informados por meio de correspondéncia ou formulario
préprio podendo, ainda, constarem do cartdo-proposta, quando o mesmo tiver sido preenchido
e assinado pelo segurado.

1.1.9 - Na auséncia de indicacéo, os beneficiarios serdo os definidos nos Artigos 792 e 793 do
Cddigo Civil Brasileiro, transcritos a seguir:  Art. 792 Nafata de indicagdo da pessoa
ou beneficiério, ou se por qualquer motivo ndo prevalecer a que for feita, o capital segurado
serd pago por metade ao conjuge ndo separado judicialmente, e o restante aos herdeiros do
segurado, obedecida a ordem de vocacao hereditéria.

a) Nafalta das pessoas indicadas neste artigo, seréo beneficiarios os que provarem que a Morte
do Segurado os privou dos meios necessarios a subsisténcia.

b) Se 0 Segurado ndo renunciar afaculdade ou se 0 seu seguro ndo tiver como causa declarada
a garantia de alguma obrigacao, € licita a substituicéo do beneficiario, por ato entre vivos ou de
dltima vontade.  Art. 793  E vdlida a institui¢io do companheiro como beneficiério, se a0
tempo do contrato o Segurado era separado judicialmente, ou j& se encontrava separado de
fato .

1.1.10 - O Segurado podera substituir os beneficiarios a qualquer momento, mediante
informacdo por escrito a Seguradora, para a qua vaera sempre a ultima comunicagdo
recebida, nos termos do artigo 791 do Codigo Civil
1.1.11- Seainvalidez for parcial, a indenizagdo sera calculada tomando-se por base a tabela
para Caculo de Indenizacdo da SUSEP Superintendéncia dos Seguros Privados e
Capitalizagéo.



Parégrafo Sexto  As empresas deverdo adotar providéncias para que as seguradoras facam
todas as comunicacfes de atendimentos diretamente aos empregados, familiares beneficiados e
as proéprias empresas empregadoras.

Parégrafo Sétimo  Ocorrendo eventos que gerariam qualquer direito previsto nesta clausula,
sem prguizo das demais sangdes legais, as empresas que ndo cumprirem esta clausula
indenizardo diretamente o trabalhador ou seus dependentes com importancia em dinheiro
equivalente ao dobro dos val ores previstos no paragrafo quinto.

Parégrafo Oitavo: Remessa de Contrato e Comprovante de Pagamento do Seguro de
Vida Auxilio Funeral e Familiar Para efeito de provas legais quanto ao direito do
trabalhador ao beneficio desta cldusula as empresas remeterdo ao Sindicato Profissional, até o
dia 15 (QUINZE), de cada més, cOpia do contrato, comprovante de pagamento do seguro em
vigor e relagéo contendo o nome do trabalhador e o valor recolhido.

Paragrafo Nono: Havendo convénio da seguradora com o sindicato Laboral, onde o mesmo
disponibilize de forma on line os documentos que se referem o paragrafo anterior, a empresa
fica desobrigada do cumprimento do mesmo.

Paréagrafo Décimo: O empregador que por ocasido do 6ébito ou da incapacitacdo permanente
do trabalhador estiver inadimplente por falta de pagamento apds o dia do vencimento ou
efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsara a gestora do seguro os valores
das assisténcias prestadas e respondera perante 0 empregado ou a seus dependentes, por multa
equivalente ao triplo do valor da assisténcia, em caso de descumprimento da presente Clausula
acarretara multa mensal de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria a ser paga a cada
um de seus empregados.

Par agrafo Décimo Primeiro: E obrigagdo dos Sindicatos informarem a Justica do Trabalho,
Superintendéncia Regiona do Trabalho, Contratantes ou Tomadores de Servicos, Orgéos e
empresas publicas promotoras de licitacBes, as possivels irregularidades cometidas pelas
empresas por descumprimento desta Clausula.

Par agrafo Décimo Segundo: As empresas teréo o prazo de 30 dias a contar do registro da
presente Convencéo Coletiva de Trabalho na SRTE/PA, para aderir a apdlice estipulada pelo
SEAC-PA, ou enviar aos sindicatos, copia da apdlice que garanta este beneficio aos
trabalhadores na qual deve ser parte integrante de suas condi¢des especiais a integra da
presente clausula de seguro de Vida em Grupo com auxilio funeral e auxilio familiar.

CLAUSULA VIGESIMA - FARMACIA/CONVENIO
As empresas poderdo celebrar convénio com Farmacia, drogaria, com vista a fornecimento

exclusivo de medicamentos aos seus empregados, mediante requisi¢ao e autorizado o desconto
em folha de pagamento do valor dos medicamentos assim fornecidos.



Contratode Trabalho Admissdo, Demissdo, M odalidades
Normas para Admissao/Contr atacao
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOCUMENTOSADMISSIONAIS- ENTREGA

Sera entregue ao trabal hador no ato da admissao uma cépia do contrato individual de trabalho, e
de todos os demais documentos assinados

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTAGAO DEMISSIONAL

Por ocasido da dispensa, as empresas deverdo oferecer ao empregado, no ato da homologacéo
do distrato e da quitacdo, o requerimento de Seguro-Desemprego, se for o caso e, ainda, uma
coOpia de cada documento que assinar na ocasido salvo no caso de Justa Causa ou Pedido de
Demisséo

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
PARCIAL

Fica facultada as empresas a adocéo do trabalho por tempo determinado €/ou trabalho a tempo
parcial observando-se as disposicfes contidas na Lei n° 9.601, de 21.01.1998 e Medida
Provisorian®. 2.164-41, de 24.08.2001, e posteriores alteracdes, respectivamente.

Paragrafo Unico: Por se tratar de jornada especial, que ndo permite compensacio de horas e
horas extras, as partes convernentes gjustam que as empresas que adotaram para Seus
empregados a jornada superior a 05 (cinco) horas de trabalho sem que tenham firmado
Acordo Coletivo de Trabalho, pagaro aos trabahadores Contrato de Trabalho por Tempo
Integral, ou sga, a0 pagamento de 44 (quarenta e quatro) horas semana e 220 (duzentos e
vinte) horas mensal para cada trabalhador envolvido que dever&o constar no contracheque e
serem pagas junto com o sal&rio mensal do trabal hador.

Outras normasreferentes a admissdo, demissido e modalidades de contratacao
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESPESAS PARA A RESCISAO CONTRATUAL
Ocorrendo a hip6tese de vir o empregado a ser chamado para a rescisao contratual forada

localidade onde normalmente presta servico, as empresas empregadoras responsabilizar-se-&o
pelo transporte e todas as despesas paratal fim.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO



homol ogagdes das Rescisdes de Contrato Individual de Trabalho exigidas por Lei, seréo
preferencialmente feitas perante a Entidade Sindical Profissional, em sua Sede, Delegacia ou
SecOes regularmente instaladas, devendo as empresas apresentar, obrigatoriamente, por ocasido
da homologacédo, além da documentacdo legal exigida,a Comprovacdo de

Regularidade Sindicail - CERSIN  prevista na clausula 53?2 deste documento, ou cépias dos
documentos assinados sob pena de ressalva e multa convencionada.

Paragrafo Unico O sindicato Profissional obriga-se afornecer até o dia 15 (quinze) do més
seguinte um relatério discriminando as empresas que homologaram as rescises e as respectivas
guantidades, classificando-as segundo os motivos de desligamento.

Relagdesde Trabalho  CondigBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RECEBIMENTO DE DOCUMENTOSNO POSTO
DE SERVICO

Fica vedado ao trabalhador que exerca suas atividades forado local da sede, filial ou escritério
de representacéo da empresa, o recebimento de Notificagdo, Aviso de Recebimento, Auto de
Infracdo e Correspondéncias diversas que esteja enderecada a empresa empregadora.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - APURACAO DE OCORRENCIA EM POSTO DE
SERVICO

Para apuracéo interna de ocorréncias envolvendo integrante da categoria profissional, a empresa
comunicara ao empregado, num prazo de 2 (dois) dias Uteis apés o conhecimento da sua participagao
na ocorréncia, o seu afastamento temporario do exercicio da fungdo por prazo ndo superior a 15 dias
corridos, visando a apuracao dos fatos, prazo esse que o empregado devera comparecer a empresa,
sem uniforme, durante o horario administrativo, exclusivamente para prestar esclarecimentos
necessarios.

Paragrafo Primeiro - Os esclarecimentos a serem prestados deverdo ser manuscritos a na presenga
de duas testemunhas, como comprovagao do exercicio do direito constitucional da defesa.

Paragrafo Segundo - A recusa em prestar os esclarecimentos impedira a empresa de ter ciéncia de
fatos ou razbes que s@o do conhecimento exclusivo do trabalhador, visto sua omissdo para com a
empresa, razdo pela qual, independentemente da decisdo da empresa quanto a puni¢cdo do
empregado, ndo mais poderdo ser prestados;

Paragrafo Terceiro - Durante o periodo de apuragdo de que trata esta clausula, presente o funcionario
na empresa no horario administrativo, este fara jus remuneracdo nos termos adiante relacionados:

a) Se da apuracdo concluir-se pela inocéncia do empregado, ou por sua punicdo em nivel de
adverténcia, sera paga a remuneracao de todo o periodo;

b) se da apuracao resultar punicdo do empregado em nivel de suspenséo, parte ou todo o tempo da
apuracao sera considerado para cumprimento da pena, portanto sem remuneracao, ficando o restante
do tempo de afastamento, se houver, remunerado;

C) se a apuracao resultar em demissdo por justa causa ndo sera devida remuneracdo referente ao
periodo de apuragdo, constituindo-se a rescisdo do contrato de trabalho a partir da ciéncia da deciséo
da empresa ao empregado.



Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PREVIDENCIA / PREENCHIMENTO

As empresas se obrigam a preencher quando solicitado pelos empregados os formularios SB-13
(Relagdo dos Salarios de Contribuicdo da Previdéncia Social) SB 15 (Discriminagdo das
Parcelas de Salarios de Contribuicdo  Previdéncia Social) devendo entregéa-1o ao interessado,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, para fins de obtencdo de auxilio doenca e no prazo de 15
(quinze) consecutivos, parafins de aposentadoria normal ou especial.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DANOS

A clausula vigésima-sétima passa a vigorar com a seguinte redacdo: Os empregados ndo
poderdo ser responsabilizados por danos decorrentes de acidentes do trabalho, acidentes de
transito, avarias, desgastes naturais de pegas e acessorios dos empregadores, dos tomadores de
servicos ou de terceiros , exceto nos casos de dolo dos empregados, devidamente comprovado,
naformadalei.

CLAUSULA TRIGESIMA - DIA DO AGENTE DE LIMPEZA

Ficaconvencionado adatade 01 DE MAIO ,comoo DIA DO AGENTE DE

LIMPEZA , dataem que as categorias profissionais e econdmica se comprometem a enaltecer
através de evento visando o desenvolvimento e o congracamento da categoria e distingui-la para
sociedade.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOCUMENTAGAO

Por ocasido da dispensa, as empresas deverdo oferecer ao empregado, no ato da homologacgéo do
distrato e da quitagdo, o requerimento de Seguro-Desemprego, se for 0 caso e, ainda, uma cépia de
cada documento que assinar na ocasiao salvo no caso de Justa Causa ou Pedido de Demisséo.

Jornadade Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA
Ser&o abonadas, devidamente justificadas e enquadradas como licenca remunerada, inclusive
para efeito de aquisicdo de férias, as faltas ao servico nos casos de prova escolar realizada em
Estabelecimento Oficial ou oficializado de ensino, mediante prévia comunicacdo ao superior

imediato, com antecedéncia minima de 72 horas e posterior comprovacdo de sua realizagdo em
48 horas através de declaracéo do Estabel ecimento de Ensino.

Outras disposi¢des sobre jornada



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIVISORESPARA O CALCULO DE HORAS
EXTRAS

Para o calculo de horas extras e demais verbas sera utilizado o divisor 220 quando a jornada for
de 44 horas semanais, o divisor 180 quando a jornada for de 30 horas semanais e o divisor 120
para as jornadas de 20 horas semanais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO EM REGIME 12 X
36 E 08 (OITO) HORASININTERRUPTAS

As empresas que adotaram par a seus empr egados a jor nada de doze hor as de trabalho com
trinta e seis de descanso, conhecida como 12 x 36 (doze por trinta e seis), bem como a
jornada detrabalho de oito horas sem intervalo sem que tenham firmado Acordo Coletivo
de Trabalho, pagaréo a titulo de Jornada Especial de Trabalho, 60 (sessenta) Horas Extras por
més para cada trabalhador envolvido no Horario Especial de Trabalho que deveréo constar no
contrachegue e serem pagas junto com o salario mensal do Trabal hador.

Paragrafo Unico: Fica convencionado que a partir da homologagdo desta Convencdo, é
obrigatério constar provisdes financeiras na ordem de 60 (sessenta) Horas Extras, em todas as
propostas onde exista necessidade da jornadas de doze horas de trabalho com trinta e seis de
descanso, conhecida como 12 x 36 (doze por trinta e seis), e Oito horas ininterruptas conforme
caput da presente clausula; a provisdo das 60 horas extra devera constar em planilhas de custos
de forma assegurar o referido pagamento a suas expensas em carater irreversivel até o fim do
contrato, salvo se a empresa proponente no momento da abertura do certame comprovar possuir
Acordo Coletivo de Trabaho autorizando o trabalho nesse regime especia de compensagéo 12
x 36 e oito horas, em consonancia com o artigo 617 daCLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional que cumprirem jornada superior a 06
(sels) horas de trabalho, seja em escala diurna ou noturna, a concesséo do intervalo intrgjornada
de 01 (uma) hora para repouso e alimentagdo, e para 0s que cumprirem jornada superior a 04
(quatro) até 06(seis) horas de trabal ho, fica assegurado a concessdo do interval o intrgjornada de
15 (quinze) minutos.

Paragrafo Primeiro - Quando concedido o intervalo intrgjornada, para repouso e alimentacao,
0 periodo a este destinado ndo sera computado na duracdo do trabahado di&io e
complementara o intervalo entre jornadas de que trata o art. 66/CLT, ndo desqualificando o
regime da jornada de trabalho adotada.

Par agrafo Segundo - Excepciona mente para os trabal hadores que desempenham as fungdes de
Porteiro, tendo em vista as peculiaridades da funcdo, € admitida o intervalo para repouso e
alimentac&o nas jornadas superiores a 1 hora, de no minimo 15 minutos, nos termos da Portaria
42, de 28/03/2007, do Ministério do Trabalho, ficando certo que:

a) as jornadas de trabalho em regime de compensacdo ndo ser8o consideradas como
prorrogacdo de jornada se o total semana ndo exceder 44 horas em 6 dias de trabalho, ndo
computando no célculo das 44 horas a reducdo noturna, que devera ser paga em verba propria,
sefor o caso;

b) No trabalho fora da sede da empresa, o local da refeicéo serd considerado o das instalactes
do cliente, ndo sendo requerido refeitério nos lanches;

¢) E admitido no horério noturno que o cumprimento do interval o para repouso e alimentaco se
dé no proprio local de trabalho, no periodo que ndo seja requerido o labor, a critério do



profissional;

d) O intervalo concedido, nessa hipotese, sera computado como integrante da jornada.

Par égrafo Terceiro - Considerando as jornadas especiais, inclusive osregimesde 12 x 36 e de
campo (15 dias de trabalho por 15 dias de folga), que ante a inexisténcia de uniformizacéo da
jurisprudéncia a respeito da matéria e os conflitos trabalhistas dela decorrente, acarretando
inseguranca as rel acdes de trabalho e ameaca a sobrevivéncia das empresas, e ainda em razéo da
realizagcéo do servigo que ndo permite o afastamento do local de trabalho; considerando ainda
gue a substituicéo para atender o intervalo e/ou troca de turno durante a madrugada se constitui
risco de vida em decorréncia da inseguranca publica, além do trabalhador se deparar com baixa
frequiéncia dos transportes publicos; considerando também que a substituicdo se constituird em
Onus muito significativo para o servigo, desestimulando a geracé@o de emprego, especialmente
no interior, onde a quantidade de postos é menor a grande disténcia entre os Municipios e a
falta de transporte agrava ainda mais a situagdo, as partes transacionam, com base nas
prerrogativas constitucionais, 0 pagamento mensal em contra-cheque do intervalo intrgjornada
gue ndo venha ser concedido na forma desta clausula, ficando definido o valor correspondente a
01 (uma) hora normal acrescida de 50% (cinquenta por cento), ou sgja, 0Ol hora extra,
considerando o piso saarial, pelo intervalo de 01 (uma) hora de intrgjornada ndo gozado nas
jornadas diarias superiores a 6 (seis) horas, e ¥4 desse valor para o intervalo de 15 minutos em
jornadas superior a 04 (quatro) horas e até o limite de 6 (seis) horas, acrescido do descanso
semanal remunerado calculado a base de 1/6 sobre a hora extra paga.

Paragrafo Quarto - A concessdo ou indenizacdo do intervalo intrgjornada ndo desqualifica
guaisquer das jornadas de trabalho previstas nesta convencéo coletiva.

Paragrafo Quinto - Fica expressamente vedada a compensacdo com folga do intervalo
intrajornada ndo concedido.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protegéo I ndividual
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

As empresas fornecerdo aos seus empregados as ferramentas e equipamentos de protecéo
individual necessarios ao trabalho, de acordo com as Normas Regulamentadoras, para uso
exclusivo em servico, respondendo empregado pelo ndo uso do EPI e quando, por sua culpa ou
dolo devidamente comprovados, ocorrer extravio dos bens sob sua guarda ou danos decorrentes
da utilizac8o para fins estranhos ao servigo, ficando convencionado que nesses casos, O
desconto em folha do valor integral do prejuizo causado, até o limite legal estabelecido.

Par agrafo Unico - A entrega dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, mediante recibo,
nos casos de atividade insalubre, obriga, por s SO, o empregado a utiliz&los,
independentemente da fiscalizacdo do empregador, sendo certo que a ndo utilizacdo desses
equipamentos, nessa situacdo, ndo beneficia o empregado, quanto a percepcao desse adicional.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORMES GRATUITOS



Quando de uso obrigatério, as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados o
uniforme necess&rio, considerando-se 0 uso norma do mesmo, sendo pelo menos 02 (dois)
uniformes completos e um par de sapatos, entregues de 06 (seis) meses em Seis meses.

Par agrafo Unico - O empregado indenizar& a pega de uniforme, EPI ou ferramenta, ficando a
empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragéo,
em caso de extravio, danos decorrentes de utilizagdo indevida ou fora do servico e ndo
devolucdo quando da rescisdo contratual ou substituicdo do uniforme, equipamento ou
ferramenta cedidas.

Exames M édicos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA PREVALECENCIA DOSATESTADOSO
MEDICOS

As empresas aceitardo atestados médicos emitidos por profissionais por éa credenciados nos
Servicos proprios e os atestados emitidos pelo SUS  Sistema Unico de Satide, estes de acordo
com a previsdo do art. 131, IIl, da CLT, mesmo quando possuirem servicos médicos e
odontoldgicos proprios. As empresas também aceitardo os atestados emitidos por outros
profissionais, inclusive os contratados pelo sindicato profissional, quando ndo possuirem
servicos médicos e odontol 6gicos proprios.

Par agrafo Unico: Caso as empresas possuam servicos médicos e odontol gicos proprios, seus
profissionais poderdo acompanhar o estado de salde do empregado que apresentou atestado
médico ou odontol égico.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO PRAZO DOSATESTADOSMEDICOS

Os atestados médicos naformalegal, serdo obrigatoriamente encaminhados pel os integrantes da
categoria no departamento de pessoal das empresas, no mesmo dia de sua emissdo ou, no
maximo, 48 horas ap0s a expedi¢do sob pena de invalidade e de serem considerados nulos.

Outras Nor mas de Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIALOGOS DE SEGURANCA

Fica estabelecido entre as partes que podera ocorrer até quatro sessdes por més, com a
finalidade de prevenir acidentes e debater questdes do interesse comum, cuja denominagéo fica
definida como Didlogos de Seguranca, para o pessoal da &rea operacional e recomendada para
os demais empregados, cujo inicio devera ser formalmente informado aos trabalhadores, com
cOpiaao Sindicato Profissional.

Paragrafo Primeiro - O tempo destinado aos didlogos de seguranca ndo se inclui najornada de
trabalho, sendo, entretanto, obrigatorio o fornecimento de vales-transporte pelas empresas,
assim como remuneracao como hora extraordinaria no que ultrapassar de oito horas por més.
Paréagrafo Segundo - A condicdo de obrigatoriedade atribui a auséncia néo justificada do
trabalhador, em 24 horas, das reunides de didogos de seguranca, carater de falta, sujeita as
penalidades previstas no regulamento disciplinar das empresas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO DE SAUDE



OCUPACIONAL E CRACHA DE IDENTIFICACAO

O Atestado de Salde Ocupacional - A. S. O. do que trata a Norma Regulamentadora n® 7 sera
entregue pela empresa ao trabalhador em duas vias, uma das quais obrigatoriamente devera
ficar de posse do mesmo, enquanto estiver no exercicio da funcdo e no local de trabalho, para
pronta apresentacdo quando solicitado pela fiscalizagdo das autoridades fiscalizadoras
competentes, mediante prévia identificacdo. O Cartdo de Identificacdo tipo Cracha, de uso
obrigatério quando no exercicio da funcdo devera ser fornecido a todos os trabalhadores, o qual
deverd conter no minimo o nome completo do trabalhador, funcdo, data de admissdo e o
nimero do PIS/PASEP, qualificacdo, tipo sanglineo o qual devera ser apresentado quando
solicitado pela fiscalizagdo da DRT ou outra autoridade fiscalizadora competente, mediante
préviaidentificagéo.

Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA EM LOCAIS
ISOLADOS

Na ocorréncia de doenca ou acidente grave, em locais sem assisténcia médica, ficam as
empresas obrigadas a promover aremogao do empregado para o local de assisténciamédica
mais proxima.

Paragrafo Unico - o empregador fica eximido desta obrigacdo quando o ocorrido resultar de
participacdo do empregado em festa, esfor¢co corpora estranho ao desempenho de funcéo,
bebida, farra.

Relacbes Sindicais
Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS

Ser&o colocados em disponibilidade remunerada pelas empresas empregadoras seis dirigentes
sindicais do Sindicato dos Trabahadores em Empresas de Asseio e Conservagdo, Higiene e
Limpeza do Estado do Para, pertencentes a diretoria efetiva, no maximo 01 (um) por empresa.

CLAUSULA QgADRAGESl MA QUARTA - LICENCA DE DIRIGENTES SEM
REMUNERACAO

As empresas concederdo licenca para dirigentes Sindicais que nessa condicdo forem
requisitados pelo Sindicato Profissional, no maximo quatro vezes no ano, por periodo ndo
superior a dois dias em cada oportunidade, para fins do exercicio do mandato e, ainda, para
participar de Cursos, Congressos, Seminéarios e eventos afins.

Par agrafo Unico - O prazo para comunicagdo do pedido de licenca sera de sete dias anteriores



ao periodo solicitado.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MENSALIDADES SINDICAIS
DESCONTOS

Os descontos das mensalidades sindicais dos associados do sindicato laboral serafeito
diretamente em folha de pagamento, inclusive durante as férias, conforme artigo 545 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, mediante a apresentacéo da relacéo nominal dos associados
e das autorizagGes dos descontos, no valor equivaente a 4,0% (quanto por cento), do salario
base dos empregados. A efetivacao dos descontos somente podera cessar apos manifestacéo por
escrito com o proprio punho do empregado, relativo ao desligamento, através de carta dirigida
ao Sindicato e com cdpia por este protocolado entregue a empresa. O Sindicato fica
desobrigado de fornecer recibo quando o desconto for feito em folha, hip6tese que valera como
comprovante o pagamento de salarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL FILIADOS

As empresas faréo descontar o valor correspondente a 24% (vinte e quatro por cento) do salario
de seus empregados associados ao Sindicato Profissional, diretamente em folha de pagamento e
deverdo recolher ao sindicato profissional atitulo de Contribuicdo Assistencial, através de guia
propria expedida pela entidade beneficiaria ou diretamente em sua Tesouraria.

Paréagrafo Unico O desconto que trata esta clausula seré efetuado em 12 (doze) parcelas de
2% (dois por cento) mensais, durante a vigéncia da presente norma coletiva, a serem pagas até o
dia 10 (dez) do més subseqlente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL NAO FILIADOS

Face o Aditamento do Termo de compromisso e ajuste de conduta firmado em 08/05/06,
de n°. 111/2006). As empresas fardo descontar diretamente dos salarios de seus empregados,
n&o associados ao sindicato profissional, mediante autorizacao prévia (escrita) do trabalhador,
mensalmente, em folha de pagamento, o vaor correspondente a 1% (um por cento) do saario
de cada empregado, a titulo de Contribuicdo Confederativa Profissional, com depdsito do
montante em conta a ser indicada pelo profissional.

Paragrafo Primeiro  Os trabalhadores que ndo mais quiserem o0 desconto previsto nesta
cldusula poderdo manifestar sua posicéo a qualquer tempo, devendo o sindicato profissional
fazer cessar o referido desconto.

Paragrafo Segundo  CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES  Ministério Publico do
trabalho, diretamente e/ou através da delegacia Regional do trabalho  Para, ou através de
outras autoridades publicas, acompanhard o fiel cumprimento das obrigagdes desde
instrumento, inclusive mediante inspecdo ndo previamente comunicadas, a qualquer tempo e
horario nas formas legais.

Paragrafo Terceiro O descumprimento do presente termo de compromisso sujeitard a



pessoa juridicalfisica a0 pagamento de multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por
irregularidade encontrada e, para efeito de célculo de atualizagdo monetaria, adota-se o indice
para atualizacdo de créditos trabal histas utilizados pela justica do trabal ho.

Paréagrafo Quarto A multa prevista acima devera ser revertida ao FAT (Fundo de amparo
do ao Trabahador), nos termos do artigo 51, 61 e 13 da Lei 7.347/85, constituido o presente
documento titulo executivo extrajudicial. Paragrafo Quinto  As penalidades expostas no
presente Termo de Ajuste de Conduta ndo se confundem, na se compensam e nem podem ser
argumento para a ndo quitagdo de multas administrativas ou indenizagdes outras, previstas em
Leis, Normas regulamentares, Sentencas Judiciais Normas coletivas Auténomas ou
Heterbnomas e a qualquer outro titulo diverso por irregularidades similares ou iguais,
funcionando apenas como efeito decorrente do presente Termo de Compromisso de gjuste de
Conduta perante o Ministério Publico do trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convencdo recolherdo para o Sindicato Patrona uma
Contribuicdo Assistencial no valor total de R$ 30,00 (trinta reais), por empregado, a ser
recolhida de uma so vez até o dia 10 de Margo de 2010, conforme orientacdo emanada da
Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF - RE 220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais
recentemente, a decisdo RE-189.960-3 DJ. 17.11.2000. A empresa que ndo recolher até o dia
10 de Marco de 2011, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribui¢do acrescido da
multa de 02% (dois por cento) e juros de 10% (dez por cento) ao més, efetuada a devida
atualizagZo financeira pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor  INPC. O pagamento
deverd ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, através de boleto bancério fornecido
pela propria entidade ou ainda onde este determinar.

Paragrafo Primeiro: Para as empresas abrangidas pela Convencdo Seac x Sinelpa, e que
recolher a Contribuicdo Assistencial Patrona até a data acima fixada, serd concedido um
desconto de 50% (cinquenta por cento). No entanto, caso ndo faca o recolhimento até o dia 10
de Marc¢o de 2011, a mesma ndo se beneficiara do referido desconto e ainda ficara sujeita ao
pagamento do valor total da contribuicdo acrescido da multa de 02% (dois por cento) e juros de
10% (dez por cento) a0 més e efetuada a devida atualizagio financeira pelo indice Nacional de
Preco ao Consumidor  INPC.

Paragrafo Segundo:Caso o recolhimento sgja feito em desacordo com o previsto no caput da
presente cldusula, a empresa ndo se beneficiard do desconto acima concedido, sendo-lhe
imputada Multa de 02% (dois por cento) e juros de 10% (dez por cento) a0 més efetuada a
devida atualizacZo financeira pelo indice Nacional de Pregos  INPC, e os célculos pelo tltimo
CAGED fornecido pelo Ministério do Trabalho e Emprego  MTE; 0 pagamento devera ser
efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, através de boleto bancério fornecido pela prépria
entidade ou ainda onde este determinar. Sobre o valor total da contribuicdo, ficando
inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizacdo da situacdo econdmica.

Paragrafo Terceiro : As empresas que forem constituida ap0s esta data, deveréo proceder ao
pagamento de contribui¢&o no més subseguente ao seu registro na JUCEPA.

Paréagrafo Quarto:Em caso de ndo recolhimento da Contribuicdo Assistencial prevista no
caput da presente clausula, poderd o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o
cumprimento do inteiro teor da mesma.



CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convengdo recolherdo para o Sindicato Patronal uma
Contribuicéo Confederativa Patronal no valor total de 01 (um) piso base salarial da categoria
profissiona de servente, previsto na clausula primeira, da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, a ser recolhida de uma sb vez até o dia 10 de Agosto de 2011, conforme determina o
inciso IV, do Art. 8°, da Constituicdo Federal. A empresa que ndo recolher até o dia 10 de
Agosto de 2011, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuicdo, acrescido da multa
de 2% (dois por cento) e jurosde 10 (dez por cento) a0 més e efetuada a devida atualizagdo
financeira pelo indice Geral de Precos  INPC. Pagamento devera ser efetuado diretamente na
sede do SEAC-PA, através de boleto bancério fornecido pela propria entidade ou ainda onde
este determinar.

Paragrafo Primeiro: Para as empresas abrangidas pela Convencdo Seac x Sinelpa, e que
recolher a Contribuicdo Assistencial Patrona até a data acima fixada, serd concedido um
desconto de 50% (cinquienta por cento por cento). No entanto, caso ndo faga o recolhimento até
o dia 10 de agosto de 2010, a mesma ndo se beneficiara do referido desconto e ainda ficara
sujeita ao pagamento do valor total da contribuicéo acrescido da multa de 02% (dois por cento)
e juros de 10% (dez por cento) ao més e efetuada a devida atualizacdo financeira pelo indice
Nacional de Precos INPC.

Par agrafo Segundo: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da
presente cldusula, a empresa ndo se beneficiard do desconto acima concedido, sendo-lhe
imputada, ainda, uma multa de 02% (dois por cento) e juros de 10 (dez por cento) ab més e
efetuada a devida atualizag3o financeira pelo indice Nacional de Precos  INPC sobre o vaor
total da contribuicdo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizacéo da
situagcdo econdmica.

Paréagrafo Terceiro: As empresas que forem constituida apés esta data, deverdo proceder ao
pagamento de contribui¢do no més subseguente ao seu registro na JUCEPA.

Paragrafo Quarto: Em caso de ndo recolhimento da Contribuicdo Confederativa Patronal
prevista no caput da presente cladusula, poderd o Sindicato Patronal recorrer aviajudicial, parao
cumprimento do inteiro teor.

Outras disposi¢des sobre relacédo entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REMESSA DE RELACOES

As empresas remeterdo ao Sindicato Profissional, no prazo de quinze dias, contado da data do
recolhimento da Contribuicdo Sindical dos empregados pertencentes a categoria profissional,
relacdo nominal dos empregados contribuintes, indicando a fungdo de cada um, o sal&rio do
més a que corresponder a contribuicao e o respectivo valor recolhido, bem como copia de Guia
de Recolhimento de Contribuicdo Sindical - GRCS.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REMESSA DE COMPROVANTE DE
PAGAMENTO DO FGTS

As empresas remeterdo aos Sindicatos Profissional e Econémico, até o dia 20 (vinte), do més



subseqliente ao da prestacdo dos servicos, copia em papel das GFIP  Guia de Recolhimento
do FGTS e Informacdes a Previdéncia Socia (Resolucdo n° 321, de 31.08.99, do Conselho
Curador do FGTS), cOpia do comprovante de seguro previsto na Clausula 202 da CCT em vigor
devidamente quitada e relacdo contendo o nome do trabal hador e o valor recolhido.

Paragrafo Unico A empresa que descumprir esta clausula fica sujeita a multa de 10% (dez
por cento) do valor base de remuneracdo que deu origem a GFIP, a ser aplicada a parte infratora
erevertidaem favor da parte prejudicada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONVENIOS

As Contribuicbes Assistenciais e Mensalidades Sindicais de que tratam as clausul as anteriores
serdo repassadas através de convénio firmado entre os sindicatos, cada um em per si, em algum
banco darede oficial.

Par agrafo Unico - Os sindicatos comprometem-se a enviar &s empresas as Guias de
Recolhimento de Agéncia Bancaria da Rede Oficial, quinze dias ap0s a assinatura deste
documento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE
SINDICAL CERSIN

Para efeito deste instrumento e de comprovac&o junto aterceiros, inclusive Justica do Trabalho,
Superintendéncia Regional do Trabalho, Tomador de Servigo e Orgaos Licitantes e por forca
desta Convencéo e em atendimento ao disposto no Artigo n°. 607 da CL T, as empresas para
participarem em licitagdes promovidas por 6rgéos da administracéo publica, direta, indireta ou
contratacdo por setores privados, deverdo apresentar Certid&o de Regularidade Sindical
CERSIN, cujo prazo de vigéncia sera de 90(noventa) dias consecutivos.

Paragrafo Primeiro - DOS DIREITOS: A avocagdo de qualquer direito ou condigdo que
requeira a observancia desta clausula sé podera ser exercida se restar comprovada a certificacdo
paratodo o periodo que foi requerido o privilégio.
Paragrafo Segundo - E obrigacio dos Sindicatos notificarem as empresas, trabalhadores,
Justica do Trabalho, Delegacia Regional do Trabaho, 6rgaos Fiscalizadores de obrigactes
previdencidrias e fundiérias, Contratantes ou Tomadores de Servigos, Orgdos e empresas
publicas promotoras de licitagbes, as irregularidades cometidas pelas empresas e/ou 0s
impedimentos que as mesmas estdo sujeitas em funcéo do previsto nesta clausula.
Paréagrafo Terceiro - O requerimento das empresas de Asseio e Conservacdo do estado do
Parg, para expedicéo de Certiddo de Regularidade Sindical CERSIN, serd encaminhado ao
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO PARA
SEAC/PA, em formulério préprio, em 02 vias, conforme o modelo do Anexo |l, encontrado
também no site www.seac-pa.com.bt, assinado pelo representante legal da empresa e
acompanhado de copia dos documentos ali relacionados, todas rubricadas pelo requerente, e 0s
respectivos originais, para conferéncia e devolucéo imediata no ato do protocolo.

a) Ositens de 4, 5 e 6 do Anexo |l deverdo se referir ao periodo anterior ao da Ultima
apresentacdo, tendo como base o dia 1° de setembro de 2003, data em que foi instituido;

b) Ao Requerimento devera ser anexado, também, comprovante do deposito na conta
corrente do SEAC/PA do valor previsto no Parégrafo Décimo desta clausula.



http://www.seac-pa.com.br

Paragrafo Quarto - DO PROCEDIMENTO PARA EXPEDIQAO DA CERTIDAO: O
Requerimento ser4 protocolado no SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DO ESTADO DO PARA  SEAC/PA, que encaminhara no dia (il
seguinte a0 SINDICATO DOS TRABALHADORES DE EMPRESAS DE ASSEIO,
CONSERVACAO, HIGIENE , LIMPEZA E SIMILARES DO ESTADO DO PARA., apenas
umavia do Requerimento.

a) O SEAC/PA confrontard as informagtes prestadas e a documentagéo apresentada pela
empresa requerente, considerando os quesitos e critérios estabelecidos no modelo de relatério
gue constitui o0 Anexo IlI.

b) O SINELPA andisara as informacbes prestadas pelas empresas na copia do
Requerimento, considerando os quesitos e critérios previstos no modelo de relatério que
constitui o Anexo |11 B.

¢) Os Sindicatos Signat&rios manifestar-se-d0 quanto a regularidade das informacdes
fornecidas pela empresa requerente, concluindo quanto a situacéo da mesma no cumprimento
de suas ObrigacOes Sindicais a partir das informagfes e documentos fornecidos, podendo
efetuar diligéncias e consultas externas adicionais, a critério das partes, inclusive junto aos
clientes e 6rgéos pertinentes, dentro das limitagdes legais e normativas.

Paragrafo Quinto - DA EXPEDICAO DA CERTIDAO: A Certiddo de Regularidade
Sindical - CERSIN, das empresas da categoria econdmica sera firmada:

a) Pelos SEAC/PA e SINELPA, apo6s conclusdo favoravel dos respectivos relatorios -
Anexos |1l elV do presente;

b) Exclusivamente pelo SEAC/PA no caso de conclusdo favoravel por esse, no que se
refere ao Anexo Il1, e auséncia de manifestacdo do SINELPA no prazo convencionado ou falta
de consenso entre os Sindicatos Convenentes no julgamento do recurso.

Par &4gr afo Sexto - DOS PRAZOS PARA EMISSAO DOSRELATORIOSE EXPEDICAO
DA CERTIDAO: A expedicdo Certidi de Regularidade Sindical, a sua negativa ou
indeferimento devera ocorrer no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do protocolo do
Requerimento. O SINELPA devera encaminhar ao SEAC/PA o relatério conclusivo quanto a
emissdo de Certiddo de Regularidade Sindicais e Trabalhistas e (Anexo V) no prazo de 02
(dois) dias Uteis, a contar da data de recebimento da via (copia) do Requerimento das empresas
da categoria econdmica.

Paragrafo Sétimo - DA VALIDADE DA CERTIDAO: A Certid3o tera validade por até 3
(trés) meses consecutivos e podera ser revogada, a qualquer tempo, por fatos supervenientes
gue venham a ser constatados, por decisdo exarada simultaneamente pelos Sindicatos
Convenentes e formal mente comunicada a empresa.

Paragrafo Oitavo - DOS RECURSOS:. Da revogacdo, indeferimento da Certiddo de
Regularidade Sindica ou manifestacdo no prazo convencionado, cabera pedido de
reconsideracdo as Diretorias dos Sindicatos signatérios, no prazo de 04(quatro) dias Uteis, sob
pena de caducidade. No julgamento do recurso, que, dar-se-4 em 03 (trés) dias Uteis do
Protocolo do Pedido de Reconsideracdo, a manutencdo do indeferimento somente prevalecera
na condic¢ao de consenso dos Sindicatos Convenentes.

Paragrafo Nono - DA CONTAGEM DOS PRAZOS: Na contagem dos prazos estabel ecidos
nesta Convencdo, excluir-se-4 o diado inicio e incluir-se-4 o do vencimento.

Paragrafo Décimo - DO PAGAMENTO: O vaor da taxa para expedicdo da Certiddo de
Regularidade Sindical é de R$ 50,00 (cinqlienta reais), a ser pago pela empresa requerente
mediante deposito na conta-corrente do SEAC/PA, no Banco do Brasil S/A, Agéncia 1232-7,
Conta nimero 18637-6, cujo comprovante devera ser anexado com os documentos que instruem
o pedido. ApGs o encerramento do exercicio anual o0 SEAC/PA repassard ao SINELPA 50% do
valor arrecadado relativo aos processos que o SINEL PA tenha se manifestado em tempo habil.
Paragrafo Décimo Primeiro A fata da Certiddo ou vencido seu prazo, que é de 90



(noventa) dias, permitird as demais empresas licitantes, bem como aos sindicatos convenentes,
nos casos de concorréncias, carta convites, tomada de precos e pregdes, alvegjarem 0 processo
licitatorio por descumprimento das clausulas convencionadas.
Paragrafo Décimo Segundo - S&0 documentos necessarios para Emisséo de Certiddo de
Regularidade Sindical CERSIN: 1) Contrato social e as alteragdes devidamente registradas.
2) Certiddo Negativa de Débito (CND) fornecida pelo INSS e Certificado de Regularidade de
situacdo perante o FGTS; 3) Certiddo Negativa de Débito Salariais emitida pela DRT (art. 5° do
Decreto Lei n° 368, de 19.12.68) 4) Comprovante de pagamento da Contribui¢cdo Assistencial
Patronal, conforme Clausula XLI1V (art. 5° do Decreto Lei 3678, de 19/12/68) e art. 513 Letra
e daCLT e Comprovante da Contribuicéo Confederativa Patrona (inciso IV, do Art. 8°, da
Constituicéo Federal), conforme Clausula XLV da norma coletiva em vigor. 5) Comprovante
de Pagamento de seguro de vida em grupo com apoio funeral e familiar dos Ultimos seis meses,
conforme previsto na Norma Coletiva de Trabalho em vigor; 6) Guia de Recolhimento da
Contribuicdo Sindical GRCS do Empregador e dos Empregados (art. , 578 a 591 e 607 da
CLT); 7) Comprovante de pagamento da taxa, Parégrafo décimo da Clausula LI11; 8) Programa
de Controle Médico de Salde Ocupacional PMSO, normatizado pela Norma
Regulamentadora n°. 9 do Ministério do Trabaho; 09) Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais PPRA, normatizado pela Norma Regulamentadora n°®. 9 do Ministério do
Trabalho; 10) CAGED Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (més anterior).

Outras disposi¢des sobr e representacéo e or ganizagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO OBRIGATORIEDADE

As empresas, obrigatoriamente, dever&o levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, 0
inteiro teor da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, bem como das variactes salariais
ocorridas durante o periodo de vigéncia da mesma.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMISSAO DE AUTOCONSTATACAO
DA CONVENCAO CAC

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislacdo trabalhista e previdenciaria
e deste documento junto a opini&o publica, aos Tomadores de Servicos e as Autoridades
Publicas e Privadas, de todas as esferas, especiamente as responsaveis pela preservacdo da
regularidade das relactes trabal histas e previdenciérias, ndo so pela submissdo a
obrigatoriedade legal, mas, também, para elidir de vez com o estigma de mau empregador e
mau contribuinte que o setor ainda alimenta no seio da sociedade, as partes acordam pela
manutencdo da autofiscalizagdo do setor, nos seguintes termos:

| - fica constituida uma comissdo de quatro membros indicados pelo Sindicato Patronal, sendo
dois titulares e dois suplentes, e de igual nUmero de membros indicados pelo Sindicato
Profissional, para definir, plangjar, executar, controlar e resolver todos 0s assuntos pertinentes a
matéria, de acordo com os principios neste documento, pelo voto da maioria de seus membros
titulares, reunindo-se, no minimo, umavez por més,

Il - cabe a Comisséo de Autoconstatacao, essencialmente, a apuracdo de fatos que desabonem
ou possam Vir a desabonar o setor, no que se refere ao cumprimento pelas empresas, pelos
profissionais da categoria e pelos contratantes dos servigos, da Legislacdo Trabahista,



Previdenciaria, Fundiéria, a especifica do setor e das convencgdes e acordos firmados entre as
partes, sejam eles de direito publico ou privado;

11 - compete & Comissdo de Autoconstatac8o: receber denuncia; realizar buscas; visitar as
empresas e os locais de execucdo dos servicos, observada comunicacdo prévia com sete dias;
requerer informagdes e documentos, mediante o prazo de sete dias; ter acesso aos documentos
inerentes ao objeto da presente clausula; consultar 6rgaos e valer-se de outros meios legais para
obtencdo de dados que possam ser de seu interesse; formalizar o resultado de seu trabalho, de
modo gue segja decidido em conjunto as providéncias a serem tomadas, entre elas, mas sem se
restringir, a aplicacdo de multas com base neste documento e a denlncia as autoridades
congtituidas pertinentes as matérias.

Par agr afo Unico - Obriga-se o Sindicato que tenha conhecimento de irregul aridade ou fato
inerente ou objeto de apuracdo através da clausula em quest&o, a notificar o outro no prazo
maximo de dois dias Utei's, sob pena de multa, independentemente de toda e qualquer
providéncia que venha atomar, a qual, no mesmo prazo e com a mesma cominacdo, devera ser
igualmente cientificada.

Disposicoes Gerais
Regras para a Negociagdo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - NEGOCIACAO/ACORDO

Para firmar Acordos Coletivos de Trabalho as empresas devem comprovar estar quites com
suas obrigacOes sindicais através de Certidao de Regularidade Sindical - CERSIN , os
empregados de uma ou mais empresas gue decidirem celebrar Acordo Coletivo de Trabaho
com as respectivas empresas dardo ciéncia de sua resolugdo, por escrito, a0 Sindicato
representativo da categoria profissional, que terd o prazo de 8 (oito) dias para assumir a direcéo
dos entendimentos entre os interessados, devendo igual procedimento ser observado pelas
empresas interessadas com relacdo ao Sindicato da respectiva categoria econdémica (Art. 617
CLT).

CLAUSULA QuI NQUAGESIMA SETIMA - REABERTURA DE
NEGOCIACOES/CONVENCAO

Fica facultada entre as Entidades Sindicais Convenentes, nos termos da legislagcdo vigente, a
reabertura de negociagdes de clausulas econdbmicas e sociais durante a vigéncia da presente
Convencéo Coletiva de Trabal ho.

M ecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COMISSAO DE CONCILIACAO
INTERSINDICAL



Os Sindicatos Convenentes instituem a Comissao de Conciliagéo I ntersindical, com a
atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabaho de integrantes da categoria
profissional com as empresas do setor econdmico, nos termos dalei 9.958, de 12 de janeiro de
2000.

Paréagrafo Primeiro - A Comissdo constituida na localidade da sede do Sindicato Profissional
terd 3 (trés) membros titulares da parte de cada Sindicato Convenente.

| - Cabe aos Sindicatos Convenentes indicar 0s seus representantes titulares e igual nimero de
suplentes, que poderdo pertencer as diretorias ou, desde que previa e formalmente aceito pela
outra parte, a 6rgaos internos do sindicato ou ainda pessoas externas ao funcionamento dos
Sindicatos Convenentes;

Il - Poderdo os Sindicatos Convenentes substituir, a qualquer tempo, qualquer dos seus
prepostos, com comunicagdo formal ao outro sindicato e a todos os membros da comisséo da
localidade com antecedéncia minimade 5 (cinco) dias Gteis;

I1l1 - Aos prepostos dos Sindicatos Convenentes fica assegurada as garantias pessoais que ja
possua, inerentes ao mandado do seu cargo sindical, nada se acrescendo em termos de garantias
ou direitos trabalhistas por conta da participagdo que venha a ter na Comissdo de Conciliacdo
Prévia Sindical.

Paragrafo Segundo - é vedada a participacdo em processo de conciliagdo de membro da
comissdo pertencente a empresa envolvida.

| - A comissdo podera funcionar com pelo menos um membro de cada um dos Sindicatos
Convenentes,

Il - Osdias e horérios de funcionamento das comissdes serdo por €elas estabelecidas conforme a
demanda

Paragrafo Terceiro - O membro da Comissdo que se encontre no exercicio regular de sua
funcdo desenvolvera seu trabalho normal na empresa, afastando-se de suas atividades apenas
guando convocado para atuar como conciliador, sendo computado como tempo de trabalho
efetivo o despendido nessa atividade;

Paragrafo Quarto  As comissdes funcionardo nas instalagdes do Sindicato Profissional ou
em outro local que as partes venham deliberar e terdo as suas despesas especificas, necessérias
para o seu funcionamento, arcadas paritariamente mediante orgamento trimestral:

| - Relacionam-se como despesas hecessarias e especificas para o funcionamento da comissdo,
exemplificada mente, sem pretender-se esgotar ou restringir, 0 seguinte: material de expediente,
secretéria, xérox, equipamentos de escritdrio, aluguel de instalacao.

Il - O orcamento do primeiro trimestre devera ser elaborado e aprovado pelas diretorias dos
sindicatos num prazo de 10 (dez) dias a contar da assinatura deste documento;

I11 - Até o fim do segundo més de cada trimestre devera ser elaborada pel os membros titulares
das comissdes uma proposta orcamentéria para o trimestre seguinte e obtida a aprovacéo de
ambas as diretorias dos Sindicatos Convenentes, sob pena de suspensdo dos trabalhos da
comissdo até que se tenha aprovado o orgamento;

IV - A execucdo financeira caberd a cada Sindicato Convenente conforme a parte que lhe cabe
no orgamento aprovado;
V - A prestacéo mensal de contas de qualquer valor gasto em fungdo dos trabalhos da comissdo
deverd ser consubstanciada em relatério assinado pela totalidade dos membros titulares e
encaminhado o original para a diretoria e origem dos recursos e cOpia para a outra diretoria, até
o dia 10 do més seguinte;
V1 - Junto com a prestacéo de contas devera cada comissdo informar os dados estatisticos de
sua atuacdo, entre eles. entradas de solicitacdo de conciliagdo; atendimentos com éxito;
atendimentos sem éxito; solicitacdes em andamento.

Paragrafo Quinto - o processo de conciliagdo observara os seguintes procedimentos e



condicoes:

| - A demanda ser4 formulada por escrito pelo interessado na secretaria do Sindicato
Profissional ou reduzida a termo por qualquer dos membros da comissdo, ocasido em que o
interessado tera conhecimento e dard ciéncia da data’lhora prevista para a reunido de
conciliagdo, nunca num prazo superior a 10 dias.

Il - Compete a secretaria do Sindicato Profissional dar ciéncia a todos os outros interessados
com pelo menos 3 (trés) dias Utels de antecedéncia da data/lhora prevista para a reunido de
conciliagdo, formalmente encaminhando copia do processo;

Il - Aceitaaconciliagéo, sera lavrado termo assinado pelo empregado, pelo empregador ou seu
preposto e pel os membros presentes da comissdo, fornecendo-se cpia as partes.

IV - Durante a tentativa de conciliaco podera ser pela comissao oferecida as partes opcéo de
solucdo do conflito mediante procedimento extrgudicia de mediacdo, conciliagdo ou
arbitragem através da corte de arbitragem do Estado do Para, com sede a cidade de Belém, com
base nalei 9.307, de 23/9/96. ndo logrando éxito a conciliagcdo, sera fornecida ao empregado e
a0 empregador declaracdo da tentativa conciliatéria frustrada com a descricdo de seu objeto,
firmada pelos membros presentes da comissdo, que devera ser juntada a eventual Reclamacéo
Trabalhista.

V - Em caso de motivo relevante que impossibilite a observancia do procedimento previsto
neste paragrafo, sera a circunstancia declarada na peticdo inicial da acdo intentada perante a
Justica do Trabalho.

VI - Caso exista, na mesma localidade, comissGo de empresa e Comissdo Sindical, o
interessado optara por uma delas para submeter a sua demanda, sendo competente aquela que
primeiro conhecer do pedido.

Par agr afo Sexto -Esgotado o prazo de 10 (dez) dias contado da provocacdo do interessado sem
realizacdo da reunido de conciliacdo, sera fornecida, no ultimo dia do prazo, a declaracéo de
tentativa conciliatoria frustrada com a descricdo de seu objeto, firmada pelos membros titulares
da comissdo, que devera ser juntada a eventual Reclamacéo Trabal hista.

Paragrafo S&imo  Compete as ComissOes, através dos seus titulares, proporem Normas
Regulamentadoras de funcionamento, para aprovacdo e divulgacdo pelos Sindicatos
Convenentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na vigéncia desta convencéo poderdo ser dirimidas pelos sindicatos
convenentes, através de termos aditivos especificos ou perante ajustica do Trabaho, sempre
gue ndo houver acordo entre as partes.

Descumprimento do I nstrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA - MULTA

Fica estabelecida multa de R$ 30,00 (trinta reais), por empregado e por més, pelo descumprimento de
qualquer clausula da presente Convencado Coletivade Trabalho, a ser aplicada a parte infratora e areverter em
favor da parte prejudicada, seja ela entidade sindical, empregado ou empresa. A presente cldusula atende as
exigénciasdoinciso VIII do art. 613 da CLT e, quando de sua aplicacdo, deve ser respeitado o limite previsto
no parégrafo Unico do art. 622 da norma consolidada.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES



TRABALHISTAS

Considerando-se que a Convencdo Coletiva de Trabaho representa direito do empregado, nos
termos do Artigo 7° da Constituicdo Federa e, visa a que, conjuntamente, as partes aqui
convencionadas possam agir contra irregularidades nos comprimentos das obrigacOes
trabalhistas alencadas nesta convengdo e nas leis em geral, fica estabelecido que, a qualquer
tempo, o sindicato Labora e/ou Patronal ou qualquer empresa, manifestar-se-&0 junto aos
clientes, tomadores de servigos, quando tiverem ciéncia de que alguma empresa tenha
apresentado preco considerado inexequivel, ou sgja, aquele que evidencia clara impossibilidade
do cumprimento remuneratério trabal hista e fiscal, esta agdo conjunta e/ou isolada, dependendo
de cada situagdo, ensgard em manifestacdo escrita junta ao cliente  tomador de servicos de
asseio, conservacdo, higienizagdo e demais servicos terceirizavels, por parte principalmente do
Sindicato Laboral, visando a aerté&lo para a impossibilidade. Matematico financeiro do preco
(inexequivel) cobrir as obrigagdes trabalhistas e fiscais, coadunando-se, igualmente, com o
disposto no Art. 48 daLel n°. 8.666/93 de 21/06/1993.

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - REGRASE PROCEDIMENTOS PARA
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

As empresas que desgjarem firmar acordo coletivo de trabalho com seus empregados devem
requerer a direcéo dos entendimentos através do sindicato profissional, e assisténciado
Sindicato Econdmico, com base nacldusula56® NEGOCIACAO, deste Instrumento e do
artigo 617 daCLT e ainda observar as seguintes regras e procedimentos:

| - E condicdo indispensavel para o atendimento da solicitagio da empresa pelos Sindicatos
Convenentes que a empresa sgja portadora, durante todo o processo, da Certiddo de
Regularidade Sindical prevista na clausula 482 da presente convencéo col etiva de trabal ho;

Il - Que o edital de convocagéo, de emissdo do sindicato profissional, observe:

a - Pauta: objeto da AGT € votar a proposta da empresa que foi definida com o Sindicato
Profissional, na sua integridade, ndo podendo ser discutida outra matéria que ndo consta do
objeto;

b - Dias e Horarios em Primeira e Segunda Convocacdo: deve haver um intervao de 05 (cinco)
dias entre a publicacdo e o dia da primeira AGT ou 0 prazo que a empresa e os Sindicatos
Convenentes forma mente acordarem, condi¢do especial que devera ser consignada nas atas. A
segunda AGT devera ocorrer no dia seguinte. O horério devera ser estabelecido em comum
acordo entre a empresa e o0 sindicato profissional visando proporcionar o comparecimento do
maior nimero possivel de trabalhadores da empresa. O intervalo entre a primeira e a segunda
convocacao sera de 30 (trinta) minutos.

C - Local da Redlizacdo da AGT: deverd ser realizada AGTS nas localidades da sede central e
sub-sedes do Sindicato Profissional em que a empresa atue, em instalagdes indicadas pelo
Sindicato, a seu critério, inclusive podendo nas instal acbes da propria empresa;

d - Quorum Minimo de Votacdo: em primeira convocacdo deverd comparecer e votar no
minimo 2/3 do efetivo dalocalidade. em segunda convocacéo 1/3;

e - Aprovacdo: a proposta sera aprovada se obter 50% mais um do total de votos das AGTS,

f - Votagdo: deve ser consignado no edital que as AGTSs serdo realizadas em escrutinio secreto;



g - Publicidade: devera ser dada ampla publicidade, observando no minimo uma publicacdo no
jorna de grande circulacdo no estado, fixacdo do edital durante todo periodo da convocagéo em
todas as instalagdes da empresa e do Sindicato.

I11 - Que sgjam tomadas as seguintes providéncias preliminares:

a - Relacdo de Empregados por Localidades. a empresa devera fornecer com no minimo 5 dias
de antecedéncia ao Sindicato Profissional uma relacéo de empregados de cada localidade em
gue ela atue, com um campo em aberto para o controle de presenca as AGTs e com base no
ultimo dia do més anterior ao das AGTS;

b - Lista de Presenca: a empresa deverd fornecer com no minimo 5 dias de antecedéncia ao
sindicato profissional lista de presenca, para cada AGT e por localidade, com uma coluna parao
empregado por 0 seu home e um espaco em branco ao lado para a respectiva assinatura;

c - Urna a empresa devera fornecer com no minimo 5 dias de antecedéncia ao sindicato
profissional uma urna para cada local em que havera votagcdo, a qual antes de ser lacrada devera
ser vistoriada pelo(s) fiscal (is) escolhido pela AGT;

d - Cédula de Votagdo: a empresa deverd fornecer com no minimo 5 (cinco) dias de
antecedéncia ao Sindicato Profissional as Cédulas de Votagdo que serdo utilizadas nas AGT s,
aqual devera constar a data da AGT, campo para rubrica da presidente e secretario da AGT e
ainda a opcéo do voto;

e - Cabine de Votagdo: em cadalocalidade onde seredlizar a AGT, deveraexistir uma cabine de
votacdo, de modo permitir o sigilo do voto;

f - Transporte: a empresa devera fornecer val e-transporte ou outro meio de locomocgéo de modo
apermitir a participagéo de todos seus empregados;

g - Alimentacéo: a empresa devera fornecer lanche para os trabal hadores cuja saida do seu turno
de trabalho ndo permita que os mesmos satisfacam a sua alimentacéo em casa, tendo em vistao
horario deinicio daAGT;

h - Sistema de Som: no local da AGT que esteja prevista a presenca de mais que 50 (cinquenta)
pessoas, a empresa devera dispor de sistema de som.

IV - Durante arealizagdo da AGT deverdo ser observados 0s seguintes itens:

a - Presidente, Secret&io da AGT: a Presidéncia da AGT sera indicada pelo Sindicato
Profissional e os Empregados presentes na AGT, antes de iniciar a sessdo, designaréo entre 0s
participantes o(s) Secretérios e o(s) Fiscais da votacdo e apuracdo do pleito;

b- Confeccéo daAta:

bl.) Abertura: consignar adata, local horério, se em primeira ou segunda convocagao;

b.2) Composicdo da Mesa: listar 0 nome completo e a cargo dos componentes da mesa,
inclusive os trabalhadores designados naalinea a

b.3) Pauta leiturado edital e da proposta colocada em votacao;

b.4) Discussdo: registro das principais questdes a cercada AGT;

b.5) Votacdo: registrar o total de votantes, observando a quantidade de votos validos
favoréveis a proposta, votos contrarios, votos nulos e votos em branco;

b.6) Observacbesfinais: consignar se houve impugnacdes a AGT ou outras manifestacdes,
b.7) Apuragéo final das AGTs: exclusivamente na segunda ata referente a AGT realizada na
capital do Estado, devera constar a totalizag&o dos votos de cada uma das AGTSs.

b.8) Finaizacdo: a ata deverd conter a assinatura do Presidente, Secreté&rio(s), Fisca (is),
Preposto(s) da Empresa, Sindicato Profissional e Sindicato Econdémico.

¢ - Arquivamento da documentacdo: as cédulas de votacdo, listas de empregados, lista de
presenca e as atas das AGTs deverdo ser encaminhadas ao sindicato profissional para
arquivamento, ficando sob sua inteira responsabilidade, sendo facultado a empresa e o sindicato



econdmico obter cdpia de todos os procedimentos formais que |hes interessar.

Paréagrafo Primeiro  Fica convencionado que as partes (Empresa(s), Sindicato Profissional e
Sindicato Econémico) poder&o dispensar a aplicacéo daletra"g" do Incisos |l eincisoslll, 1V e
V da presente clausula, desde que ocorram situagcdes de emergéncias ou de inexiquibilidade de
prazos ou condigdes especiais impeditivas, assim como nos casos de prorrogacdo de Acordo
Coletivo de Trabalho quando previsto.

Paragrafo Segundo SO serdo reconhecidos e teréo validade para efeitos legais os Acordos
Coletivos de Trabalho que tenham observado os preceitos desta Clausula e esteja assinado pela
Empresa(s), Sindicato Profissional, Sindicato Econdmico, Registrado e Arquivado na DRT.
Paragrafo Terceiro - Fica estabelecido a multa de 03 (trés Pisos), da maior remuneracdo
constante nesta convencdo., pelo descumprimento da presente clausula desta Convencéo
Coletiva de Trabalho a ser aplicada a parte infratora e a reverter em favos da parte prejudicada,
sgja ela entidade sindical, empregados ou empresas, a presente Clausula atende as exigéncias
contidas no Inciso VIII do Art. 613 daCLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - AJUIZAMENTO DE ACAO

Em havendo necessidade de gjuizamento de agdo judicial para efetivacéo de cobranca de
guaisguer valores devidos aos sindicatos convernentes, cabera a empresa demandada arcar com
0 pagamento das custas e despesas processuais e honorarios de advocaticios, sempre que
devidos, independentemente do resultado da demanda, conferindo-se a esta clausula plena
condic¢do de executabilidade, nos termos do art. 585, do Codigo de Processo Civil.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DEFESA DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

Os Sindicatos profissionais e patronais convenentes, com a assinatura desta Convencéo
Coletiva de Trabalho, assumem o compromisso de ndo patrocinar ou dar qualquer assisténcia,
em pleito ou demanda, judicial ou administrativo, que vise anulacdo de qualquer clausula da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho. Fica também convencionado que na hipétese da
Delegacia Regional do Trabalho - DRT, Ministério Pldblico do Trabalho  MPT, Justica do
Trabalho, Empresas ou Empregados deixarem de reconhecer a vaidade de quaisquer das
clausulas da presente Convencéo Coletiva de Trabaho, ficam os Sindicatos convenentes
obrigados a comparecerem em Juizo ou fora dele, quando convocados por qualquer das partes,
para proceder a devida defesa da soberania da Convencdo Coletiva, sustentando perante a
autoridade que for, a validade de todas as clausulas da Convencdo Coletiva, inclusive
informando por escrito as razdes da defesa.

JOSE RIBAMAR RIBEIRO
Presidente
SIND DOS TRAB DE EMP DE A CONSHIGLIMPE SIM DO EST PA

ALCIR CAMPELO MENDES
Presidente
SIND DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV.DO EST.DO PARA



ANEXOS

ANEXO | - TABELA DE PISO SALARIAL VIGENTE A PARTIR DE 01.01.2011 A

31.12.2011

ANEXO |
TABELA DE PISO SALARIAL VIGENTE A PARTIR DE 01.01.2011 A 31.12.2011
CARGOS PISO
SALARIAL
I JANALISTA DE SISTEMAS SENIOR R$ 5.489,73
Il |ANALISTA DE SISTEMAS 2 (PLENO) R$ 3.486,76
111" JANALISTA DE SISTEMAS 1 (JUNIOR) R$ 2.238,78
IV |SECRETARIA NiVEL SUPERIOR Il, SECRETARIA NiVEL SUPERIOR PLENO R$ 1.910,04
V |SECRETARIA NiVEL SUPERIOR I, SECRETARIA NIVEL SUPERIOR JUNIOR,
RECEPCIONISTA NIVEL SUPERIOR BILINGUE.. R$ 1.464,72
VI [ELETROTECNICO, TECNICO OPERACIONAL E ELETRICISTA AFERIDOR. R$ 1.379,54
VIl JAUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL IV R$ 1.352,04
VIII [TECNICO EM INFORMATICA R$ 1.234,17
IX [SECRETARIA NiVEL MEDIO Il , AUXILIAR ADMINISTRATIVO IlIl E OPERADOR DE
REDE R$ 1.126,70
X [INSTRUTOR, ZELADOR DE PREDIOS EXPOSITIVO, MONITOR DE TREINAMENTO,
ELETRICISTA DE ALTA TENSAO. R$ 1.028,47
X! |AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 1.022,68
XII' [SUPERVISOR DE SECAO DE SERVICOS GERAIS, SUPERVISOR RS 947,24
XIII INSPETOR DE SERVICOS, AJUDANTE DE PRODUCAO DE GLP E OPERADOR DE|
INCINERADOR R$ 896,41
XIV |[FISCAL DE LIMPEZA, FISCAL DE SERVICOS, , SECRETARIA NIVEL MEDIO I,
IAUXILIAR ADMINISTRATIVO II, SUPERVISOR DE SECRETARIA NiVEL MEDIO . R$ 884,07
XV [TECNICO EM REFRIGERAGCAO, SOLDADOR E AUXILIAR DE AFERIDOR]
ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS. ENCARREGADO DE LIMPEZA,
ENCARREGADO DE ESTACIONAMENTO E ENCARREGADO R$ 858,68
XVI IMONTADOR DE MOVEIS R$ 797,31
XV pIGITADOR R$ 791,15
XVIII[PEDREIRO, ELETRICISTA, CARPINTEIRO, PINTOR, BOMBEIRO HIDRAULICO,
IAUXILIAR DE LABORATORIO, ENCANADOR, ALMOXARIFE, TRATORISTA,
IARTIFICE E BOMBEIRO CIVIL. R$ 760,72
XIX |ATENDENTE, TELE-ATENDENTE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO |, DEDETIZADOR|
CONTROLADOR DE PRAGAS, CONTROLADOR SANITARIO AMBIENTES I,
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES, RECEPCIONISTA, , COZINHEIRO E INSPETOR|
ESCOLAR. R$ 722,23
XX [JARDINEIRO, COLETOR DE LIXO, LIMPADOR DE CANAISE BUEIROS PODADOR|
DE ARVORES, COLETOR DE ENTULHO, FRENTISTA, REVISOR DE EXTINTOR NIVEL
|, RECARGA DE EXTINTOR NIVEL Il, RESTES TE HIDROSTATICO NIVEL IlI,
IAUXILIAR DE HIDROJATO E AJUDANTE DE CACAMBA. R$ 693,39
XXI
PORTEIRO, ASCENSORISTA, MANOBRISTA, OPERADOR DE CARGA, FISCAL DE
SHOPPING, FISCAL DE LOJA, FISCAL DE CONDOMINIO, FISCAL DE EVENTOS,
FISCAL DE TERMINAL DE PASSAGEIRO, MENSAGEIRO, ORIENTADOR DE PATIO,
GARAGISTA, AGENTE DE PORTARIA, AUX. DE OPERACAO |, Il E Ill, OPERADOR
MONITORADOR DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS, CONTROLADOR SANITARIO
IAMBIENTES |, TRATADOR DE ANIMAIS EM AMBIENTES ZOOLOGICO,, AGENTE DH
BILHETERIA R$ 627,10




XX
AUXILAR DE ELETRICISTA, AUXILIAR TECNICO DE REFRIGERACAO, AUXILIAR DE|
PRODUGCAO; AUXILIAR DE ESCRITORIO; GARGON; ZELADOR; AUXILIAR DE
CONTROLE DE PRAGAS; AUXILIAR DE ALMOXARIFADO; CONTINUO; OFFICE-BOY;
SERVENTE DE LIMPEZA URBANA; E DEMAIS PROFISSIONAIS DE LIMPEZA|
URBANA; OPERADOR DE FOTOCOPIADORA; CARREGADOR, COPEIRO; LAVADEIRA,
PASSADEIRA; MERENDEIRA, AUXILIAR DE COZINHA; AGENTE DE LIMPEZA
URBANA E DEMAIS PROFISSIONAIS COMO: (SERVENTE, VARREDOR DE RUA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E FAXINEIRO),

R$ 577,80

JOSE DE RIBAMAR RIBEIRO ALCIR CAMPELO MENDES
PRESIDENTE SINELLPA PRESIDENTE SEAC/PA

ANEXO Il - MODELO DE FORMULARIO CERSIN

REQUERIMENTO PARA EXPEDIGCAO DE CERTIDAO DE REGULARIDADE

SINDICAL
CIDADE: UP:
FONEFAX: _ EMAIL:
NOME DOSSOCIOS:
DATA DE FUNDAQAO: / / REGISTRO N°
END TELEFONE:
CIDADE: CEP: UF:
QUANTIDADE DE EMPREGADOS: (dltimo dia do més anterior)

DOCUM ENTO§ ANEXADOS: (XEROX RUBRICADAS PELA EMPRESA COM
APRESENTACAO DO ORIGINAL

1) Contrato socia e as alteracbes devidamente registradas

2) Certiddo Negativa de Débito (CND) fornecida pelo INSS e Certificado de Regularidade
desituacdo peranteo FGTS;

3) Certiddo Negativa de Débito Salariais emitida pela DRT( art. 5° do Decreto Lei n° 368,
de 19.12.68)

4) Comprovante de pagamento da Contribuicdo Assistencial Patronal, conforme Clausula
432 (art 5° do Decreto Lei 3678, de 19/12/68) eart. 513 Letra e daCLTe
Comprovante de Contribuicdo Confederativa Patronal,

clausula44d( Inciso IV do Art. 8° da Constituicdo Federal).



5)Comprovante de Pagamento Do seguro de vida em grupo com apoio familiar dos ltimos
seis meses, conforme previsto na Norma Coletiva de Trabalho em vigor;

6) Guia de Recolhimento da Contribuicdo Sindical GRCS do Empregador e dos
Empregados ( art. , 578 a 591 e 607 daCLT);

7) Comprovante de pagamento da taxa, Paragrafo décimo da Clausula 482

8) Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional  PM SO, normatizado pela Norma
Regulamentadora n°9 do Ministério do Trabalho;

09) Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais  PPRA, normatizado pela Norma
Regulamentadora n° 9 do Ministério do Trabal ho;

10) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados- CAGED  (més anterior)

Autorizo os Sindicatos Econémico e Profissional arealizar verificagOes visando certificar-se

daregularidade das informacdes prestadas nos documentos acima relacionados.

Local e data,

carimbo da empresa e assinatura do representante legal

ANEXO |1l - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICATO LABORAL

DECLARACAO DE REGULARIDADE QUANTO ASCONTRIBUICOES
DESCONTADASDOSTRABALHADORESEM FAVOR DO SINDICATO
PROFISSIONAL

O SINDICATO DOSTRABALHADORES DE EMPRESAS DE ASSEIO,
CONSERVACAO, HIGIENE , LIMPEZA E SIMILARES DO ESTADO DO PARA

SINELPA, entidade sindical profissonal de primeiro grau, com sede localizada na rua
............................................. , CEP.......en........, Belém, Estado do Pad CNPJ nc
....................................... , através de seu representante legal, infra assinado, vem DECLARAR
QUE A EMPRESA




localizada na , n°

Bairro , CEP: , em )
Estado do Pard, inscritano CNPJMF sob o n° ,

ENCONTRA-SE  REGULAR PERANTE  ESTA ENTIDADE  SINDICAL
PROFISSIONAL, NO QUE DIZ RESPEITO AS CONTRIBUICOES DESCONTADAS
DOS TRABALHADORES, ESPECIFICAMENTE: 1)CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA, 2)CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, 3)CONTRIBUIGAO
SINDICAL E 4MENSALIDADE SINDICAL.

Belém-PA, de de

ASSINATURA

ANEXO IV - NORMASDISCIPLINARES - AGENTE DE PORTARIA CBO 2002 -
CODIGO 5174-15

ATRIBUICOES GERAIS:
01- Vigiar barreiras periféricas coibindo intrusdes, entrada e saida de pessoas e materiais;
02- Controlar o acesso de pessoas em portarias, realizar rondas;
03- Detectar e dar o primeiro combate aincéndios,
04- Inspecionar area de risco; guarnecer areas de seguranca e controlar 0 acesso;
05- Fiscalizar e seu posto, mantendo a ordem e reprimindo infragdes,
06- Zelar pelaqualidade do servico e fiel cumprimento das normas,
07- Zelar por todos 0s equipamentos col ocados a sua disposi ¢ao;
08- Nuncadar informagfes aterceiros, sempre encaminhando ao setor competente;
09- Na&o conversar aém do necessario ou distrair-se com outros assuntos
10- Posicionar-se em local onde possater visdo sobre area sob sua responsabilidade;



11- Observar pessoas suspeitas na area de sua responsabilidade, informando imediatamente
a0 supervisor de permanéncia;

12- Proceder ao recebimento e passagem do servico inteirando 0 seu substituto e se
certificando se todas as normas estdo sendo cumpridas e se as alteragdes encontradas estéo
registrada no livro do posto;

13- No caso de ndo comparecer 0 seu substituto informar imediatamente a sede da empresa e
aguardar a chegada do novo substituto ou cumprir o servigo do mesmo;

14- Zelar pela apresentagdo pessoal, mantendo o uniforme sempre limpo e passado, cabelos
cortados, unhas limpas e aparadas e barba feita;

15- Avisar a empresa com 24hs de antecedéncia quando tiver necessidade de fatar ao
Servico;

16- Manter todos os acessos que devam permanecer fechados, realmente fechados;

17- Apagar asluzes que ficaram indevidamente acesas;

18- Verificar e anotar no seu relatorio objetos deixados em cima de mesas, chaves, portas de
setores que ficaram abertas, etc.

19- Vistoriar banheiros, sanitérios e outras areas consideradas mortas;

20- Anotar 0 nome e 0 setor das pessoas que permanecerem nas instalagdes a pos o horéario
do expediente normal, inclusive a hora em que seretiraram;

21- Acompanhar os movimentos de pessoas em atitude suspeita;

22- Lancar todas as ocorréncias no relatério do posto e no caso de uma ocorréncia grave,
acionar imediatamente o inspetor de servico através do telefone ou outro meio de
comuni cagao;

23- Cobrar a utilizagdo de cracha de identificacéo fornecido e subscrito pela Administracéo,
a todo e qualquer empregado ou proprietario de loja do complexo. Esse uso se faz sempre
necessario por ocasi 8o da entrada e na circulagdo na area condominial;

24-  Permitir a entrada de mercadorias, movels ou acessorios somente nos horérios
compreendidos entre 7h00 e 8h30, 21h30 e 22h30 (em caso de condominio);

25-  N&o permitir a colocagdo de sacos de lixo ou qualquer outro involucro nas portas no
horario de funcionamento do complexo;

26- O ingresso nas dependéncias do complexo, nos dias e nos hor&rios em que estiver
fechado, fica condicionado a prévia autorizagdo a Administracéo do complexo;

27- N&o ingerir bebidaalcodlica, e uso de cigarro em seu local de trabalho.

Caodigo Brasileiro de Ocupacfes- CBO 2002 Agentedeportaria Codigo 5174-15
Descricdo sumaria: Zelam pela guarda do patriménio e exercem a vigilancia de fabricas,
armazéns, residéncias, estacionamentos, edificios publicos, privados e outros
estabel ecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para
evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo
de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desegjados; recebem
hospedes em hoté's; escoltam pessoas e mercadorias; fazem manutencGes simples nos locais
de trabalho.
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