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SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E LOCACAO DE
MAO DE OBRA DE MATO GROSSO, CNPJ n. 26.562.918/0001-18, neste ato representado(a) por seu Membro de
Diretoria Colegiada, Sr(a). RONE RUBENS DA SILVA GONSALES;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO EST MT, CNPJ n. 26.566.471/0001-55, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NILSON MOREIRA BARBOSA;

celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de
2011 a 31 de dezembro de 2011 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores das empresas
terceirizadas de asseio, conservagao e locagdao de mao de obras de MT, com abrangéncia territorial em MT.

RELAGOES SINDICAIS

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TERCEIRA - DOS CONVENIOS DOS SINDICATO

As empresas se obrigam a descontar, das folhas de pagamentos dos empregados, até o 102 dia do més, os convénios firmados
pelo sindicato laboral, repassando imediatamente os valores correspondentes, desde que seja protocolado na empresa a
relagio dos descontos, até no maximo, o dia 20 do més anterior e que as empresas tenham ciéncia PREVIA do convénio
firmado e, ainda, seja respeitado o limite legal e mensal de comprometimento salarial. Ressalva-se aqui, que nos boletos de
cobranca ndo podera constar, como devedor, o nome das empresas em que os empregados trabalham.

§ - Primeiro - Ocorrendo o desconto, nos salarios dos empregados e o ndo repasse, nos termos e forma aqui estabelecidos, a
cobranca se dard em nome da empresa, sem prejuizo, ainda, das sansdes civeis e criminais previstas em lei em face da
apropriacdo indébita.

§ - Segundo - Uma vez protocolado, pelo sindicato laboral, na data prevista nesta clausula e, ndo havendo o devido desconto e
repasse, a empresa sofrerd multa equivalente a meio piso da categoria, por empregado lesado revertido proporcionalmente
(50% + 50-%) ao sindicato laboral e empregados das empresas.
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§ terceiro- as empresas comprometem-se a comunicar ao sindicato Laboral até dia 15(quinze) de cada més, a relacdo de
todos os funcionarios que se encontrarem de aviso prévio.

§ Quarto - Os empregados que estiverem afastados da empresa por algum motivo e utilizarem os convénios do sindicato
laboral, ficam estes cientes que no seu retorno ao trabalho, serdo descontados todos os valores que forem utilizados no
periodo em sua integralidade.

§ Quinto - O empregador poderd efetuar descontos no salario dos empregados nas seguintes situagdes:

a) Em caso de dano ou prejuizo causado pelo empregado, por culpa ou dolo;
b) Adiantamento autorizado expressamente pelo empregado;
¢) Convénios firmados pelos sindicatos laboral, patronal ou empresas;

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUARTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA — LEI 9.958/2000

Por este instrumento de negociacdo coletiva, os sindicatos convenentes instituem, EXPRESSAMENTE, A COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA, a qual se regera pelos termos e condi¢des que se seguem:

§ 12 - A Comissdo de Conciliacdo Prévia serd composta por 01 (um) representantes do sindicato laboral, 01 (um) do patronal e um
escrivao, os quais deverdo estar presentes a todas as audiéncia, a exce¢do do escrivao, sob pena de nulidade absoluta desta.

§ 22 - O sindicato laboral sera representado por seu presidente ou por quem este indicar.
§ 32 - O sindicato patronal sera representado pelo Diretor Executivo (contratado) ou por quem este indicar.

§ 42 - A comissdo funcionara de Segunda as Sextas-feiras das 08:30 as 12:00 e 14:00 as 17:00 devendo, as partes interessadas,
convocar a audiéncia, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas. Para esta convocacdo bastara que a empresa ou
empregado, encaminhe, por qualquer meio, solicitacdo para a sua realizagdo.

§ 52 - As audiéncias conciliatérias obedecerdo a ordem cronolégica das solicitagdes podendo, quando necessario, serem realizadas
audiéncias extraordindrias visando o descongestionamento de eventuais acimulos de solicitagdes.

Inciso I - Na hipdtese de ser provocada a comissdo por iniciativa da empresa e esta ndo comparecer RIGOROSAMENTE na data e
horario marcado, serd cobrada uma multa de 10% (dez por cento) do piso da categoria que serad revertida para as despesas
administrativas da Comissdo, desde que a empresa faltante nio justifique o ndo comparecimento até 03 horas antes do horario
combinado, por escrito.

Inciso II - Fica expressamente proibido aos membros da comissdo e as pessoas que estiverem participando de audiéncia, o uso de
aparelhos celulares, sob pena da aplicagdo de multa no valor de 10% do piso da categoria.

§ 62 - A empresa sera representada, nas audiéncias conciliatérias, através do proprietario ou preposto, devidamente acompanhado
da carta de preposicdo e contrato social da empresa.

§ 72 - Os empregados deverdo apresentar-se para as audiéncias com a Carteira de Trabalho e estar devidamente acompanhado do
representante da categoria laboral.

§ 82 - toda e qualquer controvérsia de natureza trabalhista serd submetida a Comissdo de Conciliagdo Prévia se, na localidade da
prestacdo do servigo, houver sido criada, se a comissdo puder se deslocar até o local da prestacdo do servico ou, ainda, se o
empregador pagar, ao empregado, todas as despesas para o seu deslocamento até a comissao.

§ 92 - Nao prosperando a conciliacdo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaragao da tentativa conciliatéria frustrada
(ATA DE AUDIENCIA CONCILIATORIA NEGATIVA), firmada pelos membros da comissido, que DEVERA ser juntada a eventual

reclamacdo trabalhista conforme determinacgéo da lei 9.958/2000.

§ 102 - Em caso de motivo relevante que impossibilite a observacdo do procedimento previsto nesta Convengio Coletiva, sera a
circunstancia declarada na peti¢do inicial da agao intentada perante a Justi¢ca do Trabalho.
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§ 112 - Aceita a conciliacdo, sera lavrado ATA DE CONCILIACAO PREVIA assinada pelo empregado, pelo empregador ou seu
preposto e pelos membros da Comissao, fornecendo-se copia as partes.

§ 122 - O termo de conciliagdo é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatéria geral, exceto quanto as parcelas
expressamente ressalvadas.

§132- Considerando todo o aparato estrutural NECESSARIO para o bom funcionamento das comissdes, local apropriado,
qualificacdo pessoal, mdo-de-obra mobilizada, tempo, equipamentos, arquivos e toda a responsabilidade advinda da atividade aqui
pactuada, as EMPRESAS, que conciliarem, recolherdo para a comissao, o percentual de um piso da categoria.

Inciso I - As empresas associadas ao sindicato e que estiverem rigorosamente em dia com suas obrigacdes e contribui¢cdes sindicais,
receberdo desconto arcando apenas com 70% do valor do piso.

Inciso II - Os valores aqui estabelecidos, quando inadimplidos, poderio ser pleiteados judicialmente.

§ 149 - Os valores arrecadados serdo rateados na propor¢ao de 17% para despesas da prépria comissdo (aluguel, luz, agua, telefone,
pessoal, equipamentos, papeis, copias, cartuchos de impressoras, limpeza, etc) 41.5% para os representantes conciliadores da
classe laboral e 41.5% para o representantes conciliadores da classe patronal.

§ 159 - A Comissdo de Conciliagdo Prévia tera prazo de dez dias para a realizacdo da sessdo de tentativa de conciliagido a partir da
regular provocacgdo do interessado.

§ 162 - Esgotado o prazo sem a realizacao da sessao, sera fornecida, no ultimo dia do prazo, a declaracdo a que se refere o § 22 do
art. 625-D da lei 9.958 de 12 de Janeiro de 2000.

§ 172 - O prazo prescricional sera suspenso a partir da provocacdo da Comissao de Conciliagdo Prévia, recomecando a fluir, pelo que
lhe resta, a partir da tentativa frustrada de conciliagdo ou do esgotamento do prazo aqui previsto.

§ 182 - Aplica-se a Comissao de Conciliacdo prévia trabalhista, criada nesta convencdo, no que couber, as disposi¢des previstas na
CLT, jurisprudéncia e doutrina trabalhista, especialmente aquelas previstas para o INADIMPLEMENTO das obriga¢des oriundas de
conciliagdes e acordos, desde que observados os principios da paridade e da negociagdo coletiva na sua Constituigao.

§ 192 - Os acordos, quando ndo cumpridos, firmados perante a Comissdo de Conciliagdo Prévia, serdo EXECUTADOS pela forma
estabelecida no Capitulo V da CLT.

§ 20° - E competente para a execugdo de titulo executivo extrajudicial o juizo que tem competéncia para o processo de
conhecimento relativo a matéria.”

§ 212 - Esta comissdo de conciliagido prévia vincula o seu periodo de funcionamento, para todo e qualquer efeito, ao periodo de
funcionamento da justica do trabalho. Assim, entendido recessos forenses, feriados e datas comemorativas em que a justica laboral
nao funcione. Fica ressalvado os casos de consenso entre os sindicatos que poderdo, a qualquer tempo, realizar sessdes
extraordinarias, no local da prestaca~o dos servicos, a pedido das partes interessadas.

Inciso I - Fica cristalinamente pactuado que, ocorrendo dissidio coletivo ou qualquer tipo de atraso nas futuras negociacoes, a
comissdo perdurara até que sobrevenha nova Convengao Coletiva.

§ 222 - Objetivando a diminui¢do dos custos operacionais, fica EXPRESSAMENTE acordado, neste instrumento, que esta Comissao
de Conciliagao Prévia, podera funcionar juntamente com outras, de categorias diversas, ja existentes ou que eventualmente venham

a ser criadas.

§ Unico - Fica RESGUARDADA, porém, a autonomia da Comissdo no que se refere a representatividade da categoria e a paridade nas
conciliagdes.

§ 232 - Esta Clausula servira também como Regimento Interno da Comissao aqui instituida.

§ 242 - Fardo parte dos processos de conciliagdo os seguintes documentos, sem prejuizo de outros necessarios para o bom
andamento das negociagdes:

DO EMPREGADOR:

Copia do contrato social e carta de preposi¢cdo, quando necessaria.
Solicitacdo, de audiéncia de conciliagao.

DO EMPREGADO:

Carteira de trabalho
Solicitagdo da audiéncia (quando efetivada pelo empregado)

http://www2.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirlCXML.asp?NRRequerimento=MR019398/... 6/5/2011



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Page 4 of 4

RONE RUBENS DA SILVA GONSALES
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA
DE MATO GROSSO

NILSON MOREIRA BARBOSA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO EST MT
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