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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2011

-'_.—.III' primar instrumenrto coletivo I::.._:

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000065/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/03/2011

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR009280/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46223.002370/2011-29
DATA DO PROTOCOLO: 14/03/2011

Confira a autenticidade no endereco http://www.mte.gov.br/mediador.

SIDVPFESDEMCIDTHMPBRLCREESEADMA, CNPJ n. 74.186.008/0001-20, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). JOSE DOS SANTOS BATISTA;

E

SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA, CNPJ n. 06.991.483/0001-10, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de 2011 a 31 de
dezembro de 2011 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) 1.1 - A presente Convengéao Coletiva de
Trabalho abrange todas as empresas que empregam Vigias e Porteiros, que concederéao reajuste salarial no
percentual de 5%, Fiscais, Monitor de disciplina, Apoio operacional, Inspetor de disciplina e Supervisor de
disciplina de 6%; cujo valor vigorara até 31 de dezembro de 2011; Bem como todos os funcionarios de
atividade operacionais e administrativos com fungoées direta ou indiretamente voltadas para execugao das
atividades da categoria profissional, sindicalizados ou ndo, mediante as clausulas a seguir alinhadas. , com

abrangéncia territorial em MA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - 2. DOS PISOS SALARIAIS

2.1 — Assim, a partir de 1° janeiro de 2011, os pisos salariais das categorias profissionais abrangidas por esta
Convencao Coletiva de Trabalho, seréo os seguintes:

a) Vigias R$. 620,00
b) Porteiro R$. 620,00
c) Fiscal R$. 626,17
d) Monitor de disciplina R$. 711,24
e) Apoio operacional R$. 628,26
f) Inspetor de disciplina R$. 889,04
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g) Supervisor de disciplina |R$. 1.444 84 |

2.2 - DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS

As atividades profissional envolvidas na presente Convencgao coletiva de trabalho séo as
seguintes:

a — VIGIA - profissional que exerce a vigilancia nas dependéncias comuns dos
condominios e empresas de um modo geral, dando boa ordem e respeito entre os
visitantes e controla a entrada e saida, dando informagdes previamente para contatos de
terceiros.

b —.PORTEIRO - profissional de bom nivel e facil comunicag¢ao, que presta servicos em
portarias dando informagdes, conduzindo visitantes identificando-os previamente, para
contatos com terceiros.

C - FISCAL - profissional que superyvisiona, coordena e fiscaliza todas as atividades e
tarefas executadas pelas empresas.

d) MONITOR DE DISCIPLINA — Exercer a vigilancia e custodia de internos no ambito
nterno da unidade prisional, Executar todo o manejo de interno na area interna da
Jnidade;zela pela manutencao da ordem e disciplina no interior da Unidade; Executar
yrocedimentos de revistas pessoais, de materiais e objetos, de instalagdes fisicas e de
reiculos na unidade; Executar procedimento de contagem de internos.

2) INSPETOR DE DISCIPLINA - Coordenar todos os procedimentos de vigilancia e
:ustddia a serem executadas pelos monitores de disciplina; Coordenar todos os
yrocedimentos de vigilancia e custodia a serem executadas pelos monitores de disciplina;
:laborar escalas de servigos; Elaborar o Relatério de Servigos no Livro de Ocorréncia; Dar
:;umprimento a Alvara de Soltura apds analise pela Diregao; Executar o recebimento de
aternos;

JAPOIO OPERACIONAL - Organizar frequéncia de monitores de disciplina; Elaborar
dficios;
\genda férias de monitores de disciplina.

))SUPERVISOR DE DISCIPLINA - receber do Diretor da Unidade toda orientagao e
leterminacodes e dar fiel cumprimento;

Jrientar, coordenar e fiscalizar todas as atividades de vigilancia e custédia da Unidade;
zlaborar junto com o Diretor de Seguranga estratégias de operacionalizagdo dos servigos
le Vigilancia e custddia da Unidade.

>oordenar os servigos de todo o corpo de monitores da Unidade bem como se
esponsabilizando pelos seus desempenhos e atos.

3. — Fica assegurado aos profissionais alocados em servigos cujo tomador autoriza salario com valores superiores ao
aqui previsto, a manutencgéo desse direito enquanto durar sua permanéncia em posto contratante.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - 4. SALARIOS SUPERIORES AOS PISOS

4.1 — Os valores estipulados acima do piso salarial, por forga do contrato celebrado por interposta empresa, integrarao
o salario no periodo correspondente ao exercicio da fungéo gratificada.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
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CLAUSULA QUINTA - 8. PAGAMENTO EM DIAS DE FOLGA

8.1 — Os empregados que prestarem servigos no dia destinado a sua folga semanal ou repouso remunerado,
receberdo pagamento com acréscimo de 100% (cem.por cento), além do salario diario normal, percentual esse
também valido para o adicional noturno, se for.o.caso.

CLAUSULA SEXTA - 9. COMPROVANTE DE PAGAMENTO
9.1 — As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovante mensal de pagamento a seus empregados, nos quais

devem constar, especificamente, os valores do salario base, demais verbas remuneratérias e ainda, os valores dos
descontos efetuados.

CLAUSULA SETIMA - 13. SALARIO SUBSTITUIGAO

13.1 — Se algum empregado substituir outro na fungao, percebera a mesma remuneragéo do substituido, enquanto
perdurar a substituicao.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - 6. HORAS EXTRAS
6.1 — O calculo da hora extra, sera efetuado dividindo-se a remuneragéo por 220 (duzentos e vinte) horas, acrescido

do adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora resultante.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - 14. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

14.1 - Na hipétese de existéncia de insalubridade, devidamente comprovada através de pericia técnica, aplicar-se-a
sobre o salario percebido pelos trabalhadores do setor de conservagao, o percentual adicional devido, de acordo com
os ditames da legislag&o vigente.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - 22. VALE REFEIGAO

22.1 - A partir da vigéncia desta Convencgao Coletiva de Trabalho todos os empregados envolvidos nos trabalhos
diurnos e noturno a serem admitidos pelas empresas receberao tickets refeicdo, se necessario, sendo que esse
beneficio, em nenhuma circunstancia, integrara o salario para qualquer efeito legal.

22.2 — O valor unitario do ticket refeicdo a ser fornecido é de R$ 7,00 (sete reais), cujo limite correspondente aos
numeros de dias trabalhados.

22.3 — As empresas que firmarem acordo de fornecimento de alimentagdo aos seus empregados com o sindicato
obreiro estdo desobrigadas do fornecimento do ticket refeicao.

22.4 — Os beneficios referentes as despesas ou as ajudas ao empregado relativas as refeigbes, em espécie, bem
como o fornecimento, a empresa fica proibida de considerar como compreendidas no salario como remuneragao,
complementacdo ou para retribuir o trabalho, terdo carater indenizatorio e ressarcimento dos custos do empregado
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no local, para a prestagao dos servigos, ndo incidindo assim, recolhimento previdenciario nem encargos trabalhistas
(art. 214, |, do Decreto n°® 3048/99 e art. 458, caput e paragrafo primeiro da CLT, que determina a integragado quando
0 pagamento se refere a retribuicdo do trabalho).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - 19. TRANSPORTE DO EMPREGADO DA RESERVA TECNICA

19.1 — Ao pessoal da “Reserva Técnica” ou apoio, isto €, aqueles que ficam a disposi¢cdo da empresa para cobertura
de eventuais faltas em qualquer posto de servigos, é assegurado o transporte, no itinerario compreendido entre a
sede da empresa e o local de servigo para onde for designado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - 21.VALE-TRANSPORTE

21.1 — Na forma da legislacao vigente, fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento de vale-transporte a todos
0s empregados abrangidos por esta Convengao, inclusive no deslocamento para o almogo, se for o caso.

21.2 - O vale-transporte sera fornecido na Sede da Empresa ou no Posto de Servigo, quando o profissional for
diarista.

21.3 - A ajuda de custo em dinheiro como ressarcimento das despesas de deslocamento trabalho e retorno, sera
indenizatoria, ficando proibido a empresa considerar no pagamento do salario ou descontar como retribuicdo do
trabalho, ndo integrando o salario conforme previsdo do paragrafo segundo do art. 458 da CLT, sendo aplicavel o art.
214, |, e paragrafo 9°, V, alinea m do Decreto n° 3.048/99.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - 15. AUXILIO FUNERAL

15.1 - As empresas concederao auxilio funeral, no valor do piso da categoria a que pertenca o trabalhador abrangido
por esta Convengao, a(o) viuva(o) ou companheira(o) do empregado(a) com mais de 5 (cinco) meses de empresa,
podendo esse valor ser em bens, a critério do(a) beneficiario(a).

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - 16. SEGURO DE VIDA
16.1 - As empresas fardo em prol dos seus empregados contrato de seguro de vida em grupo, cuja apdlice sera no
valor correspondente a 15 (quinze) vezes o salario base do trabalhador, pago pela empresa seguradora aos
respectivos beneficiarios, nas situacées de morte natural e acidental ou ainda em situagcées de invalidez permanente.
16.2 — Sera descontado o valor simbolico de 1% do premio do seguro da remuneragédo do trabalhador, referente ao

seguro de vida em grupo, esse desconto ndo podera ultrapassar o valor de R$ 0,10 (dez centavos de reais) por
funcionario.

APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - 23. APOSENTADORIA GARANTIDA
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23.1 - Aos empregados que comprovadamente estiverem, no maximo, ha 12 (doze) meses do direito de aquisi¢cao de
aposentadoria, fica assegurada a garantia do emprego durante o periodo que faltar para completar o referido tempo.

23.2 - O contrato de trabalho desses empregados somente podera ser rescindido por mutuo acordo entre empregado
e empregador ou por pedido de demissdo, ambos com assisténcia do Sindicato laboral ou, ainda, nos casos em que
for verificada a ocorréncia de falta grave.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - 33. HOMOLOGAGAO E QITAGAO DE RESCISAO

33.1 - Os pedidos de demissao ou recibo de quitagao da Rescisdo Contratual dos associados com mais
de um ano de servigo, serdo homologados no Sindicato Profissional. Quando o pagamento for em
cheque, a homologacgéo devera ser realizada das 8 as 12:00 horas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - 30. CARTA DE RECOMENDAGAO A DEMITIDOS

30.1 - Em havendo demissao sem justa causa, as empresas fornecerdo aos empregados, carta de recomendagao, na
qual conste o periodo em que trabalhou na empresa e sua conduta.

CI'_AUSULA DECIMA OITAVA - 31. CERTIDAO PARA PARTICIPAR DE LICIT. E CONTRAT. COM ORG. E ENTI.
PUBLICAS

31.1 — Para efeito deste instrumento e de comprovacao junto a terceiros, inclusive Justica do Trabalho,
Superintendéncia do Trabalho, tomador de Servigos e Orgaos Licitantes, e por forga desta Convencéo e em respeito
ao art. 607 da CLT, as empresas sdo obrigadas a' apresentar para participagcdo em licitagdo e/ou assinatura de
contrato, certiddes de regularidade, expedidas por.ambos os sindicatos convenentes, comprovando que cumpriram o
dispositivo no art. 578 e seguintes da CLT e nesta avenga, com relagdo ao recolhimento de contribuigdes obrigatorias
para toda a categoria.

Paragrafo 1°. O cumprimento desta clausula aplica-se a participagao das licitagdes publicas nas modalidades de
concorréncias, tomada de pregos, cartas-convite e pregdo, promovidos no Estado do Maranhdo, nas quais as
concorrentes deverédo apresentar ao 6rgao ou entidade, certiddo/declaragdo de estar adimplentes e quites com as
obrigagbes pactuadas neste instrumento coletivo e na lei, devendo o sindicato patronal e o profissional, expedirem as
respectivas certiddes/declaragoes.

Paragrafo 2°. Os sindicatos patronais e laborais expedirdo a certiddo/declaragao de que trata esta clausula, no prazo
maximo de 03(trés) dias Uteis apds a solicitagdo formal do documento, desde que esteja a empresa regular com as
obrigagbes abaixo enumeradas:

a) Cumprimento integral desta convencéo coletiva de trabalho e demais normas de protegao ao trabalhador;

b) Recolhimento de todas as contribuigbes aqui inseridas e previstas na lei;
c) Recolhimento regular do FGTS e INSS;

d) comprovante do seguro de vida pago, do més correspondente.

e) Contrato social e sua ultima alteragéo.

Paragrafo 3°. A falta da certidao que trata este dispositivo ou sua apresentagcado com prazo de validade vencida — que
sera de 30(trinta) dias — permitira as demais empresas concorrentes ou mesmo as entidades pactuantes,
impugnarem o procedimento licitatorio por ilegalidade.

Paragrafo 4°. Na hipétese do ndo fornecimento da certiddo no prazo estipulado, tera validade a apresentagédo do
protocolo do requerimento da certiddo — acompanhado de cépias (autenticadas em cartério) dos documentos que fala
os itens “a”, “b”, “c”, “d” e “e” do paragrafo segundo desta clausula.

Paragrafo 5°. Os sindicatos convenentes e as empresas alcangadas por este instrumento normativo levardo ao
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conhecimento dos tomadores de servigos o inteiro teor da presente convengao coletiva de trabalho, bem como das
variagoes salariais ocorridas durante sua vigéncia.

Paragrafo 6°. Do pagamento: O valor da taxa para expedi¢ao de certidao de regularidade Sindical, patronal e laboral
valor ¢ de R$. 50,00 (cinqlienta reais) a ser pago pelas empresas mediante deposito em conta corretem ou na
tesouraria dos sindicatos convenentes.

Paragrafo 7°. Da validade da Certidao: A certiddo que se refere ao artigo 32° tera validade de 30 (trinta dias).
CLAUSULA DECIMA NONA - 32.DEVERES DO EMPREGADOR
32.1 - S0 deveres e obrigagdes do empregador:
A) Fornecer gratuitamente aos empregados uniformes completos, na cota minima de 03 (trés) por ano;

B) Comunicar aos empregados por escrito, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, as mudangas
de locais de trabalho.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA - 24. ESTABILIDADE

24.1 - Ao empregado com 01 (um) ano de efetivo servico na empresa, apds a cessagao do beneficio previdenciario,
sera garantida a estabilidade de 30 (trinta) dias, contados a partir do término do beneficio.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - 7. ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAO

7.1 — Nas atividades em que o trabalho desenvolvido através de escala de revezamento com
compensacao de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas consecutivas de descanso.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - 5. JORNADA DE TRABALHO
5.1 — Independentemente da escala de trabalho que vier a ser adotada pela empresa e postos de servigos, a jornada
minima de trabalho dos empregados é de 44 horas semanais e de 190 horas/més, sendo consideradas horas extras,
aquelas efetivamente trabalhadas que ultrapassarem o limite mensal aqui previsto.

5.2 — O registro da jornada de trabalho sera feito individualmente e seu controle ficara na empresa ou no posto em
que o servigo é realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade operacional.

5.3 — Fica garantido aos empregados o0 acesso aos dados constantes do seu cartdo de ponto.

http://www?2.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirICXML.asp?NRRequerimento=MR00928... 29/3/2011



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Page 7 of 10

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - 11. ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

11.1 — Desde que pré-avisadas, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, as empresas liberarao seus
empregados estudantes ou vestibulandos para a realizagdo de provas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - 17. ATESTADO MEDICOS/ODONTOLOGICOS

17.1 - As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo INSS e seus conveniados, ou pelo
sistema unico de saude SUS bem como os emitidos pelos servigos médicos/odontoldgicos do Sindicato
e seus conveniados, em papel timbrado da instituigdo com CID e identificacdo do médico.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - 18. PRIMEIROS SOCORROS
18.1 — As empresas manteréo estojos contendo medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros socorros, nos

veiculos de fiscalizagdo e nos postos de servigos com 10 (dez) ou mais empregados, ficando o estojo na
responsabilidade do encarregado do servico.

RELAGOES SINDICAIS

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - 29. LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

29.1 - Até o limite de 08 (oito) empregados no total e 0 maximo de 01(um) por empresa, estas com mais de 80
(oitenta) trabalhadores, liberardo dirigentes do Sindicato, de livre escolha deste, para o exercicio exclusivo de
atividade sindical, sem prejuizo da sua remuneragdo mensal e obriga¢des sociais.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - 12. QUADRO DE AVISOS

12.1 — Sera permitido a fixagao de editais, avisos e noticias sindicais, em quadro ou local proprio e de facil acesso,
nas dependéncias das empresas, vedada a divulgagao de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que
seja.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - 25. MENSALIDADE SINDICAL
25.1 - As empresas descontardo de seus empregados associados a partir de 1° de janeiro de 2011 a 31 de
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dezembro de 2011, em folha de pagamento, as mensalidades devidas ao sindicato profissional, correspondente a 2%
(dois por cento) do salario base dos empregados, conforme art. 545 da CLT, e decisdo da Assembléia Geral Ordinaria
realizada no 11 de novembro de 2010.Efetuando o recolhimento junto ao SINDICATO DOS VIGIAS, PORTEIROS,
FISCAISE SIMILARES DE EMPRESAS COMERCIAIS, INDUSTRIAS, HOTEIS, MOTEIS, POUSADAS, BARES,
RESTAURANTES, LANCHONETES, CONDOMINIOS, RESIDENCIAS E ENTIDADES SINDICAIS E AFINS DO ESTADO
DO ESTADO, até o 10° dia do més do referido desconto.

A)Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias diferenciadas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - 26. TAXA CONFEDERATIVA

26.1 - As empresas descontardo de todos seus empregados sindicalizados a titulo de taxa confederativa, um
percentual de 1% (um por cento) do salario base, a partir de 1° de janeiro de 2011 a 31 de dezembro de 2011.
Conforme o art. 8° inciso IV da Constituicado Federal e aprovada na Assembléia Geral Ordinaria, realizada no dia 19 de
maio de 2010. Efetuando o recolhimento junto ao SINDICATO DOS VIGIAS, PORTEIROS, FISCAIS E SIMILARES DE
EMPRESAS COMERCIAIS, INDUSTRIAS, HOTEIS, MOTEIS, POUSADAS, BARES, RESTAURANTES, LANCHONETES,
CONDOMINIOS, RESIDENCIAS E ENTIDADES SINDICAIS E AFINS DO ESTADO DO MARANHAO, até o 10° dia do
més do referido desconto.

A)Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias diferenciadas.

CLAUSULA TRIGESIMA - 27. DESCONTO ASSISTENCIAL

27.1 - Conforme a Assembléia Geral Ordinaria, realizada no dia 19 de maio de 2010 na Sede do SINDICATO DOS
VIGIAS, PORTEIROS, FISCAIS E SIMILARES DE EMPRESAS COMERCIAIS, INDUSTRIAS, HOTEIS, MOTEIS,
POUSADAS, BARES, RESTAURANTES, LANCHONETES, CONDOMINIOS, RESIDENCIAS E ENTIDADES SINDICAIS E
AFINS DO ESTADO DO MARANHAO, & Rua do Alecrim, n° 546 — Centro, as empresas descontardo de todos seus
empregados, sindicalizados ou ndo, para fazer frente as despesas da campanha salarial 2011 / 2012 valor
correspondente a um dia de trabalho, de uma sé e unica vez tomando-se por base o salario do primeiro pagamento
referente a Data-Base 2010/2011 feito a partir desta Convencéo, desde que haja ganho real nos salarios da categoria
quando da homologacao desta CCT, e efetuardo o recolhimento, junto a tesouraria do SINDICATO DOS VIGIAS,
PORTEIROS, FISCAIS E SIMILARES DE EMPRESAS COMERCIAIS, INDUSTRIAS, HOTEIS, MOTEIS, POUSADAS,
BARES, RESTAURANTES, LANCHONETES, CONDOMINIOS, RESIDENCIAS E ENTIDADES SINDICAIS E AFINS DO
ESTADO DO MARANHAO, até o 10° dia do més do referido desconto.

A) Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias diferenciadas.

B) Aos empregados ndo abrangidos pela letra “a” desta clausula sera permitida a manifestagdo de oposicédo ao
desconto, o que devera ser feito apos 10 (dez) dias do més do referido desconto. O trabalhador devera apresentar no
SINDICATO DOS VIGIAS, PORTEIROS, FISCAIS E SIMILARES DE EMPRESAS COMERCIAIS, INDUSTRIAS, HOTEIS,
MOTEIS, POUSADAS, BARES, RESTAURANTES, LANCHONETES, CONDOMINIOS, RESIDENCIAS E ENTIDADES
SINDICAIS E AFINS DO ESTADO DO MARANHAO, requerimento escrito (datilografado ou impresso) e assinado, para
que possa ser excluido do referido desconto, conforme boletim n°® 06-A, de 26 de margo de 2009, do Ministério do
Trabalho.

C) Durante a vigéncia desta CCT, os empregados fardo oposi¢cdo ao desconto uma unica vez. Para os empregados
que comprovadamente estejam em gozo de férias ou estejam em outra localidade (transferidos) durante o periodo de
oposicao, sera permitida a manifestagdo de oposigao, apds 10 (dez) dias uteis do més seguinte ao retorno das férias
ou da condigao de transferidos, devendo fazé-lo diretamente ao Sindicato profissional da categoria;

O Sindicato dos trabalhadores devera enviar as empresas a relagdo nominal dos funcionarios que se opuserem ao
desconto, que devera se fazer acompanhar da segunda via do requerimento de oposigéo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - 28. MULTA PELO ATRASO NO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES
28.1 - Decorrido o prazo previsto nas clausulas 26 e 27 acima, e ndo havendo o recolhimento das contribui¢cdes

descontadas dos empregados associados, incidira sobre o valor devido multa de 10% e juros de mora de 1% (um por
cento) ao més.

DIREITO DE OPOSIGCAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - 20.DESCONTOS
20.1 — Ao empregador é vedado efetuar descontos nos salarios de seus empregados, salvo os especificados por Lei,

por Convencgao Coletiva de Trabalho ou determinados por via judicial. Em casos de danos causados pelo empregado
a bens da empresa, de clientes e ou de terceiros, o desconto sera permitido enquanto perdurar o contrato de trabalho,
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até o limite de 30% (trinta por cento) da remuneragao do empregado.

20.2 — SINDICATO DOS VIGIAS, PORTEIROS, FISCAIS DE EMPRESAS COMERCIAIS, INDUSTRIAS,
HOTEIS, MOTEIS, POUSADAS, BARES, RESTAURANTES, LANCHONETES, CONDOMINIOS, RESIDENCIAS
E ENTIDADES SINDICAIS E AFINS DO ESTADO DO MARANHAO, com Empresas de Gas, Supermercados,
Farmacias, Laboratorio, Plano Odontoldgico e outros, o qual tera como finalidade a compra de produtos
e servigos, que serao de responsabilidade do trabalhador quando do pagamento do produto que por
ventura venha ser utilizado pelos membros da categoria profissional sindicalizados, para posterior
pagamento, mais precisamente quando do salario do més sem acréscimo ou taxas.

20.3 - A concesséo do beneficio do item 20.2 estara limitada a 30% (trinta por cento) do salario base,
entendendo-se 0 mencionado limite para as empresas convencionadas, ou seja, uma unica ou no
somatoério das empresas conveniadas.

20.4 - Os ajustes e condigdes acima estipuladas far-se-d0 cumpridas, por todas as empresas do sistema,
imediatamente apds a assinatura da presente convengao coletiva de trabalho a viger de 1° de janeiro de 2011.

DISPOSIGOES GERAIS

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - 35. DIVERGENCIA
35.1 - Os casos omissos e as divergéncias que surgirem serdo dirimidas de comum acordo entre as partes

convenentes, mediante manifestagao da Superintendéncia Regional do Trabalho ou da Justiga do Trabalho quando
provocadas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - 34. MULTA PELO DESCUMPRIMETO DAS CLAUSULAS DESTA
CONVENGCAO

34.1 - O descumprimento de qualquer uma das clausulas desta Convengao, o infrator pagara multa equivalente a 5
(cinco) salarios minimos, cujo valor sera revertido em favor da Entidade de Classe. Em caso de reincidéncia esse
valor sera cobrado em dobro.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - 37. RENOVAGAO
37.1 - Nao estando concluidos os trabalhos de sua renovacéao, a presente Convencao fica

automaticamente prorrogada por 120 dias para todos os efeitos legais e juridicos, em todo o seu teor,
nos termos do art. 615 da CLT.

Assim, estando as partes devidamente ajustadas, por seus presidentes, assinam a presente Convengao Coletiva de
Trabalho, em 04 (quatro) vias de igual teor'e forma, sem emendas ou rasuras.

Sao Luis (MA), 01 de janeiro de 2011.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - 36. VIGENCIA

36.1 — A presente Convengao Coletiva de Trabalho tera duragao de 01 (ano) a partir de 1° de janeiro de 2011 e seu
termino em 31 de dezembro de 2011, podendo ser aditada pelas partes sempre que julgarem convenientes,
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adequando-a as normas vigentes, tendo em vista possivel revisdo constitucional, bem como, dos casos de alteragéo
na legislagao trabalhista e previdenciaria.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - 10.DIA DO TRABALHADOR

10.1 — Fica garantido o feriado de 16 (dezesseis) de maio a todos os empregados de empresas de Asseio e
Conservacao, data esta consagrada a categoria. Aqueles que prestarem servigos nesta data receberao salarios na
forma da clausula nona desta Convencgéo.

JOSE DOS SANTOS BATISTA
PRESIDENTE
SIDVPFESDEMCIDTHMPBRLCREESEADMA

JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO
PRESIDENTE
SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA
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