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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2011

:—I_III' primar i restru meeritc ol Ehivo I::.._-:_
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AM000009/2011

DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/01/2011

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR001718/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46202.000445/2011-85
DATA DO PROTOCOLO: 14/01/2011

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 46202.000135/2010-80
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 07/01/2010

Confira a autenticidade no endereco http://www.mte.gov.br/mediador.

SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM, CNPJ n. 23.006.562/0001-48, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BENILSON CAVALCANTE HIPOLITO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n.
34.501.213/0001-19, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO;

celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de
2011 a 31 de dezembro de 2011 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Todos os trabalhadores
abrangidos por esta Entidade Sindical,, com abrangéncia territorial em AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL
Fica assegurado que a partir de 1° de Janeiro de 2011, o Piso Salario da Categoria, passa a ser de R$
555,00 (quinhentos e cinquenta e cinco reais) e os salarios das demais fungbes constantes na

Convencao Coletiva de Trabalho 2010- 2011, deverao ser reajustados em 6% (seis por cento) sobre os
salarios vigentes em 31 de Dezembro 2010.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUARTA - DAS REFEIGOES
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As empresas ficam obrigadas ao fornecimento de refeicdo aos seus empregados, que trabalhem carga
horario superior a 06 (seis) horas diarias, sob forma de alimentagao in natura, ticket refeicdo ou reembol
em dinheiro, com o valor minimo R$ 8,00 (oito reais), por cada refeicao.

Paragrafo Primeiro — E facultado as empresas descontar até o percentual de 10% (dez por cento) do va
do total do beneficio (custo mensal das refeigbes, dispéndio com tickets ou reembolso em dinhei
estatuido no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo - O beneficio previsto nesta clausula, seja ele fornecido como refei¢gdo in natura,
ticket refeicdo ou reembolso em dinheiro, ndo tera natureza salarial, nem integrara a remuneragao do
empregado, para fins de pagamento de férias, 13° salario, FGTS, verbas rescisorias ou qualquer outro
instituto trabalhista, por ndo possuir carater de contraprestacao de servicos.

Paragrafo Terceiro - Ficam dispensadas da concessdo do beneficio supracitado, as empresas que
fornegam refeicdo em refeitorio proprio ou do contratante (tomador do servico).

DISPOSIGOES GERAIS

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINTA - DA PERMANENCIA

Permanecem em vigor todas as demais clausulas e estipulagdes constantes da Convencgao Coletiva de
Trabalho vigente para o biénio 2010/2011, desde que nao colidam com as pactuadas no presente Termo
Aditivo, digitado em 3 (trés) laudas, esta sendo lavrada em iguai (trés) vias, extraindo tantas cdpias
quantas forem necessarias para arquivo e uso dos Convenentes, uma das quais sera depositada na
Delegacia Regional do Trabalho e Emprego no Amazonas — DRT/AM, para fins de registro, como ordena
o Paragrafo Unico do artigo 614 da CLT.

E por estarem assim justos e contratados, assinam os Convenentes por seus representantes legais, o
presente Termo Aditivo, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

Manaus, 11 de Janeiro de 2011

BENILSON CAVALCANTE HIPOLITO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM

LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS
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