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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2013

:—III' primar instrumenrto coletivo I::.I_._

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AP000032/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/05/2011

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR002898/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46203.001713/2011-76
DATA DO PROTOCOLO: 13/05/2011

Confira a autenticidade no endereco http://www.mte.gov.br/mediador.

SIND DOS TRAB EM ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAP, CNPJ n. 34.945.360/0001-88, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JOSE DOS SANTOS JARDIM;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO DE SERVICOS EM GERAIS DO ESTADO DO AMAPA,
CNPJ n. 06.208.578/0001-14, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDSON BARBOSA DE OLIVEIRA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2011 a 30 de
abril de 2013 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva de
Trabalho abrangera os empregados em empresas de asseio conservagao, limpeza em industria, prédios e em
domicilios, jardinagem, imunizagao, higienizagdao, em selegcao e agenciamento de mao-de-obra e servigos
terceirizaveis, servigos de coleta de lixo Urbano, servigos de limpeza urbana, servigos de remogao de
entulhos, servigos de urbanizagao e paisagismo, limpeza hospitalar, servicos de lavanderias, Caixas Escolares
SEED/GEA, UDE-SEDEL, UDE-EDUCAGADO, servigos de Desratizacdo e Descupinizagio e servigos de
pulverizagdo e controle de praga predial e residencial, pertencentes ao grupo de atividades a que ser refere o
art. 577 da CLT, com abrangéncia territorial no Estado do Amapa, com abrangéncia territorial em AP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL.
A partir de 1° de maio de 2011, nenhum integrante da categoria profissional aqui representada

receberd salario inferior aos pisos abaixo discriminados, para uma jornada de trabalho mensal de
220 (duzentos e vinte) horas:

TABELA DE CARGOS E SALARIOS

SETOR ADMINISTRATIVO VARL$OR
Auxiliar de Escritorio 577,50
Xerocopista 605,01

http://www?2.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirICXML.asp?NRRequerimento=MR00289... 24/5/2011



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo

Office Boy 636,59
Auxiliar de Escritorio “A” 696,99
Digitador 696,99
Almoxarife 696,99

Tele-Atendente 742,54
Recepcionista/Auxiliar Administrativo 742,54
Auxiliar de Almoxarife I 770,60
Auxiliar de Almoxarifado 577,50
Secretaria Nivel Médio I 806,76
Auxiliar Administrativo II 835,05
Telefonista 835,05
Telefonista I (Operadora de Instituicdes Bancarias e Financeiras) 893,77
Auxiliar Escritorio “B” 940,47
Secretaria Nivel Médio II/Auxiliar Administrativo III/Programador 1.088,57
Operador de Rede/Técnico em Informatica 1.088,57
Técnico de Audio / Técnico Video/Digitador I 1.145,87
Auxiliar Administrativo IV / Recepcionista Bilingtie 1.317,74
Digitador II 1.375,04
Secretaria Nivel Superior I/Encarregado de Setor Pessoal 1.432,33
Almoxarife I 1.502,76
Digitador III 1.718,80
Secretaria Nivel Superior II 1.856,30
Analista de Sistemas I (Junior) 2.200,00
Analista de Sistemas II (Pleno) 3.437,61
Analista de Sistemas III(Sénior) 5.384,50

TABELA DE CARGOS E SALARIOS
SETOR OPERACIONAL VAA'$OR

Aux. de Serv. Gerais e Similares/Servente/Varredor/Coletor/Capinador. 577,50
Gari/Ajudante Geral 577,50
Auxiliar Geral de Conservacdo e vias permanentes 577,50
Lavadeira/Arrumadeira/Auxiliar de Produgao 577,50
Auxiliar Técnico de Refrigeracdo/Lavador/Servente Hospitalar 577,50
Ajudante de Equipe e Serv. Diversos 577,50
Agente de Limpeza/Carregador/ Auxiliar Controlador de Praga 577,50
Faxineiro / Passadeira/Zelador/Auxiliar de Cozinha 577,50
Limpador de Caixa d’agua /Trabalhador Bragal/Gargcom 577,50
Ajudante de Mecanico/Borracheiro 590,76
Jardineiro/Copeira/Coveiro/Mensageiro/Porteiro/Agente de Portaria 605,01
Servente Lider 607,31
Controlador de Praga/Continuo 636,50
Podador de Arvores/Limpador de Canais e Bueiros 660,23
Revisor de Extintor Nivel I/ Limpador de Vidros/Tratorista /Vigia 660,23
Op. de Empilhadeira e Maquina Costal /Garcom I/Monitor/Guardido 660,23
Leiturista /Ascensorista 660,23
Manobrista/Garagista/Orientador de Patio 660,23
Cuidador/Acompanhante de Idosos 687,52
Faxineiro e Servente de Limpeza Téc. Industrial. 687,52
Auxiliar de Manutencgdo Predial/Tratorista/ Artifice 696,99
Motorista de auto /Mecanico 696,99
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Atendente/Cadastrador/Soldador 742,54
Operador de Empilhadeira 742,54
Socorrista / Maqueiro/Cozinheira 742,54
Controlador Sanitédrio Ambiental II/ Técnico em Refrigeragao 742,54
Encarregado de Servicos Gerais 806,76
Operador de Maquinas Pesadas 806,76
Motorista de Basculante 806,76
Fiscal de Limpeza 835,05
Servente e Trabalhador do Caixa Escolar SEED/GEA/AP 877,80
Funileiro 913,93
Lider de Limpeza Técnica Industrial 921,69
Técnico em Refrigeragado I 933,87
Motorista de Onibus Hospitalar e Coletor de Lixo 940,47
Mecanico I 949,24
Supervisor Serv. Gerais/Instrutor, Monitor de Treinamento. 995,59
Técnico em Seguranca do Trabalho 1.190,01
Técnico Operacional 1.317,74
Encarregado de Setor Operacional 1.375,04
Encarregado de Mecénica 1.732,23
Encarregado Operacional de Limpeza Urbana 2.865,28

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL.

Fica garantido que os salarios dos integrantes da categoria profissional aqui representada, a partir
de 1° de Maio de 2011, o percentual 10,00% (dez por cento) a titulo de reposicao salarial,
incidente sobre o piso Normativo de dezembro de 2010.

Paragrafo primeiro - Sobre os salarios reajuste acima, sera concedido 10% (dez por cento). _
Paragrafo Segundo - Os reajustes das empresas Caixa Escolar UDE-SEDEL e UDE-EDUCACAO,
consideram reajuste para seus funcionarios de 25% (vinte Cinco Por cento) a titulo de reposicao
salarial medido pelo INPC/IBGE (no periodo de janeiro/2010 a abril/2011 de 8,98%) + 16,02% de
ganho real, com base na defasagem salarial da categoria de incidente sobre o piso Normativo de
dezembro de 2010.

Paragrafo terceiro - Os reajustes anuais da categoria ndo poderdo ser compensados com 0s
aumentos decorrentes de gratificacdo de funcdo, transferéncia, equiparacdao, aumento meritorio,
decisao judicial, término de aprendizagem e reclassificacdo de cargos, devendo ser aplicados
integralmente, sobre os salarios resultantes destes aumentos.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO
CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas se obrigam a pagar o 13°(décimo terceiro) saldrio em duas parcelas, novembro e
dezembro do ano em curso.

GRATIFICAGCAO DE FUNGAO

CLAUSULA SEXTA - DA REMUNERAGAO DIFERENCIADA
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Respeitado os pisos salariais da categoria, facultam-se as empresas concederem gratificacao ou
remuneracdo diferenciada, a seu critério, em razao do trabalho exercido em postos “especiais”, ou
em decorréncia de contrato ou exigéncia do cliente/Tomador de servicos. O que com base no
direito a livre negociacao, prevalecera apenas enquanto o empregado estiver prestando servicos
nas situagdoes aqui previstas, ndo podendo servir de paradigma para fins de equiparagao salarial
(art. 461 da CLT).

a) O piso salarial aplicado a Funcao de Recepcionista/Atendente corresponde a uma jornada
diaria de 08 (oito) horas, ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

b) Durante a vigéncia desta Convencao, os salarios da categoria profissional somente poderao
ser alterados por forca de lei ou por liberalidade das empregadoras. Nesta ultima hipdtese,
os valores pagos a maior nao poderao ser compensados nos reajuste salariais futuros e
serdo incorporados aos salarios, para qualquer fim.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORA-EXTRA.

As horas extras realizadas em dias normais, incluindo os dias de sabados, serao remuneradas
com o adicional de 50% (cinqlienta por cento), a incidir sobre o valor da hora normal, e nos de
domingos e feriados, com o adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Unico - Para o calculo de horas extras e fracdes das demais verbas serd sempre
utilizado o divisor 220.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Sera concedido um adicional de 3% (trés por cento) sobre o piso normativo a todo empregado, a
partir do 3°(terceiro) ano de trabalho ininterrupto ao mesmo empregador a titulo de triénio.
Paragrafo Unico - Fica convencionado que esse ajuste serd realizado no periodo aquisitivo, sendo
devidos a partir de primeiro de maio de 2011, portanto os empregados terdo este adicional a partir de
01/05/2014.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO.

O trabalho em horario noturno sera remunerado com o adicional de 20% (vinte por cento)
calculado sobre o valor da hora normal diurna, cumulativamente ao adicional de horas extras,
quando for o caso.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica concedido aos empregados abrangidos pela Clausula I da presente norma coletiva,
o Adicional de Insalubridade, calculado sobre o Salario Minimo vigente, nos locais considerados
insalubres, na forma discriminada abaixo:

a) 20% (vinte por cento), grau médio, para os empregados que exercam suas funcdes em
hospitais, casas de saude, oficina mecanica, borracharia, funilaria, almoxarifado e fiscal de
servigos.

b) 40% (quarenta por cento), grau maximo, para os empregados que exercam a fungao de
Profissionais de Limpeza Urbana como: Trabalhadores do Caixa Escolar Coletor, Gari,
Operador de maquina costal, Motorista de Onibus Hospitalar e Coletor de Lixo, Limpador de
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Canais e Bueiros oriundo de esgoto, usinas de tratamento de lixo e transbordo municipal,
Dedetizador, que exercam suas funcdes de limpeza com exposicdo momentdnea a
qualquer material como fezes, urina, saliva e escarro pode ocasionar doencas de variadas
estirpes, ou ainda no que laboram em leprosarios, hospitais para tratamento do cancer,
sanatérios para tratamento de tuberculose, AIDS, e dentro das lixeiras dos prédios;

c) O Adicional de Insalubridade, inclusive, em caso de sucessdo de contrato sé podera deixar
de receber ou sofrer alteragao no percentual em caso de laudo pericial expedido por
engenheiro de seguranca no trabalho devidamente registrado na Superintendéncia Regional
do Trabalho
Paragrafo Gnico - Fica assegurada a empregada gestante, o imediato remanejamento para

outro local, quando possam vir a estar exposta a quaisquer condigdes insalubre ou perigosa.

FUNGAO SALARIO INSALUBRIDADE | PERICULOSIDADE | ASSIDUIDADE
BASE

Ajudante Mecéanico R$ 577,50 20% R$ 43,75

Almoxarife | R$ 1.502,76 20%

Auxiliar de Almoxarife | R$ 770,60 20%

Cuidador/Acompanhante R$ 687,52 40%

ldosos

Encarregado de Mecénica R$ 1.732,23 30% R$ 43,75

Borracheiro R$ 590,76 10% R$ 43,75

Eletricista | R$ 949,24 20% R$ 43,75

Eletricista Il R$ 1.375,04 20%

Eletricista lll R$ 1.718,80 20%

Funileiro R$ 913,93 30% R$ 43,75

Lavador R$ 577,50 40% R$ 43,75

Mecanico | R$ 940,47 30% R$ 43,75

Motorista Onibus Enterpa R$ 940,47 40% R$ 43,75

Motorista Hospitalar R$ 940,47 40% R$ 43,75

Motorista Coletor Lixo R$ 940,47 40% R$ 43,75

Operador de Maquinas| R$ 660,02 40%

Leves

Soldador R$ 982,30 30% R$ 43,75

Servente /Trabalhadores do| R$ 877,80 40%

Caixa Escolar

SEED/GEA/AP

Telefonista | ( operador (a)| R$ 893,77 30%

de

(Instituicoes Financeiras e

Bancos)

Técnico em Refrigeracéo | R$ 932,80 20%

Zelador Enterpa R$ 577,50 40% R$ 43,75

Servente-Hemoap/Lacem R$ 577,50 30%

Trabalhadores que trabalhe

em area da Marinha, 30%

Exército e Aeronautica.

ADICIONAL DE SOBREAVISO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REGIME DE SOBREAVISO.
Quando o empregado estiver em regime de sobreaviso, entendido como tal, por analogia, o
disposto no paragrafo 2°, Art. 244 da CLT farad jus ao pagamento das horas correspondente a

esse periodo em valor igual a 20% (vinte por cento) do saldrio-hora do dia em que assim
permanecer.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTAGAO NA DOBRADA DE SERVICO.
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As empresas fornecerao gratuitamente a seus empregados uma refeicao condigna, quando
ocorrer imperiosa necessidade de virada de servico, sem prejuizo do apontamento e pagamento
das horas extras no percentual de 100% (cento por cento). A refeigcdo fornecida aos empregados
em caso extraordinario ndo podera ter menos do que 2.500 calorias:

Ex. Feijao + Arroz + Carne ou frango + Salada + Sobremesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TICKET ALIMENTAGAO.

As empresas concederdao aos integrantes da categoria profissional, com jornada igual ou superior
a 7 horas e 20 minutos diarios reajuste no “ticket” ou “Cartdo Refeicdao” ou “Alimentacdao”, na
ordem de 20% (Vinte por cento) para as empreses que ofertam este beneficio no valor de R$

55,00 e de 18% para as empresas que praticam valor acima deste.

Paragrafo Primeiro - Para todos os efeitos legais, o beneficio acima ndo se constitui salario e
por tanto a ele ndo incorporara e nem repercutird sobre qualquer verba consectaria ao salario,
tais como, exemplificativamente, aviso prévio, horas extra, 13° salario, férias, contribuicao
previdenciaria e fundiaria, sendo devido exclusivamente durante o periodo que o integrante da
categoria atender as condicdes do caput.

Paragrafo segundo - Fica convencionado que nos futuros contratos, sera pago um valor minimo
de R$ 100,00 (Cem Reais) a titulo de auxilio alimentacao.

Paragrafo terceiro - Os trabalhadores que estiverem laborando em locais de dificil acesso
poderdo ter este beneficio pagos em espécie em acordo com o paragrafo primeiro.

Paragrafo Quarto - As empresas que mudarem sua jornada de trabalho estdo impedidas por
esta convengao a nao fornecer o beneficio vale alimentagao.

Paragrafo Quinto — A falta ndo justificada do funcionario acarretard a perda deste beneficio no
més de conferencia desta falta em sua fixa de freqliéncia.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados, o vale-transporte instituido em lei
(que podera ser feito através do fornecimento de cartées magnéticos ou no caso de transporte pela
propria empresa) ao local de trabalho ou retorno, o tempo despendido pelo empregado no
percurso, tanto de ida como de volta, sera computado na jornada de trabalho.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONVENIOS.

As empresas que contarem em seus quadros de pessoal com mais de 15(quinze) empregados,
manterd convénio com pelo menos, uma farmacia e um supermercado com vistas ao
fornecimento de medicamentos e géneros alimenticios aos seus empregados, cujas, autorizacdes
de compras equivalerdo aos percentuais sobre os saldrios de até 20% (vinte por cento) para
farmacia e 30% (trinta por cento), para os supermercados, mediante requisicdo do empregado, a
qual terd forca autorizativa de desconto em folha de pagamento do valor requisitado, a qual
ocorrera no pagamento do més em que houver ocorrido a compra.

http://www?2.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirICXML.asp?NRRequerimento=MR00289... 24/5/2011



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Page 7 of 13

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATAGAO DE PESSOAL.

As empresas elaborardao contratos individuais de trabalho com seus empregados, fornecendo-lhes
copia do instrumento e regulamento interno da empresa, se houver.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

NORMAS DISCIPLINARES
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO RESSARCIMENTO.

Os danos causados pelos empregados ao patriménio da empregadora, do tomador dos servigos ou
de terceiros, no exercicio da funcao ou em razao dela, decorrente de ato doloso ou culposo, serao
ressarcidos pelo empregado que deu causa, mediante desconto em folha de pagamento, desde
que devidamente apurada a responsabilidade, concedida sempre ao empregado o exercicio da
ampla defesa e acompanhado pelo STACAP.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DESPESAS DA RESCISAO CONTRATUAL

Ocorrendo hipotese de vir o empregado a ser chamado para a rescisao contratual fora da localidade
onde normalmente presta seus servicos, a empregadora pagara a sua expensa todas as despesas
decorrentes do deslocamento para tal fim.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA DECIMA NONA - ELEIGAO DO DELEGADO SINDICAL

Nas empresas com mais de 200(duzentos) empregados é segurada a eleicao direta de um
representante com as mesmas garantias do artigo 543 e seus paragrafos da CLT.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

DURAGAO E HORARIO
CLAUSULA VIGESIMA - DURACAO DO TRABALHO.

As empresas poderao adotar os seguintes turnos de servigos para seus empregados:

TURNO DE 08 (oito) horas diarias, com intervalo para refeicdo, a ser realizado no horario diurno
urbano legal, ou seja, compreendido entre 06:00 e 22:00 horas de segunda a sabado, respeitado
o limite de 44 horas semanais, podendo, neste caso, a empresa adotar o sistema de
compensacao de horas de segunda a sexta para isentar o empregado do trabalho aos sabados;
SISTEMA DE 6(seis) horas corridas diarias, podendo a empresa exercer livremente o sistema de
revezamento por dia, semana ou més, de acordo com as suas conveniéncias, respeitado o
repouso semanal e o intervalo legal entre duas jornadas de trabalho;

SISTEMA DE 12 HORAS corridas de trabalho por 36 horas de folga, quando o servigo de limpeza
for executado em locais que exijam sua realizacdao durante 24 horas do dia, regime este que nao
implica em horas extras tendo em vista a natural compensagao das horas de folga.

NO REGIME DE 12 X 36 HORAS realizado a noite, durante todo o més, o empregado fara jus a
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120 adicionais noturnos, remunerados com 20% (por cento) sobre o valor da hora ordinaria,
tendo direito a 01(uma) hora para refeigdes no diurno e noturno.

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO REPOUSO SEMANAL.

As empresas elaborarao escalas de folga semanal ou mensal. Para os empregados que trabalhe
em locais que funcionem todos os dias, inclusive aos sabados, domingos e feriados, a folga
semanal podera recair em qualquer dia da semana, de modo que pelo menos a cada trés semanas
0 repouso coincida com o domingo.

Paragrafo primeiro - As escalas de folgas semanais serdo comunicadas aos empregados com
antecedéncia nunca inferior a 07(sete) dias, mediante afixacdo no Quadro de Aviso da Empresa
ou no local onde este esteja alocado.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO E PRAZO DE JUSTIFICAGAO DE FALTAS.

Além das faltas justificadas por lei, as empresas justificardo e abonardo mais as seguintes:

v Empregado estudante - regularmente matriculado desde que comprove com declaragao
do estabelecimento educacional é permitido encerrar sua com antecedéncia suficiente para
poder chegar na hora ao estabelecimento de ensino;

v' Caso necessite prestar provas de vestibular, bastando para tanto avisar a empresa com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da realizacdo das provas, conforme
prevé o 473 da CLT;

v' Em caso de falta por motivo de doenca o empregado devera apresentar o atestado médico
valido no prazo de 02(dois) dias Uteis, ou segundo as normas e rotinas de cada empresa.
Nas outras situacOes, devera apresentar documento idéneo no mesmo prazo, sob pena de
preclusdo do direito de justificar a falta e ter descontado dos salarios os dias em que ndo
trabalharem.

FERIAS E LICENGAS

DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONCESSAO E PAGAMENTO DAS FERIAS ANUAIS

As empresas se obrigam a comunicar aos seus empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a
data do inicio e o periodo das férias, conforme art. 135, da CLT - Consolidacdo das Leis dc
Trabalho. (Lei n°® 7.414, de 9.12.1985), ndo poderao ter o seu inicio em dia de sabado, domingo
feriados ou dia ja@ compensado.

Paragrafo primeiro - A remuneracao das férias serd paga no inicio das férias (Decreto-Lei n°
1.535, de 13.4.1977), aplicando-se também esse critério por ocasido de qualquer rescisdao de
contrato de trabalho, inclusive sobre férias vencidas a serem indenizadas nas rescisdoes por justa
causa, e as férias proporcionais nas rescisoes a qualquer titulo, quando houver.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

UNIFORME
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES.

As empresas fornecerao, gratuitamente, uniformes completos aos empregados da categoria
profissional, constituido de 02 (duas) calcas ou saias, 02 (duas) camisas, e (01) um par de
calcado (segundo determinacao do técnico de seguranca do trabalho).

Paragrafo primeiro - Os empregados cuja funcao exija manipulacdo de alimentos, como
copeiras, e similares receberdo, além do uniforme, todo o EPI necessario a execucao dos servigos.
Paragrafo segundo - Fica vedado o uso do uniforme ou de qualquer de suas pegas, fora de
servigo.

RELAGOES SINDICAIS

LIBERAQAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS.

Serdo colocados em disponibilidade remunerada pelas empresas 06 (seis) dirigentes sindicais do
STACAP, pertencentes a diretoria efetiva, sendo até 02 (dois) por empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGA DE DIRIGENTES SEM REMUNERAGAO.

As empresas concederao licenga para dirigentes Sindicais que nessa condigao forem requisitados
pelo Sindicato Profissional, no maximo quatro vezes no ano, por periodo ndao superior a 04
(Quatro) dias uteis em cada oportunidade, para fins do exercicio do mandato e ainda, para
participar de Cursos, Congressos, Seminarios e eventos afins.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS

As empresas integrantes da categoria econdmica que angariarem contratos para a prestacao de
servicos, ficara a critério a comunicar por escrito ao Sindicato profissional em até 30 (trinta) dias
apos a data de sua assinatura, o nome e endereco do contratante, a data do inicio dos servigos e
o numero de trabalhadores que lotou para a sua execugao.

Paragrafo primeiro - As empregadas, mulheres, ficam asseguradas a quota minima de 20% no
Setor Publico e 10% no Setor Privado, no quadro funcional das empresas e igualdade de
condicdes de trabalho, salario e progressao funcional.

Paragrafo segundo - A empresa assegura a quota minima de 7% (sete por cento) em seus
quadros funcionais para os empregados acima de 50 (cinqlienta) anos de idade.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO SINDICAL/REMESSA DE RELAGOES
As empresas remeterao ao sindicato profissional, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data
do recolhimento da contribuicdo sindical: dos empregados pertencentes a categoria profissional,

relacao nominal dos empregados contribuintes indicando a fungao de cada um, bem como copia
de guia de recolhimento de contribuicdo sindical - GRCS.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MENSALIDADES SINDICAIS.
O desconto das mensalidades sindicais dos associados do sindicato laboral sera feito diretamente

em folha de pagamento, conforme artigo 545 da Consolidagcao das Leis do Trabalho, mediante a
apresentacao da relagao nominal dos associados e das autorizagdes dos descontos, no valor
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equivalente a 2% (dois por cento), do salario base dos empregados. A efetivacao dos descontos
somente podera cessar apdés manifestacdo por escrito com o préprio punho do empregado,
relativo ao desligamento, através de carta dirigida ao Sindicato e com copia por este protocolado
entregue a empresa. O Sindicato fica desobrigado de fornecer recibo quando o desconto for feito
em folha, hipétese que valera como comprovante o pagamento de salarios.

Paragrafo Primeiro - O repasse dar-se-a até o 10° dia do més subseqiente ao vencido ou de
referéncia, sempre que houver qualquer alteracdo, devendo as empresas retifica-la, quando
da efetivagdo do pagamento, caso haja alguma divergéncia, por demissdao ou outro motivo.
Paragrafo Segundo - E livre a associacao sindical, podendo o empregado solicitar, sempre por
escrito, a qualquer tempo, ao Sindicato Profissional a sua intencao no sentido de cessar os
descontos das mensalidades sindicais, da mesma forma que cessara o referido desconto depois de
comprovado pela empresa o desligamento de exclusdao por demissdo, transferéncia ou
aposentadoria vedada os pedidos de exclusdo pelas empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

As empresas serao obrigadas a enviar as suas entidades (patronal e laboral) recibos de quitagao
do pagamento da Contribuicdao Confederativo Anual, sendo que, o més de recolhimento patronal é
de 01 de janeiro a 31 de janeiro e recolhimento laboral é de 01 de abril a 30 de Abril, com
fundamento na alinea “e” do art. 513 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO RECOLHIMENTO DOS DESCONTOS

As gquantias devidas a entidade profissional deverdo ser repassadas pelas empresas ao STACAP
até 10 (dez) dias apods seu efetivo desconto, mediante recibo em que conste o valor do desconto e
o numero de empregados contribuintes, baseando-se na relagdo nominal que devera ser enviada
pelo STACAP até o dia 20 (vinte) de cada més antecedente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convencgao Coletiva de Trabalho recolherao para o
Sindicato Patronal (SEAC/AP) uma Contribuicao Assistencial, cujo valor fica definido da
seguinte forma:

De 01 a 10 empregados R$:110,00
De 11 a 20 empregados R$ 220,00
De 21 a 99 empregados R$ 456,50
Acima de 100 empregados R$ 660,00

A mensalidade assistencial patronal tem como finalidade: manutencao do sindicato
patronal na execucdao de suas atividades junto a categoria a que representa. O
pagamento devera ser efetuado por boleto bancario, recibo ou diretamente na tesouraria
da entidade, a serem enviadas a todas as empresas até o dia 15 (quinze) de cada més.

O calculo para recolhimento desta contribuicdo sera apurado com base na apresentacgao
do CAGED mensal ao SEAC-AP, devidamente atualizado.

Caso o recolhimento em desacordo com o previsto no CAPUT da presente Clausula sera
imputado a empresa uma multa de 10 (dez) por cento sobre o valor total e real da
contribuigao, ficando inadimplente ao SEAC-AP até a regularizacdao econdmica.

Em caso de nao recolhimento da Contribuicao Assistencial Patronal prevista no CAPUT da
presente Clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a vias judiciais para o seu
cumprimento.

E por estarem, assim, justas e contratadas, declaram as partes signatarias, que se
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obrigam ao fiel e cabal cumprimento de todas as clausulas da presente Convencgao
Coletiva de Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL E TRABALHISTA
(CERSINT/AP)

Por forca desta Convencao e em atendimento ao disposto no artigo 607 da CLT, as Empresas para
participarem em licitagdes promovidas por 6rgaos da administracao publica, direta, indireta ou
contratagao por setores privados, deverao apresentar certiddao de regularidade para com as
obrigagOes sindicais.
Paragrafo primeiro - Esta certiddo sera expedida pelas partes Sindicato Profissional e Patronal,
individualmente, sendo vedada a emissao de certidoes ou declaragdes de cumprimento parcial das
obrigacdes contidas nesta Clausula. Consideram-se obrigagdes sindicais:

a) Recolhimento da Contribuicdo Sindical Anual (profissional e econ6mica);

b) Recolhimento de todas as taxas e contribuigdes inseridas nesta Convengao, desde a sua

homologacgao;

c) Certidao de Regularidade para com o FGTS, INSS e MUNICIPAL

d) Apresentacdo das CertidOes negativas de Débitos Salariais e de Multas trabalhistas;

e) Apresentacao mensal das guias do FGTS, de acordo com o artigo 225, inciso “V”, do

Decreto 3.048/99.

Paragrafo segundo - Fica determinado que somente os presidentes e vices presidentes das
entidades sindicais patronais (SEAC-AP) e laboral (STACAP), assina a Certidao de Regularidade
Sindical e Trabalhistas, conforme previsto nesta Clausula, cuja validade das mesmas é de trinta
dias da assinatura.
Paragrafo terceiro - O prazo maximo estabelecido para a expedicdo das certidoes de
regularidades, tanto pelo Sindicato Laboral e Patronal, serd de 15(quinze) dias Uteis, caso a
solicitante de tais certiddes estejam devidamente regular com todas as documentagdes descritas
nas alineas “a, b, ¢, d, €” do caput desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS INTERELAGOES.

As relagdes com o sindicato profissional dar-se-ao com estabelecimento, reconhecimento e
acatamento do Livre acesso dos dirigentes sindicais as empresas para fins de adesdes dos
trabalhadores, assuntos de interesse da categoria profissional ou para divulgacao desta
Convengao, observada as normas internas existente em cada empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.

Ao contratar servicos da empresa objeto desta Convencao os Tomadores de Servigos serao co-
responsaveis pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas e convencionais, tendo
responsabilidade solidaria e subsidiaria por todos os atos praticados pela contratada, nos termos
do Enunciado 331 do TST.

Paragrafo primeiro - as empresas prestadoras de servicos obrigam-se a enviar para o STACAP,
apenas a certidao de regularidade com FGTS.

Paragrafo segundo - obriga-se as empresas prestadoras de servicos a inserir nos seus
contratos comerciais com a empresa tomadora de servigos, a obrigatoriedade de comprovagao do
recolhimento mensal dos encargos sociais e trabalhistas, sob pena de responsabilidade solidaria

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIVULGAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO.

Compete ao sindicato Profissional e sindicato Patronal a divulgacdao da presente convencao
perante a categoria que representa, independentemente da publicagao oficial que o0 mesmo venha
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a ter.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA

Qualquer denuncia feita por uma das entidades acima relacionada, nas esferas municipal,
estadual e federal, sem antes comunicar através de documento oficial com minimo de 15 e
maximo de 30 dias, a entidade representativa da categoria, serd pago uma multa de R$ 2.500,00
no prazo maximo de 30 dias.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO FORO

As partes elegem o foro da cidade de Macapd/AP, para dirimir controvérsias oriundas da
interpretacdao e cumprimento da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

DISPOSICOES GERAIS

RENOVAQAOIRESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA PRORROGAGAO/ ALTERAGAO/ADITIVAGAO.

A presente convencao Coletiva de Trabalho podera ser prorrogada, alterada e aditivada, mediante
acordo entre as partes, respeitando sempre a legislagao em vigor.

Paragrafo primeiro - Em nenhum momento o Sindicato Laboral podera firmar Acordo Coletivo de
Trabalho sem a anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo segundo - Para firmar Acordo Coletivo de Trabalho, seja por iniciativa da empresa ou
dos seus trabalhadores, ambas as partes devem requerer simultaneamente a assisténcia aos seus
respectivos representantes sindicais, com base no Artigo 617 da CLT.

JOSE DOS SANTOS JARDIM
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND DOS TRAB EM ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAP

EDSON BARBOSA DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO DE SERVICOS EM GERAIS DO ESTADO DO AMAPA
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