Area Construgio Civil

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI FIRMAM O
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO DO ESTADO DA BAHIA -
SINDUSCON-BA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAO CIVIL, MONTAGEM E MANUTENCAO INDUSTRIAL DE
CANDEIAS, SIMOES FILHO, SAO SEBASTIAO DO PASSE, SAO FRANCISCO
DO CONDE E MADRE DE DEUS, MEDIANTE AS CLAUSULAS E CONDIGCOES
SEGUINTES:

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA

Esta Convencado Coletiva de Trabalho abrange todos os empregados das
empresas filiadas ao SINDUSCON-BA, associadas ou nao, dos Municipios de
Candeias, Simodes Filho, Sdo Sebastido do Passé, Sao Francisco do Conde e
Madre de Deus, no segmento da Construgao Civil, inclusive os empregados das
empresas contratadas para prestarem servicos do ramo da construgao civil as
concessionarias dos servicos de Energia Elétrica, Telefonia e Saneamento
Basico, na base territorial do SITICCAN/BA.

CLAUSULA 22 - VIGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho tera vigéncia no periodo de 1° de
maio de 2011 a 30 de abril de 2012

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS DE SALA}RIO — FORMAS E
PRAZOS ADIANTAMENTO E PAGAMENTO DE SALARIO

CLAUSULA 32 - PISOS NORMATIVOS
A partir de 1° de maio de 2011, os Pisos Normativos a serem praticados pelas
Empresas aqui representadas na base territorial do Sindicato Profissional aqui
convenente, terdo os seguintes valores.

FUNCOES SAL.MES SAL. HORA

Cadastrista R$ 73573 R$ 3,34

Ajudante Pratico R$ 652,44 R$ 2,97 P
Ajudante Comum R$ 622,00 R$ 2,83 6 u\ !
Operario Qualificado R$ 1.067,86 R$ 485 .

Armador R$ 1.067,86 R$ 485

Asseritador de Esquadrias RS 1.067,86 RS 485 /

Azulejista R$ 1.067,86 R$ 4,85 / ¥
Cabista R$ 1.067,86 R$ 485 /
Ca'°’f’te"° R$ 1.067,86 R$ 4,85

Carp'"‘mim _ R$ 1.067,86 R$ 4,85 ‘

Eletricista Prledl’al . RS 1.067,86 RS 4,85 ;

Encanador hldraullccj R$ 1.067,86 RS 4,85 /
Escavador de Tubuldo RS 1.067.86 4.85

E
stucador R$ 1.067,86

ﬁja&/“




Gesseiro

R$ 1.067,86 R$ 4,85
Impermeabilizador R$ 1.067,86 R$ 485
Instalador de Telefone R$ 1.067,86 R$ 4,85
Ladrilheiro R$ 1.067,86 R$ 485
Marmorista R$ 1.067,86 R$ 4,85
Ferramenteiro R$ 1.067,86 R$ 4,85
Marteleteiro R$ 1.067,86 R$ 485
Observador de Seguranga R$ 1.067,86 R$ 485
Montador de Andaime R$ 1.067,86 R$ 4,85
Cadista R$ 1.067,86 R$ 485
Lixador R$ 1.067,86 R$ 485
Paisagista R$ 1.067,86 R$ 485
Pastilheiro R$ 1.067,86 R$ 485
Pintor Predial R$ 1.067,86 R$ 485
Pedreiro R$ 1.067,86 R$ 4,85
Serralheiro R$ 1.067,86 R$ 4,85
Vidraceiro R$ 1.067,86 R$ 4,85
Oper. de Betoneira R$ 1.067,86 R$ 4,85

Paragrafo 1° - Para efeito do disposto nesta Clausula, exige-se, para o Operario
Qualificado, a experiéncia minima de 06 (seis) meses no exercicio da profissao,
comprovado por anotagdo na Carteira Profissional, ou de certificado fornecido
pelo SENAI ou érgaos credenciados;

Paragrafo 2° - Sao considerados Ajudantes Praticos, os Empregados que
auxiliam diretamente os Operarios Qualificados, desde que executem estas
tarefas durante mais de 06 (seis) meses na mesma Empresa e que sejam
aprovados em teste pratico realizado na empresa ou que tenham comprovagao
na carteira profissional, nesta fungao, pelo periodo minimo citado;

Paragrafo 3° - Os Empregados admitidos como Vigia e Rejuntador de Azulejos
receberdo no minimo a remuneragao equivalente a do Ajudante Pratico;
Paragrafo 4° - Sdo considerados Ajudantes Comuns os Empregados que nao
tém nenhuma qualificagéo profissional e que trabalhem nos servigos de apoio
aos Ajudantes Praticos e Operarios Qualificados;

Paragrafo 5° - O Piso Normativo minimo da categoria na base territorial do
Sindicato Profissional abrangida por esta Convencao Coletiva de Trabalho é o
piso praticado para o Ajudante Comum.

CLAUSULA 42 - RECOMPOSIGAO SALARIAL PARA OS DEMAIS
EMPREGADOS .
Os Empregados que prestam servicos nos Municipios abrangidos por esta
Convengao, e que ndo se enquadrem nos pisos previstos anteriormente teréo
seus salarios reajustados no percentual de 9,47%.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido que as Empresas aqui representadas
poderdo compensar todas as antecipagdes concedidas no periodo, a excegao
de aumentos salariais decorrentes de promogdes, negociagées coletivas
equiparagdes




CLAUSULA 52 - ADIANTAMENTO E PAGAMENTO DE SALARIO

As Obras iniciardo o pagamento dos salarios de seus empregados no maximo,
até uma hora antes do término da jornada normal de trabalho, ndo devendo
ultrapassar de uma hora ap6s o encerramento do expediente.

Paragrafo 1° - Quando o pagamento de salario for mensal, sera concedido um
adiantamento quinzenal, correspondente a, no minimo, 40% (quarenta por
cento) do salario base integral do més, sem os descontos previdenciarios, que
sera efetuado até o dia 20 de cada més, devendo efetuar o saldo do pagamento
até o dia 05 (cinco) do més subseqiente. As Obras que ja concedem
adiantamento semanal deverdo efetua-lo as sextas-feiras, sendo no minimo,
20% (vinte por cento) do salario;

Paragrafo 2° - O pagamento sera realizado sempre em dinheiro ou por crédito
bancario em conta corrente;

Paragrafo 3° - Quando, por alguma razdo, o pagamento for efetuado em
cheque ou outro meio diferente dos previstos no paragrafo segundo e que
dependa de ida ao banco, ele sera realizado até as 11(onze) horas do dia e os
empregados deverao ser liberados pelo menos 02 (duas) horas antes do fim do
expediente bancario, sem prejuizo da remuneragdo normal, preenchidos os
demais requisitos previstos na Portaria 3.281 de 07 de dezembro de 1984 do
Ministério do Trabalho;

Paragrafo 4° - Quando o dia do pagamento dos mensalistas coincidir com dia
de sabado, domingo ou feriado, sera efetuado o pagamento no dia util
imediatamente anterior; ‘
Paragrafo 5° - As Empresas fornecerdo contracheques ou envelope de
pagamento ou recibo discriminativo dos pagamentos efetuados aos seus
empregados, onde devem constar todos os itens de remuneragao e descontos
efetuados, com identificagdo da Empresa.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

CLAUSULA 62 - HORAS EXTRAS
As Empresas aqui representadas, no Municipio de Candeias, Simdes Filho, Sao
Sebastidao do Passé, Sao Francisco do Conde e Madre de Deus, remunerarao
as horas extras de seus empregados da forma seguinte:

a - De 22 a 62 feira, as duas primeiras horas extras, com adicional de 50%
(cinqlienta por cento) sobre o valor da hora normal;

b - De 22 a 62 feira, as horas extras que excederem as duas primeiras, com
adicional de 80% (oitenta por cento) sobre o valor da hora normal;

¢ - No caso de necessidade de trabalho extraordinario aos sabados, as horas
neles trabalhadas serdo remuneradas com o adicional de 80% (oitenta por
cento) sobre o valor da hora normal;

d - As horas extraordinarias nos domingos e feriados serdo remuneradas com o
adicional de 150% (cento e cinqglienta por cento) sobre o valor da hora normal,
sem prejuizo do repouso remunerado.




Paragrafo 1° - As horas extras incidirdo no pagamento do DSR. Para o calculo
do valor desta incidéncia sera considerado o valor correspondente a 20% (vinte
por cento) do valor recebido pelo empregado a titulo de horas-extras no
respectivo més;
Paragrafo 2° - As horas extras serado registradas no cartdao de ponto habitual;
Paragrafo 3° — O adicional de periculosidade incidira também nas horas extras.
Exemplo:

Valor da hora normal = R$ 2,00

Valor da hora extra com 50% = 2,00 x 1,50 = R$ 3,00

Valor da hora extra com periculosidade = 3,00 x 1,30 = R$ 3,90
As Empresas remunerardo as horas extras de seus Empregados da forma
seguinte:

CLAUSULA 72 - REMUNERAGAO DE HORA NORMAL NOTURNA
A remuneragao do trabalho realizado no horario compreendido entre 22 horas
de um dia e 05 horas do dia imediatamente posterior tera um acréscimo de 40%
(quarenta por cento) sobre o valor da hora normal diurna.
Paragrafo 1° - No percentual acima ja esta incluido o acréscimo previsto no
artigo 73 da C.L.T., bem como a equivaléncia da hora de 52 minutos e 30
segundos igual a 60 minutos conforme previsto no Paragrafo 01 do mesmo
artigo;
Paragrafo 2° - Para calcular o valor do adicional noturno devera ser utilizado a
seguinte formula:

VAN = (VHN X 0,40) X N, onde:

VAN = Valor do Adicional Noturno

VHN = Valor da Hora Normal

N = Numero de Horas Noturnas Trabalhadas.

O valor encontrado devera ser adicionado na remuneragao mensal do
Empregado.

CLAUSULA 82 - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Fica estabelecido que o pagamento de adicional de insalubridade ou
periculosidade sera devido nos casos em que laudo pericial emitido ou
estabelecido por profissionais ou entidades devidamente credenciados pelo
Ministério do Trabalho, comprovar que o trabalho esta sendo realizado em local
insalubre ou periculoso, nos termos da Legislagao vigente.

Paragrafo 1° — As horas trabalhadas pelos eletricistas em rede de alta tensao
energizada, serao remuneradas com o adicional de 30%, a titulo de adicional de
periculosidade;

Paragrafo 2° — As empresas que celebrarem contratos de prestacao de servigos
em locais insalubres com as concessionarias de Agua, Saneamento e Esgoto,
continuardao pagando o adicional de insalubridade adimplido pela empresa
sucedida, salvo se um novo laudo técnico comprovar as extingdes das situagdes

nocivas que determinaram o pagamento do referido adicional.
CLAUSULA 9° - PREMIO APOSENTADORIA | K
1 /{ i
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As Empresas aqui representadas concederao aos seus Empregados, uma Unica
vez, um prémio por ocasiao da aposentadoria do Empregado, equivalente a 01
(um) salario base que o mesmo percebia na época, nas seguintes hipbteses e
condigdes:

a- O prémio sera devido aos Empregados que, ao adquirirem a condigéo de
aposentavel, estejam trabalhando ha mais de trés anos continuos ou cinco anos
descontinuos na mesma Empresa;

b - Para receber o referido prémio, o Empregado devera fazer uma solicitagéo a
Empresa, por escrito, até 60 (sessenta) dias antes de sua aposentadoria, com a
devida comprovagao do tempo de servico de que trata a alinea "a" desta
Clausula.

CLAUSULA 102 - ALIMENTAGAO

As empresas que atuam nas areas pertencentes a base territorial dos Slndlcatos
convenentes concederdao almogo subsidiado e um suco ou vale refeicéo, para
todos os empregados, cujo teto maximo para desconto, no salario do
empregado, em folha de pagamento, ndo podera ser superior a 5% (cinco por
cento) do valor do almogo. As situagées mais favoraveis existentes nesta data
serao respeitadas.

Paragrafo 1° — Nas obras com menos de 50 empregados, as empresas podem
optar, a seu critério, pelo cumprimento do que estabelece o Caput desta
clausula ou pelo fornecimento do vale refei¢cao. Fica estabelecido que a partir de
01 de maio de 2011, o valor facial do vale refeicao sera de R$ 10,02 (dez reais e
dois centavos);

Paragrafo 2° — As empresas fornecerdo sem o6nus para seus empregados
lotados nos canteiros de obras e escritérios dos canteiros de obras o café da
manha no inicio da jornada de trabalho, composto de 03 (trés) paes de 50
(cinglienta) gramas com queijo e manteiga e 01 (um) copo de 300 (trezentos) ml
de café com leite;

Paragrafo 3° — As obras com mais de 50 (cinglilenta) operarios, manterao
instalagdes adequadas para as refeigbes dos seus empregados, com bebedouro
ou filtro, devendo zelar pela manutengao da sua limpeza e higiene;

Paragrafo 4° — De Segunda a Sexta-feira, havendo necessidade de trabalhos
extraordinarios, com duragcdo superior a uma hora e meia, as empresas
fornecerao lanche gratuito a seus empregados, composto de: um refrigerante ou
suco de caixa, um pao com queijo, um pao com presunto, uma fruta, um doce e
um pacote de biscoito;

Paragrafo 5° — Quando houver necessidade de trabalho extraordinario com
duragéo superior a cinco horas por dia, o lanche devera ser substituido por
refeicdo completa;

Paragrafo 6° — Quando houver necessidade de trabalho extraordinario aos
sabados, domingos e feriados, e cuja jornada de trabalho exceder a 06 (seis)
horas, as empresas concederao almogo gratuito, devendo ser servido no horario
habitual;

Paragrafo 7° — No fornecimento do almogo a empresgd} sera responsavel pela
disponibilizagao de talheres;
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Paragrafo 8° — Os empregados alojados fardo jus ao café da manha e jantar,
sem custo, e almogo subsidiado com desconto de 5% (cinco por cento) sobre o
valor do almogo;

Paragrafo 9° — As empresas utilizardo o bandejao ou pratos para os trabalhos
realizados nas areas industriais ou onde o tomador do servigo oferecer infra-
estrutura.

CLAUSULA 112 - CESTA BASICA

Na base territorial abrangida por esta convencdo coletiva de trabalho, as
empresas fornecerdo mensalmente, uma cesta basica a seus empregados que
trabalham em sua base territorial, observando-se as condi¢des estabelecidas
nos paragrafos seguintes desta clausula:

Paragrafo 1° — A cesta basica para o segmento da construgdo civil em toda
base territorial do SITICCAN e sera concedida em cartao ou ticket alimentagao
no valor R$ 120,00 (cento e vinte reais), sendo entregue até o dia do
pagamento;

Paragrafo 2° — Fara jus a cesta basica o empregado enquadrado na situagao
prevista no caput e paragrafos desta clausula, desde que:

| — o seu salario, no més anterior ao da concessao do beneficio, nao seja
superior a quantia correspondente a 10 (dez) salarios minimos vigentes;

Il - seja plenamente assiduo, entendendo-se como tal a inocorréncia de
qualquer falta ao servigo durante o més ressalvadas apenas as auséncias por
motivo de acidente do trabalho e doenga, sendo estas limitadas a 02 (dois)
atestados médicos més e aquelas previstas no art. 473 da CLT, devidamente
comprovadas por documentos habeis, bem como nao ocorra qualquer atraso no
inicio da jornada além do limite cumulativo de 75 (setenta e cinco) minutos;
Paragrafo 3° - O fornecimento da cesta basica ao empregado em gozo de
auxilio doencga, auxilio acidente e licenga maternidade ficara limitado ao periodo
de 60 (sessenta) dias, sendo garantida a concessao no periodo de férias;
Paragrafo 4° — No primeiro més de trabalho, o empregado somente fara jus a
cesta basica se a sua admissao tiver ocorrido até o dia 15 (quinze);

Paragrafo 5° — A cesta basica prevista nesta clausula nao devera ser fornecida
“in natura”, ficando vedada a sua substituicdo por pagamento em pecunia;
Paragrafo 6° — A cesta basica de que trata esta clausula nao tera carater
salarial, nem integrara a remuneragao do empregado para qualquer fim;
Paragrafo 7° — E vedada a comercializagdo, venda troca ou empréstimo do
cartao ou ticket fornecido a titulo de cesta basica total ou parcialmente sob pena
de se excluir do programa de concessao desse beneficio o empregado que
infringir esta condigao.

CLAUSULA 122 - TRANSPORTE

As empresas aqui representadas, quando executando obras fora do perimetro
urbano para onde nao tenha linha regular de transporte coletivo, fornecerao
transporte aos seus empregados devendo utilizar énibus ou outros veiculos
fechados onde os empregados possam viajar sentgdos em bancos, ficando




expressamente proibido o transporte em carrocerias de caminhdes, cagambas,
e similares, mesmo quando tais carrocerias forem de algum modo fechada.
Paragrafo 1° — Fica estabelecido que o valor relativo ao fornecimento do
transporte de que trata esta Clausula nao sera incorporado ao salario para
nenhum efeito, ndo tendo este beneficio natureza salarial;

Paragrafo 2° — As Empresas ficam obrigadas a fornecer vale transporte a seus
empregados, sem 6nus para 0os mesmos, quando nao fornecerem transporte
préprio ou subcontratado de terceiros, com atendimento exclusivo;

Paragrafo 3° — Quando as empresas fornecerem transportes préprios ou sub-
contratados de terceiros, poderdo descontar um valor simbélico de, no maximo,
R$ 1,00 (hum real) por més, dos salarios de seus empregados, mantendo-se as
condigcbes mais favoraveis, porventura existentes.

CLAUSULA 132 - CONVENIO SALARIO EDUCAGCAO

As Empresas que praticavam o Convénio Salario Educacdo em 1996, deverao
continuar mantendo o beneficio assegurado a partir de 01 de janeiro de 1997,
para os alunos regularmente atendidos, como beneficiarios das modalidades de
manutengao de ensino fundamental, quer regular, quer supletivo, na forma da
legislagdo em vigor, vedando-se novos ingressos.

CLAUSULA 142 - AUXILIO FUNERAL

As Empresas aqui representadas pagardo ao dependente do empregado

falecido as despesas com funeral, desde que comprovadas, limitadas ao valor

de 2,5 (dois virgula cinco) Pisos Salariais do Operario Qualificado a época do
falecimento.

Paragrafo 1° - O dependente a que se refere o caput desta Clausula sera o

mesmo que recebera os beneficios da Previdéncia Social. No caso de ndo haver
dependente registrado, o auxilio devera ser pago ao sucessor do empregado

falecido, na forma da Lei Civil;

Paragrafo 2° - O pagamento do beneficio a que se refere esta Clausula, devera

ser feito por iniciativa da empresa, por solicitagdo do beneficiario ou por '
solicitagdo do Sindicato Profissional, em até 10 (dez) dias apés a entrega dos \J \/
documentos habeis; & !
Paragrafo 3° — As empresas que optarem pelo pagamento das despesas com o

funeral do empregado, ficardo desobrigada da indenizagéo estipulada no caput 20’
desta clausula;

Paragrafo 4° — Findo o prazo estipulado no § 02 desta clausula e o beneficio

nao tenha sido pago, este s6 podera ser feito na sede do Sindicato Profissional.

CLAUSULA 152 - AUXILIO PARA ASSISTENCIA A FILHO EXCEPCIONAL

As Empresas ressarcirao as despesas efetuadas com saude e educacdo de , /
filhos excepcionais de seus Empregados, até o limite de R$ 260,17 ( duzentos e
sessenta reais e dezessete centavos), por filho r més, nas seguintes
condigées: /




a - O Empregado que tenha filho excepcional deverd fazer a comprovagao
através de documentacgao fornecida por Instituicdo especializada no tratamento
de excepcionais, preferencialmente, ou pela Previdéncia Social;

b-Asdespesas a que serefere o caputdestaClausula seréo pagas
diretamente a Instituicdo especializada que prestou o atendimento ou servigo
educacional ao filho excepcional; ,

¢ - O valor estabelecido no Caput desta Clausula sera atualizado na mesma
propor¢do dos reajustamentos a que fizer jus a Categoria Profissional aqui
representada;

d - O SINDUSCON-BA e o SITICCAN-BA elaborarao e colocarao a disposi¢ao
das Empresas, quando solicitados, listagem das principais instituicoes
especializadas em atendimento e tratamento de excepcionais.

CLAUSULA 162 - AUXILIO CRECHE

As Empresas cumprirdo as determinagdes constantes dos paragrafos 1° e 2° do
artigo 389 da CLT sendo entretanto, facultada a opgao pelo reembolso creche
previsto na Portaria n° 3.296 de 03 de setembro de 1986 do Ministério do
Trabalho, ou a adogao de servigo conveniado.

CLAUSULA 172 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO - ACIDENTE DE TRABALHO
As Empresas aqui representadas colocardo, a disposicdo dos seus
empregados, apdlice de Seguro com cobertura para morte e invalidez
permanente.

Paragrafo 1° — O empregado podera aderir a apélice no ato de sua admisséo,
assim como aqueles que atualmente estao no exercicio de suas fungdes;
Paragrafo 2° — A cobertura ndo podera ser inferior a 10 (dez) vezes o salario-
base do empregado para os casos de morte natural e 12 (doze) vezes o salario-
base do empregado para os casos de morte por acidente;

Paragrafo 3° — As empresas nao poderao descontar do empregado mais do que
40% (quarenta por cento) do custo normal do prémio do seguro;

Paragrafo 4° — As apolices de seguro atualmente contratadas permanecerao
inalteradas até o término dos respectivos prazos de vigéncia;

Paragrafo 5° — As empresas que nao optarem em colocar o referido Plano de
Seguro a disposi¢cao de seus Empregados, arcardo com as indenizagbes no
valor estabelecido no Paragrafo 02 desta clausula, em caso de morte ou
invalidez permanente, devidamente comprovada.

CLAUSULA 182 - CONVENIO FARMACIA

As empresas firmarao o Convénio Farmacia para o empregado que tenha mais
de 90 (noventa) dias de relagao de emprego com a empresa. O limite de compra
sera estabelecido pela empresa junto a rede conveniada. Estas despesas serao
descontadas integralmente em folha de pagamento, dagqueles empregados que
utilizarem o convénio.
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Paragrafo 1° — Recomenda-se que os descontos das despesas aludidas no
caput sejam efetuados parceladamente salvo, em caso de rescisao contratual,
quando as despesas serdo descontadas integralmente;

Paragrafo 2° - Fica estabelecido que o Convénio Farmacia de que trata esta
Clausula ndo sera incorporado ao salario para nenhum efeito;

Paragrafo 3° — Os remédios receitados pelo médico da Empresa e existentes
no canteiro de obras ou frente de trabalho, serdo fornecidos aos empregados
sem Onus para estes;

Paragrafo 4° — No caso de acidente do trabalho os remeédios receitados por
médico da empresa, ou na sua auséncia por médico que esteja acompanhando
o acidentado, serdo pagos pelas empresas, pelo prazo de até 90 (noventa) dias.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES

CLAUSULA 192 - AVISO PREVIO

Fica assegurado a todo o empregado da categoria, despedido sem justa causa,
ap6s o periodo de experiéncia, o pagamento do aviso prévio indenizado, de no
minimo 30 (trinta) dias. Fica proibido a aviso prévio trabalho.

CLAUSULA 20° - TRABALHO DE DEFICIENTE FiSICO

A empresa compromete-se a preencher seus cargos de emprego, que forem
gradativamente sendo substituidos ou criados, a partir da assinatura do TAC -
Termo de Ajustamento de Conduta, até o limite minimo a que esta obrigada,
definido no artigo 93, da Lei 8.213/91 e art. 36, do Decreto 3.298, de 21 de
dezembro de 1999, com trabalhadores beneficiarios reabilitados ou pessoas
portadoras de deficiéncia habilitadas.

CLAUSULA 212 - RESCISAO E HOMOLOGAGAO DE CONTRATO DE
TRABALHO

As homologagdes das rescisdes contratuais dos empregados com 12 (doze)
meses ou mais de vinculo empregaticio, serédo realizadas, na sede do Sindicato
Profissional, observados os requisitos legais, devendo o empregado ser
notificado pela empresa, na data da sua dispensa, do dia, horario e local
previsto para a referida homologacao.

Paragrafo 1° - Os direitos ou parcelas decorrentes da rescisdo do contrato de
trabalho deverdo ser pagos até o décimo dia, contado da data da notificacao da
demisséo;

Paragrafo 2° - O cracha de identificagao profissional que permite ao empregado
o ingresso no canteiro de obras, somente sera recolhido do empregado
demitido, ap6s o pagamento da rescisdo contratual,

Paragrafo 3° - O ndo cumprimento pelas empresas dos prazos estabelecidos
nesta Clausula incidira uma multa que correspondera a 1/30 (um trinta avos) do
salario base do empregado, multiplicado pelo numero de dias de atraso;
Paragrafo 4° — As empresas programarao junto ao Sindicato Laboral as
homologagdes, obedecendo aos prazos legais. Aquelas que quiserem, poderao
depositar, dentro do prazo de 10 (dez) dias, apds a expedi¢ao do aviso, o valor

4
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correspondente a quitacdo do empregado, e apresentar o comprovante de
deposito no ato da homologagéao, juntamente com o comprovante de pagamento
da multa do FGTS. Caso o recolhimento do FGTS nao seja realizado dentro
deste prazo, a empresa arcara com multa diaria prevista no paragrafo 3°. O
horario de homologacao sera das 08 as 12 de segunda a sexta-feira;

Paragrafo 5° — As empresas no ato da rescisdo deverdao apresentar os
seguintes documentos: cépia do exame demissional, relagdo de salario de
contribuicao, extrato do FGTS e formulario de seguro desemprego;

Paragrafo 6° — As empresas preencherao o formulario do PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario), no prazo legal;

Paragrafo 7° — As empresas que dispensarem seus empregados sem justa
causa, no periodo que antecede os 30 (trinta) dias da data base, estarao
obrigadas ao pagamento da indenizagcao que trata o art. 9 da Lei 7.238/84,
desde que a despedida seja efetivada no periodo de 02 de margo a 01 de abril.
No caso da despedida sem justa causa ocorrer no periodo de 02 de abril até 30
de abril, o empregado passara a ter direito ao reajuste geral da categoria
aplicado na data base, e nédo a indenizagao acima referida. Considera-se salario
mensal o devido a data da dispensa do empregado acrescido dos adicionais
legais ou convencionais, média de horas-extras, ndo se computando o décimo
terceiro salario;

Paragrafo 8° - O empregado deixando de apresentar os documentos
necessarios a homologagdo e em decorréncia disso houver atraso na
homologacgao, as empresas ficarao isentas de multas;

Paragrafo 9° — Os erros identificados nas rescisées deverdo ser pagos em, no
maximo, 10 dias contados da data do recebimento do recalculo pelas empresas,
desde que pertinentes.

CLAUSULA 222 - APRENDIZADO E RECICLAGEM PROFISSIONAL
As Empresas envidarao esforcos no sentido de estabelecer a celebragao de

convénio entre o SINDUSCON/BA e o SENAI para a criagdo de uma Escola de

Formacédo Profissional da Construgao Civil, onde serdo matriculados jovens K\Aﬁ
aprendizes, trabalhadores (a) e reciclado os profissionais do segmento.

Paragrafo Unico - A titulo de estimulo a qualificagdo profissional dos
Empregados que integram a categoria do Sindicato Profissional aqui convenente b
e elevagcdo dos niveis de qualidade e produtividade do setor as Empresas
concederao apos o término de um estagio pratico de 03 (trés) meses no canteiro
de obras, um acréscimo de 3% (trés por cento) do salario base a todos os
Empregados que concluirem, com aproveitamento, o curso de formagdo ou
reciclagem profissional do SENAI e outros 6rgdos técnicos legalmente
habilitados para cursos de reciclagem profissional, Programas de Treinamento
Operacional em Canteiro de Obras e Cursos de Aperfeicoamento de Mestre de
Obras.
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CLAUSULA 232 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os empregados admitidos serdo submetidos a um periodo de experiéncia nao
superior a 30 (trinta) dias. Ultrapassando este prazo, o trabalhador fara jus ao
aviso prévio, e demais parcelas rescisérias com seus devidos reflexos.
Paragrafo Unico — Os empregados que ja trabalharam para o mesmo
empregador na mesma fungao estao isentos desta prova, havendo despedida
sem justa causa, independente do numero de dias trabalhados, o empregado
fara jus ao aviso prévio, parcelas rescisorias e seus reflexos.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADE

CLAUSULA 242 - FERRAMENTAS
As empresas serao obrigadas a fornecer ferramentas de trabalho em boas
condi¢bes de uso, sem 6nus, a todos os seus operarios, bem como manter lugar

adequado para a guarda das ferramentas sob a responsabilidade e devolugdo -

do empregado.

Paragrafo Unico - O fornecimento de ferramentas aos seus empregados para o
trabalho, sera mediante recibo de entrega, devolvendo-lhes o recibo quando da
devolugédo das mesmas pelos operarios.

CLAUSULA 252 - TRANSFERENCIA DO EMPREGADO

Fica facultada a Empresa na forma da legislacao vigente, efetuar a transferéncia
de seus Empregados entre obras, frente de trabalho e escritorios na mesma
base territorial, sem necessidade de rescisdo contratual.

Paragrafo Unico - Para se concretizar transferéncias entre bases territoriais
diferentes, sera necessaria a concordancia do Empregado.

CLAUSULA 262 - DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADE

Fica proibida a adogao de qualquer pratica discriminatéria para efeito de acesso
a relagdo de emprego, ou sua manutengao, por motivo de sexo, origem, raca,
cor, estado civil, situagéo familiar ou idade.

Paragrafo Unico — Ficam vedadas as seguintes praticas discriminatorias:

- a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo atestado, declaragao ou qualquer
outro procedimento relativo a esterilizagdo ou estado de gravidez;

- a adogao de quaisquer medidas de iniciativa do empregador, que configurem
indugao os instigamento a esterilizagao genética.

CLAUSULA 272 - ESTABILIDADE DA GESTANTE

As trabalhadoras da categoria farao jus a uma estabilidade no emprego até 05
(cinco) meses apods o parto.

Paragrafo 1° — As empresas se comprometem a remanejar as mulheres
gravidas para fungbes e setores compativeis com a sua condicdo, a partir da
correspondente recomendagao médica;

Paragrafo 2° — A partir do seu 7° més de gestacao, a trabalhadora da categoria
tera sua jornada diaria diminuida em 30 (trinta) minjitos, para que possa
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promover a sua higiene pessoal. Quando houver razées de ordem médica
documentalmente comprovadas que justifiquem a necessidade de redugao da
jornada em trinta minutos para as trabalhadoras antes do sétimo més de
gestacao, as empresas nao se oporao a essa redugao.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

CLAUSULA 282 - ABONO DE FALTAS

As Empresas nao fardo descontos nos salarios dos Empregados quando eles
deixarem de comparecer ao servigo nas seguintes situagdes:

a - nas hipbteses previstas em Lei, desde que comprovadas;

b - até 01 (hum ) dia para receber o PIS, quando nao houver convénio para o
seu recebimento no local do trabalho;

c- até 03 (trés) dias, consecutivos ou alternados, nos casos de adogdo de
criangas com até 01 (um) ano de idade, devendo ser apresentados os
documentos comprobatérios;

d - Pelo tempo necessario a realizagdo de prova do concurso vestibular e do
ENEM, desde que devidamente comprovado;

e — Um dia para a realizagdo do exame ginecolégico preventivo do céancer ou
pré-natal, a ser realizado semestralmente.

CLAUSULA 292 - JORNADA DE TRABALHO

A duragdo normal do trabalho sera de 44 horas semanais. Nao havera trabalho
normal aos sabados, sendo que as horas correspondentes serdo compensadas
de 2% a 6° feira pela prorrogagdo da jornada. Esta Prorrogacdo nao devera
ultrapassar a 01 hora e trinta minutos por dia.

Paragrafo 1° - Nos Servicos que exijam trabalhos aos sabados, domingos e
feriados, serdo estabelecidas escalas de revezamento de folgas, mediante
acordo entre as empresas e o Sindicato Profissional, mantendo-se o principio de
44 (quarenta e quatro) horas semanais, ficando convencionado que esta
clausula nao se refere a Banco de Horas;

Paragrafo 2° - As horas trabalhadas a titulo de compensagido nao serao
consideradas como horas extras, para qualquer fim;

Paragrafo 03 - Havera tolerancia de até 60 (sessenta) minutos por més, para a
entrada dos Empregados nos servigos, desde quando o referido atraso ndo seja
superior a 15 (quinze) minutos no mesmo dia, devendo estes atrasos ser
compensados dentro do més;

Paragrafo 04 — E obrigatério o registro de todas as horas no cartdo de ponto,
sendo vedada qualquer outra forma de anotagdo. Os trabalhadores ficam
desobrigados de registrar o cartdo de ponto nos intervalos para alimentagéo e
descanso, quando a mesma for servida no mesmo local de trabalho ou no
refeitério da empresa; ‘
Paragrafo 05 — O trabalho realizado em horario extraordinario em qualquer dia
da semana n&o anulara a validade do acordo de compensacéo previsto nesta

clausula. /
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FERIAS E LICENCAS

CLAUSALA 302 - REMUNERAGAO DAS FERIAS

Para efeito do calculo da remuneragdo de férias, as Empresas incluirdo os
adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso,
respeitando a proporcionalidade, inclusive o adicional de 1/3 conforme
estabelecido pelo art. 7° da Constituicao Federal. :

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CLAUSULA 312 - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

As Empresas colocarao a disposicdo de seus Empregados os Equipamentos de
Protecao Individual conforme determina a legislacao vigente, sendo obrigatoéria a
sua utilizagdo, objetivando proteger a saude e a integridade fisica do
empregado.

Paragrafo 1° - As Empresas deverao orientar, através de seminarios, cursos e
palestras, a todos os seus empregados, sobre as normas de seguranca e a
forma adequada de utilizagao dos EPI;

Paragrafo 2° - O empregado que usar os EPI de forma inadequada ou se
recusar a utiliza-los sera advertido pela Empresa e o fato sera comunicado ao
SITICCAN/BA, para que o0 mesmo também o oriente adequadamente;
Paragrafo 3° - E obrigatério o fornecimento gratuito pelo empregador de duas
vestimentas (fardas) de trabalho, e sua reposi¢ao quando danificado;

Paragrafo 4°- Quando da admissdao do empregado, serdo dadas instrucdes e
orientagbes preventivas no que concerne ao uso correto dos equipamentos de
protecao individual, bem como, as demais medidas de protegao |nd|v1dual e
coletiva indispensavel a protecao de sua saude e integridade fisica;

Paragrafo 5° — A lavagem das fardas sera feita pelas empresas quando o
trabalhador estiver executando servicos nas unidades contaminadas, a seguir:
dutos, diques, valas, valetas, tanques, separadores, limpezas e servicos em
caldeiras e bombas.

CLAUSULA 322 - CIPA

As Empresas instalarao as CIPA's em seus canteiros de obras, com eleigao livre
dos Representantes dos Empregados, na forma da legislagao vigente.
Paragrafo 1° - As eleigbes para as CIPA's deverdo ser convocadas através de
Edital amplamente divulgado, e comunicadas a Entidade Sindical Profissional
com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias da eleigcdo, juntamente com a
relacdo dos candidatos inscritos;

Paragrafo 2° - As CIPA's serdo constituidas na forma da Lei vigente, devendo
atuar exclusivamente dentro de seus objetivos legais, ou seja, seguranga e
prevencgéao de acidente de trabalho;

Paragrafo 3° — Em caso de acidentes fatais o 'ndicato laboral tera um
representante devidamente capacitado na Comissao fjue investigara as causas
do mesmo e qPT a liberagao de acesso a area fique a i argo do contratante.
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CLAUSULA 332 - ATESTADOS MEDICOS

As empresas que nao tiverem servico médico proprio acatardo os atestados
meédicos e odontologicos apresentados pelos empregados, desde que
fornecidos por Profissionais credenciados pelo Sistema Unificado de Saude,
Clinica conveniada pela Empresa, Postos de Saude Oficiais, bem como dos
meédicos credenciados aos planos de saude fornecidos pelas empresas,
devidamente identificados em papel timbrado ou de clinicas previamente
relacionadas pelos sindicatos convenentes ou por Médico e Dentista do
Sindicato Profissional desde que credenciado pelo SUS. O atestado médico
devera ser apresentado no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apés o
retorno contendo o CID (Cdédigo Internacional de Doencga), assinatura e carimbo
do médico e, o respectivo CREMEB, sem o que nao sera aceito.

Paragrafo Unico - O empregado que apresentar atestado médico de acordo
com o Caput desta Clausula, fara jus ao recebimento do salario correspondente
ao(s) respectivo(s) dia(s) dentro da folha de pagamento do mesmo més.

RELACOES SINDICAIS — CONTRIBUICOES

CLAUSULA 342 - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS.

Os Dirigentes Sindicais serdo liberados pelas Empresas para ficarem
permanentemente a disposicao do Sindicato Profissional, na forma da Lei, e nas
seguintes condigdes:

a - o total de dirigentes sindicais liberados ndo podera ser superior a 06 (seis),
nao podendo ser liberado mais de 01 (um) dirigente por Empresa;

b - a liberagao de 06 (seis) dirigentes de que trata a alinea "a" desta Clausula
sera efetuada com Onus para as Empresas. Para tanto, o SITICCAN/BA
encaminhara ao SINDUSCON/BA a relagdo dos 06 (seis) dirigentes que
deverao ser liberados com 6nus para as Empresas;

¢ — A estabilidade prevista na legislagdo somente sera concretizada apos a
entrega da relagao dos dirigentes eleitos ao sindicato patronal;

d - O salario dos dirigentes sindicais liberados conforme estabelecido na alinea
b, obedecerao as seguintes regras:

- O dirigente sindical estabelecido na alinea b, tera o salario pago integralmente
pela empresa, incluindo os adicionais;

- O dirigente sindical estabelecido na alinea b, quando a empresa nao tiver

obras, o pagamento sera efetuado de acordo com o seu salario base;
- O dirigente sindical estabelecido na alinea b, quando colocado a disposigao do
Sindicato Profissional pela empresa, o salario sera pago integralmente, incluindo
os adicionais.

Paragrafo Unico - Poderdo ser liberados até mais 05 (cinco) empregados, na
proporgéo de 01 (um) por Empresa sindicalizados ou néo, para participarem de
Cursos, Assembléias, Seminarios e Congressos, desde que estes eventos nao
impliquem em auséncia superior a 05 (cinco) dias continugs ou intercalados, por
Empregado liberado, durante o periodo de vigéncia deste inhstrumento.

), #
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CLAUSALA 3572 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS
Conforme deliberagao tomada na Assembléia Geral Extraordinaria do Sindicato
da Industria da Construgdo do Estado da Bahia — SINDUSCON/BA, realizada
em 03/12/2010, todas as Empresas atuantes na Industria da Construgao
associadas ou nao e escritérios técnicos, recolherdo para este Sindicato uma
contribuicdo denominada “CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS”,
para com a finalidade de remunerar servigos prestados nas negociagcdes
coletivas (art. 8°, incisos I, Il e IV da CF/88) em beneficios das Empresas da
categoria econdémica.

Paragrafo 1° — O SINDUSCON/BA fornecera as Empresas o boleto bancario

para pagamento, nos estabelecimentos bancarios, da contribuicdo aqui aludida.

Entretanto, as Empresas que nao receberem o referido boleto pelo correio,

deverao solicita-lo na sede do SINDUSCON/BA, sito a Rua Minas Gerais, 436,

Pituba — Salvador/BA, CEP 41830-020, tel: 071 — 2406011/2406012;

Paragrafo 2° Os valores e prazo para o recolhimento da referida contribuicao

serao os seguintes:

a) O prazo para pagamento em dia sera até 30/08/2011;

b) O valor estabelecido para a Contribuicdo Assistencial das empresas é de R$
600,00 (seiscentos reais);

c) Para as Empresas associadas que efetuarem o pagamento até a data
estabelecida sera concedido um desconto de 60% (sessenta por cento)
sobre o valor da contribui¢ao;

d) Para as pequenas Empresas e escritérios técnicos que efetuarem o
pagamento até a data estabelecida, sera concedido um desconto de 40%
(quarenta por cento) sobre o valor da contribuicdo sendo necessario a
comprovacao do seu enquadramento previsto neste item, junto a tesouraria
do SINDUSCON-BA;

e) Para as Empresas nao associadas o valor estabelecido € de R$ 600,00 (p

(seiscentos reais) para pagamento até a data estabelecida.

Paragrafo 3° — Apdés o dia 30/08/2011, o recolhimento da contribuigao
assisténcia das Empresas estabelecida nesta assembléia sera considerado em
atraso, devendo ser aplicada a multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de

1% (um por cento) ao més, além da atualizagdo monetaria do seu valor com

base na variagdo do INPC. A multa e os juros deverdo ser calculados sobre o
débito corrigido;

Paragrafo 4° — As empresas terdo um prazo de 30 (trinta) dias a contar da

assinatura desta Convencéo Coletiva de Trabalho para se opor ao pagamento
da contribuicao assistencial.

CLAUSULA 362 - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo dos salario dos seus empregados, mensalmente, o
valor correspondente a 1,5% (um virgula cinco por cento) do salario base,
conforme autorizagdo em assembléia geral, a titulo de mensalidade sindical,
conforme art 545 da CLT. O SITICCAN enviara as respectivag autorizacdes dos
empregador\és empresas.
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Paragrafo 1° — As empresas descontardo dos empregados nao associados
1,5% (um virgula cinco por cento), a titulo de contribuicdo mensal confederativa,
conforme prevé o Inciso IV do artigo 8° da Constituicao Federal;

Paragrafo 2° — O referido desconto sera efetuado por ocasidao do pagamento do
salario mensal ficando responsavel pelo valor do débito devidamente corrigido
na forma prevista no paragrafo 03 desta clausula, as empresas que nao o
efetivarem,;

Paragrafo 3° — Fica estabelecido que os valores referentes aos descontos
efetuados nos termos desta clausula deverao ser recolhidos pelas empresas, na
forma do paragrafo abaixo, até o décimo quinto dia, apés o desconto, sob pena
de pagamento de multa de 2% (dois por cento), juros de mora de 1% (um por
cento) ao més e correcao montaria. A multa e os juros deverdo ser calculados
sobre o debito corrigido;

Paragrafo 4° — Fica estabelecido que os valores referentes aos descontos
efetuados nos termos desta clausula, serao recolhidos através da rede bancaria
ou diretamente a tesouraria do sindicato profissional, com relagdo nominal dos
empregados e cheque nominativo ao referido sindicato, no prazo estabelecido
no paragrafo anterior. Nos casos de recolhimentos através da rede bancaria, as
empresas se obrigam a enviar ao sindicato profissional os respectivos
comprovantes de depésitos, acompanhados da relacdo dos descontos
efetuados; .
Paragrafo 5° — Fica facultado ao empregado o direito de oposi¢cdo ao desconto
da mensalidade sindical que devera ser formulado por escrito e de forma
individual até 10 (dez) dias, apdés o desconto de que trata esta clausula. Os
documentos individuais de oposi¢cao deverdo ser encaminhados pessoalmente
ou pelo correio através de aviso de recebimento para este sindicato profissional.
A partir do recebimento os descontos serdo automaticamente suspensos, nao
havendo devolugao dos valores anteriores descontados.

CLAUSULA 372 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Apos a assinatura desta Convengdo e seu respectivo protocolo junto a
Delegacia Regional do Trabalho, as empresas descontardao de uma Unica vez, o
valor corresponde a 3% (trés por cento) do salario base de todos os seus
empregados ja reajustados sindicalizados ou nao relativo a Contribuicdo
Assistencial aprovada em Assembléia da categoria, cuja Ata respectiva devera
ser encaminhada ao SINDUSCON-BA e as empresas dentro de 10 dias.
Paragrafo 1° - Fica facultado ao empregado o direito de oposicdo a
Contribuicao Assistencial que devera ser formulado por escrito e de forma
individual até dez dias ap6s o desconto de que trata esta clausula. Os
documentos individuais de oposicdo poderdao ser encaminhados pelos correios
ao Sindicato Profissional apenas para os empregado das obras situadas fora
dos Municipios de Candeias, Simdes Filho, Sdo Sebastido do Passé, Sao
Francisco do Conde e Madre de Deus, obedecendo, contudo, o mesmo prazo
de dez dias, com AR (Aviso de Recebimento), para a sede do Sindicato
Profissional;
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Paragrafo 2° - Fica estabelecido que os valores referentes aos descontos
efetuados nos termos desta clausula, serdo recolhidos através da rede bancaria,
que sera obrigatoriamente indicada pelo sindicato laboral ou na sua tesouraria,
com relacdo nominal dos empregados, no prazo de 10 (dez) dias contados do
téermino do prazo para o exercicio de direito de oposicdo, sob pena de
pagamento dos juros de mora de 1% (um por cento) ao més, além da corregéo
monetaria e da multa de 2% (dois por cento) por més de atraso;

Paragrafo 3° - O Sindicato Profissional se obriga a devolver para o empregado
a contribuicao reclamada, no prazo de dez dias sob pena das mesmas sangoes
estabelecidas no Paragrafo 02;

Paragrafo 4° — Fica estabelecido que os valores referentes aos descontos
efetuados nos termos desta clausula serdo recolhidos através da rede bancaria
ou diretamente a tesouraria do sindicato profissional, com relagdo nominal dos
empregados e cheque nominativo ao referido sindicato, no prazo estabelecido
no paragrafo anterior. Nos casos de recolhimentos através da rede bancaria, as
empresas se obrigam a enviar ao sindicato profissional os respectivos
comprovantes de depoésitos, acompanhados da relacdo dos descontos
efetuados;

Paragrafo 5° — No més de desconto dos 3% (trés por cento), ndo sera efetuado
o desconto de 1,5% (um e meio por cento).

bISPOSICOES GERAIS — OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA 382 — INTEGRAGAO DE PARCELAS NO DECIMO TERCEIRO,
FERIAS E AVISO PREVIO

A partir da assinatura da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, as
empresas deverdo considerar a integragdo no salario, dos adicionais por
trabalho extraordinario, noturno, de insalubridade ou de periculosidade, para
pagamento da remuneracao das férias, décimo terceiro e aviso prévio, na forma
da lei.

Paragrafo 1° — Se na época do pagamento, o empregado nao estiver
recebendo os adicionais de insalubridade ou de periculosidade, far-se-a o
calculo da meédia e este valor sera considerado como parcela a ser integrada a
salario, para pagamento da remuneracdo das férias, décimo terceiro e aviso
prévio;

Paragrafo 2° — Serdo coletadas as horas-extras prestadas no periodo
considerado, sendo que, no minimo, o divisor sera 2 (dois);

Paragrafo 3° - Para calculo das médias aludidas no caput desta clausula, serao
considerados os seguintes critérios:

o Trabalhadores com mais de um ano — terdo como divisor o
somatorio das horas extras, considerando-se os respectivos
percentuais com que foram realizadas, os adicionais apurados,
bem como a incidéncia das horas-extras sobre o DSR, nos ultimos
12 meses. Para encontrar a média, divide-se por 12;
Trabalhadores com menos de um ano — terdo como divisor o
somatério das horas extras, considerangdo-se os respectivos
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percentuais com que foram realizadas, bem como a incidéncia
das horas-extras sobre o DSR, os adicionais apurados no periodo
considerado, dividido pelo numero de meses efetivamente
trabalhados, desprezando-se a fragado igual ou inferior a 14 dias
trabalhados;

o Para efeito de calculos da média de horas extras, a fragao igual ou
superior a 15 dias equivale a 01 més;

o O calculo da media de horas extras devera ser realizado através
da coleta da quantidade horas extras realizadas com seus
respectivos percentuais, adicionais e incidéncia no DSR, tomando-
se como base o salario da época do pagamento.

Paragrafo 4° — Nos casos de rescisdao do contrato de trabalho, a empresa
devera anexar, ao termo rescisorio, o relatério da integragcao das variaveis: como
horas extras, adicional noturno, DSR;

Paragrafo 5° — Os adicionais de periculosidade serdao pagos integralmente
quando, nas épocas proprias, 0 empregado o estiver recebendo;

Paragrafo 6° - As médias de horas-extras serdo pagas com os salarios
atualizados para as épocas de seus efetivos pagamentos.

CLAUSULA 392 - PROMOGAO

Apo6s desenvolver, durante quatro meses consecutivos, atividade diferente
daquela para a qual foi contratado, em fungédo hierarquicamente superior, o
Empregado sera efetivado na nova fungao.

Paragrafo Unico— As empresas dardo preferéncia para preenchimento de
vagas de operarios qualificados utilizando os Ajudantes Praticos, do seu quadro
de empregados, que comprovem sua qualificagdo e habilitagcdo através de
cursos ministrados por entidades legalmente reconhecidas para este fim.

CLAUSULA 402 - ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas aqui representadas assinarao a carteira profissional dos seus
empregados a partir do dia da admissao, assim como registrardo na mesma a
funcdo para a qual o empregado foi contratado, devendo ser devolvida ao
mesmo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo 1° - As empresas entregardo a seus empregados, mediante
comprovante, copias de contrato individual de trabalho, recibos, inclusive de
rescisdo contratual, e os acordos para compensagao e prorrogagao de horario
de trabalho, quando ocorridos;

Paragrafo 2° — As empresas fornecerdo um comprovante de recebimento da
Carteira Profissional assinada pelo responsavel da empresa e pelo candidato a
emprego, nao retendo a CTPS por mais de 24 (vinte e quatro) horas.

CLAUSULA 412 - LOCAL DE LAZER
As Empresas manterao nas obras, local adequado para o lazer dos Empregados

nos horarios de descanso, colocando a disposi¢cao dos mepmos, gratuntamente

jogos, livros e promovendo outros tipos de eventos.

\
M
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Paragrafo Unico — A empresa concedera, a seu critério, o material esportivo
quando seus trabalhadores inscritos participarem do campeonato laboral e das
olimpiadas do SINDUSCON, desde que o trabalhador solicite formalmente, por
escrito, comprovando a sua inscricao perante a entidade promotora.

CLAUSULA 422 - FERIADOS

Nao havera trabalho normal nos feriados previstos na Legislagdo Federal,
Estadual e Municipal.

Paragrafo 1° - As Empresas poderdo adotar, o sistema de compensacgéo de
horas correspondentes para que ndo haja trabalho nos dias de Carnaval, 24 de
dezembro e 31 de dezembro;

Paragrafo 2° - Quando o feriado coincidir com o sabado compensado durante a
semana, as Empresas deverao reduzir as horas diarias de trabalho em numero
correspondente aquela compensacéo;

Paragrafo 3° - No caso do feriado cair em dia de segunda a sexta-feira, as
Empresas poderao exigir a compensagao da hora correspondente ao dia de
sabado;

Paragrafo 4° - Os Acordos Coletivos de Trabalho para compensacéo de dias
intercalados (dias pontes), ou ainda para mudanga de horario de trabalho, serao
sempre celebrados com o Sindicato dos Trabalhadores;

Paragrafo 5° - Para a celebragdo dos Acordos Coletivos de que trata essa
Clausula a Empresa interessada encaminhara ao Sindicato Profissional a
proposta, por escrito, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis da data
em que pretende iniciar a vigéncia do Acordo;

Paragrafo 6° - Em qualquer Acordo para compensacgéo de horas, estas serdo
sempre permutadas hora a hora, independente dos adicionais existentes. @

CLAUSULA 432 - DIA DO EMPREGADO NA CONSTRUGAO CIVIL
O dia 19 de marco sera considerado "Dia do Empregado na Industria da
Construgao Civil, nao havera trabalho normal neste dia.

i
CLAUSULA 442 - AGUA POTAVEL \
As Empresas forneceréo agua potavel gelada, para os trabalhadores por meio

de filtros ou bebedouros com jato inclinado ou equipamento similar que garanta

as mesmas condigbes, sendo proibido o uso de copos coletivos. ,
Paragrafo 1° - As Empresas instalardo bebedouros nos canteiros de obras

desde que atenda as necessidades dos grupos de Empregados; /
Paragrafo 2° — Na impossibilidade de instalagdo de bebedouros as empresas

devem garantir suprimento de agua potavel gelada, fornecida em recipientes

portateis hermeticamente fechados confeccionado em material apropriado.

As Empresas fornecerdo agua potavel gelada, para os trabalhadores por meio
de filtros ou bebedouros com jato inclinado ou equipamento similar que garanta

as mesmas condi¢des, sendo proibido o uso de copos coletivos.
CLAUSULA 45° - INSTALA(;OES SANITRIAS / '
7; »- g i / -,
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As Empresas manterdao, em funcionamento, sanitarios masculinos e femininos
nos canteiros de obras que deverdo ser constituidas de lavatorios, vasos
sanitarios, mictérios, chuveiros, vestiarios, devendo observar as normas de
higiene.

Paragrafo 1° - as Empresas manterdo, nas obras, para uso dos seus
Empregados, os seguintes materiais de higiene: sabdo, papel higiénico e
quando necessario desengraxante;

Paragrafo 2° - As Empresas manterdo instalagées sanitarias respeitando o
Cédigo de Obras do Municipio e a NR-18.

CLAUSULA 462 - ASSISTENCIA MEDICA/ACIDENTE DE TRABALHO

As Empresas disporao de ambulatério quando se tratar de frente de trabalho ou
canteiro de obras com 50 (cinglienta) ou mais trabalhadores.

Paragrafo 1° - No caso de acidente de trabalho em que o acidentado
necessitar de atendimento meédico hospitalar ndo disponivel no local de
trabalho, a Empresa providenciara a sua imediata remocao para local de
atendimento adequado, arcando com as despesas de transporte;

Paragrafo 2° - No caso de acidente de trabalho cuja gravidade exija
atendimento de urgéncia especializado, a Empresa se responsabilizara pelo
transporte do acidentado e arcara com as despesas do atendimento de
emergéncia até que o Empregado seja transferido para uma unidade publica ou
conveniada, que tenha condigbes de dar continuidade ao tratamento;

Paragrafo 3°- No caso de acidente de trabalho previsto no Paragrafo 02 acima,
a Empresa devera acompanhar o atendimento ao acidentado, até que o mesmo
nao corra risco de vida;

Paragrafo 4° - As responsabilidades da Empresa de que tratam os Paragrafos
02 e 03 acima nao se aplicam nos casos de acidentes considerados "de trajeto",
exceto quando o mesmo ocorrer em veiculo que esteja a servico da Empresa,
resguardadas as responsabilidades previstas em Lei; ff J\/ ‘/»
Paragrafo 5° - As Empresas realizarao, gratuitamente, exames médicos clinicos

semestrais em seus Empregados quando as atividades estiverem sendo
realizadas em locais insalubres e, anualmente nos demais casos;

Paragrafo 6° - Caso o Empregado seja demitido até 60 (sessenta) dias antes do
exame clinico anual de que trata o paragrafo anterior, a Empresa, ainda assim o
realizara;

Paragrafo 7° - As Empresas enviardo para o Sindicato Profissional copia da
CAT (Comunicagao de Acidente de Trabalho).

CLAUSULA 472 - MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO

As empresas que tiverem entre 80 (oitenta) e 100 (cem) empregados no
canteiro de obras terdo de contratar um auxiliar e um técnico de seguranga do
trabalho. A partir de 101 (cento e um) empregados as empresas obedecerdo ao
dimensionamento da area de saude e seguranga previsto no quadro |l do
SESMT da NR-4.

Y
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CLAUSULA 48% - CONTRATAGAO DE SUB-EMPREITEIRAS PELAS
EMPRESAS '
Na hipétese da contratacdo de locagdo e sublocagdo de méo de obra para
quaisquer atividades, o Contratante principal ficara solidariamente responsavel
pelo cumprimento das obrigagdes trabalhistas decorrentes, na forma do artigo
455da C.L.T.

Paragrafo 1° - As Empresas subcontratadas deverdo também fornecer
. "CRACHA" aos seus empregados, bem como atender ao fiel cumprimento de
todas as Clausulas deste Acordo, desde que estas Empresas (locadoras de
mao de obra) sejam do segmento da Construgao Civil, Montagem e Manutencgao
Industrial, na forma da Lei, vinculadas ao SINDUSCON-BA,;

Paragrafo 2° - Nos casos de prestagdo de servigos por Empresas pertencentes
a outro segmento empresarial contratadas como SUBEMPREITEIRAS, os
empregados a elas pertencentes e que forem classificados com funcdes
idénticas as dos Operarios Qualificados da Construgcao Civil, Montagem e
Manutengao Industrial farao jus ao piso estabelecido neste Acordo;

Paragrafo 3° - A contratante principal, devera fazer a retencao de um percentual
das faturas de pagamento dos empreiteiros e/ou subempreiteiros suficiente para
garantia do cumprimento da legislagcdo trabalhista e previdenciaria por parte
destes, em relagdo ao empregado contratado, exigido-lhes, a cada més, prova
de quitacdo dos encargos pertinentes a mao de obra utilizada, inclusive o
seguro de vida em grupo e demais condi¢des prevista nesta convengao;
Paragrafo 4° — As partes acordam que nao havera contratagdo de méao de obra
pelos regimes de trabalho temporario, prazo determinado e obra certa, na base
territorial do sindicato laboral, salvo nos casos de substituicdo por acidente de
trabalho, auxilio doenga e auxilio maternidade dos trabalhadores da area
administrativa.

CLAUSULA 492 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida uma penalidade equivalente a um Piso salarial normativo do

Operario qualificado, a ser paga pela parte que infringir clausula aqui )
estabelecida, em beneficio daquele que sofreu o prejuizo. @ \’\f

CLAUSULA 502 — CONTRATAGAO

As empresas que executarem obras e servigos na base territorial do SITICCAN
obrigam-se a contratar pelo menos 80% (oitenta por cento) da mao obra direta
do Estado da Bahia, excetuando-se os de servigos especializados e servigos
emergenciais, dando preferéncia, nestes 80% (oitenta por cento), a contratagéao
de empregados domiciliados na base territorial do SITICCAN.

Paragrafo 01 — E expressamente proibida, a partir da vigéncia desta Convencéo
Coletiva, a contratagdo de empregado aposentado em regime especial para
exercer qualquer fungdo na area que originou a sua aposentadoria;

Paragrafo 02 — As partes acordam que n&o havera contratagdo de mao de obra
pelos regimes de trabalho temporario, prazo determinado e obra certa, na base
territorial do sindicato laboral, salvo nos casos de substituicdo por acidente de
trabalho, auxilio doenga e auxilio maternidade dos trabalhadores da area
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CLAUSULA 512~ COMUNICAGAO DE REGISTRO DE OBRAS OU
CONTRATOS

A Empresa que se estabelecer ou estiver em exercicio na base territorial deste
Sindicato Profissional que, realize qualquer tipo de servico no qual contrate
Empregado abrangido por esse Acordo, ficara na obrigagdo de comunicar ao
Sindicato Profissional a obra e seu local, no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da assinatura desta Convengao ou antes do inicio da obra. '
Paragrafo Unico - A contratante principal devera informar o enderego do
canteiro de obra, prazo previsto de duragdo da obra, numero de funcionario e
nome do engenheiro responsavel, Razao Social, CNPJ e Enderec¢o do Escritério
Central.

CLAUSULA 522 - DESPESAS DE RETORNO

Toda vez que a empresa arregimentar empregado fora dos Municipios de
Candeias, Simdes Filho, Sao Sebastido do Passé, Sao Francisco do Conde e
Madre de Deus, deslocando-os para estas cidades ficara obrigada a garantir o
seu retorno quando os despedir, independentemente do motivo da demissao ou
em face do termo final do contrato, arcando com as despesas de transporte
rodoviario coletivo necessario para o retorno ao local de origem.

Paragrafo Unico - As despesas com frete para méveis ou similares, s6 serdo
de responsabilidade da empresa, caso estas tenham sido custeadas pela
mesma, no ato da contratagéo ou transferéncia do empregado.

CLAUSULA 532 - ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica assegurada aos empregados a estabilidade proviséria no emprego nas
hipéteses e condigbes seguintes, além daquelas previstas em Lei:

a) Ao empregado que esteja faltando 12 (doze) meses para aposentar-se por
tempo de servigo ou por idade aos 65 (sessenta e cinco) anos para homens e
60 (sessenta) anos para mulheres, desde que tenha 03 (trés) anos de trabalho
continuo ou 05 (cinco) anos de trabalho descontinuo, na mesma Empresa e na
mesma base territorial de atuagéo do Sindicato Profissional aqui convenente,
quando solicitada por escrito pelo empregado, que devera comprovar as
condigbes acima.

Paragrafo Unico - A estabilidade de que trata a alinea desta Clausula somente
nao sera assegurada no caso de término do servico desempenhado pelo
empregado, término ou paralisagcao de obra, pedido de demissdo ou dispensa
por justa causa.

CLAUSULA 542 - COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

As empresas complementardo, até o limite do salario liquido do empregado, o
beneficio previdenciario por motivo de doenga ou de acidente do trabalho, do
16° (décimo sexto) ao 120° (centésimo vigésimo) dia do seu afastamento.
Paragrafo 01 - Dada a natureza previdenciaria da complementagao aqui fixada,
esta ndo sera incorporada ao salario sob nenhuma
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Paragrafo 02 - As complementagbes de que trata esta clausula somente nao
serdo asseguradas nos casos de interrupgao, paralisagdo ou término da obra
para a qual foi contratado o empregado.

CLAUSULA 552 - DATA BASE
Fica estabelecido que a data base da Categoria é 01 de maio.

CLAUSULA 562 - DUPLA FUNGAO

O trabalhador que durante o desempenho de sua fungao estiver autorizado a
dirigir veiculo motorizado da empresa de forma habitual e permanente, fara jus a
um adicional de 5% (cinco por cento) sobre o seu salario base.

CLAUSULA 572 - SERVIGOS EXTERNOS

Quando houver servigos externos, as despesas relacionadas ao mesmo, tais
como vale-transporte, alimentagdo, passagens, hospedagens, etc. os
empregadores fardo um adiantamento em valor correspondente, para posterior
prestacao de contas.

CLAUSULA 582 - ESPECIFICIDADE DE SERVIGOS

O empregado nao podera ser obrigado pela empresa a executar servicos que
nao sejam da especialidade para a qual foi contratado, salvo nos casos de
readaptagao profissional.

CLAUSULA 592 - RISCO QUIMICOS E BIOLOGICOS
As empresas fornecerdo aos trabalhadores informagdes sobre os riscos a que
podem estar expostos nos locais de trabalho e fornecerao instrugées sobre os
meios disponiveis para a devida prevencao e controle.

CLAUSULA 60?2 — PLR — PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS
As empresas poderdo celebrar acordos especificos com seus trabalhadores

para implantagcdo de programas de PLR, de acordo com o que prevé a lei
10.101/2000.
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CLAUSULA 612 — PLANO DE SAUDE BASICO E PARITARIO

A partir de 1° de maio de 2011 as empresas fornecerdao um plano de saude
basico com a participacao de 50% (cinqiienta por cento) das partes, sé para o
trabalhador e desde que o mesmo tenha 6 (seis) meses ou mais de vinculo

continuo com a empregadora.

As condicdes mais favoraveis aos trabalhadores porventura existentes serao

mantidas.

Salvador, 13 de junho de 2011
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