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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

irnprimir instrurmento coletivo H
NUMERU VE REGID IKU NU MI1E: SP006339/2010

DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/07/2010

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR008312/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46260.001452/2010-29
DATA DO PROTOCOLO: 26/03/2010

Confira a autenticidade no enderego http://www.mte.gov.br/mediador.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 46260.002722/2010-19 e Registro n°: SP006340/2010

SIND EMP EMPR AS CONS LIMP AMB AV SIM R PRETO E REGIAO, CNPJ n. 01.580.886/0001-52, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WALDEMAR NERATH FILHO;

E

SINDICATO DE TURISMO E HOSPITALIDADE DE RIBEIRAO PRETO, CNPJ n. 56.014.632/0001-69, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AGUINALDO RODRIGUES DA SILVA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de fevereiro de 2010 a 31 de
janeiro de 2011 e a data-base da categoria em 1° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de Asseio e
Conservagao (Limpeza Ambiental); Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao (Limpeza Urbana);
Areas Verdes e Similares. , com abrangéncia territorial em Altinopolis/SP, Barrinha/SP, Batatais/SP,
Brodowski/SP, Cajuru/SP, Cassia dos Coqueiros/SP, Cravinhos/SP, Dumont/SP, Guara/SP, Jardinépolis/SP,
Luis Antonio/SP, Morro Agudo/SP, Nuporanga/SP, Orlandia/SP, Pontal/SP, Ribeirdo Preto/SP, Santa Rosa de
Viterbo/SP, Sao Joaquim da Barra/SP, Sdao Simao/SP, Serra Azul/SP e Sertaozinho/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - ATUALIZAGAO SALARIAL

ATUALIZACAO SALARIAL

As Empresas concederdo um aumento salarial de 9,68% (nove inteiros e sessenta oito centésimos por cento ) a

partir de 01 de fevereiro de 2010, que tera como base de aplicacdo os saldrios vigentes em 31 de janeiro de 2010.

Este percentual devera ser aplicado a todos os empregados que percebem até a parcela salarial de RS 2.500,00
(_ Dois mil e quinhentos reais). Aos valores que superarem esta parcela salarial sera aplicado o percentual de

5,11% ( cinco inteiro e onze centésimos por cento)

§ 1° — Nos recibos de pagamento de salario devera constar necessariamente o valor do salario nominal da respectiva
funcao do trabalhador.
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§ 2° — Os funcionarios admitidos durante a vigéncia da Convengao Coletiva de Trabalho 2009/2010 terdo reajustes
proporcionais a 1/12 da corre¢dao anual, sobre o saldrio admissional respeitando-se os valores dos pisos salariais
vigentes nesta Convengao 2010/2011.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS
PISOS SALARIAIS
Fica assegurado a todos os empregados abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, pisos salariais

estipulados nos seguintes valores:

a) Empregados em Empresas - Limpeza Urbana e ou Rural.

Coletores:  Salario/més  ......oooovcciiiiniiciiee e R$ 667,07
Cesta basica  ..occcooivevviiiiiiieeeeiee R$ 71,29
Auxilio Alimentagdo ....ccce.ocoveeiivienreeennnne. R$ 227,94
TOTAL DA REMUNERACAO ....c.ooviieieiieeeeen. RS 966,30
Insalubridade 40% do salario minimo vigente
Bragais: Salario/més .o R$ 599,34
Cesta bASICA  .ooveeeeeeieeeieeeeee e R$ 71,29
Auxilio Alimentagao...........cceveevveevveeereeennnnn. R$ 227,94
TOTAL DA REMUNERACAO  ....ccoovviiiiee RS 898,57

Insalubridade 40% do salario minimo vigente

b) Empregados em Empresas de Asseio e Conservacio - Limpeza Ambiental.

a) Agente de asseio € conservagao .............. R$ 516,85
D) COPECITA .o R$ 516,85
€) Jardineiro .........cccevveeeeecveeeieecieeeieeeneenne, R$ 550,49
d) POItEIrO .oooveeevievieieeeceeeeeet e R$ 610,75
€) ViZia cooooiiiieiiieee e R$ 610,75
f) Fiscal de Patrimonio ............cccccevveevenennene R$ 610,75
g) Controlador de Praga ...........ccccvvevuveennnn. RS 620,17
h) Auxiliar de Controlador de Praga ... .......... RS 516,85
i)Dedetizador ou Assemelhado .................. R$ 620,17
j)Técnico em Desentupimento .................. R$ 699,52
k) Auxiliar de Desentupimento ..................... RS 516,85
I)Fungdes Administrativas ....... ................. RS 576,66
m) Servigos GErais ........coeecveeeeereeveereenneenns. R$ 516,85
n) Continuo ou Office-BOy ......cccoevvrvrennnen. R$ 516,85
0) Auxiliar de Manutengao..............c.cuveun.... R$ 610,75

§ 1° — Enquadra-se como auxiliar de controlador de praga o profissional que auxilia nos processos de desinsetizacao,
desratizagdo e descupinizagao, efetuando o transporte, limpeza e manuten¢do de equipamentos e colaborando com a
realizagdo das aplicacdes. O Auxiliar de Controlador de Pragas, ndo pode realizar nenhum procedimento ou
aplicagdo sem a presenca e acompanhamento de um Controlador de Pragas, tampouco estabelecer misturas e
dilui¢des, sendo que caso isto aconteca, tera sua fungao classificada como Controlador de Praga.

§ 2° — Fica estabelecido, que o técnico em desentupimento e o auxiliar em desentupimento, além da garantia do piso
salarial, terdo direito a uma comissdo por servigo executado, onde os percentuais deverdo ser estabelecidos
livremente entre empresa e empregado, calculado sobre o valor do servigo prestado e cobrado.

§ 3° — Esta convengdo coletiva de trabalho devera ser aplicada indistintamente por todas as empresas dentro do
ambito territorial das Entidades Sindicais signatarias, seja através da terceirizagdo ou ndo, que exploram, forma
unica ou cumulativamente com outras fungdes, as atividades empresariais de asseio e conservacao; higiene; limpeza
publica; urbana; prestacao de servicos a terceiros de limpeza e conservagao ambiental; limpeza de fossas e caixas
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d'agua; manutencao predial; restauracdo e limpeza de fachadas; detetizacdo; lavagem de carpetes; coleta de lixo
domiciliar, industrial, hospitalar, seletiva e de entulhos; servicos em destino final de lixo (usinas de reciclagem,
compostagem, incineradores e aterros sanitarios); varricdo de vias publicas; servicos complementares de limpeza
urbana; jardinagem e paisagismo; execu¢do ¢ manutencdo de areas verdes publicas e privadas (poda de arvores,
capinacdo e limpeza de corregos, canais € sistemas de drenagens, pintura de postes ¢ meio fio), prestacio de servicos
a terceiros de portaria, recep¢do e copa, inclusive os trabalhadores administrativos das referidas empresas, sob pena
de, caso optem por eventuais convengdes coletivas menos benéficas aos empregados, incidirem, além das multas ja
convencionadas no presente instrumento, também em multa de um saldrio normativo por més da infragao.

¢) Empregados em Empresas de Asseio e Conservac¢ao - Condominios e Edificios Residenciais e Comerciais
Os trabalhadores de empresas de limpeza ambiental, que prestam servigos em condominios e edificios residenciais e
comerciais abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, e que sejam registrados como funciondrios de
empresas terceirizadas (prestadoras de servigos de asseio e conservagao — limpeza ambiental), fardo jus aos
seguintes valores como piso salarial:

@) POTtEIT0 ..oovveveeiieeeceeeeeeeeeee R$ 610,75

D) VIZIA v RS 610,75

¢) Fiscal de Patrimonio ............c.ccceceveeueennen. R$ 610,75

d) Agente de asseio e conservagdo e Assemelhados. R$ 516,85
€) Jardineiro ........c.ccceveeeeecveeeieeeieeeene, R$ 550,48

§ 4° - As empresas que operam tanto na Limpeza Ambiental quanto na Limpeza Urbana ou Rural, terdo
necessariamente que manter quadros de funciondrios especificos para cada uma das atividades.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

MORA SALARIAL
Incidird mora salarial para os salarios nao pagos até o 5° (quinto) dia util de cada més, correspondente a 1/30 (um
trinta avos) do salario devido por dia de atraso.

§ 1° — Nao incidird mora salarial prevista no “caput” desta clausula, desde que o salario do més anterior seja pago
até o 15° (décimo quinto) dia do més subseqiiente.

§ 2° — O décimo terceiro salario devera ser pago integralmente até o dia 20 de dezembro de cada ano, aplicando-se
uma mora salarial de 1/12 (um doze avos) do saldrio por més de atraso.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo, obrigatoriamente, aos empregados, os comprovantes de pagamentos com a
identificacdo do empregador, discriminagdo das importancias e

beneficios pagos e descontos efetuados, bem como valores relativos aos recolhimentos fundiarios, posteriormente
aos respectivos pagamentos efetuados.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO EM CHEQUE

PAGAMENTO EM CHEQUE

Os empregadores que nao efetuarem os pagamentos de salarios em moeda corrente, deverao proporcionar a seus
empregados, tempo habil para o recebimento, junto a rede bancaria, dentro da jornada de trabalho, no 5° dia util.

PARAGRAFO UNICO — Nos casos em que 0 pagamento salarial for efetuado mediante depésito bancario, o
comprovante de deposito servira como recibo de

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA
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CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUTO

SALARIO SUBSTITUTO
A empresa fica obrigada a partir do trigésimo primeiro dia e enquanto durar a substitui¢do, a pagar ao empregado o
mesmo salério do substituido.

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA NONA - GARANTIA DE SALARIO IGUAL

GARANTIA DE SALARIO IGUAL

Os empregados admitidos durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, ndo poderao perceber o
salario inferior ao dos empregados dispensados, excluidas as vantagens pessoais, desde que para exercer trabalho na
mesma fungao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTAGAO
GARANTIA DE SALARIO NO PERiIODO DE AMAMENTACAO

E garantido as mulheres, no periodo de amamentagao, o recebimento do salario, sem prestagido de servigos, quando
o empregador ndo cumprir as determinacdes dos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serdo remuneradas com 50% (cinqgiienta por cento) nas duas primeiras do dia e com 100%

(cem por cento) nas demais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS E ADICIONAIS

INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS E ADICIONAIS

A média das horas extras, adicional noturno, insalubridade e periculosidade habitualmente trabalhadas, serdo
computadas para efeito de pagamento de férias, 13° salario e indenizagdo

integral ou proporcional, bem como nos depositos fundidrios. A média das horas extras e adicionais, deverdo constar
no verso do TRCT.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Aos empregados que contarem com mais de 05 (cinco) anos de servigos ininterruptos prestados na mesma empresa,
sera concedido um adicional de 5% (cinco por cento) do piso salarial da fun¢do, ndo cumulativo, descontado do
valor respectivo, eventuais faltas injustificadas. O pagamento deste adicional deverd ser efetuado em holerite, de
forma distinta.

ADICIONAL NOTURNO
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

ADICIONAL NOTURNO
O trabalho exercido no periodo noturno compreendido entre 22:00 e¢ 05:00 horas, serd remunerado com um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Fica estabelecido um adicional de insalubridade calculado sobre o valor do Salario Minimo, na forma seguinte:

a) Adicional de 40% (quarenta por cento), aos coletores/garis/varredores/margaridas; aos empregados que
prestam servigos em institutos médico-legais; necrotérios, cemitérios € hospitais, exceto nos casos onde seja
constatado a auséncia do agente insalubre por pericia técnica.

b) Adicional de 20% (vinte por cento), aos desinsetizadores ou assemelhados; aos desentupidores ou
assemelhados; aos soldadores; aos jardineiros, desde que manuseiem regularmente produtos quimicos.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Aos empregados que exercerem a funcao de limpadores de vidro utilizando balancim ou assemelhados; tarefas em
depositos de combustiveis; abastecimento de veiculos; borracharias e soldadores, fica garantido um Adicional de
Periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o valor do salario nominal, exceto os que exercem suas
atividades em areas ndo expostos a risco.

PREMIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS PREMIOS

DOS PREMIOS.
Os prémios de quaisquer naturezas, desde que pagos com habitualidade, integrarao os salarios dos empregados.

AUXILIO ALIMENTAGCAO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO ALIMENTAGAO

AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas exceto de LIMPEZA URBANA fornecerdao mensalmente a todos seus empregados abrangidos pela
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, a titulo de auxilio alimentagdo, o valor de RS 100,71 ( cento reais
e setenta um centavos), até¢ o quinto dia util do més, em forma de tiquete — alimentag¢do ou em dinheiro, arcando o
empregado em contrapartida com a quantia de RS 2,00 (dois reais) .

§ 1° — Referido beneficio devera constar em holerite do empregado como “auxilio alimentacio”;
§ 2° — Referido beneficio nao tem natureza salarial e ndo integrard a remuneragao para qualquer fim;

§ 3° — Os empregados receberdo o auxilio alimentagdo referente aos meses em que ocorreu a sua contratacao ou
dispensa, de forma proporcional aos dias trabalhados;

§ 4° — O beneficio sera concedido aos empregados referente aos dias efetivamente trabalhados, ficando a critério do
empregador deixar de fornecer 40% (quarenta por cento) do referido auxilio quando o empregado tiver uma ou mais
faltas injustificadas no més;

§ 5° — O beneficio devera ser fornecido durante o periodo de gozo de férias e eventuais afastamentos, limitada a
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concessao do beneficio a 60 (sessenta) dias;

§ 6° — Ocorrendo o ndo pagamento do valor previsto nesta clausula, originados pela omissao da empresa, fica
pactuado o direito a indenizacdo dos beneficios ndo pagos, acrescidos do pagamento da multa de 25% (vinte e cinco
por cento).

§ 7° - Fica convencionado o pagamento deste beneficio apenas pecunia e no valor estabelecido nesta clausula,
mantendo este direito ainda nas hipoteses de fornecimento de mantimentos ou refeig¢ao.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE TRANSPORTE

VALE TRANSPORTE

Fica assegurado por parte das empresas, a concessao de vales transportes nos termos da legislacdo vigente, ficando
facultado a empresa seu pagamento em dinheiro, incluindo-o no contra-cheque do empregado o valor correspondente
a antecipagdo para despesas de deslocamento residéncia/ trabalho e vice-versa, devendo nestes casos, destacar como
“beneficio de transporte”.

§ 1° — Tal beneficio ndo tem natureza salarial, mesmo que pago em dinheiro, ndo se incorporando a remuneracdao do
empregado para quaisquer efeitos, nem constituindo base de incidéncia de contribui¢ao previdenciaria ou do FGTS.

§ 2° - Os vales transportes ou o seu equivalente pagamento, deverdo ser fornecidos desde o primeiro dia de trabalho
do empregado, em quantidade suficiente para este se locomover para o local de trabalho, e para o retorno a sua
residéncia.

§ 3° - A auséncia do empregado ao servico, em razdo do ndo fornecimento do vale transporte, ndo deverd ser
considerada falta.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de trabalhador abrangido pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, serd pago pelo
Sindicato suscitante a familia do mesmo, ou a quem legalmente de direito, a importancia de R$ 1.200,00 (hum mil e
duzentos reais), mediante a apresentagao da documentacao necessaria, cuja relagdo encontra-se disponivel na sede do
sindicato da categoria.

§ 1° - para a manutengao deste beneficio os empregadores contribuirdo com a importancia mensal
de R$3,00 (trésreais) por empregado. Referida Contribuicdo sera recolhida junto a rede bancaria até
o dia 10 (dez) de cada m¢és, em guia propria distribuida pela Entidade Sindical Profissional;

§ 2° — Responsabiliza-se o empregador a remeter a Entidade Sindical Profissional, no més da data-base, e sempre
que houver alteragdes no quadro de funciondrios, a relacdo dos empregados existentes, tomando-se por
base a quantidade de empregados constantes no campo “total de empregados do ultimo dia do més
informado” do CAGED do més anterior ou do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem
nenhuma reducao a que titulo for;

§ 3°- Em virtude de seu carater eminentemente social, a Contribuicdo tratada nesta Clausula sera devida

mesmo pelos empregadores que possuam planos de Assisténcia Médica, Seguro, Peculios,
Previdéncia Social ou qualquer tipo de beneficio aos seus empregados;

§ 4°— Em complementacdo ao Auxilio Funeral supra mencionado, a familia do trabalhador assistido sera também
proporcionado:

a) Ajuda alimenticia correspondente ao fornecimento de uma cesta-basica ou vale-alimentacao no valor de
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R$ 100,00 (cem reais) cada pelo prazo de 20 (vinte) meses;
b) Ajuda financeira, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) cada, pelo prazo de 10 (dez) meses;

c¢) Reembolso imediato ao empregador, apds o efetivo pagamento e comprovagdo da rescisdo trabalhista,
do valor discriminado no TRCT, limitando-se o teto em R$ 800,00 (oitocentos reais).

§ 5°— O empregador que por ocasido do 6bito do trabalhador estiver inadimplente, tiver efetuado o pagamento da
guia mencionada no §1° desta clausula apds o dia do vencimento ou tiver efetuado o pagamento por valor
inferior ao devido, devera efetuar o pagamento em dobro a seus dependentes, dos valores
concernentes as ajudas e servicos acima dispostos, eximindo a obrigaciao da entidade sindical;

§ 6°— Em caso de falecimento do trabalhador, o sindicato profissional somente concedera o auxilio-funeral desde
que o seu respectivo empregador esteja cumprindo fielmente o disposto no § 2°;

§ 7° — Os beneficios ora estabelecidos ndo tem natureza salarial;

§ 8°— A ndo adesdo ao plano, a que titulo for ou inadimpléncia, acarretard a empresa multa mensal de 30% (trinta
por cento) do piso salarial da respectiva categoria a ser pago a cada um de seus empregados;

§ 9° — Os beneficios constantes nesta clausula serao disponibilizados a quem de direito reconhecido legalmente ou a
eventual beneficiario antes indicado expressamente pelo empregado a empregadora, através de formulario proprio,
0s quais assumirdo a responsabilidade civil e criminal por eventual ato de improbidade ou gestdo indevida dos
mesmos.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

AUXILIO CRECHE.

Nas empresas onde trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas no mesmo local de trabalho, com mais de 16
(dezesseis) anos de idade e que ndo possuam creche propria ou

conveniada, nos termos do § 2° do artigo 389 da CLT, poderdao optar por conceder, mensalmente, um auxilio creche
as empregadas-maes, a importancia equivalente a 5%

(cinco por cento) do salario minimo vigente no pais, por filho menor até 6 (seis) anos de idade, mediante
comprovagao de despesas com a guarda, vigilancia e assisténcia aos filhos.

PARAGRAFO UNICO — Este beneficio ndo tem natureza salarial e nio integrara a remuneragio para qualquer fim.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

Objetivando a prestagdo de servicos e beneficios assistenciais aos trabalhadores, pelos empregadores sera
recolhido mensalmente, sem que nenhuma importancia seja descontada de seus empregados, a importancia de R$
7,82 ( sete reais e oitenta dois centavos) por empregado, cujo importancia serd destinada ao Sindicato dos
Empregados em Empresas de Asseio e Conservagio, Limpeza Urbana e Ambiental, Areas Verdes e Similares de
Ribeirdo Preto e Regido, o qual se incumbird de prestar a todos os integrantes das categorias profissionais
abrangidos por esta Convencdo Coletiva de Trabalho servigos e assisténcias conforme relacdo a disposi¢do em
sua sede social.

§ 1° - Obriga-se o empregador a remeter a Entidade Sindical Profissional, no més da data base, e sempre que houver
alteragdes no quadro de funcionarios, a relagdo dos empregados pertencentes, tomando-se por base a quantidade de
empregados constante no campo “total de empregados do ultimo dia do més informado” do CAGED do més anterior
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ou do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem nenhuma redugao a que titulo for.

§ 2° - As empresas que a qualquer titulo deixarem de recolher a contribuicao estabelecida no caput desta clausula,
terdo que obrigatoriamente reverte-la em beneficio dos seus empregados, acrescida de multa mensal de 10% (dez

por cento).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BENEFICIO ASSISTENCIAL EM EMERGENCIAS E URGENCIAS MEDICAS

BENEFICIO ASSISTENCIAL EM EMERGENCIAS E URGENCIAS MEDICAS

Por esta clausula, todos os trabalhadores no municipio de Ribeirdo Preto abrangidos por esta Convengao Coletiva de
Trabalho, contardo com servigos assistenciais as emergéncias médicas, a serem prestados através da empresa
Medicar Emergéncias Médicas Ltda.

§ 1° — Para a assisténcia prevista no caput desta clausula sera proporcionado ao trabalhador:

a) Atendimento Pré-Hospitalar (A.P.H.), dentro do perimetro urbano de Ribeirdo Preto e Bonfim
Paulista, para todos os empregados das categorias profissionais representadas pelo Sindicato Suscitante e
Suscitado, solicitado via telefone pelo n® 3512.4433.

b) Atendimento médico através de Unidades Moveis (U.T.Ls), guarnecidas de equipamentos e
medicamentos para situagdes de Emergéncias e Urgéncias médicas, 24 (vinte e quatro) horas por dia,
com rapido tempo de resposta, que se deslocam para o local solicitado, exclusivamente no perimetro
urbano de Ribeirdo Preto e Bonfim Paulista.

c) Atendimento por equipes constituidas por 01 (um) médico emergencialista, 01 (um) técnico de
enfermagem e 01 (um) motorista resgatista treinados para essas fungdes.

d) Orientacdo Médica Via Telefone 24 (vinte e quatro) horas por dia, recebendo chamados através do n°
3512.4433, para casos sintomaticos pouco cronificados.

§ 2° — Para a viabilidade financeira desta assisténcia, durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho as
empresas a titulo de contribuicdo financeira, recolherao a gestora Medicar Emergéncias Médicas Ltda., através de
guia propria, o valor de RS 4,00 (quatro reais ), por empregado que possua, tomando-se por base a quantidade de
empregados constante no campo “total de empregados do ultimo dia do més informado” do CAGED do més anterior
ou do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem nenhuma redugao a que titulo for.

§ 3° — Durante a vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, os empregadores contribuirdo com RS 2,00 (dois
reais), por empregado; podendo ou nao a critério do empregador o saldo restante de R$ 2,00 (dois reais), ser
descontado do trabalhador em folha de pagamento.

§ 4° — O empregador que, por ocasido da situagdo emergencial sofrida pelo trabalhador, estiver inadimplente por
falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido,
reembolsara a gestora da assisténcia, os valores das assisténcias prestadas e respondera, perante o empregado ou
representante legal, por perdas e danos, e multa mensal de 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria a ser
paga a cada um de seus empregados.

§ 5° — O empregador que descontar do trabalhador, a contribuicao para custeio deste beneficio, € ndo o repassar a
gestora da assisténcia, ou, nao aderir a mesma, deverd devolver ao empregado, os valores descontados € nao
repassados, bem como, multa mensal de 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria.

§ 6° — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo constituir em contrapresta¢ao de servicos, tendo
carater compulsorio e ser eminentemente assistencial.

§ 7° — Sempre que necessdria a comprovacdo do cumprimento da Convencdo Coletiva de Trabalho e nas
homologagdes trabalhistas, devera ser apresentado comprovante de regularidade do referido beneficio.

§ 8° - Fica garantido ao trabalhador nao sindicalizado o direito de oposi¢dao ao referido desconto, e para se
manifestar terd o prazo de até 10 (dez) dias anteriores ao primeiro desconto a contar da data base, tendo como prazo
maximo dia 20 de fevereiro de 2010 ou primeiro dia util subseqiiente, devendo o opositor comparecer pessoalmente
na sede do sindicato profissional, para assinar 0 requerimento da isen¢do em 3 (trés) vias sendo que uma das vias
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protocoladas devera ser encaminhada diretamente pelo interessado ao seu respectivo empregador. Nao terdao
validade as comunicagdes efetuadas pelos empregados através de correio, cartério, e-mail, fax ou diretamente a
empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ACUMULO DE FUNGOES

ACUMULO DE FUNCOES

Os empregados que venham a exercer outro cargo, cumulativamente com suas fungdes contratuais, terao direito a
percepcao de adicional correspondente a no minimo 20% (vinte

por cento) da respectiva remuneracdo, devendo ser pago proporcionalmente as horas efetivamente trabalhadas na
outra funcgao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FILHO EXCEPCIONAL
FILHO EXCEPCIONAL

Os empregadores pagardo a seus empregados que tenham filhos excepcionais, um auxilio mensal correspondente a
20% (vinte por cento) do piso salarial de sua fun¢ao, por filho nessa condigao.

PARAGRAFO UNICO — O empregado no ato de sua contratagio devera cientificar o empregador por escrito que
possui filho excepcional, sob pena de perder o direito ao recebimento do referido beneficio.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Conforme Lei n® 9.601/98 regulamentada pelo Decreto n°® 2.490/98, o novo Contrato de Trabalho ¢ valido para
qualquer atividade empresarial exercida pela empregadora, entretanto, sé tera eficacia se constituir acréscimo ao
quadro de funciondrios e for firmado por intermédio de Acordo Coletivo de Trabalho assistidos pelos Sindicatos dos
Empregados e Empregadores.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PEDIDO DE DEMISSAO
PEDIDO DE DEMISSAO

O ato de pedido de demissao firmado por empregado, so sera valido quando feito com a assisténcia do sindicato da
categoria profissional ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho, independentemente do tempo de servigo
do empregado, sob pena de impossibilidade da empresa em efetuar quaisquer descontos na rescisao do empregado,
cabendo ao empregador comunicar por escrito ao empregado a comparecer na sede do sindicato profissional ou
perante ao Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGOES
HOMOLOGACOES
Na homologa¢ao do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho de empregado com mais de 1 (um) ano de servigo,

respeitado os prazos estabelecidos pelo art. 477 da CLT, quando realizadas no Sindicato Profissional, deverdo
obrigatoriamente estar acompanhados dos seguintes documentos:-

a) Carta de preposicao;
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b) Termo de rescisao de contrato de trabalho em S (cinco) vias;

¢) Comunicado de dispensa em 3 (trés) vias;

d) Exame médico demissional em 3 (trés) vias;

e) Guias CD para requerimento do seguro desemprego, quando necessario;

f) Extrato analitico do FGTS;

g) Guia de recolhimento rescisorio;

h) Prova de quitagdo de todas as Contribui¢des previstas nesta Convengao Coletiva de Trabalho.
i) Holerites dos ultimos 12 meses trabalhados.

§ 1° — Se o dia do vencimento do aviso prévio recair em sabado, domingo ou feriado, o termo final sera prorrogado
para o dia util imediatamente posterior, sob pena de incidéncia da multa prevista no §8° do artigo 477 da CLT.

§2° — No caso de impossibilidade de homologag¢ao do TRCT nos prazos relacionados no §6° do artigo 477 da CLT, a
empresa podera, desde que por motivo idoneo e justificavel, apresentado por escrito, efetuar o pagamento das verbas
rescisorias devidas ao empregado, no dia do vencimento, devendo, entretanto, comparecer no sindicato da categoria
profissional, munido do comprovante de pagamento, para homologacao juntamente com o empregado, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias a contar da data do desligamento/afastamento, sob pena de lhe ser aplicada multa no
valor do maior salario base recebido pelo empregado no decorrer do contrato de trabalho, podendo referida multa
cumular com a do §8° do artigo 477 da CLT.

§3° — No caso de impossibilidade do empregador em entregar o TRCT nos prazos relacionados no §6° do artigo 477
da CLT, aos empregados com menos de 1 (um) ano, a empresa podera efetuar o pagamento da rescisdo dos
contratos de trabalho no dia do vencimento, devendo, entretanto, entregar diretamente ao empregado o TRCT ¢ a
CD/SD, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data do desligamento/afastamento, sob pena de lhe ser
aplicada multa no valor do maior salario base recebido pelo empregado no decorrer do contrato de trabalho,
podendo referida multa cumular com a do §8° do artigo 477 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUITAGAO DE VERBAS SALARIAIS

QUITACAO DE VERBAS SALARIAIS

E facultada a comprovagao do pagamento por meio de transferéncia eletronica disponivel, deposito bancério em
dinheiro na conta corrente do empregado, ordem bancario de crédito desde que o estabelecimento bancério esteja
situado na mesma cidade do local de trabalho, o trabalhador tenha sido informado do fato e os valores tenham sido
efetivamente disponibilizados para saque nos prazos do §6° do art. 477 da CLT.

AVISO PREVIO
CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO

AVISO PREVIO
A dispensa do empregado s6 tera validade quando for formalizada e informada por escrito pelo empregador.

§ 1° — O prazo de 30 (trinta) dias, correspondentes ao cumprimento do aviso prévio, conta-se a partir do dia util
seguinte ao da comunicagao, que devera ser formalizada por escrito.

§ 2°— Aos empregados que executem jornada de trabalho inferior ou igual a 22 horas semanais, fica condicionado o
aviso prévio somente a dispensa do servigo por 7 (sete) dias antecedentes ao ultimo dia do aviso prévio.

§ 3° — Nos demais casos, ndo disciplinados no “caput” desta clausula e nem no paragrafo acima, o empregado
podera optar pela reducdo de 02 (duas) horas no comecgo ou no final da jornada de trabalho ou ainda a dispensa do
servigo por 7 (sete) dias antecedentes ao ultimo dia do aviso prévio, nos termos do art. 488 da CLT.
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§ 4° — O empregado que tenha mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e 03 (trés) anos de servico na empresa,
fara jus ao aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, exceto na rescisdo por justa causa, sendo que 15 (quinze) dias
deverdo ser indenizados, incidindo todos os reflexos de direito.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTEIRA DE TRABALHO E ANOTAGAO DE OCUPAGAO
CARTEIRA DE TRABALHO E ANOTACAO DE OCUPACAO

Os empregadores fornecerdo recibo de reten¢ao da Carteira de Trabalho do empregado para as devidas anotagdes,
particularmente a fun¢do exercida pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
CONTRATO DE EXPERIENCIA

Readmitido o empregado no prazo de 6 (seis) meses na fungao que exercia, nao sera celebrado novo contrato de
experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUEBRA DE MATERIAL
QUEBRA DE MATERIAL

Nao se permite o desconto salarial por quebra de material e equipamentos, salvo na hipotese de dolo ou reincidéncia
no periodo de 6 (seis) meses.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RETENQZ\O DA CTPS
RETENCAO DA CTPS

Seréa devida ao empregado a indenizagdo correspondente a um dia de salario, para cada dia atraso, pela retengao
dolosa ou culposa de sua carteira profissional, por parte do empregador, apos o prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRANSFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO
TRANSFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO.

Ao empregador ¢ vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para localidades diversas da que resultar do
contrato, ndo se considerando transferéncia a que nao acarretar necessariamente a mudanca de domicilio.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE GESTANTE

ESTABILIDADE GESTANTE
As empregadas gestantes serdo atribuidas todas as garantias previstas na Constitui¢do Federal e nos Atos das
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Disposi¢des Constitucionais Transitorias, sendo-lhe, ainda, garantida a estabilidade provisdria, desde o inicio da
gravidez até 60 (sessenta) dias apos o término da licenga maternidade, ndo se computando nesse periodo eventual
Aviso Prévio.

PARAGRAFO UNICO — Nos casos em que houver rescisdo do contrato de trabalho, sendo desconhecido o estado
gravidico da empregada gestante por ambas as partes, a estabilidade prevista no caput desta clausula somente se
efetivard se denunciado pela empregada seu estado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos a rescisao.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO EMPREGO EM IDADE MILITAR

ESTABILIDADE DO EMPREGO EM IDADE MILITAR
Ao menor, em idade de prestacdo de servigo militar, ¢ garantida a estabilidade provisoria no emprego desde o
alistamento até a incorporacdo e nos 60 (sessenta) dias apds a baixa da unidade em que serviu.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO ACIDENTADO

ESTABILIDADE DO EMPREGADO ACIDENTADO
Ao empregado que venha a sofrer acidente do trabalho ¢ garantida, pelo prazo de 12 (doze) meses, a remuneragao
do seu contrato de trabalho junto ao empregador, apds a cessagdo do auxilio-doenca acidentario.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - APOSENTADORIA

APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem ha 12 (doze) meses de adquirirem o direito a aposentadoria, sera
garantido o emprego durante os 12 (doze) meses referido, desde que tenham 3 (trés) anos na empresa. Ficam
ressalvados os casos de acordo entre as partes, de dispensa por justa causa e pedido de demissdo. Adquirido o
direito, extingue-se a estabilidade.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

DURAGAO E HORARIO
CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

JORNADA DE TRABALHO

O valor correspondente aos salarios dos trabalhadores abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho nao
podera sob nenhuma hipotese ser inferior ao piso salarial estabelecido para a sua fungdo. As empresas que adotarem
turno de 04 (quatro) horas, remunerardo seus funcionarios em 50% (cingiienta por cento) do piso salarial fixado
para sua funcgao.

§ 1° — Turno Fixo 12/36: Fica facultado as empresas a compensagao de horas, bem como, a implantagao de jornada
de trabalho em turno fixo 12 (doze) horas, no sistema 12x36 (doze horas consecutivas de trabalho por trinta e seis
horas de descanso);

a) Os empregados que trabalham em regime de 12x36 ndo fazem jus a dobra salarial pelo trabalho realizado em
dias de repouso e feriados;

b) E indispensavel o intervalo intrajornada nos casos previstos no paragrafo primeiro.

c¢) Nao serda permitido em nenhuma hipdtese a extrapolagdo das 12 horas trabalhadas, sob pena de
descaracterizagao do regime desta escala.
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§ 2° — Fica facultado as empresas a utilizagdo de jornada de seis horas didrias, desde que respeitando o pagamento
de salario relativo a 180 (cento e oitenta) horas mensais pagos de forma fixa e mensal, e ainda observados os
seguintes critérios:

a) somente sera admitida a jornada de seis horas para contratos firmados a partir de 1° de junho de 2004;

b) Para os contratos existentes anteriormente, ndo podera sob nenhuma hipotese, ser reduzida a jornada de 8
(oito) horas para 6 (seis) horas;

c) Para que seja permitida a jornada de 6 (seis), devera obrigatoriamente sob pena de nulidade, ter que ser
firmado ACORDO COLETIVO DE TRABALHO com a participagdo dos Sindicatos signatarios desta
Convencgao Coletiva de Trabalho.

§ 3° - Para implantacdo de quaisquer escala de trabalho ndo prevista nesta clausula, devera obrigatoriamente sob
pena de nulidade, ter que ser firmado ACORDO COLETIVO DE TRABALHO com a participagdao dos Sindicatos
signatarios desta Convencdo Coletiva de Trabalho.

§ 4° - Fica expressamente vedada a contratagdo por hora.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Serdo abonadas as faltas ou horas nao trabalhadas do empregado que necessitar assistir seus filhos menores de 14
(quatorze) anos em médicos, desde que o fato resulte devidamente comprovado, no prazo de 48 ( quarenta e o0ito)
horas da data da emissdo do atestado ou declara¢do de acompanhante, desde  que o acompanhante seja menor de
14 (quatorze) anos, € no maximo 3 (trés) dias em cada més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FALTAS JUSTIFICADAS

FALTAS JUSTIFICADAS
O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo do salario, nas seguintes condigdes:

a) Por 02 (dois) dias tteis a contar da data do falecimento, nos casos de falecimento de conjuge ou companheira
reconhecida, filhos, pai e mae. Caso o empregado tenha trabalhado normalmente, no dia do evento, os dois
contardo a partir do dia subseqiiente.

b) Por 03 (trés) dias uteis em virtude de casamento, a contar do dia do evento. Caso o empregado tenha trabalhado
normalmente, neste dia, os trés dias contardo a partir do dia subseqiiente.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante para prestacdo de exames escolares, desde que em
estabelecimentos oficiais de ensino, autorizados ou reconhecidos, pré-avisado o empregador com antecedéncia de 24
(vinte e quatro) horas, e mediante comprovagao posterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA DO ESTUDANTE
JORNADA DO ESTUDANTE

Proibe-se a prorroga¢do da jornada de trabalho do empregado estudante, ressalvadas as hipdteses dos artigos 59 e 61
da CLT.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TRANSFERENCIA DE POSTO DE TRABALHO.

TRANSFERENCIA DE POSTO DE TRABALHO.

Nos casos de transferéncia de posto de trabalho por extingao do contrato de prestacao de servigos com o tomador de
servigos, os beneficios suplementares concedidos ao empregado por forca do extinto contrato e que ndo estejam
previstos nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, ndo constituirdo direito adquirido e conseqiientemente poderdo ser
suprimidos da remunera¢do do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

BANCO DE HORAS.

As horas excedentes da jornada normal de trabalho do trabalhador serdo acumuladas através de um Banco de Horas,
desde que a soma das mesmas ndo ultrapasse a média diaria de 02 (duas) horas, sob pena de descaracterizagao do
regime. A empresa em comum acordo com o empregado, escolherd a data que melhor convir para o referido
descanso, dentro de um periodo maximo de 6 (seis) meses, sob pena de incorrer no disposto na clausula 14 desta
Convengao.

§ 1° - Os horarios de intervalo e de intrajornada deverao ser respeitados, e ndo serdo acumulados no banco de horas.

§ 2° - As horas acumuladas, bem como as folgas correspondentes, deverao ser informadas mensalmente, por escrito,
ao respectivo empregado, no qual a sua inaplicabilidade invalidara o banco de horas.

FERIAS E LICENGAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS

FERIAS
O periodo de férias ndo podera ter inicio em dias de sdbado, domingo e feriado, salvo atividades em escala de
folgas.

§ 1° — Comunicado ao empregado o periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador somente
podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o
ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por este comprovado.

§ 2° — O comunicado de férias devera ocorrer com no minimo 30 dias de antecedéncia ao inicio de gozo do
beneficio.

§ 3° — Os pagamentos das férias, bem como, seu eventual adicional, devera ocorrer até o dois dias antes do dia de
inicio do periodo de gozo do beneficio.

LICENGA ADOGAO
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LICENGA ADOTANTE

LICENCA ADOTANTE

Fica garantida licenga remunerada de 120 (cento ¢ vinte) dias as maes adotantes, no caso de adocao de criangas na

faixa etaria de 0 (zero) a 01 (um) ano de idade, e de 60 (sessenta)dias no caso de adog@o de criancas na faixa etéria
01 (um) ano a 04 (quatro) anos, ¢ de 30 (trinta)dias no caso de adoc¢do de criancas na faixa etdria 04 (quatro) anos a
08 (oito) anos

nos termos do art. 392 da CLT, desde que comunicado a empresa por escrito nos primeiros 30 (trinta) dias do fato.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LICENGA PATERNIDADE

LICENCA PATERNIDADE

Os empregadores concederao aos seus empregados licenca paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos, a contar da
data do nascimento da crianga, sem prejuizo da remunera¢ao conforme garantido pela Constituicdo Federal. Caso o
pai tenha trabalhado normalmente, no dia do nascimento de seu (s) filhos (s), os cinco dias da licenca paternidade,
contard a partir do dia subseqiiente.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA

SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA
As empresas prestadoras de servigos de limpeza publica, se obrigam a:

a) Instalar bebedouros em todas as garagens e alojamentos;
b) Fornecer equipamentos de sinalizagdo e seguranca, conforme especificacdes constantes de legislagdo especifica.

¢) Manter equipes de 04 (quatro) elementos por caminhdo, dispondo sempre, de equipes de reserva;

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI.

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI.
A nao utilizacao dos equipamentos de prote¢do individual comprovadamente entregue pela empresa ao empregado,
ocasionara na imediata aplicacdo de adverténcia.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As empresas fornecerdo, gratuitamente, uniformes aos seus empregados, podendo exigir sua utilizacdo, sob pena de
adverténcia devendo os mesmos, serem devolvidos, no estado de uso em que se encontrarem, quando da rescisdao do
contrato de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado a empresa o direito ao reembolso do valor correspondente ao uniforme
fornecido, em caso de ndo devolugdo ou estrago voluntario do mesmo, por ocasido do desligamento do empregado.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO

ATESTADO MEDICO

Fica estabelecido o reconhecimento pelos empregadores dos atestados médicos emitidos pelo INSS através dos
hospitais, clinicas, postos de saude e profissionais que mantenham convénio com a Previdéncia Social, bem como
pelos médicos conveniados com o Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagdo, Limpeza
Urbana e Ambiental, Areas Verdes e Similares de Ribeirdo Preto e Regido, desde que respeitado o prazo méaximo da
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entrega de até 48 (quarenta e oito) horas da emissdo do atestado, exceto as empresas que possuem médicos ou
convénio proprios.

§ 1° — Os empregados beneficiados por convénio médico ambulatorial concedido pelo empregador, deverao
obrigatoriamente passar pelos médicos conveniados para terem considerados validos os atestados médicos entregues
com o fim de abono de faltas.

§ 2° — As empresas que aderirem especificamente ao convénio médico ambulatorial mantido pelo Sindicato
Patronal, arcardo com um custo mensal por empregado a ser estabelecido em contrato apartado, estando incluso
ainda neste convénio tanto os exames admissional, demissional, periddico, de retorno ao trabalho e de mudanga de
fun¢do, como também acompanhamento e assessoria em processos judiciais, seja na area civel ou trabalhista, que
tenham por objeto fatos relacionados a Saude Ocupacional, desde que tais demandas judiciais sejam movidas por
empregados que estejam ou ja foram beneficiados pelo presente convénio.

§ 3° — Os exames ocupacionais descritos no paragrafo anterior respeitardo a periodicidade e prazos determinados

pela legislacao trabalhista em vigor, sendo emitido ap6s a realizacao dos respectivos exames o “Atestado de Satude
Ocupacional — ASO”.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PRIMEIROS SOCORROS
PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo em locais de servigos, estojos contendo medicamentos necessarios ao atendimento de
primeiros socorros.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FORMULARIO PREVIDENCIARIO
FORMULARIO PREVIDENCIARIO

As empresas deverdo preencher quando necessario, em tempo habil, os formularios para fins de recebimento por
parte dos empregados de beneficios previdenciarios.

RELAGOES SINDICAIS

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LICENGA DO DIRIGENTE SINDICAL

LICENCA DO DIRIGENTE SINDICAL

Os empregadores concederdo licenga remunerada aos empregados dirigentes sindicais eleitos, quando no exercicio
de seus mandatos, para que participem de reunides, conferéncias, congressos, simpdsios e outros eventos de
interesse da Entidade Sindical, quando comunicados com antecedéncia minima de 03 (trés) dias das datas de
realizacdo dos mesmos, sendo que tal licenga ndo podera ser superior a 05 (cinco) dias por ano.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
Pelas empresas representadas pelo Sindicato Patronal, sejam ou ndo associadas, serd devida mensalmente, uma
importancia a titulo de Contribui¢ao Assistencial Patronal, de acordo com o critério estabelecido, qual seja:
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0,20% X (vezes) menor piso da categoria X (vezes) nimero de funcionarios

Obs: A empresa devera multiplicar o percentual de 0,20% pelo menor piso de sua categoria econdmica previsto na
convengdo coletiva de trabalho, multiplicando ao final referido resultado pelo nimero de funciondrios declinados na
folha de pagamento.

§ 1° — Fica estabelecido o pagamento mensal minimo de R$ 30,00 (trinta reais), caso a empresa ndo possua niimero
superior a 70 funcionarios em seus registros.

§ 2° — Referida Contribuicdo Assistencial Patronal tera que ser recolhida até o dia 15 de cada més em guias
fornecidas pela entidade sindical patronal;

§ 3° — Caso os recolhimentos ndo sejam efetivados nas datas estabelecidas, sofrerdo multa de 2% (dois por cento),
acrescidos de juros de mora de 1% (um por cento) por més subseqiiente de atraso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL
Com base nas disposi¢des contidas no artigo 513, alinea “e”, da CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho e
inciso XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal ¢ ainda Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o
Ministério Publico do Trabalho sob n° 018429/2004-16, perante o juiz da 4° Vara da Justica do Trabalho em
Ribeirdo Preto ficam os empregadores obrigados a descontarem mensalmente de cada um de seus empregados,
sindicalizados ou nao sindicalizados, a Contribui¢ao Negocial Profissional na forma a seguir:

05.1 - LIMPEZA AMBIENTAL

a) - 1% (um por cento) do salario ja devidamente corrigido, limitado o desconto a R$ 25,00 ( vinte e cinco
reais);

b) — A Contribuigdo Negocial Profissional foi aprovada em Assembléia Geral Extraordinaria do
SIEMACO/RP realizada em 12 de janeiro de 2010;

c¢) — As importancia descontadas terdo quer ser recolhidas mensalmente em guias proprias fornecidas pelo
SIEMACO/RP, até o dia 10 do més subsequente;

d) — As empresas deverao remeter mensalmente a relagdo nominal dos empregados, com o desconto efetuado, sob
pena de pagamento de multa de 10% ( dez por cento) do valor devido acrescido de juros e correcao legais;

e) — Conforme o estabelecido em Assembléia Geral ¢ Termo de Ajustamento de
Conduta firmado com o Ministério Publico do Trabalho sob n® 018429/2004-16, o trabalhador nao
sindicalizado podera se opor ao desconto, tendo para tanto o prazo de até¢ 10 ( dez ) dias anteriores ao
primeiro desconto a contar da data-base, tendo como prazo maximo o dia 20 de fevereiro de 2010, devendo o
opositor comparecer pessoalmente na sede do sindicato profissional para assinar requerimento em 03
(trés ) vias, sendo que uma das vias protocoladas devera ser encaminhada
diretamente pelo interessado ao seu respectivo empregador. Nao terdo validade as comunicagdes efetuadas
pelos empregados através de correio, cartorio, e-mail, fax ou diretamente & empresa;

f) - Fica consignado que o desconto efetuado a titulo de contribuicdo negocial profissional ¢ utilizado
mensalmente em beneficio dos empregados, através da disponibilidade de servigos e beneficios aos mesmos,
cujo rol encontra-se disponivel na sede do Sindicato, gratuitamente.

PARAGRAFO UNICO. Os empregados que ndo se opuserem ao desconto no prazo estabelecido nesta convengdo
coletiva de trabalho, fardo jus imediatamente aos servigos e beneficios mencionados no caput deste item, ndo lhes

sendo permitido pleitear, posteriormente, a restitui¢ao dos valores mensais gastos a este titulo.

0S.2 LIMPEZA URBANA
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a) — No que e refere a Contribuicdo Negocial Profissional dos trabalhadores em
Limpeza Urbana, fica estabelecido o recolhimento por parte das

empresas do percentual de 2% ( dois por cento ) mensalmente, exceto nos meses de
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Empresas de

MARCO e

NOVEMBRO, quando o mesmo serd de 4% ( quatro por cento ). A importancia correspondente sera
bancada pela respectiva empresa, ndo devendo, portanto, nada ser descontado do respectivo trabalhador.

b) — Ficam estabelecido por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, os seguintes percentuais de Contribuicao e

datas de recolhimento:

MES PERCENTUAL DATA RECOLHIMENTO
FEVEREIRO/ 2010 2% (dois por cento) 10/03/2010
MARCO/ 2010 4% (quatro por cento) 10/04/2010
ABRIL/ 2010 2% (dois por cento) 10/05/2010
MAIO/ 2010 2% (dois por cento) 10/06/2010
JUNHO/ 2010 2% (dois por cento) 10/07/2010
JULHO/ 2010 2% (dois por cento) 10/08/2010
AGOSTO/ 2010 2% (dois por ¢ento) 10/09/2010
SETEMBRO/ 2010 2% (dois por cento) 10/10/2010
OUTUBRO/ 2010 2% (dois por cento) 10/11/2010
NOVEMBROY/ 2010 4% (quatro por cento) 10/12/2010
DEZEMBRO/ 2010 2% (dois por cento) 10/01/2011
JANEIRO/ 2011 2% (dois por cento) 10/02/2011

¢) NOVOS EMPREGADOS - Dos empregados que vierem a ser contratados apos a data base, o desconto sera
efetuado a partir do més seguinte ao da admissao, garantindo o direito de oposicao do desconto ao trabalhador
ndo sindicalizado. Referido direito de oposi¢cdo terd como prazo fatal o dia 20 do més subseqiiente da
admissao.

PARAGRAFO UNICO — O desconto e repasse da importancia devida pelo pagamento a titulo de Contribuigio

Negocial Profissional serd de inteira responsabilidade da empresa, sendo que a omissdo na efetivagdo do

desconto e seu respectivo repasse ao SIEMACO/ RP fard com que o 6nus pelo pagamento da importancia se
reverta ao empregador.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE
CERTIDAO DE REGULARIDADE
Somente serdo fornecidas, quando requeridas as entidades sindicais que subscrevem a presente Convengao,
Certidoes de Regularidade de obrigagdes Sindicais, desde que as empresas tenham cumprido os seguintes requisitos:
a) recolhimentos de todas as contribui¢des previstas em Lei e nesta Convengao;
b) recolhimentos das contribui¢des a Administradora do beneficio previsto na clausula 10 desta Convengao;
¢) cumprimento integral desta Convengao;
d) cumprimento das normas que regulam as rela¢des individuais e coletiva, de trabalho previstas na Constitui¢ao

Federal e Consolidacao das Leis do Trabalho, bem como em legislacdo complementares concernentes a matérias
trabalhistas.

DISPOSIGOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGOCIAGAO
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CLAUSULA SEXAGESIMA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Fica estabelecido que nenhum acordo celebrado entre empregados e empregadores, das categorias econdmicas e
profissionais aqui representadas terd validade sem a assisténcia dos sindicatos patronais e dos empregados,
conforme preceituado pelo inciso IV, do Art. 8° da Constitui¢do Federal.

MECANISMOS DE SOLUQAO DE CONFLITOS
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - SOLUGAO DAS DIVERGENCIAS

SOLUCAO DAS DIVERGENCIAS

Quaisquer divergéncias originarias da presente convengao serdao solucionadas, perante a Justica do Trabalho, apos
tentativa de conciliagdo na Comissao Intersindical de Conciliacao Prévia existente no ambito das entidades sindicais
signatarias da presente convengao.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA

COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA

Fica instituida a Comissdo Intersindical de Conciliagdo Prévia prevista no artigo 625-A da CLT, conforme redagao
dada pela Lei n® 9.958 de 12/01/2000, composta por 02 (dois) representantes dos empregadores e 02 (dois)
representantes dos trabalhadores e respectivos

suplentes, com o objetivo de buscar a conciliagdo de conflito individuais de trabalho envolvendo integrantes das
categorias profissionais representadas pelo Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao,
Limpeza Urbana, Limpeza Ambiental, Areas Verdes e Similares de Ribeirdo Preto e Regido e os integrantes das
categorias econdmicas representadas pelo Sindicato de Turismo e Hospitalidade de Ribeirdo Preto e Regido.

§ 1° — Todas as demandas de natureza trabalhista apresentadas pelos empregados ou pelas empresas, no ambito da
representatividade dos convenentes, nas jurisdigdes das Varas Trabalhistas das Comarcas de Ribeirao Preto,
Batatais, Cajuru, Sao Joaquim da Barra e Sertaozinho, ou de outros municipios de onde venham a ser instaladas
desde que nas bases-territoriais das entidades que subscrevem a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, serdo
previamente submetidas a Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia, conforme determina o artigo 625-D da
CLT;

§ 2°— As categorias profissionais abrangidas pela Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia ora instituida, sdo
aquelas representadas pelos Sindicatos convenentes assim entendidas: “EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA AMBIENTAL, AREAS VERDES E
SIMILARES”, cujas bases-territoriais compreendem os municipios de Ribeirdo Preto, Altindpolis, Barrinha,
Batatais, Cajuru, Céssia dos Coqueiros, Cravinhos, Dumont, Guard, Jardin6polis, Luiz Anténio, Morro Agudo,
Nuporanga, Orlandia, Pontal, Serra Azul, Sertdozinho, S0 Joaquim da Barra, Sdo Simao e Santa Rosa do
Viterbo.

§ 3° — A Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia terd sua sede nesta cidade, na rua Bardo do Amazonas, n°
1881, sendo que havendo necessidade serdo criadas sub-sedes, bem como comissdes itinerantes.

§ 4° — A demanda sera reduzida a termos pela Secretaria da Comissdo, que designard, na mesma oportunidade, dia e
hora da sessao de conciliagdo, entregando recibo ao demandante.

§ 5° — Para formular a demanda o trabalhador deveré apresentar todas as provas documentais, seus dados (nome,
endereco, CTPS e CPF), além da Razao Social, CNPJ, endereco e CEP da empresa demandada.

§ 6° — As testemunhas do demandante, até o maximo de duas, comparecerao a sessao de conciliagao
independentemente de intimagdo, devendo ser conduzidas pelo proprio demandante.
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§ 7° — Para o custeio dos servicos implantados, serd cobrada uma taxa fixa no valor de R$ 80,00 (oitenta reais),
pagos pelo empregador, somente quando ocorrer a efetiva conciliagdo.

§ 8° — A remuneracao dos representantes dos Sindicatos Convenentes na Comissao ¢ de responsabilidade do
respectivo Sindicato.

§ 9° — A Comissao notificard a empresa por meio de comunicagdo mais rapido possivel, podendo, para tanto ser
utilizado, fax, e-mail, ou quaisquer outros que assegurem a notifica¢do valida, com no minimo cinco dias de
antecedéncia a realiza¢do da audiéncia de conciliacdo, devendo constar nos autos copia dessa notificagdo juntamente
com o comprovante de recebimento.

§ 10° — Da notificagdo constara, necessariamente, o nome dos demandantes, o local, a data e hora da sessdo de
conciliacao, bem como a adverténcia de que o demandado devera comparecer pessoalmente ou ser representado por
preposto com poderes especificos para transigir ou firmar acordo, além de apresentar copia do contrato social da
demanda.

§ 11° — Quando da sessdo de conciliacdo a demandada podera apresentar resposta por escrito ao pedido, bem como
todas as provas documentais que acharem necessarias, podendo levar suas testemunhas no limite de duas.

§ 12° — Nao sendo possivel realizar a audiéncia de conciliacao nos dez dias seguintes a formulagdo da demanda, ou,
nao tendo a empresa demandada sido notificada da sessao com cinco dias de antecedéncia, a secretaria da Comissao
fornecera as partes, declaragdo o da impossibilidade de conciliagdao, com descrigdao do objetivo da demanda.

§ 13° — Caso qualquer das partes ndo comparecer a sessao de conciliag@o, o representante patronal e o laboral na
Comissdo, presentes na ocasido, firmardo declaracdo acerca do fato, com descri¢do do objeto da demanda, bem
como sobre a impossibilidade da concilia¢do, entregando cdpia aos interessados.

§ 14° — Nos casos em que a demandada nao comparecer a audiéncia de conciliagdo, muito embora regularmente
notificada, incidira em multa em favor do demandante no valor correspondente ao piso salarial.

§ 15° — Aberta a sessdao de Conciliacao, o coordenador da Comissdo esclarecera as partes presentes sobre as
vantagens da conciliagdo e, em conjunto com o outro membro da Comissdo, usara os meios adequados de mediacao
para a solugdo conciliatoria da demanda.

§ 16° — Nao prosperando a conciliagdo, sera fornecida ao trabalhador e ao representante do empregador declaragdo
da tentativa conciliatoria frustrada com descri¢do de seu objeto
firmada pelos membros da Comissdo, que devera ser juntada a eventual reclamacao trabalhista.

§ 17° — Aceita a conciliagdo sera lavrado termo assinado pelo trabalhador, pelo empregador ou seu preposto e pelos
membros da Comissdo presentes a sessdo, fornecendo-se copia as partes.

§ 18° — O termo de conciliagdo ¢ titulo executivo extrajudicial e tem eficécia liberatdria geral, exceto quanto as
parcelas expressamente ressalvadas, de acordo com o paragrafo unico do artigo 625-E, da CLT, com a redagdo dada
pela Lei n® 9.958, de 12/01/2000.

§ 19° — O pedido de demissao, bem como, a dispensa do empregado e o respectivo termo de quitacdo da rescisao do
contrato de trabalho, firmado por trabalhador independente do tempo de servico, no ato da homologacao tera
assisténcia do SIEMACO, podendo o ex-empregado, apés esse fato, a seu exclusivo critério, formular a sua
reivindica¢dao a Comissao.

§ 20° — Cabera as Entidades convenentes proporcionar a Comissao todos os meios necessarios a consecugao de seu
fim, como local adequado, funcionarios para a secretaria, assessoria juridica, etc.

§ 21° — A presente Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia tera duragao de 01 (um) ano, e desde que haja
interesse das partes, podendo ser prorrogada por igual periodo sucessivamente.

§ 22° — Visando coibir a pratica de utilizagdo da CCP como simples 6rgao homologador de rescisdes contratuais
para obter a extin¢do do contrato de trabalho, na hipoétese de recusa por parte da empresa em efetuar o
pagamento das verbas rescisorias incontroversas,

juntamente com a entrega das guias TRCT e CD, respeitando-se o art 3° da Portaria 329 de 14 de agosto de 2002 do
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MTE. Ainda, demandas onde constam verbas rescisorias ¢ FGTS
inclusive multa de 40%, de acordo com o art. 11° da portaria acima mencionada ndo poderdo tramitar pela CCP,
devendo ser encaminhadas diretamente a Justica do Trabalho.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DISSIDIO COLETIVO - GARANTIA DE SALARIOS E CONSECTARIOS

DISSIDIO COLETIVO - GARANTIA DE SALARIOS E CONSECTARIOS

Nos casos em que as negociacdes coletivas forem levadas a Juizo através de Dissidio Coletivo, aos empregados
ficam garantidos os saldrios e consectarios, desde que despedidos sem justa causa, a partir da data do julgamento até
90 (noventa) dias ap0s a publicagdo do acordo, limitado o periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ABRANGENCIA - COMPLETAGAO

ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho também se aplica aos trabalhadores existentes nos municipios de Ipua,
Sales de Oliveira e Serrana, que muito embora fazendo esses municipios parte da Base-Territorial do Sindicato
Patronal conforme sua Carta Sindical, por equivoco que esta sendo solucionado, ndo estdo constando de seu registro
no Cadastro Geral das Entidades Sindicais do Ministério do Trabalho e Emprego.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PENALIDADES

PENALIDADES
Pelo descumprimento de quaisquer clausulas da presente Convengao Coletiva de Trabalho, fica estipulada a multa
de 10% (dez por cento) do salario nominal do empregado, multa esta que reverterd em beneficio do empregado.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISO

QUADRO DE AVISO
Publicag¢des, avisos, circulares, copias de convengdes ou acordos coletivos, serdo afixados, de preferéncia, nos
quadros de avisos dos proprios empregadores, objetivando manter informados seus funcionarios.

WALDEMAR NERATH FILHO
PRESIDENTE
SIND EMP EMPR AS CONS LIMP AMB AV SIM R PRETO E REGIAO

AGUINALDO RODRIGUES DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DE TURISMO E HOSPITALIDADE DE RIBEIRAO PRETO
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