CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000365/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/08/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR046255/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46206.009327/2010-11
DATA DO PROTOCOLO: 17/08/2010

SINDOSTRAEM EDETTDEPUIEETEDET CARGASDF, CNPJn.
00.701.847/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO
OSORIO DA SILVA,;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS
TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJn.
00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ
CLAUDIO LA ROCCA DE FREITAS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de abril de 2010 a 31 de mar¢o de 2011 e a data-base da categoria em 1° de abril.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) De carro
leve, motoristas de veiculos pesados e motoristas executivos, com abrangéncia
territorial em DF-.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MiNIMO DA CATEGORIA E PISOS
SALARIAIS

As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva ndo poderdo utilizar salario
inferior ao piso minimo estabelecido na presente Clausula, que é de R$ 717,84
(setecentos e dezessete reais e oitenta e quatro centavos). Os salarios normativos
da categoria, vigentes a partir de 1° de abril 2010, séo:

Motorista de Carro Leve R$ 717,84
Motorista de Veiculo Pesado R$ 1.049,11
Motorista Executivo R$ 1.049,11




Outras normasreferentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para
célculo

CLAUSULA QUARTA - ABRANGENCIA E REAJUSTES

A presente Convencao Coletiva de Trabalho s6 abrangera e s6 serd aplicada aos
empregados motoristas das empresas, cujo enquadramento sindical esteja vinculado
ao SEAC/DF ou de terceirizacdo de servicos.

Paragrafo Primeiro - As empresas concederdo aos seus empregados reajuste
salarial de 10% sobre os salarios praticados no més de marco de 2010, a vigorar a
partir de 1° de abril de 2010, ficando as empresas autorizadas a compensarem
reajustes ja concedidos.

Pardgrafo Segundo O pagamento das diferengas salariais dos meses de abiril,
maio, junho e julho serdo pagas em duas parcelas, iguais e sucessivas, sendo a
primeira juntamente com o salario de agosto e a segunda com o salario de setembro
de 2010.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO E
DISCRIMINACAO DOSDESCONTOS

O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se clpia ao
empregado, com a identificacdo da empresa, e do qual constardo a remuneragdo
com a discriminacdo das parcelas, a quantia liquida paga, as horas extras e os
descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente
ao FGTS.

Paragrafo Unico - As empresas ficam obrigadas a discriminar as nomenclaturas
corretas referente a cada desconto sofrido no pagamento do empregado,
principalmente as alusivas as faltas, penalidades, mensalidade do sindicato,
contribuicdo social, taxa assistencial, adiantamento salarial, dentre outros.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Os empregados admitidos ndo poderdo receber salario inferior ao do empregado
demitido, desde que desenvolvam atividade da mesma natureza, com igual
produtividade e com mesma perfeicao técnica.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA SETIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas poderdo efetuar o pagamento do décimo terceiro salério, para todos os
seus empregados, em 1 (uma) Unica parcela, até o dia 17 de dezembro de 2010.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORASEXTRAS



O calculo da hora extra sera efetuado dividindo-se o salario por 220 (duzentos e
vinte) horas, acrescidos do adicional de 50% (cinquienta por cento) do valor da hora
resultante.

Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas ficam obrigadas a conceder aos seus empregados, nos dias
efetivamente trabalhados, o auxilio alimentacéo, reajustado em 62,5% (sessenta e
dois virgula cinco por cento), a incidir sobre os valores praticados em marco de
2010, passando para o valor minimo de R$ 13,00 (treze reais), com efeitos a partir
de 1° de abril de 2010. A presente parcela ndo integra os salarios, por nao ter carater
de contraprestacao de servigos.

Paragrafo Primeiro O pagamento das diferencas do auxilio alimentacao referente
aos meses de abril, maio, junho e julho serdo pagas em duas parcelas, iguais e
sucessivas, sendo a primeira juntamente com o auxilio-alimentagdo do més
setembro e a segunda com o do més outubro de 2010.

Paragrafo Segundo O pagamento das diferencas do auxilio alimentacdo dos
meses de abril, maio, junho e julho também serdo pagas em duas parcelas, iguais e
sucessivas, sendo a primeira juntamente com o auxilio alimentacdo de agosto e a
segunda com o de setembro de 2010.

Paragrafo Terceiro - Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no
caput desta clausula as empresas que fornecem refeicdo em restaurante proprio ou
do contratante (tomador do servico).

Paragrafo Quarto - Fica ressalvado o pagamento a maior por forca de acordo
coletivo ou por liberalidade das empresas que porventura, nesta data, ja paguem
valor superior ao estipulado.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA - VALE-TRANSPORTE

As empresas fornecerdo o vale-transporte aos empregados, de uma Unica vez, e a
cada 30 (trinta) dias, conforme previsto em lei.

Paragrafo Primeiro - BASE DE CALCULO - Entende-se que a base de célculo para
desconto do vale-transporte compreendera o salario-base do empregado.

Paragrafo Segundo - DOENCA OU FALTA DO EMPREGADO - Nos periodos de
afastamento ou falta do empregado ao servico por qualquer motivo, este nado
recebera o vale-transporte correspondente aos dias de suas auséncias, podendo os
mesmos ser descontados na entrega daqueles relativos ao més seguinte.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA



Fica convencionado que as empresas, para fins de custeio de auxilio odontoldgico
aos seus empregados, pagara o valor de R$ 0,64 (sessenta e quatro centavos),
mensalmente para o Sindicato Laboral por cada empregado motorista contratado, a
ser pago até o 15° dia do més subseqliente, sem 6nus para o0 empregado. Os
Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforcos no sentido de buscar
convénios para viabilizar assisténcia médica para a categoria.

Paragrafo Unico - A presente clausula somente passard a surtir seus efeitos
guando da efetivacdo, pelo SITTRATER-DF, do consultério odontolégico. Cabera ao
SITTRATER-DF, através de documento préprio, comunicar ao SEAC/DF a
implementa¢do da condigdo retro.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

Fica convencionado que as empresas, para fins de auxilio no custeio de funeral de
seus empregados falecidos, arcardo com o valor de até R$ 1.000,00 (hum mil reais)
das despesas que vierem a ser despendidas, que deverdo ser efetivamente
comprovadas através da apresentacdo, em original, das respectivas Notas Fiscais,
gue deverao ser emitidas em nome da empresa.

Contratode Trabalho  Admissdo, Demissdo, M odalidades
Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOL OGACAO DASRESCISOES

As rescisbes dos contratos de trabalho dos empregados com mais de 4 (quatro)
meses de empresa deverao ser assistidas pelo SITTRATER-DF.

Paragrafo Primeiro - As empresas fornecerdo aos empregados, no ato da
homologacéo, copia do atestado de afastamento e salério - AAS.

Paragrafo Segundo - No caso de impedimento da homologacdo da rescisdo do
contrato de trabalho pela auséncia do empregado ou do empregador, o
SITTRATER/DF fornecerd documento comprovando o comparecimento da(s)
partes(s), desde que devidamente demonstrada a notificacdo e a ciéncia do
empregado do aviso prévio.

Paragrafo Terceiro Todas as empresas sdo obrigadas a apresentar no ato da
homologacéo das rescisdes contratuais, as guias de pagamento ou depdsito das
contribuicbes e mensalidades sindicais devidas ao SITTRATER-DF e ao SEAC/DF.
Paragrafo Quarto - A ndo apresentacdo da documentagdo estabelecida no
paragrafo anterior, implicara na aplicacdo de multa diaria, contada a partir da data de
seu vencimento, correspondente a 1/30 do valor do piso da categoria, sendo que
essa sera revertida em favor da entidade cujas guias ndo foram apresentadas.
Paragrafo Quinto - No caso da ndo apresentacao das guias devidamente quitadas,
0 SITTRATER-DF ndo podera recusar-se a realizar as homologacdes, porém
concedera prazo de 5 (cinco dias) para comprovacdo do pagamento, apds o qual
incidird a multa estabelecida no paragrafo anterior até a sua efetiva comprovacéo.
Paragrafo Sexto - Objetivando promover a credibilidade e profissionalizagdo do
segmento e igualar condigbes operacionais das empresas atuantes no setor fica o
SITTRATER-DF obrigado a informar oficialmente e de imediato ao SEAC/DF, os



dados cadastrais relativos as empresas que nao apresentarem as guias de
pagamento especificadas no paragrafo terceiro.

Paragrafo Sétimo As empresas deverdo agendar as homologacbes com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de ndo serem
atendidas.

Relagdesde Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Normas Disciplinares
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DASMULTAS: DETRAN, PRF E DER

Na hipotese de multa de transito a empresa podera descontar o respectivo valor do
salario dos empregados, quando comprovada a sua responsabilidade pela infragéo.
Paragrafo Primeiro Havendo recurso por parte do empregado e/ou da empresa
guanto a multa e, sendo esta acolhida, a empresa fica obrigada a promover o
respectivo reembolso de valores eventualmente descontados do empregado a tal
titulo.

Pardgrafo Segundo Em caso de demissdo fica facultado & empresa efetuar o
desconto quando da rescisdo contratual.

Paragrafo Terceiro Ficara a cargo do SITTRATER-DF a elaboracdo e
acompanhamento dos recursos de multas dos empregados associados, devendo
este encaminhar o processo de recurso para o devido registro nos 6rgaos
competentes da empresa.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

As empresas deverao preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, por
completo, para a concessdao de quaisquer beneficios, tais como: aposentadoria,
acidente de trabalho, auxilio-doenca, auxilio-natalidade, abono de permanéncia,
atestado de afastamento do trabalho (AAT), atestado de volta ao trabalho (AVT),
etc., entregando-os ao interessado no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.
Paragrafo Unico A obrigacdo da empresa restringe-se as informagées do periodo
em que o trabalhador prestou servigos para a mesma.

Jornadade Trabalho Duracédo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracédo eHorario
CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Os empregados motoristas terdo as jornadas de trabalho previamente determinadas
por forca dos contratos mantidos pela empresa, desde que ndo excedam a carga



horaria maxima permitida em legislacao trabalhista, para atendimento ao contrato.

I ntervalos para Descanso

CLAUSULA D~ECI MA SETIMA - INTERVALO PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO

Ao empregado com jornada superior a 6 (seis) horas diarias fica garantido um
intervalo minimo de 1 (uma) hora para refeicdo, ficando a critério do empregado
permanecer ou ndo no local de servico, desde que ndo esteja prestando servigos
para a empresa.

Paragrafo Primeiro O intervalo diario para alimentacao e repouso, dependendo das
peculiaridades da prestacdo dos servigos junto ao contratante, podera ser superior a
2 (duas) horas, devendo tal elasticidade ser objeto de acordo coletivo de trabalho a
ser firmado entre a empresa interessada e o Sindicato dos Trabalhadores.

Controleda Jornada
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DASFOLHASCARTOESDE PONTO

O cartao/folha de ponto dos empregados sera destinado Unico e tdo somente para
anotacdo da jornada de trabalho e horas-extras eventualmente trabalhadas, sendo
vedado constar outra anotagéo que se refira ao horério de labor.

Faltas
CLAUSULA DECIMA NONA - AUSENCIASJUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢co sem prejuizo do salario:

a) 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, até
segundo grau, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva
sob sua dependéncia econbmica;

b) 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

¢) 5 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho.

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas dos empregados para comparecimento a Justica, seja
como testemunha ou reclamante, desde que apresente & empresa notificagdo com
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTASDO
EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas de empregados estudantes em estabelecimentos de
ensino oficial ou reconhecido, quando estes forem submetidos a provas periddicas,
desde que a empresa seja avisada, por escrito, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico - Cabe ao empregado a comprovacdo posterior do



comparecimento para feitura da prova, sob pena da falta correspondente ser
descontado de seu salério.

FériaseLicencas
Outras disposi¢les sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA
GESTANTE

Quando do retorno da licenca maternidade, a empresa garantird 0 emprego por 60
(sessenta) dias, salvo justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LISTAGEM DOSEMPREGADOS
AFASTADOSPELO INSS

A empresa se obriga a apresentar ao SITTRATER-DF, trimestralmente, listagem dos
empregados que estiverem afastados em gozo de auxilio previdenciario/acidentario.

Saude e Seguranca do Trabalhador
CIPA composicao, eleicao, atribuicdes, garantias aos cipeir os
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ELEICOESPARA A CIPA

As empresas enviardo para o SITTRATER-DF, sob pena de nulidade, copias dos
editais de convocacao de elei¢cdes para as CIPA s com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, antes de sua realizacdo, em conformidade com a NR 5 do Ministério
do Trabalho e Emprego.

Aceitacao de Atestados M édicos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA PARA O
EMPREGADO DOENTE

E proibida a demissdo do empregado doente e com situacdo comprovada por
atestado médico, na forma da Lei.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOSDIRETORES- LIVRE ACESSO



Os diretores do Sindicato terdo livre acesso as dependéncias da empresa,
obrigando-se esta a prestar todas as informagbes solicitadas desde que
relacionadas com os integrantes da categoria profissional.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOSDESCONTOSDAS
MENSALIDADES

As empresas se obrigam a repassar ao Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
de Transportes Terrestres de Passageiros Urbanos, Interestaduais, Especiais,
Escolares, Turismo e de Carga do Distrito Federal o valor das mensalidades
descontadas dos empregados a seu favor 05 (cinco) dias apés o efetivo desconto,
acompanhado da lista nominal dos contribuintes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DASMENSALIDADES

As empresas se comprometem a descontar 3% (trés por cento) da remuneracéo
mensal de cada empregado associado, em favor do Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Transportes Terrestres de Passageiros Urbanos, Interestaduais,
Especiais, Escolares, Turismo e de Carga do Distrito Federal, conforme decisdo da
Assembléia Geral da categoria, ficando a empresa isenta de qualquer
responsabilidade e 6nus decorrente do referido desconto.

Paragrafo Unico - A mensalidade do més de dezembro de cada ano passara de 3%
(trés por cento) para 4% (quatro por cento) da remuneragcdo de cada empregado
associado, ficando a empresa obrigada a proceder ao respectivo desconto em folha
de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convencédo recolherdo para o Sindicato Patronal
uma Contribuicdo Assistencial no valor total de R$ 8,00 (oito reais), por empregado,
a ser recolhida de uma so vez até o dia 15 de outubro de 2010, conforme orientagao
emanada da Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF - RE 220.700-1 -RS - DJ.
13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-189.960-3 DJ. 17.11.2000, a
excecdo daquelas empresas que ja fizerem o recolhimento através de Convencao
firmada entre o SEAC/DF e o SINDISERVICOS. O pagamento devera ser efetuado
através de boleto bancario a ser enviado a todas as empresas pelo SEAC/DF, ou no
caso de empresa néo filiada e/ou de endereco desconhecido, retirado na sede do
SEAC/DF.

Paragrafo Unico - ApOs o vencimento do prazo para resgate destes débitos, sera
acrescentado 2% (dois por cento) de multa ao més e 0,22% (zero ponto vinte e dois
por cento) de juros por dia de atraso, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal
até a regularizacdo da situacao econémica.

Paragrafo Segundo - Em caso de nédo recolhimento da Contribuicdo Assistencial
prevista no caput da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via
judicial, para o cumprimento do inteiro teor da mesma.

Outras disposicoes sobre relacdo entre sindicato e empresa



CLAUSULA TRIGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forca desta convencdo e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as
empresas para participarem em licitacdes promovidas por 6rgdos da administracao
publica, direta, indireta ou contratacdo por setores privados, deverdo apresentar
certidao de regularidade para com suas obrigacdes sindicais.

Paragrafo Primeiro - Esta certiddo serd expedida pelos Sindicatos Convenentes,
individualmente, assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo
méaximo de 72 (setenta e duas) horas, ap0s a devida solicitagdo, com validade de 90
(noventa) dias.

Paragrafo Segundo - Consideram-se obriga¢fes sindicais:

a) Recolhimento da contribui¢é@o sindical (profissional e econdmica);

b) Recolhimento de todas as taxas e contribuicdes aqui inseridas;

¢) Cumprimento integral desta Convencao;

d) Certidao de regularidade para com o0 FGTS, INSS e estaduais;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de
trabalho previstas na CLT, bem como na legislacdo complementar concernente a
matéria trabalhista e previdenciaria.

Paragrafo Terceiro - A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que € de 90
(noventa) dias, permitird as demais empresas licitantes, bem como aos Sindicatos
Convenentes, nos casos de concorréncias, carta-convite, tomada de precos e
Pregbes, alvejarem o processo licitatério e/ou a empresa irregular por
descumprimento das clausulas convencionadas.

Outras disposi¢des sobre representacéo e or ganizacao
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS
As empresas deverao disponibilizar, em suas sedes e nos locais de trabalho, espaco
para fixagdo de quadro de avisos e comunicacdes de interesse da categoria
profissional, sob controle do SITTRATER-DF.
Paragrafo Unico - Nos locais de trabalho a colocacdo fica na dependéncia de
autorizacdo do tomador de servicos.
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA COMISSAO DE NEGOCIACOES
Fica desde ja constituida uma comissdo de negociacdo, composta por 02 (dois)
empregados eleitos em assembléia geral que, salvo o término do contrato ao qual

estdo lotados, ndo poderdo ser dispensados sem justa causa, salvo pedido de
demisséo ou justa causa devidamente comprovada.

Disposicdes Gerais
Aplicagéo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FORO

Serd competente o Tribunal Regional do Trabalho da 102 regido para dirimir
judicialmente quaisquer divergéncias na aplicacdo do presente acordo.



Descumprimento do I nstrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA OBRIGACAO DE FAZER

Impbde-se multa, por descumprimento das obrigacdes de fazer constantes do
presente instrumento, no valor equivalente a 50% (cinqlenta por cento) do piso
salarial da categoria, em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Unico Prevalecem as multas por descumprimento previstas nas clausulas
do presente instrumento.

Outras Disposi¢oes
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PREVALENCIA DE CONDICOES

As condicbes estabelecidas no presente acordo ndo prevalecerdo na hipotese de
outras mais favoraveis, ja concedidas espontaneamente pelos empregadores.

JOAO OSORIO DA SILVA
Presidente
SINDOSTRAEM EDETTDEPUI EETEDET CARGASDF

LUIZ CLAUDIO LA ROCCA DE FREITAS
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS
TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF
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