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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2010

irnprimir instrurmento coletivo H
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AL000021/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/01/2010

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR000316/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46201.000066/2010-14
DATA DO PROTOCOLO: 11/01/2010

Confira a autenticidade no enderego http://www.mte.gov.br/mediador.

SIND DOS E DE E DE ASSEIO E C E LIMP URBANA NO EST DE A, CNPJ n. 08.501.710/0001-07,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUAREZ LINS DOS SANTOS;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERYV DO EST DE AL, CNPJ n. 24.256.042/0001-56,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS ANTONIO MENDONCA CAVALCANTI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de
2010 a 31 de dezembro de 2010 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Dos empregados em

empresas de asseio e conservagao, com abrangéncia territorial em Alagoas. , com abrangéncia
territorial em AL.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTESICORREQ()ES SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

A partir do dia 01 de JANEIRO de 2010, o Percentual de Reajuste para todos os Niveis Salariais
sera de 9,68% (nove virgula sessenta e oito por cento) ficando os saldrios de acordo com a Tabela
Salarial abaixo.

TABELA SALARIAL - Vigéncia 01.01.2010 a SALARIOS BASE
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31.12.2010
Nivel |
Agente de Limpeza, Faxineira, Piscineiro,
Auxiliar de Jardinagem, Auxiliar de R$ 521,00

Disciplina, Auxiliar de Pedreiro, Auxiliar de
Servigos, Auxiliar de Carga e Descarga,
Continuo, Copeira, Desinsetizador, Garcom,
Merendeira, Operador de Maquina
Copiadoras, Servente, Servical, Zelador,
Lavadora de Roupas, Passadora de Roupas,
Office-Boy, Mensageiro, Maloteiro, Gari de
Varrigdo e Coletor de Lixo.

Nivel Il
Apontador de M3o de Obra, Ascensorista, | R$ 540,00
Manobrista, Lavador de Veiculos, Moto-Boy,
Motociclista, Operador de Maquina Costal
para Jardim, Garagista, Recepcionista e
Camareira.

Nivel 111

Auxiliar Administrativo |, Aux. de Almoxarife,
Aux. Escritério, Promotor de Vendas ,Aux. | RS 564,00
de Supervisdo, Encanador % Oficial,
Eletricista ¥ Oficial de Alta e Baixa Tensdo,
Leiturista, Jardineiro, Patrulheiro, Bilheteiro,
Motorista de Veiculo Utilitario (até 2tn.) ou
dez passageiros, Vigia, Porteiro e Fiscal de
Area.

Nivel IV
Aux. Administrativo Il, Aux. de Cobrancas, | R$ 575,00
Aux. de Faturamento, Aux. de Pessoal.

Nivel V
Assistente Administrativo I, Cabo de Turma, | RS 613,00
Conferente, Encarregado de Turma de
Equipe ou de Secdo, Fiscal e/ou Supervisor
de Servicos Gerais, Supervisor de Area,
Operador de Tele marketing Jr. e Assistente
de Manutencao.

Nivel VI
Assistente  Administrativo Il, Aux. De | RS 661,00
Carteira Fiscal, Auxiliar de Tesouraria e
Operador de Tele marketing Master.

Nivel VII
Assistente Administrativo 1ll, Motorista de | RS 728,00
Veiculo de Carga Leve (até 4tn. ou 16
passageiros), Radio Operador e Operador de
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Empilhadeira.

Nivel VIII
Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro, | RS 790,00
Serralheiro, Pedreiro, Pintor, Eletricista de
Baixa e Alta Tensdo, Encanador e Assistente
Administrativo IV.

Nivel IX
Aux. de Eventos Bancario, Encarregado de | RS 874,00
Manutenc¢do, Operador de Bomba,

Mecéanico de Bomba, Assistente
Administrativo V e Marceneiro.
Nivel X

Chefe ou Supervisor de Departamento ou | R$ 968,00
toda funcdo que exija uma formacao técnica
de Nivel Médio.

Pardagrafo unico. Os funciondrios que em janeiro de 2010 ja recebiam salarios iguais ou superiores
aos constantes desta tabela terdo seus vencimentos reajustados em 9,68% (nove virgula sessenta e
oito por cento).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - DO OBJETO DESTA CONVENGAO

Objetiva esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estabelecer melhores condi¢des de
salario e trabalho para reger as relagdes de trabalho entre as Empresas e os Empregados do
respectivo segmento acima referidos, excetuados aqueles que, por pertencerem a categorias
diferenciadas, tenham convencgdes proprias, em todo o Estado de Alagoas.

Pardagrafo unico. Fica definido, para efeito de aplicagdo da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, que:

a) Asseio — E toda e qualquer atividade relacionada com limpeza, remogdo de lixo e de entulhos de
qualquer natureza, desenvolvidas em quaisquer locais, logradouros, prédios e locais publicos ou
privados de um modo geral, pelo trabalhador terceirizado vinculado a empresas de prestacdo de
servigos de um modo geral, no Estado de Alagoas;

b) Conservacio - E toda e qualquer atividade relacionada com toda e qualquer Manutengio que
visem conter as deteriorizacdes do bem publico ou privado, que visem proteger de avarias,
deteriorizagdes e estado de conservagao, desenvolvidas pelo trabalhador terceirizado, em qualquer
local, publico ou privado, logradouros publicos de um modo geral, através de empresas de prestacdo
de servigos de um modo geral, no Estado de Alagoas;

¢) Tabela Salarial - As demais atividades relacionadas com as fungdes constantes da Tabela Salarial
prevista nesta CCT, também se aplicam as defini¢des aqui convencionadas, desde que, igualmente
vinculadas a terceirizagdo de mao de obras, sejam desenvolvidas pelos respectivos trabalhadores,
através das Empresas de Asseio, Conservacgdo e Similares em quaisquer Orgdos da iniciativa privada
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ou publica, no Estado de Alagoas considerando-se ainda para tanto a similitude, conexidade e

preponderancia da atividade.

CLAUSULA QUINTA - DOS ENCARGOS SOCIAIS

Visado assegurar a exeqiiibilidade dos contratos de prestacdo de servicos pelas empresas junto ao

tomador, assegurando a adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado que as
empresas do segmento abrangidas pela CCT deverdo praticar o percentual minimo de Encargos
Sociais e Trabalhistas de Oitenta e Quatro e Qitenta e Trés por cento (84,83%) conforme Planilha
de Célculo abaixo como documento essencial a quaisquer licitagao, sob pena de nulidade do certame
tal como disposto nos artigos 607 e 608 da CLT.

PLANILHA DE CALCULOS
ENCARGOS SOCIAIS: incidente sobre o valor da Remuneracio + valor da Remuneracio
Técnica
Grupo “A” ENCARGOS SOCIAIS 36.80%
1 INSS 20,00%
2 SESI OU SESC 1,50%
3 SENAI QU SENAC 1,00%
4 INCRA 0,20%
5 SALARIO EDUCACAQ 2,50%
6 FGTS 8,00%
7 SEGURO ACIDENTE DE 3,00%
TRABALHO/SAT/INSS
8 SEBRAE 0,60%
Grupo “B” ENCARGOS SOCIAIS 28,20%
9 FERIAS 12,03%
10 AUXILIO DOENCA 1,85%
11 LICENCA 1,33%
PATERNIDADE/MATERNIDADE
12 FALTAS LEGAIS 1,99%
13 ACIDENTE DE TRABALHO 1,30%
14 AVISO PREVIO 1,37%
15 13° SALARIO 8,33%
Grupo “C” ENCARGOS SOCIAIS 9,45%
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 3,65%
17 INDENIZACAO ADICIONAL 1,80%
18 INDENIZACAO (RESCISOES SEM 4,00%
JUSTA CAUSA)
Grupo “D” ENCARGOS SOCIAIS 10,38%
19 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO 10,38%
GRUPO “A” SOBRE O “B”
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 84.83%
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DA INSALUBRIDADE

As empresas pagardo o adicional de insalubridade no grau méaximo, a todos os trabalhadores que
trabalharem na coleta do lixo hospitalar, no servico de limpeza de fossas, dedetizagdo, imunizagao,
vitrificagdo de piso, leprosarios e hospitais especializados no tratamento de doencas contagiosas.

Pardagrafo primeiro. As empresas pagardo o adicional de insalubridade de grau médio, aos
trabalhadores que exercam funcdes de varredura de rua e manuseio de lixo em geral.

Pardagrafo segundo. As empresas pagardo adicional de insalubridade no grau minimo aos demais
empregados que exercam suas fungdes em lugares insalubres, sujeitos os agentes nocivos a saude,
cujos EPI’s fornecidos, ndo fagam desaparecer completamente a acao insalubre.

Pardgrafo terceiro. As empresas fornecerdao diariamente um (01) litro de leite de gado, tipo “C” aos
empregados que exer¢am trabalhos de vitrificagdo, sintecos e outros derivados existentes em locais e
atividades consideradas insalubres.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA SETIMA - DA ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR

Fica também convencionada a entrega de TICKET’s ALIMENTACAO ou REFEICAO, para
todos os trabalhadores abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, independente de cargo
ou funcdo e horario de trabalho, obrigacdao esta a ser cumprida por todas as empresas integrantes
deste segmento, no valor total mensal de R$ 145,00 (cento e quarenta e cinco reais), que corresponde
a 22 (vinte e dois) TICKET’s ALIMENTACAO ou REFEICAO, considerando-se cada um deles
no valor facial de RS 6,59 (seis reais e cinqgiienta € nove centavos) ou ainda sob a forma de uma
CESTA BASICA, mensal de acordo com os alimentos do paragrafo segundo desta Clausula. A
distribuicao sera realizada no maximo até o dia 20 do més seguinte, sendo facultado as empresas
descontar do valor dos TICKET’s os dias em que o empregado tenha faltado ao servigo, ao valor
diario de RS 6,59 (seis reais e cinqgiienta e nove centavos) por dia ausente, sendo justificada ou nao.

Pardagrafo primeiro. Nos casos em que haja a prestagdo de servigo parcial, por exemplo, nas jornadas
de 12 x 36 horas, o valor do TICKET sera proporcional aos dias trabalhados, ou seja R$ 6,59 (seis
reais e cinqiienta e nove centavos) vezes o numero de dias efetivamente trabalhados no més de
competéncia.

Pardagrafo segundo. As empresas que optarem pelo fornecimento da Cesta Bésica de que trata a
clausula acima, obrigatoriamente deverdo fornecer além dos alimentos abaixo, outros que também de
boa qualidade, complementem o valor fixado R$ 145,00 (cento e quarenta e cinco reais) assim
relacionado:

05kg Arroz 02kg Charque 03Lt Carne em 02Lt Oleo 900ml

Parbolizado Conserva

05kg Acucar Cristal | 04Tb Margarina 03Pc Leite em Po 02Lt Sardinha
250g 200g
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05kg Feijao Carioca

04Pc Fuba de Milho
500¢g

03Pc Biscoito Cream
Cracker
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05Pc Macarrao 500g

03kg Farinha de
Mandioca

01Pc Coloral + 1kg
de Sal

04Pc Café em Po

01Pc Tempero em
Po

Pardgrafo terceiro. Conforme previsto na Legislacdo pertinente, as empresas descontardo dos seus
funcionarios o valor correspondente a sua participacdo neste beneficio, no limite de 20% (vinte por
cento) do total deste, aplicando-se, em caso de desconto e ndo fornecimento do beneficio ou de
descumprimento, as penalidades previstas nesta CCT.

Pardagrafo quarto. Recomenda-se que as empresas firmem convénio com o PAT (Programa de
Alimentagao do Trabalhador), mediante consulta 4 DRT/AL, para que assim possam se beneficiar dos
incentivos Fiscais e estarem isentas de incidéncias Previdenciarias, do FGTS e Trabalhistas sobre o
beneficio previsto nesta Clausula.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA OITAVA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA E AMBULATORIAL

Fica também convencionado que a partir da data da sua admissao na empresa, os trabalhadores
integrantes do segmento de Asseio, Conserva¢do, Limpeza Urbana, Prestacio de Servicos e
Terceirizacio de Mao de Obra de um Modo Geral, representada pelas entidades sindicais ora
convenentes fardo parte do PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL, em favor
dos mesmos, seja eles associados ou ndo a entidade classista obreira, extensivo a até 04 (quatro) dos
seus dependentes legais por eles indicados, desde que menores de 18 anos, com entidade clinica
médica do Estado conveniada com o SINDLIMP/AL e durante a vigéncia desta Convencio.
Assim, objetivando a reducdo dos custos operacionais, o SINDLIMP/AL firmar4a Convénio com uma
empresa privada especializada em Assisténcia Médica de Grupo, extensivo a toda a categoria,
devendo as empresas a que estdo ligados os trabalhadores beneficidrios, responsabilizarem-se pelas
informacdes para fins de elaboragcdo das Carteiras de Beneficiados de seus empregados, para
descontos das mensalidades em folhas de pagamentos e pelos respectivos repasses mensais ao
SINDLIMP/AL. O valor do desconto mensal deste beneficio ora conveniado com a “Empresa de
Assisténcia Médica de Grupo” ¢ na ordem de R$ 10,00 (Dez reais), por funciondrio associado ao
SINDLIMP/AL ¢ de R$ 20,00 (vinte reais) para o trabalhador ndo associado ao mesmo,
importancias estas que serdo recolhidas na conta bancaria do SINDLIMP/AL ou entidade
credenciada, at¢ o dia 10 do més subseqiiente, via Ficha de Compensacdo Bancéria ou outro
documento correspondente, dependendo tal desconto, no entanto, da prévia anuéncia expressa do
trabalhador.

Pardgrafo unico. As empresas deverdo acatar possiveis desisténcias de tal convénio por parte de
qualquer dos seus empregados. A falta de recolhimento ou de pagamento de quaisquer valores
descontados dos trabalhadores caracterizard apropriacdo indébita e a sua inadimpléncia junto a
empresa responsavel pela prestacdo dos servigos objeto dos beneficios acima estabelecidos, a
impedira de obter o CERTIFICADO DE REGULARIDADE DO SINDICATO OBREIRO,
arcando com todas despesas e respectivas obrigagdes pertinentes em favor do seu empregado ou
respectivos beneficidrios, pela omissdo da obrigacdo de fazer, sem prejuizo das demais cominagdes
previstas nesta CCT.
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OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA NONA - DOS BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA

Por esta Clausula, fica instituido o PAF — Plano de Assisténcia Familiar que abrangera todos os
trabalhadores pertencentes a categoria profissional subordinada a esta Convengao Coletiva de
Trabalho. Os empregados receberdo servigo assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o
trabalho ou falecimento, conforme definido no Manual de Orientagdo e Regras em anexo,
responsabilizando-se as Entidades Sindicais signatarias a manter e a gerenciar o Plano de Assisténcia
Familiar ora instituido.

Pardgrafo primeiro. Todo o servico social aqui definido serd prestado de acordo com as regras
previstas no Manual de Orientacao e Regras, do Plano de Assisténcia Social dos Trabalhadores, em
anexo como parte integrante desta CCT.

Pardgrafo segundo. Além do Plano de Assisténcia Familiar obrigatorio de que trata o caput desta
clausula, os empregadores poderdo contratar seguro de vida em grupo em prol de seus empregados,
facultado aos trabalhadores, vinculados a esta CCT, a contribuicdo de at¢ 10% (dez por cento) dos
prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento, dos trabalhadores interessados e que
aderirem expressamente a tal beneficio.

Pardgrafo terceiro. Para a viabilidade financeira deste beneficio, as empresas, inclusive aquelas que
oferecem quaisquer beneficios analogos, compulsoriamente e a titulo de Contribuicdo Social,

recolherdo até o 10° dia de cada més, a partir de 01.01.2010, o valor de R$ 6,00 (seis reais) por
trabalhador.

Pardgrafo quarto. Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes deverdo constar a previsao
financeira para o cumprimento deste beneficio, a fim de que seja preservado o patrimonio juridico
dos trabalhadores, em consonancia com o art. 444 da CLT.

Pardagrafo quinto. O presente beneficio ndo tem natureza salarial por ndo se constituir em
contraprestacdo de servigos, ter carater compulsorio e ser eminentemente assistencial.

Pardagrafo sexto. Sempre que necessario a comprovacdo do cumprimento da CCT e nas
homologacdes trabalhistas devera ser apresentado o Certificado de Regularidade desta Clausula
conjuntamente por meio das Entidades Sindicais signatarias.

Pardgrafo sétimo. Tendo em vista o carater obrigatorio, o ndo repasse dos valores arrecadados em
obediéncia a esta Clausula consistird em crime de apropriacao indébita, responsabilizando-se criminal
e civilmente o empregador infrator.

Pardgrafo oitavo. O empregador que por ocasido do 6bito do fato causador da incapacitagdo, estiver
inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o
recolhimento por valor inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes,
por multa equivalente ao dobro dos beneficios previstos, em espécie e a vista, que devera ser quitada
juntamente com as verbas rescisorias, ou, na auséncia destas, no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
além da multa de 10% (dez por cento) do maior piso salarial desta categoria, por cada empregado do
segmento ndo atendido pelos beneficios previstos, a ser paga a cada um deles, por més de sua
inclusdo no Plano de Assisténcia Familiar, administrativamente, ou mediante A¢do de Cumprimento
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e Trabalhista individual a ser proposta pelo Sindicato Obreiro ou por qualquer trabalhador.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA - DOS DESLIGAMENTOS DOS EMPREGADOS

Os empregados em regime de Aviso Prévio, dispensados sem justa causa ou que tenham solicitado
demissdo e que, comprovadamente, obtiverem novo emprego durante tal periodo, poderdo solicitar o
seu descumprimento, sem prejuizo da remuneragdo correspondente aos dias ja trabalhados.

Pardgrafo primeiro. O Sindicato Obreiro ndo procedera a homologacado de rescisdo de contrato de
trabalho nos casos de dispensa abaixo relacionados.

a) - Da empregada gestante e no periodo de 05 (cinco) meses, contados da data do parto;

b) - Do empregado sindicalizado, a partir do registro da candidatura a cargo de direcdo ou
representante sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano ap6s o final do mandato;

¢) — De empregado, comprovadamente, ‘doente em periodo de licenga médica, de beneficio ou
acidentado.

Pardgrafo segundo. O disposto no Paragrafo anterior ndo se aplica as hipoteses em que o empregado
pedir demissao.

Paragrafos terceiro. As homologacdes das rescisdes de contratos de trabalho dos trabalhadores,
independente do local em que se situe a sede da empresa e o motivo do desligamento, devera ser
realizada a assisténcia a rescisao do contrato de trabalho de acordo com o previsto no § 1° do Artigo
477 da CLT, ou seja, somente sera homologada nas instalacdes do SINDLIMP/AL e devidamente
assinada pelo Presidente do sindicato ou por quem este designar, sob pena de nulidade. (EMENTA N.°
3 da Portaria 01 de 22.02.2002 da Secretaria de Relacoes do Trabalho) e com a apresentagio
obrigatoria dos seguintes documentos:

a) - Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho, em seis (06) vias.

b) - Extrato Analitico do FGTS de todo o tempo laboral, se por iniciativa da empresa.

¢) - CTPS - Carteira do Trabalho e Previdéncia Social devidamente anotada.

d) - CD do Seguro Desemprego (nas Demissdes).

e) - Carta de Desligamento.

f) - Guia de Recolhimento da Multa do FGTS - (nas Demissoes).

g) - Carta de Preposto, com identificagdo do designante e, se tratando de representante Sécio da
empresa, copia do Contrato Social que comprove tal condicao.

Pardgrafo quarto. Todas as HOMOLOGACOES DE RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALHO deverdo ser agendadas com o SETOR DE HOMOLOGACOES do SINDLIMP com o
minimo de 48 (quarenta e oito) horas uteis de antecedéncia. A falta de apresentagdo de qualquer um
dos documentos acima, por culpa, dolo ou falta de atengdo da empresa, implicard na recusa do
SINDLIMP/AL em efetuar a homologacdo e na aplicacdo das sangdes legais, inclusive aquelas
pertinentes ao atraso do pagamento de rescisdes, previstas na CLT.

Pardgrafo quinto. As empresas comunicardo por escrito ao empregado, os motivos de sua dispensa
no caso de justa causa, bem como nos casos de suspensao disciplinar e/ou adverténcia que forem
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destinadas aos mesmos, bem como no caso de recebimento e devolugdo da CTPS ao empregado, sob
pena de responder por quaisquer prejuizos ao trabalhador pela omissao da obrigacao de fazer.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Poderdo as empresas celebrar CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO de que trata o art.
443 da CLT e, de acordo com o que dispbe a Lei n°® 9.601 de 21 de janeiro de 1998, entre o
Sindicato Profissional e a Empresa interessada e com a anuéncia dos trabalhadores, sendo
imprescindivel a Assisténcia Sindical.

Paragrafo primeiro. Pela presente, fica autorizada a utilizagdo do “TRABALHO EM REGIME DE
TEMPO PARCIAL”, nos exatos termos do Artigo 58-A, da Consolidagao das Leis do Trabalhado,
acrescentado pela Medida Provisoéria n°® 1.779-10 de 06/05/1999.

Paragrafo segundo. No caso de novas contratagoes, a aplicagdo do regime disposto nesta
clausula dependera exclusivamente do interesse do empregador, desde que o empregado seja
inequivocamente esclarecido a respeito.

Paragrafo terceiro. Nos casos de contratos de trabalho ja existentes, a aplicacdo do disposto
nesta clausula dependera de opgédo do-empregado, mediante documento padrao da empresa, com
a devida participacao do Sindicado Obreiro.

Pardgrafo quarto. Fica autorizada a suspensédo do contrato de trabalho, nos termos e condi¢des
do Artigo 476-A da Consolidagao das Leis do Trabalho.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

NORMAS DISCIPLINARES
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente serd entregue o termo formal
discriminando o motivo da puni¢do que devera ser assinado por ele e visado pelo diretor da empresa.
Recusando-se o empregado a assinar, o comunicado serd vélido quando assinado por 2 (duas)
testemunhas.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

DURAGAO E HORARIO
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO E DAS HORAS EXTRAS

A jornada de trabalho desta categoria profissional ¢ de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220
(duzentas e vinte) horas mensais, porém, nos casos da necessidade de trabalho em horario
extraordinario, a empresa devera comunicar este fato ao empregado envolvido, até duas horas antes
do término da sua jornada normal de trabalho, assegurando-lhes um lanche compativel se este
exceder em pelo menos uma (1) hora.

Pardgrafo unico - O pagamento das horas extras realizadas sera efetuado com um acréscimo de 60%
(sessenta por cento) sobre o valor da hora normal, podendo tais horas, serem parcial ou totalmente
compensadas, segundo os interesses da empresa e do empregado.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPENSAGAO DE HORAS TRABALHADAS E DO HORARIO
NOTURNO

Objetivando a preservacao dos niveis de emprego, as partes desde ja convencionam a institui¢ao do
“SISTEMA DE COMPENSACAO DE JORNADA E HORAS DE TRABALHO”, nos termos do
art. 59 da CLT, com redagdo dada pela MP n°® 1.779-8, de 11 de marco de 1999, estabelecendo-se
desde logo que serdao consideradas as horas trabalhadas e as compensadas na mesma propor¢ao, ou
seja, uma hora compensada para cada hora trabalhada, devendo sua operacionalizagdo e controle ser
definidos apds entendimento entre as partes. Excetuam-se os dias trabalhados aos domingos e
feriados e os casos de utilizagcdo da escala de revezamento, em que se adotara o critério legal.

Pardagrafo primeiro. As partes convencionam que para os profissionais que trabalham em servigos
diversos, com horérios de revezamento e de PORTARIA, opcionalmente, podem utilizar o sistema
de horério com a jornada no sistema de 12 x 36 horas (doze horas ininterruptas de trabalho por trinta
e seis horas ininterruptas de descanso), devendo nestes casos haver o pagamento de UMA HORA
EXTRA (em face da ndo concessdo do intervalo para refei¢do e descanso) em valor acrescido de
60% (sessenta por cento) sobre o preco da Hora Normal e nos casos em que esta jornada seja
realizada em horario noturno, além da HORA EXTRA haverd o pagamento do ADICIONAL
NOTURNO, este com acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da Hora Normal;

Pardagrafo segundo. Sempre que for realizado trabalho noturno, nos termos do art. 73 da C.L.T., sera
pago adicional correspondente no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora
normal de trabalho, independentemente do sistema de horario adotado, considerando-se como
noturno o trabalho realizado entre as 22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CAMPANHAS EDUCATIVAS

Os Sindicatos Patronal e Laboral, bem como as empresas do setor, envidarao todos os esfor¢os no
sentido de implementar campanhas educativas, divulgando entre os colaboradores formas de
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prevencao e combate as doengas infecto-contagiosas, e difusdo da educacdo escolar visando a maior
qualidade de vida comunitaria e prevenindo a violéncia.

RELAGOES SINDICAIS

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA REPRESENTAGAO SINDICAL

As empresas facilitardo o acesso dos representantes legais do Sindicato Obreiro as suas instalagdes,
para afixagdo de avisos e divulgagdo de suas informacdes aos seus associados.

Pardgrafo primeiro. Fica assegurado ao Diretor-Presidente e demais Diretores do Sindicato dos
Empregados de Empresas de Asseio, Conservagao e Limpeza Urbana no Estado de Alagoas, os
beneficios da Lei que rege a matéria.

Pardgrafo segundo. Fica assegurado ao Diretor Presidente do SINDLIMP, o direito a sua requisi¢ao
permanente durante o seu mandato sindical e na vigéncia da presente Conven¢do, com Onus para a
empresa requisitada.

Pardgrafo terceiro. Os demais Diretores deste Sindicato suscitante poderdo ser requisitados pelo
Diretor Presidente do mesmo, desde que haja comunicagdo expressa, com antecedéncia de 72
(setenta e duas) horas, para participarem em Congressos, Semindrios, Curso de Formacao,
Assembléias da Categoria, Reunido da Diretoria do Sindicato suscitante, discussd@o de proposta de
Instrumentos Coletivos, 01 (um) por empresa e, no maximo de 15 (quinze) dias por ano sem
ultrapassar 02 (dois) dias por més.

Paragrafo quarto. Serdo realizados, durante a vigéncia desta convengdo, 02 (dois) encontros anuais
para serem discutidas as questdes relativas as relagdes coletivas de trabalho e a efetiva aplicagdo da
presente Convencao, observando-se, ainda, o constante nos paragrafos seguintes.

Pardgrafo quinto. Fica convencionado que as empresas fornecerao, quando solicitado, documentos
comprobatorios de cumprimento de qualquer das clausulas da presente Convencdo, sob pena de
responder judicialmente por tal obrigacao.

Pardagrafo sexto. As controvérsias resultantes desta Convengdo serdo dirimidas pela Justica do
Trabalho.

Pardgrafo sétimo. Sera considerado o dia 16 de maio, como sendo o dia do trabalhador de Asseio,
Conservacao, Limpeza Urbana, Prestacdo de Servicos e Terceirizagdo de Mao de Obra, sendo
facultativo o trabalho.

Pardgrafo oitavo. Fica assegurada a liberagdo de um Dirigente Sindical, o qual sera indicado pelo

Sindicato Profissional, com Onus para a empresa cessiondria, na vigéncia da presente convengao,
sem prejuizo do constante do paragrafo segundo desta Clausula.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS CONTRIBUIGOES SOCIAL E ASSISTENCIAL

As empresas descontardo em folha de pagamento, mensalmente, o percentual de 2,0% (dois por
cento), sobre o salario base de seus empregados ASSOCIADOS ao SINDLIMP/AL, a titulo de
CONTRIBUICAO SOCIAL, repassando a importincia para o Sindicato obreiro em até 05 (cinco)
dias uteis contados do efetivo desconto.

Pardgrafo primeiro. Exclusivamente no més em que for pago o aumento salarial objeto desta
convengdo, sera descontado dos trabalhadores desta categoria profissional, nos termos constantes
desta Clausula, o valor correspondente a 05% (cinco por cento) do seu salario base, a titulo de
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, valor este que devera ser recolhido pelas empresas ao
Sindicato, at¢ 10 (dez) dias a contar da data do referido desconto, por forca da decisdo soberana da
Assembléia Geral, como faculta a letra “e” do art. 521, da CLT e no art. 8°, IV da Constitui¢ao
Federal.

Paragrafo segundo. O desconto da Contribuicao Assistencial prevista no Paragrafo anterior somente
podera ser procedido em referéncia ao trabalhador nao sindicalizado mediante sua autorizagdo prévia
e expressa.

Paragrafo terceiro. As empresas representadas pelo SEAC/AL, quando do pagamento do més
subseqiiente a homologacao da CCT, entregardo aos empregados formulario de autorizacdo do
desconto de Contribuicdo Assistencial, somente procedendo ao respectivo desconto no més posterior
e com a devida autorizagdo repassando, assim, os valores ao SINDLIMP/AL.

Pardagrafo quarto. Para o exato cumprimento desta Clausula, o SINDLIMP/AL fornecera as
empresas representadas pelo SEAC/AL os respectivos formularios de autorizacdo de descontos a
partir de 01.01.2010.

Paragrafo quinto. Os Sindicatos signatarios desta CCT divulgarao em suas respectivas categorias as
Cléausulas referentes as Contribuicdes Assistenciais ora ajustadas, esclarecendo o método e as
possibilidades deste desconto.

Paragrafo sexto. A alegagdo de desconhecimento desta Convencdo Coletiva de Trabalho por parte
das Empresas e dos Empregados, ndo constituird motivo bastante para isenta-los das suas obrigagdes
de fazer e/ou ndo fazer, bem como do cumprimento do que estd aqui convencionado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, ndo associadas ao SEAC/AL,
contribuirdo anualmente e uma Unica vez para o Sindicato Patronal com a importaincia de RS$
1.200,00 (mil e duzentos reais), a ser recolhida até o dia 30 de junho de 2010, na sede do Sindicato
Patronal ou onde este indicar, tudo de acordo com orientagdo emanada do Supremo Tribunal Federal
— STF nos Processos RE 220.700-1 —(DJ de 13.11.1998) e RE 189.960-3 — (DJ de 17.11.2000).

Pardgrafo primeiro - Em caso de recolhimento posterior a data acima, a empresa inadimplente
estara sujeita ao pagamento adicional de juros de mora a razdo de 1% (Um por cento) por més ou
fracdo de atraso e também ao pagamento de uma multa de 2% (Dois por cento) sobre o montante
(principal mais juros).
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CLAUSULA DECIMA NONA - DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUAGAO SINDICAL

O SINDLIMP/AL e SEAC/AL emitirdo para toda e qualquer empresa um CERTIFICADO DE
REGULARIDADE DE SITUACAO, atestando que a mesma estd atuando de forma regular e
segundo os principios estabelecidos nesta convengdo coletiva de trabalho, documento este que
passara a ser obrigatorio em toda e qualquer licitagdo promovida pelos 6rgdos da Administracdo
Publica Federal, Estadual e Municipal, direta, autarquica e fundacional, a titulo de documentacao
relativa a regularidade fiscal, e sera valido por 60 (sessenta) dias, em consonancia com o disposto
nos artigos 607 e 608 da CLT, que assim dispoem:

Pardgrafo primeiro. O certificado de regularidade de situacao emitido pelo SINDLIMP/AL sera
entregue no prazo de 48 horas uteis apds a protocolizacdo do pedido, este obrigatoriamente
acompanhado dos seguintes documentos, em originais ou copias autenticadas:

a) guia de recolhimento da contribuigdo sindical obreira dos ultimos dois anos
(SINDLIMP/AL);

b) guia de recolhimento da contribui¢do assistencial obreira dos ultimos dois anos
(SINDLIMP/AL);

¢) comprovante de pagamento da mensalidade associativa dos ultimos 12 (doze) meses;

d) copia do contrato social devidamente registrado no respectivo 6rgado competente;

e) pagamento da taxa, caso nao seja associado do SEAC/AL.

Pardgrafo segundo. As empresas que ndo possuam estabelecimento matriz, filial, escritério, ou
contratos de prestagdo de servigos no Estado de Alagoas, obterdo o certificado de regularidade de
situacdo mediante apresentacdo dos documentos acima elencados pertinentes ao domicilio de sua
sede.

Pardagrafo terceiro. O Certificado de Regularidade de Situagdo emitido pelo SEAC/AL sera
entregue no prazo de 48 horas uteis apos a protocolizacdo do pedido, este obrigatoriamente
acompanhado dos seguintes documentos, em originais ou copias autenticadas:

a) - guia de recolhimento da contribui¢ao sindical patronal dos tultimos 02 (dois) anos
(SEAC/AL);

b) - guia de recolhimento da contribui¢do assistencial patronal dos ultimos 02 (dois) anos
(SEAC/AL);

c) - guia de recolhimento da mensalidade sindical associativa patronal dos tltimos 12 (doze)
meses (SEAC/AL);

d) - copia do Contrato Social devidamente registrado no respectivo 6rgao competente;
e) -pagamento da taxa em caso de nao ser associado do SEAC/AL.

Pardagrafo quarto. Em virtude do principio da livre associacdo sindical, as empresas nao
sindicalizadas que possuam sede, filial ou escritorio no Estado de Alagoas, ou que mantenham
contrato de prestacdo de servigos no Estado de Alagoas, obterdo o certificado de regularidade de
situacdo mediante a apresentacdo dos documentos elencados nas alineas “a”, “b” e “d”, ficando

[1Ph]

desobrigadas da apresentacdo dos documentos constantes na alinea “c”.
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Pardgrafo quinto. As empresas que possuam sede ou filial fora do Estado de Alagoas, e que nao
mantenham contrato de prestacdo de servicos no Estado de Alagoas, obterdo o certificado de
regularidade de situacdo mediante a apresentacdo dos documentos elencados nas alineas “a” e “b”,
correspondentes ao domicilio de sua sede, ficando desobrigadas da apresentacdo dos documentos

(P2

constantes na alinea “c”.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA - DAS INFRAGOES

As infragdes cometidas por falta de cumprimento de quaisquer das clausulas do presente Instrumento
Coletivo, serao aplicadas as penalidades previstas nesta CCT, em favor da parte prejudicada.

Pardgrafo unico. As empresas pagardo aos seus empregados o acréscimo salarial decorrente desta
Convencgao, de forma retroativa a sua data base ¢ de uma sé vez, no primeiro més de competéncia
seguinte ao do seu registro na DRT/AL, sem nenhum acréscimo legal a titulo de multa contratual ou
afim. Havendo atraso no pagamento dos valores salariais, alem do previsto nesta clausula, sera
imposta a empresa infratora, multa contratual por empregado prejudicado, na mesma base do
Paragrafo 8 do Art. 477 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO

Todos os integrantes da categoria profissional e econdmica, representados pelo SINDLIMP/AL e
SEAC/AL, obrigam-se a cumprir todas as clausulas e condigdes da presente convengdo coletiva de
trabalho, facultando-se aos sindicatos convenentes amplo poder de fiscalizagdo, como permanentes
colaboradores do trabalho desenvolvido pelo Ministério do Trabalho.

DISPOSIGOES GERAIS

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS GENERALIDADES

As empresas se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia aos servigos
emitidos pelo INSS e seus conveniados, bem como os emitidos pelos servicos médicos e
odontolégicos do Sindicato Profissional e seus conveniados, desde que aprovados por seu
departamento médico e que se refiram a tratamento médico ou consulta exclusiva dos seus
empregados.

Pardagrafo primeiro. As empresas liberardo do expediente, sem prejuizo da remuneragdo, as
empregadas gestantes que tiverem que se submeter a exame pré-natal, desde que a necessidade do

exame seja reconhecida por médicos do INSS, do Sindicato Profissional ou Empresa.

Pardgrafo segundo. As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados contracheques
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que contenham especificacdes relativas a remuneragcdo e respectivos descontos e o valor dos
depositos na conta do FGTS.

Pardgrafo terceiro. Se necessarios, as empresas fornecerao os Equipamentos de Protecao Individual,
- EPI-, e quando exigidos, os uniformes para o exercicio da funcdo, os quais serd composto por 01
(um) conjunto por ano, sem qualquer 6nus para o empregado, que por sua vez obrigar-se-a a usa-lo e
conserva-lo.

Pardgrafo quarto. Entende-se por conjunto de uniforme, 02 (duas) blusas ou batas e 02 (duas) cal¢as
ou bermudas, ou 02 (dois) macacdes ou ainda 02 (dois) vestidos conforme padrao da empresa.

Pardgrafo quinto. Os empregados que pedirem demissdo ou forem demitidos por justa causa, no
periodo de 06 (seis) meses, contados da data do recebimento do uniforme, obrigar-se-do a devolvé-
los ou a efetuar o pagamento de 50% (cinquienta por cento) do valor dos mesmos, desde que o valor
seja comprovado pela empresa.

Pardagrafo sexto. As empresas fornecerdo, a todos os empregados que solicitarem, os vales-
transportes nos termos da Lei pertinente, os quais poderdo ser representados por “senhas dos
VALES TRANSPORTES” ou “CARTOES DE VALES TRANSPORTES ELETRONICOS”,
sem que, neste caso, resulte em incidéncias para fins previdencidrios, para recolhimento do FGTS ou
como incrementos salariais para quaisquer efeitos.

Paragrafo sétimo. Opcionalmente, as empresas poderdo deixar de entregar os VALES-
TRANSPORTES aos seus empregados se colocar a disposi¢do dos mesmos, veiculos coletivos ou
afins, proprios ou contratados, para transportd-los com exclusividade, as proximidades dos
respectivos locais de trabalho ou de suas residéncias, os quais utilizardo preferencialmente os
percursos convencionais do sistema de transportes urbanos da localidade, podendo efetuar os
respectivos descontos legais previstos na Lei.

Pardagrafo oitavo. Os beneficios estipulados nesta Convencao Coletiva de Trabalho serdo objeto de
compensa¢do, na hipdtese de existirem ou virem a existir, por ato compulsério do poder publico,
vantagens diretas ou indiretas equivalentes e que visem o atendimento aos mesmos fins combinados
ao presente ajuste, de forma a ndo estabelecer duplo pagamento, prevalecendo, entretanto, os
beneficios mais vantajosos para os empregados.

Pardgrafo nono. Expirado o prazo de vigéncia previsto, fica prorrogada automaticamente esta CCT,
em todos os seus termos, caso outra nao seja apresentada até 30 dias do seu término, estando as
partes convenentes obrigadas a promoveram, no prazo de 30 dias, contados da data-base da
Categoria, a formalizacdo de sua ratificacdo pelas respectivas Assembléias Gerais, no caso de
prorrogacao.

Paragrafo décimo. Na hipotese de ser esta CCT registrada na SRTE em data posterior ao inicio de
sua vigéncia, fica desde j& assegurado que os seus termos retroagirdo a sua data-base.

JUAREZ LINS DOS SANTOS
PRESIDENTE
SIND DOS E DE E DE ASSEIO E C E LIMP URBANA NO EST DE A
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ANEXO | - MANUAL DE ORIENTAGOES E REGRAS ATUAL

MANUAL DE ORIENTAGOES E REGRAS
DA ASSISTENCIA SOCIAL SINDICAL 2010/2011

PAF — PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR

ASSEIO E CONSERVAGAO
ESTADO DE ALAGOAS

INDICE REMISSIVO

Legalidade da Clausula

Introducgao

A.Forma de recolhimento
B.Prorrogagao

C.Recolhimento a maior ou em duplicidade
D.Apresentacao de documentos
E.San¢é6es pactuadas

F.Plano de Assisténcia Familiar — PAF
G.Servigo funeral

H.Assisténcia financeira imediata
l.Manutengao de renda familiar
J.Incapacitagcao permanente
K.Comunicagao de eventos

L.Reembolso de verbas rescisorias

SOBRE A LEGALIDADE DESTA CLAUSULA
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Abaixo reproduzimos a conclusdo da NOTA TECNICA/CGRT/SRT/TEM/No. 92/2008
Secretaria de Relagdes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

20. Diferentemente de outros ramos do direito, o direito do trabalho se constitui de bases
constitucionais, legais e negociadas, haja vista que a Constituicdo Federal e a legislagédo
infraconstitucional prevéem que os direitos negociados fazem lei entre as partes.

21. Muito se debate o alcance do direito negociado, em face do reconhecimento pela Carta
Magna, dos pactos entre entidades sindicais de trabalhadores e empregadores e suas
entidades sindicais.

22. Diante do quadro que se afigura perante os direitos estabelecidos em uma negociagéao
coletiva, é consenso no mundo do trabalho a importéncia dos dispositivos negociados que
trazem beneficios para o trabalhador além dos previstos em lei, tendo em vista que as
entidades sindicais e empregadores podem estipular condigdes mais proximas a realidade
de cada categoria do que a lei,

que se aplica a todos indiscriminadamente.

23. E ¢é exatamente nesse contexto que devem ser analisadas as clausulas
convencionadas que prevéem beneficios ao trabalhador e a sua familia em caso de
infortunio.

24. Com efeito, sem adentrar, como ja dito, na discussdo acerca da possivel identificagdo
dos beneficios previstos em convencdo coletiva de trabalho com a cobertura de uma
apolice de seguro, pode-se, por meio da aplicagdo pura dos fundamentos do direito do
trabalho, concluir pela legalidade de tais clausulas.

25. Observa-se que, da forma contida nos documentos acostados aos autos, a clausula de
beneficio social proporciona mais um beneficio ao trabalhador acometido de um infortunio
que resulte em sua invalidez, e a sua familia, caso o infortunio resulte em falecimento.

26. Nao se vislumbra, de uma andlise perfunctéria do tema, prejuizos ao trabalhador,
mesmo em se tratando de um beneficio condicionado ao pagamento prévio de um valor
estipulado, dado que esse pagamento provavelmente ndo se confunde com o prémio de
uma apolice de seguros, especialmente em face de suas regras resultarem da livre
negociagao entre os trabalhadores e empregadores.

27. Diante do exposto, do ponto de vista das relagdes do trabalho, e em face da liberdade
de negociagao entre as partes consagrada pela Constituicdo Federal, entende-se néao
haver ilegalidade na clausula denominada “beneficio social familiar”.

INTRODUCAO
Preparamos este manual com o intuito de facilitar os departamentos de Recursos Humanos
a melhor orientarem seus trabalhadores e, dessa maneira, auxilid-los na divulgacado do

servico assistencial ora estabelecido.

Nossa realidade é que uma parcela significativa dos nossos trabalhadores e seus
dependentes sdo pessoas muito simples, ndo afetas a burocracias administrativas. Por
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estes motivos, quando se deparam com uma fatalidade, muitas vezes seus lares séo
desfeitos, ou passam a viver de forma precaria, agravando os problemas sociais em nosso
pais, com graves repercussdes para toda coletividade.

A ocorréncia de um falecimento desencadeia um sério problema social, pois, raramente as
familias contam com reservas financeiras para custeio do funeral e para sua subsisténcia.
Até que se reestruturem, muitas delas se obrigam a obter empréstimos, rifas e outras
formas de angariacdo de valores, entre a vizinhanga ou colegas de servigo, o que causa
grande constrangimento a todos.

As apdlices de seguro de vida, (que recomendamos como complemento desta assisténcia)
por exigéncia legal, possuem carater de indenizagdo, meramente financeiro e esbarram em
uma série de restricbes legais para que aindenizagdo ocorra, como por exemplo, exigem
comprovacao inequivoca da condi¢cao de beneficiario do falecido, o que nem sempre é facil
de ser produzida.

Por sua vez, a Previdéncia Social, para disponibilizar os auxilios, necessita de documentos
que comprovem a legitimidade de uma unido estavel, legitimidade dos filhos, acao de tutela
para menores que ficaram 6rfaos, entre outros.

Assim, para atendimento imediato aos trabalhadores, suas respectivas familias e aos
empregadores que prestam servigos na base territorial, foi desenvolvido este sistema agil e
desburocratizado para solugdo da questao.

ORIENTAGOES E REGRAS

A) - Forma de recolhimento:

A.1) - Os boletos para recolhimento da contribuicdo, a qual visa manter a estabilidade
financeira da Assisténcia Social aos trabalhadores serdo disponibilizados previamente, os
quais deverao ser complementados com os seguintes dados: o Cddigo de Recebimento
Mensal da Transmissao de Dados ao MTE e a quantidade de empregados constante no
campo “total de empregados do ultimo dia”, do ultimo CAGED (Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados) informado ao Ministério do Trabalho e Emprego.

A.2) — A unica hipotese permitida de redugdo no numero de trabalhadores sera em caso de
existirem trabalhadores pertencentes a outros sindicatos e n&o haver interesse de que os
mesmos recebam a Assisténcia Social. Nesse caso, devera o empregador solicitar
formalmente e antecipadamente a administradora autorizagao para a redugao.

A.3) - Por ser o CAGED a base dos calculos, fica dispensada qualquer relagdo nominal.
A.4) — O nao recolhimento no dia convencionado, e até 24 horas apds a regularizagéo, o
empregador ficara sujeito as mesmas sang¢des previstas por inadimpléncia.

B) - Prorrogagao: Podera a gestora prorrogar a data do vencimento, mas sera por mera
liberalidade e sua aceitacdo ndo se constituira em obrigagdo de concordancia de futuras
prorrogagoes.

C) - Recolhimento a maior ou em duplicidade:

C.1) - O empregador que efetuar recolhimento com base em um numero de trabalhadores
superior ao devido ou em duplicidade, a diferenga sera devolvida, se solicitado por escrito,
até o 20° (vigésimo) dia do més de competéncia do recolhimento pago a maior ou em
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duplicidade.
C.2) - Apo6s essa data ficam isentos os Sindicatos de qualquer reembolso, posto que ja
terdo procedido as destinacdes, nao sendo viavel o desfazimento de tais atos.

D) - Apresentagao de documentos: O empregador, sempre que solicitado, pelo Sindicato
ou por sua gestora, deve apresentar o CAGED e/ou outros documentos necessarios a
continuidade da concesséao das assisténcias ou verificagcdes de auditoria.

E) - San¢obes pactuadas:

E.1) Para evitar que haja descompasso financeiro na administragdo desta assisténcia, em
caso de o empregador, por qualquer motivo, deixar de depositar mensalmente sua
contribuigdo, ou pagar por quantidade de trabalhadores inferior a constante no campo “total
de empregados do ultimo dia”, do ultimo CAGED (Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados informado ao Ministério do Trabalho e Emprego), devera este reembolsar
de imediato aos Sindicatos o valor total da assisténcia a ser prestada e, a titulo de multa, o
dobro do valor sera, em caso de falecimento, pago quando da rescisao trabalhista e, nos
casos de Incapacitagao para o Trabalho, de imediato ao trabalhador ou a sua familia.

E.2) - Os valores, porventura ndo contribuidos, serdo devidos a qualquer tempo e passiveis
de cobrancga judicial.

E.3) — Uma vez obrigatorio constar nas planilhas de custo, se ndo houver o devido repasse
dos recursos auferidos por esta previsdo, configurara ilicito penal de apropriagado indébita
conforme artigo 168 Codigo Penal.

F) — Plano de Assisténcia Familiar (PAF):

F.1) — Pelo carater imediato e inadiavel, as assisténcias serdo desencadeadas pela simples
comunicagao por meio do sistema telefénico: SEAC / 3221-1473; SINDLIMP / 3221-9439.
F.2) - Tdo logo os empregadores tenham ciéncia da ocorréncia do falecimento ou de fato
que podera causar incapacitacdo do trabalhador, deverdo formalizar a comunicacgéo
através dos telefones acima citados.

F.3) - Ao formalizar o comunicado, os empregadores deverdo preencher claramente os
dados solicitados, os quais visam também alimentar as diversas estatisticas necessarias
para elaboragdo de mapas demograficos e outras necessarias ao setor.

G)- Servigo Funeral:

G.1) - Um agente habilitado sera enviado até o local e tomara todas as providéncias,
pagamentos e acompanhamento necessarios ao funeral e sepultamento, independente da
causa ou horario do falecimento.

G.2) - A carteira profissional do trabalhador juntamente com o atestado de 6bito ou
atestado de incapacidade profissional serdo os unicos documentos necessarios a imediata
prestacao dos servicos.

G.3) - A prestagao personalizada dos servigos de funeral e sepultamento sera custeada até
o valor de R$ 900,00 (novecentos reais), de acordo com o credo religioso da familia.

G.4) - Ao comunicar o falecimento, o arrimo do falecido podera optar por servigo de menor
custo, ou mesmo dispensa-lo, e receber em dinheiro a diferenga, juntamente com as
parcelas da Manuteng¢ao de Renda Familiar.

H) - Assisténcia Financeira Imediata:

H.1) - R$ 400,00 (quatrocentos reais) em dinheiro, ao arrimo do falecido em até 24 horas
(vinte e quatro) horas uteis apds a comunicagao formal do falecimento.

H.2) - Se o falecimento for comunicado apds o funeral, a verba que seria a ele destinada
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sera paga juntamente com as parcelas da Manuteng¢ao de Renda Familiar.

1) - Manutencao de Renda Familiar:

I.1) - Verba mensal de R$ 400,00 (quatrocentos reais) pelo periodo de 12 meses, vencendo
a primeira 5 (cinco) dias uteis apds a entrega de simples dos documentos previstos no item
H.1.

1.2) - Por ter cunho social e imediato, nos casos de falecimento do trabalhador em que haja
mais de 1 (um) dependente, o beneficio apenas sera liberado mediante apresentagdo de
alvara judicial neste sentido.

1.3) - Entende-se também por arrimo o parceiro(a) na unido estavel, mesmo se entre
pessoas do mesmo sexo, nos mesmos moldes do item J.2.

J) - Incapacitagcao Permanente para o Trabalho:

J.1) - Esta Assisténcia visa atendimento ao trabalhador incapacitado em eventos que sejam
de facil deteccao, os demais serdo atendidos pela Previdéncia Social.

J.2) - Faréo jus a Assisténcia Financeira Mensal prevista no item J.1 os Trabalhadores que
ficarem permanentemente incapacitados para o trabalho.

K) - Comunicagao de Eventos:

K.1) - Para que o Assistido tenha direito aos servigos estipulados, o o6bito ou a
incapacitacdo permanente para o trabalho, por perda ou reducdo de sua aptidao fisica,
deve ser comunicado formalmente aos Sindicatos, no prazo maximo e improrrogavel de
até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

K.2) - Transcorrido esse prazo, sem a manifestacdo expressa do Empregador acerca do
falecimento ou da incapacitacdo permanente do Assistido, os Sindicatos ficardo eximidos
de disponibilizar as assisténcias aos Trabalhadores.

L) - Reembolso das Verbas Rescisoérias: O Empregador sera reembolsado até o limite de
R$ 800,00 (oitocentos reais), do valor da rescisdo trabalhista havida, contra apresentagao
da TRCT (Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho) e o CAGED (Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados informado ao Ministério do Trabalho e Emprego), em caso
de incapacitacdo permanente, por perda ou reducido da aptidao fisica, ou falecimento do
trabalhador.
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