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As empresas se obrigam a fornecer vale refeigdo no valor de R$ 4,00 (quatro
reais), por dia efetivamente trabalhado, para os obreiros lotados em contratos
privados ¢ nos novos contratos que venham a ser licitados pelo Poder Pablico.
ficando acordado, contudo, que as respectivas representa¢des fardo gestdes
perante os Orgdos licitantes no sentido de atenderem a este dispositivo
convencional. inclusive impugnando os atos convocatérios que, porventura,
ndo contemplem essa previsao.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Para os contratos vigentes a época da celebragdo
da presente Convengdo, a obrigagdo estabelecida no caput s6 sera devida
quando do efetivo recebimento pela empresa dos valores correspondentes a
esse titulo.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa se obriga a comunicar aos sindicatos
convenentes a situagio descrita no paragrafo primeiro, os quais promoverao as
medidas necessarias objetivando o cumprimento da obrigagdo descrita no
caput.

PARAGRAFO TERCEIRO: O valor previsto no caput ndo integra o salario
para qualquer fim de direito, ndo tendo natureza salarial desde que a empresa
seja participante do Programa de Alimentagdo ao Trabalhador — PAT,
instituido pela Lei n° 6.321/76.

Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade nos percentuais
estabelecidos na legislagdo em vigor, desde que apurada as condig¢des de
trabalho, por meio de laudos periciais, que poderdo emitidos por Peritos
contratados pelo Sindicato Profissional, pela empresa ou pela Delegaci

CLAUSULA 27. DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: J \*
/

as condi¢des particulares de trabalho. : 7
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CLAUSULA 28. DOS DIREITOS AS COBERTURAS SOCIAIS:

Os beneficidrios da presente norma coletiva, independente da situacdo de
adimpléncia ou nio da empresa para com o sistema, terfo assegurados as
coberturas sociais estabelecidas na presente norma.

PARAGRAFQ PRIMEIRO: Sem 6nus de quaisquer espécies para os
representados da entidade profissional e a titulo de contribui¢do para o
sistema, as empresas recolherdo a conta especifica da empresa de manutengo,
mensalmente, por cada um dos seus empregados a importincia de R$ 3,20
(trés reais e vinte centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato Obreiro ou a quem seja designado
mantera sistema de plantdo de vinte e quatro horas, ao qual incubird a
divulgagdo dos beneficios sociais e as providéncias necessérias para o
atendimento dos eventos.

PARAGRAFOQ TERCEIRO: O Sindicato obreiro prestara assistencial social
diretamente ao beneficiario da presente norma e na hipotese de falecimento,
aos seus familiares, observando para essa situagdo o que determina a
legislagdo previdenciéria.

PARAGRAFO QUARTO: Independente de como o Sistema seja operado, os |

sindicatos convenentes fiscalizario a concessdo dos beneficios concedidos aos

trabalhadores, bem como as receitas previstas no paragrafo primeiro, se \ il
comprometendo a, conjuntamente, promoverem as ag¢bes necessarias |V

objetivando o recebimento dos recursos devidos ao Sistema de Amparo ao

Trabalhador. (\

PARAGRAFQ QUINTO: Os sindicatos fiscalizardio o cumprimento integral
dessa obrigagfio, ficando acordado que ndo fornecerdo a Declaracio de
Regularidade as Empresas que ndo comprovarem a concessio desses
beneficios aos seus trabalhadores, além de que caracterizard ilcit de 1 {J
apropriacdo indébita o nio repasse do valor descontado do em ‘egad0 em ﬂ
. /
e

folha de pagamento a gestora do Sistema de Amparo ao Trabalha
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PARAGRAFO SEXTO: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes

devera constar a provisio financeira para cumprimento desta assisténcia

social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores

em consonancia com o artigo 444 da CLT. Ficando acordado, contudo, que as

a representagdo obreira se obriga ao seu tempo fazer gestdes perante aos

orgdos licitantes no sentido de atenderem a esse dispositivo negocial,

inclusive, impugnando os atos convocatdrios que, porventura, ndo

contemplem essa previsio.

PARAGRAFO SETIMO: O presente servigo social ndo tem natureza salarial,
por ndo se constituir em contraprestacdo de servicos, tendo carater
compulsorio e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO OITAVO: Sempre que necessario a comprovagdo do
cumprimento da Convengiio Coletiva de Trabalho e nas homologagdes
trabalhistas, deverfio ‘ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas,
devendo o Sindicato Obreiro fazer ressalva no TRCT ressaltando o
descumprimento da norma.

PARAGRAFO OITAVOQ: O sindicato obreiro se obriga a denunciar aos

tomadores de servigos, no prazo de até 10 (dez) dias, contados da data prevista _
para cumprimento da obrigacio, o descumprimento da norma por parte da f
empresa prestadora, bem como promover as agOes necessarias ao recebimento k ’.

do valor devido.

PARAGRAFO OITAVO: O nio recolhimento do valor mensal acarretara para
empresa, o dever de indenizar diretamente em triplo e & vista, os valores
referentes aos beneficios, sem prejuizo do pagamento da multa equivalente &™)
10% (dez por cento) do maior piso estabelecido para a categoria,”por,;
empregado e mensalmente. ' ’;\
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TRABAILHISTAS:

Em decorréncia de estudos realizados no segmento de Asscio e Conservagio
do Estado de Pernambuco, as empresas utilizario na composi¢ao de precos de
servigos de Asseio ¢ Conservagiio encargos sociais ¢ trabalhistas minimo de
82, 86% (oitenta ¢ dois virgula oitenta e seis por cento), para o posto de
12x36 e 81,99 (oitenta e um virgula noventa ¢ nove por cento) para o posto de
44 horas semanais, calculado sobre o total da remuneragdo da mao-de-obra,
conforme planithas de calculos anexas, objetivando com isso garantir o
provisionamento minimo das verbas sociais, trabalhistas, previdenciarias e
indenizatorias, evitando assim a sonegacdo de dircito dos trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO: O percentual de encargos sociais e trabalhistas
estabelecido no caput desta clausula podera ser majorado em funcdo das
peculiaridades de cada servigo contratado.

CLAUSUILA 30. DA DECLARA CAO DE REGULARIDADE SINDICAL:

Obrigam-se os sindicatos convenentes, expedirem, em conjunto, desde que
solicitados oficialmente, com antecedéncia de 72 (setenta ¢ duas) horas,
declaracBes para as empresas, que se encontra em situagdo regular para com as
entidades, onde fardo constar a seguinte expressiao: “ENCONTRA-SE NOS
TERMOS DA ATUAL CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO-
2008 E DA ANTERIOR, COM SUAS OBRIGACOES SINDICAIS
REGULARIZADAS™.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A declaragiio prevista no caput, so terd validade
quando emitida ¢ assinada conjuntamente pelos respectivos representantes dos
sindicatos convenentes, ou por quem cles indicarem, devendo ser apresentada
por ocasido das homologagdes dos haveres rescisérios dos trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na referida declaragdo os sindicatos fardo
constar a regularidade no cumprimento das obrigagdes de entregas das guias
do INSS e FGTS, pagamento de salario, auxilio-alimentac8o e transporte,
através de vale-transporte, comprovante de Contribuj atronal e Laboral e
beneficios sociais, na forma prevista nesta Con
fornecida pelos Sindicatos Patronal e laboral,.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam os sindicatos expressamentasgrdibi gt b=
de darem publicidade as quaisquer informagdes comerciais, contidas na GFIP,
sob pena de responder por perdas e danos.

PARAGRAFO QUARTO: A comprovagio dos itens relacionados no caput
desta clausula ser4 feita até o dia 10 do més subseqiiente.

PARAGRAFO QUINTO: Os sindicatos se comprometem a envidarem
esforgos no sentido de fazer constar apresentacdo desse atestado em todos os
certames licitatorios.

PARAGRAF() SEXTO: A certiddo terd validade de 30 dias.

CLAUSULA 31. DO ORGAO FISCA LIZADOR:

Objetivando a defesa dos interesses da categoria, 0s convenentes reconhecem
0 Conselho Regional de Administragdo — CRA, como orgdo fiscalizador das
atividades das empresas no ambito de suas representagoes.

CLAUSULA 32. DO PAT:

As empresas inscritas no Programa de Alimenta¢do do Trabalhador e que
fornecam alimentagdo aos seus trabalhadores, descontario dos mesmos o \
percentual autorizado a titulo de participagdo no citado programa. Eh
e
. ; P
CLAUSULA 33. DA CONVENCAO COLETIVA NAS LICITACOES | »
PUBLICAS QU ADMINISTRATIVAS: b1/

Em virtude dos processos licitatérios serem publicos, os Sindicatos Laboral e/ |

- |
¢ Patronal se comprometem a remeter representantes qualificados nas \J
aberturas para entregar copia da Convengio Coletiva de Trabalho, bem como
sugerir a exigéncia da Regularidade Sindical dentro dos parametros do-Art.

607 da C.L.T., o qual veda a formalizagdo de,contratos com e 1pre f
inadimplentes com seus sindicatos. Y ay
o = \’g--
£ go— |I
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CLAUSULA 34. DOS DEPOSITOS BANCARIOS 46213 QO IY UL =

As empresas que efetuam o pagamento de verbas salariais através de deposito
bancério, em condigBes que atendam os dispositivos da Portaria n® 3.281, de
07/12/84, (revogada a Portaria 3.245, de 28/07/71), ficam isentas de obter a
assinatura dos seus empregados no respectivo recibo de pagamento, servindo
como prova cabal e suficiente o comprovante de depésito bancario, na conta
do empregado, devendo sempre ser fornecida obrigatoriamente a
discriminag¢#o.

PARAGRAFO UNICO: No caso de pagamento de férias com 13° salario é
obrigatéria a assinatura do funcionario no recibo.

CLAUSULA 35. DA SUCESSAO DO CONTRATO:

As empresas, que por ventura, venham a assumir em decorréncia de processo

de licita¢do publica, contrato de prestagdo de servigco de uma outra empresa,

obriga-se a contratar, pelo menos 80% (oitenta por cento) dos efetivos

lotados naquele contrato, desde que esse efetivo haja sido colocado a sua
disposigdo, por escrito, pela empresa remanescente, no prazo de 30 (trinta) -
dias anteriores ao inicio do novo contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O percentual previsto no caput, podera deixar
de ser atendido nas seguintes hipdteses:

a) que ndo haja recusa do empregado em ser contratado pela nova empresa; |
b) que ndo haja anuéncia do tomador de servigo, a fim de que os empregados ' |/

da empresa sucedida continuem exercendo suas atividades nos mesmos /f'a
postos de servicos; RSAE A "\
RS

¢) que as verbas rescisorias ndo estejam devidamente homologadas na forma
da lei. '

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que absorverem trabalhadores, na-
conformidade do previsto no caput, ndo responderdo por nenhuma obrigag¢do
trabalhista, administrativa ou judicial, decorrenteﬁ;i)e acordos preexistentés.

e
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CLAUSULA 36, DA PRORROGACAO, REVISAO, RENUNCIA OU
REVOGACAO:

O processo de prorrogagio, revisio, rentincia ou revogacdo total ou parcial, da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, ficara subordinada as normas
estabelecidas no art. 615 da CLT.

CLAUSULA 37. DA PRE VALENCIA CON VENCIONAL:

As condigdes estabelecidas na presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
prevalecerdo sobre as estipuladas em acordo, na forma do Art. 620 da CLT.

CLAUSULA 38. DA COMISSAO PRE VIA DE NEGOCIACAO:

Comprometem-se as partes que na conformidade da Lei n°. 9.958/2000, a
celebrarem Convengdo Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de
Trabalho, objetivando a manuten¢do das comissdes prévias de negociagdes,
instrumentos pelo quais se definiram a constituigdo e as normas de
funcionamento, garantindo-se desde logo a assisténcia dos sindicatos
convenentes na hipotese de Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 39. DO JUIZO COMPETENTE - CONTROVERSIAS:

Compete a Justiga Especializada do Trabalho, com fundamento no art. 7
inciso XX VI, e “caput” do art. 114, da Constituigéo da Republica Federativa /
do Brasil, dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo da presente |, .
Convengdo Coletiva de Trabalho, inclusive para Julgamento das Ac¢des de f

Cumprimento de correntes. X /

CLAUSULA 40. DA LE GITIMIDADE DO SINDICATO PATRONA £

O sindicato dos trabalhadores reconhecem o Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservacio do Estado de Pernambuco, como a inica, legitima e
competente entidade sindical, que representa a classe patronal constituida péla /
empresas do segmento de Asseio, Conservagdo, locagio de maio de obra’e d

limpeza publica, as quais sio por ele representadz{a,;/a—tiva € passivamentg. 7,/
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CLAUSULA 40. DA MULTA: Gea 1500 o)

Iica estabelecido multa no valor do piso da categoria, na hipétese de
descumprimento de quaisquer das cldusulas da presente avenca.

CLAUSULA 41. DA VIGENCIA:

A presente Convencido Coletiva de Trabalho tera vigéncia no periodo de 1°
(primeiro) de janeiro de 2008 a 31 (trinta e um) de dezembro de 2008.

CLAUSULA 42. DAS DISPOSICOES FINAIS:

Esta Convengdo Coletiva de T rabalho, digitada em 13 (treze) laudas, esta
sendo lavrada em 03 (trés) vias, extraindo-se-lhes tantas copias quantas forem
necessarias para arquivo e uso dos Convenentes uma das quais sera depositada
na Delegacia Regional do Trabalho e Emprego em Pernambuco para fins de
registro, como ordena o Pardgrafo Unico do art. 614 da CLT:

E por estarem assim justos ¢ contratados, assinam os Convenentes por seus
representantes legais, a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, assistidos
POr Seus respectivos advogados, para que produza os seus juridicos e legais
eleitos.

Recife, 18 de janeiro de 2008,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO| LIMPEZA URBANA, LOCACAO DE MAO DE OBRA,
ADMINISERACAO DE IMOVEIS CONDOMINIOS DE EDIFICIOS
RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO.

‘/ _J:T__/' e e -,
. / -42?{ S / B i s T
.‘\_‘:7/- ,f" i \y_-y y /j/ ; ’J..) ;JI /-)
RINALDO ALVES DE LIMA Dr. ERANCISEQ FRAGOSO
Pres{g’é!ente Iﬁkessor Juridico /

{

SINDICATO DAS EMRRESAS DE ASSETO E CO y’cﬁo DO ESTADO
DE PERNAMBUK W /

Dr. EM, ,-QQREIH/A/,ﬂf

Presidente ridico
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MarioCésara€ Carvalho
Superinlendente Regional do Trabalho
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Grupo "A" -
KRS

e

ENCARGOS SOCIAIS- ASSEIO GONSERVAGAO

20,00%
- SESI Ol BESC 1,50%
G- SENAL OU SENAC 1,005
A IHCRA 2,00%
5 SALARIO EDUCAGAD
V- FGTS 1l
7 -8AT 0, 20%
i - SEBRAL 0,60%
O - COMTRIBUICAG SOCIAL 0,00%|
Total Grupo A 35 50%

Acidenic de Traballho

Auxiio Palenidade

N Faltns | egais

‘_‘u_!‘.- - Treinamento

- Aviso révio Trabalho

0,65%]
il 0,00%]|
‘_i ! - Representacao Sindical 0.03%
-3 Fonas constilucional 315%
13 Saldrio
{:fm;il Gm_]:m B

H.52%

Grupo "C" -
S Avisa Crédvio ndentzada

20,56%

Hoviso Prévio

dican social sfAviso Prévio agl 20

0 PGS

['_,'.'_5 - Reflexos o Aiso Préevio indenizado
|
|

IEAG sosial arign 1° - Lel 110/01

a0 adiciongal

adn Cirupo A sfo Grupo B

o Inciléncias sobre o saldrio materniclade

| Total Grupo D

]

[TOTAL BS ENCARGOS SOCIAIS

9,79%]

82,86%)]




SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM PERNAMBUCO
SEGAO DE RELAGOES DO TRABALHO
Av. Gov. Agamenon Magalhdes, 2000 - Espinheiro
CEP - 52.021-170 — Recife — PE
Telefone: (81) 3427 7904 — Fax: (81) 3427 3799
Correio eletrbnico: seret.drtpe@mte gov.br

CERTIDAO

Certifico para os devidos fins, que se fizerem necessarios. a pedido do Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagdo do Estado de Pernambuco, que é o seguinte o teor da clausula 4® (quarta]_~ Dos
Reajustes Salariais — “Fica concedido e/u garantido aos empregados que percebem o piso da
categoria profissional, um reajuste salarial a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2008, no percentual de
7,.69% (sete virgula sessenta e nove por cento), aplicado sobre o saldrio praticado no més de favereiro
de 2007. Pardgrafo Primeiro: Fica concedido efou garantido aos empregados que percebe salério
superior ao piso da categoria profissional a excegdo dos empregados que exerce a fungéo de porteiro,
um reajuste salarial a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2008, no percentual de 4,46% (quatro virquia
quarenta e sefs por cento), aplicado sabre o saldrio praticado no més de janeiro de 2007, Paragrafo
segundo: fica garantido que em caso de modificacdo da politica salarial do Govemno oy perdas salariais,
@s partes convenentes poderdo a qualquer tempo, voltarem a negociar objetivando a reposicdo dessas
perdas. Pardgrafo terceio. ficam autorizadas as empresas que concederam antecipacdes salariafs
descontarem os percentuais respectivamente concedidos no periodo de 01 (um) de janeiro de 2007 a
31 (trinta) de dezemhro de 2007 FPardgrafo quarto’ nos reajustes acima estabelecidos, incluem-se as
antecipagdes, perdas e oultras demais corregles salariais, decorrentes da legislacdo cficial e Acordos
adotados no periodo de 1 ¢ (primeiro) de fevereiro de 2007 a 31 de dezembro 2008. Paragrafo quinto: os
empregados que percebem salarios iguais ou superiores a R§ 1.200,00 (um mil e duzentos reais), terdo
seus saldrios reajuste por negociagdo direta enfre eles e os respectivos empregadores, ndo se
apficando, por conseguinte, os percentuais de reajustes acima concedidos. £ a Clausula 5° (quinta) ~
Do Piso da Categoria — Convencionam as partes que em face do reajuste estabelecido na cldusula
quarta, a partir de 1° (primeiro) de janeiro 2008, o Piso da Categonia, serd de R 420 00 (quatrocentos e
vinte rears). Paragrafo Primeiro: Aos empregados que exergam as fungdes abaixo relacionadas, assim,
como todas as demais fungSes que decorram de Conirafo Prestacdo de Servicos e de, ou,
terceirizagdo, desde que expressamente nio enquadradas por outra representacdo sindical profissional,
lardo jus ao piso determinado no ‘caput”: servente. copetra/garcom. continuo/mensageiro, auxiliar de
servigos gerais, técnico de controle de pragas, almoxarife; auxiliar de escritério; auxiliar de jardineiro;
faxineiro; conferente; transportador: entregador, motoqueiro; auxiliar administrativo, jardineiro; lavador
ds veloulos, merendefra; maquetro, operador de PABX;: coletor de lixo: operador de fratamento de aqua;
polidor; digitador, aperador de xérox; auxiliar de fesoureiro; cabineiro, carregador; auxthar de Servigos
gerars, zelador; embalador; aperador de estagdo efevatdria, ascensorista; auxtliar de higrene, operacior
de documentos, Paréagrafo segundo: o piso salarial diferenciado para os empregados que exercem a
fungda de Parteiro/NVigia. serd regjustado em 7,69 % (sete virgula sessenta e nove por cenlo),
passando a partir de 1° (pnmeno) de Janeiro de 2008, o piso salarial desses lrabalhadores a ser de R$
450,44 (quatrocentos e guarenta e quatro cenfavos) Paragrafo terceiro- fica certo e acordado gue
independente da nomencilatura Gue seja adotada, como por exemplo, as de. auxiiar de portaria,
recepcionisita, atendente, vigia ou qualquer outra que seja dada, desde que o empregada exerga suas
fungbes em portaria que objetive o controle de circulagdo de pessoas e/ou materiais. as empresas se
obrigam a pagarem o piso salarial dos parteiros. Paragrafo quarto- fica certo e acordado que as funcdes
do Porteiro/Vigra, além das descritas no pardgralo lerveno, consiste também em observar atentamente
@ area do posto de servigo, ndo confundindo. contudo, com as atividades exercidas pelos vigilantes, que
sdo definidas pelo Art 15, da Lein® 7.102/83 Conforme processo n® 46213.001409/2008-12. O referido
& verdade. Dou fé. Recife, trinta de janeiro de dois mil e
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. Eduardo Ferrefa S ?6‘5 Filho
Chefe da Sec¢ao de Relagées @6 Trabalho - Substituto




