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Caleulo.

1/3 de férias constitucionais:

Toma-se o percentual de férias e o divide por trés.
Na escala 44 horas semanais:

QAX=3 = 3,14%.
Na escala 12 x 36:
39+3 =3,13%.

13" salirio:

Na escala 44 horas semanais:

20.60 + 219.35 =942%.

Na escala 12 x 36:

15+ 139.76 = 9,39%.

Total deste grupo =C™

Na escala 44 horas semanais: = 12,56%.
8 Na escala 12 x 36: =12,52%.

DIREITOS TRABALHISTAS - RESCISOES.
GRUPO *D”
As principais caracteristicas da atividade de prestagio de servigos de forma
continuada siio: a demissio de todos os empregados lotados nos postos de servigos
100% e a substitui¢io imperativa quando da auséncia do titular no posto de
Servigo.

Aviso prévio. CLT (Consolidagiio das Leis do Trabalho).

Art. 477 - [ assegurado a todo empregado. ndio existindo prazo estipulado para a
terminagiio do respectivo contrato. e quando ndo haja ele dado motivo para cessagao das
relagdes de trabalho. o direito de haver do empregador uma indenizagiio. paga na base
da maior remuneragiio que tenha percebido na mesma empresa.

Art. 488 - O horario normal de trabalho do empregado. durante o prazo do aviso. e se a
rescisdo tiver sido promovida pelo empregador, serd reduzido de 2 (duas) horas didrias,
sem prejuizo do saldrio integral.

Yardgrafo Gnico - E facultado ao empregado trabalhar sem a reducdo das 2 (duas)
horas didrias previstas neste artigo. caso em que poderd faltar ao servigo, sem prejuizo
do saldrio integral. por 1 (um) dia. na hipdtese do inciso 1. e por 7 (sete) dias corridos.
na hipotese do inciso I do art. 487 desta Consolidagdo.

Operacionalmente ¢ impraticavel a substitui¢io didria dos empregados em fungdo da
reduciio de duas horas. Havendo contratagiio de empregados para efeito de cobertura das
duas horas poderd um empregado substituir até quatro titulares no contrato. mas se 0
contrato estabelecer niimeros improprios para esta equagiio? Para efeito do cdleulo deste
item deve ser considerado apenas o aviso prévio indenizado. pois quando hid opgdo do
empregado este fato independe da vontade das partes contratantes (TOMADOR e~

PRESTADOR). mas sim do trabalhador,
f/j/
]
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“Uim dos principios norteadores do Direito do Trabalho. que The dio cardter de ramo
autonomo da Cicncia Juridica. ¢ o da aplicagdio da norma mais favorivel ao trabalhador.
mediante a quebra da hicrarquia das fontes. que estrutura a pirdmide juridica
kelseniana™. Transerigdo do acorddo RXOFROAR Niamero 804376 -Ano: 2001. PROC.
N TST-RXOFROAR-804376/01 4.

Assim sendo. o aviso prévio a ser reconhecido serd apenas o indenizado.

Historicamente existem condicdes que proporcionam a possibilidade de
cumprimento do aviso prévio trabalhado, mas sempre resultante do aceite, ou seja.
condicional, O fato que determina a vontade expressa nas linhas do contrato quando
houver a previsio do término do contrato entre as partes serd sem a condicionante acima
comentada.

O aviso prévio conforme o artigo 477 da CLT corresponderd a uma
remuneragdo. ou seja. a 30 dias de trabalho. Existem convengdes coletivas que no
sentido de protegiio ao trabalhador estabelecem outros prazos maiores em funcdo do
tempo de servigo ou da idade. Mas independente do prazo do aviso este serd
dimensionado pelo tempo que perdurar o contrato entre o tomador e o prestado. com
relagdo ao trabalhador. Se o tomador ndo substituir o trabalhador durante a execugio do
contrato o aviso prévio indenizado serd dimensionado até o final do contrato, 12 meses.
24 ou 60 meses. Para que haja uma regra bisica que venha a dimensionar este critério o
minimo de custo proporcionado pela indenizagio do aviso prévio serd o tempo de
duragdiio do contrato.

Cileulo.

Na hipdtese do trabalhador receber uma remuneragdo de R$ 480.00 (trezentos
¢ sessenta reais). O prazo de duragiio do contrato sendo de um ano o custo mensal da
rescisdo serd de R$ 40.00 (quarenta reais). 8.33%(oito por cento ¢ trinta ¢ trés pontos
percentuais).

Se o prazo for de dois anos o custo serd proporcional a este tempo. ou seja. R$ 20.00
(vinte reais) ou 4.17%.

No estudo do Ceard o tempo médio de permanéncia no emprego dos trabalhadores foi
de 25.50 (RAIS 2005) meses. portanto o custo serd de:

20.60 (dias uicis de aviso) + 218.74 = 9.42% (salientamos que ao encerrar o contrato
serdio demitidos todos os envolvidos no mesmo. os titulares e seus substitutos para faltas
4.76% ¢ mais os feristas. ou seja. os funciondrios que serdo contratados para cobrir o
periodo de auséncia dos titulares em gozo de férias 9.42%.

9.42 + 25.50 (tempo de permanéncia) x 12 para estimar o custo mensal = 4.43%.

Como a estimativa foi contemplada pelo volume de demissdes sem justa causa e aviso
prévio indenizado. que atingiu o total de 81.69% (CAGED 2005/2006) das ocorréncias

o custo final sera de: ;
4.43% x 81,69% =3,62%. ﬁ
Na escala 12 x 36: / /,:
15+ 159.76 + 25.50 x 12 x 81.69% =3,61% .'/)" ;
Observar que apenas os trabalhadores demitidos, ou seja, a base é de fatos ocorridos, significando a [,
retratagdo do minimo neste item de diveito. =
Comentario:

Destacamos que o percentual ocorrido de 81.69% de aviso prévio indenizado
representa apenas o universo sobre 55.73% das demissdes no ano de 2006.
Questionamos e continuamos a insistir que os direitos trabalhistas devem reconhecer

ra
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todos os valores pertencentes aos trabalhadores. assim sendo. o percentual de 3.62% ndo
irdo reconhecer os demais  trabalhadores que estdo inseridos no  processo da
terceirizaglo. ou seji os 100% (cem por cento) que irdio ser demitidos sem justa causa
a0 encerrarem-se os contratos entre prestadores e tomadores de servigos.

Reflexos sobre o aviso prévio indenizado.

O prazo do aviso prévio indenizado deverd ser computado no caleulo da gratificagio
natalina. ."(Art. 13" da Instrugdo Normativa MT 02/92)™,

Esta IN (MT) determina o reconhecimento dos reflexos sobre o aviso prévio indenizado.
assim sendo, sobre os valores devidos a titulo de aviso prévio indenizado deverdo ser
reconhecidos mais os reflexos sobre eles decorrentes, o 13° salario, as férias e mais 1/3
constitucionais de férias.

SUMULA 182 30.10.1979.

O tempo do aviso prévio, mesmo indenizado, conta-se para efeito da indenizagiio adicional prevista no
art. 9" da Lei n. 6.708, de 30,10, 1979 Simda cppovida pelki Resolngdio n, 5, DIU 09, 11.1983)

Cileulo.

O percentual determinado do aviso prévio indenizado devera ser acrescido de 1/12 a
titulo de férias. mais 1/3 constitucionais proporcionais ¢ mais 1/12 a titulo de 13°
saldrio.

Os percentuais serio:

3.62% + 12 = 0.30% (férias).

3.62% = 12 = 0.30% (13° salario).

3.62+12+3=0.10% (1/3 de [Eérias constitucionais).

Na escala 12 x 36 por apresentar os mesmos percentuais a soma serd de 0,70%

Indenizag¢io compensatéria: Disposi¢oes transitdrias da CF/88.
Art. 10 - Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7° 1. da
Constituig¢dio:
I - fica limitada a prote¢iio nele referida ao aumento, para quatro vezes. da
porcentagem prevista no art. 6% caput e § 1° da Lei n® 5.107. de 13 de setembro
de 1966:
Il - fica vedada a dispensa arbitriria ou sem justa causa:
a) do empregado eleito para cargo de dire¢do de comissdes internas de
prevengdo de acidentes. desde o registro de sua candidatura até um ano
apos o final de seu mandato;
b) da empregada gestante. desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses
apos o parto.
Sobre todos os depositos vinculados na conta do FGTS haverd a incidéncia do
percentual de 40% a titulo de indenizagdo compenstoria.
A origem do valor dos depositos vinculados nasce na Lei 8036/90 ¢ Decreto 99684/90
que versam atualmente sobre as regras relativas ao FGTS.
Todos os empregadores sio obrigados a depositar o FGTS. até o dia 7 de cada més. em
conta banciria vinculada. o valor equivalente a 8% (oito por cento) da remuneragdo

paga ou devida no més anterior a cada trabalhador. /
Art. 15" da Lei 8036/90 pardgrafo segundo: / / n/
”~ I
- [/
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“Considera-se trabalhador toda pessoa fisica que prestar servigos a empregador. a | 2(:2 l
locador ou tomador de mao-de-obra. excluidos os eventuais. 0s autdnomos @ = ;
servidores civis ¢ militares sujeitos a regime juridico proprio™.

A base de cileulo ¢ a mesma base do salirio de contribui¢do para o cédlculo do
INSS. A exceciio serd o aviso prévio indenizado. O deposito do FGTS continua sendo
obrigatorio nos casos de interrupgdio do contrato de trabalho, quando o trabalhador se
afasta do servigo, por forga de lei ou acordo entre as partes, mas continua percebendo
remuneraciio ou considerando o tempo de afastamento como servigo efetivo, tais como:

a) Servigo militar obrigatorio;

b) Quinze primeiros dias de licenga para tratamento de saude:

¢) Licenga por acidente de trabalho. inclusive apés o 15" dia:

d) Licen¢a maternidade e paternidade;

¢) Gozo de férias:

) Exercicio de cargo de confian¢a imediata (diretor ou gerente);

- g) Demais casos de auséncias remuneradas.

Cileulo:
Sobre 88.92% dos demitidos durante o ano de 2006 deveré ser calculada a Multa do
FGTS. Desta forma todo valor que gerar depésito ao FGTS devera ser considerado para
os efeitos da indenizagfio compensatéria: Saldrios mensais, 13° saldrio. auséncias pelos
motivos justificados. auxilio enfermidade. acidente de trabalho. férias gozadas e seu
respectivo 1/3 constitucionais ¢ aviso prévio indenizado. 40% x 8% = 3.2% sobre todos
0s pagamentos acima enumerados, desta forma o custo serd:
3.2% + 3.2% (sobre a soma percentual do Grupo B e do Grupo C) + 3.2% (sobre o
percentual do aviso prévio indenizado) + 3.2% (sobre o 13° indenizado do aviso prévio).
Para escala de segunda-feira a sexta-feira:
3.2% + {3.2% x [14.17% + 12.56% + 3.62% + (3.62% + 12)] x 88.92%) = 3,36%.
Para escala 12 x 36:
3.2% + {3.2% x [13.86% + 12,52% + 3.61% + (3,61% + 12)] x 88.92%} = 3,35%.

Contribuic¢io Social:

Lei 110 de 29 de junho de 2.001.

Artigo 1°: Fica instituida contribui¢iio social devida pelos empregadores em caso de
despedida sem justa causa. a aliquota de dez por cento sobre o montante de todos os
depositos devidos. referentes ao FGTS. durante a vigéncia do contrato de trabalho.
acrescido das remuneragdes aplicdveis as contas vinculadas.

Cileculo:

Assim como no comentdrio sobre a forma de calcular o percentual que ird determinar o
custo do pagamento desta contribui¢iio a base de calculo serd a mesma para a
indenizagdo compensatoria. 10% x 8% = 0.80%.

Na escala de segunda-feira a sexta-feira;

0.80% + 10.80% x [14.17% + 12,56% + 3.62% + (3.62% = 12)] x 88.92%} = 0,84%.
Na escala 12 x 36:

0.80% + {0.80% x [13.86% + 12.52% + 3.61% + (3.61% = 12)] x 88.92%)} = 0,84%.
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Art. 9" da Lei 7238/84.

"0 empregado dispensado. sem justa causa. no periodo dos trinta dias que antecedem a
sua data base. terd dircito a uma indenizagdio adicional equivalente a um salario
mensal™.

Stmula 182 do TST =0 temipo do aviso prévio. mesmo indenizado. conta-se para efeito
da indenizagio adicional do art. 9° da 1ei 6708/79™

3.50% dos demitidos sem justa causa o foram no més de Dezembro. portanto 30 dias
antes da data base este fato gera o seguinte beneficio:

Se¢ o contrato estabelecido entre as partes permitir que a rescisdo venha a coincidir com
direitos estabelecidos por esta Lei, todos os empregados neste contrato obterdo o direito
de receber esta indenizagciio adicional. Assim como qualquer rescisdo contratual
tempestiva que possa ser efetivada por determinag¢do do contratante gerard o custo desta
indenizagio.

— 20,60 = 218.74 = 9.42%. O contingente de demitidos ¢ de 3.50% x 9.42% = 0.33% =
25.50 meses x 12 =0.16% x 88.929% = 0,14%.
Na escala 12 x 36:

15+ 157.76 x 3.50% + 25.50 x 12 x 88,92% = 0,14%

Para que o contrato venha a ser executado sem interrupgdio. ¢ necessdrio
estabelecer todos os custos de substituigio que existirio em fun¢io das Leis e
Regulamentagdes estabelecidas. Portanto os percentuais que serdo gerados para integrar
todos os custos de demissdes deverdo abranger o contingente de empregados que estio a
disposi¢iio no contrato, Assim sendo os titulares ¢ os eventuais substitutos. (reservas e
feristas) deverdio ser abrangidos nos cdlculos rescisorios aqui comentados.

Total do Grupo D™ (Direitos Trabalhistas)
Na escala de segunda-feira & sexta-feira: = 8,66%.
Na escala 12 x 36: = 8,64%.

MODULO 111 - INCIDENCIAS:
GRUPO “E”

Sobre o aviso prévio ainda devemos analisar as seguintes observaces.
Stmula 305/TST O pagamento relativo ao periodo de aviso prévio, trabalhado ou nio.
estd sujeito a contribui¢io para o FGTS™,

A Lei 8036/90 ¢ Decreto 99684/90 versam atualmente sobre as regras relativas
ao FGTS.
“Todos os empregadores siio obrigados a depositar o FGTS, até o dia 7 de cada més, em
conta bancdria vineulada. o valor equivalente a 8% (oito por cento) da remunerag¢iio
paga ou devida no més anterior a cada trabalhador.”
Cileulo.
Portanto sobre o percentual de aviso prévio indenizado previsto e determinado pelo
prazo de duragiio do contrato haverd a incidéncia do FGTS e da Contribui¢do Social

acima.

Desta forma na hipotese do contrato ter dura¢do de 12 meses o valor destes e gos
serd: /

3.62% x 8% = 0,29%. / |

Na escala 12 x 36 o custo serd de 3.61% x 8% =0,29% ' \

A
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Das Bases de Calculo das Contribuigées da Empresa IN 71 E 80 DO INSS. ir >
Art. 55 - As bases de calculo das contribuicdes previdenciarias da empresa sao as segu%
| - o total das remuneragdes pagas, devidas ou creditadas, a qualquer titulo, durante o més, -
destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os

ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste

salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposicdo do

empregador ou do tomador de servicos. nos termos da Lei ou do contrato ou, ainda, de

convencdo ou de acordo coletivo de trabalho ou de sentenga normativa, em relacéo aos

segurados empregados € trabalhadores avulsos que a empresa prestem Servicos;

Segao VI

Das Parcelas Nao Integrantes da Base de Calculo

Art. 56 - Nao integram a base de calculo para incidéncia de contribuigdes:

| - 0s beneficios da Previdéncia Social, nos termos e limites legais, salvo o salério-maternidade:

Il - as ajudas de custo e o adicional mensal percebidos pelo aeronauta, nos termos da Lei n°

5929, de 30 de outubro de 1973,

Il - a parcela "in natura" recebida de acordo com os programas de alimentacao aprovados pelo

Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), nos termos da Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976;

IV - as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional

constitucional, inclusive o valor correspondente a dobra da remuneragéo de férias de que trata

o art 137 da Consolidac&o das Leis do Trabalho (CLT);

V - as importancias recebidas a titulo de:

a) indenizacdo compensatéria de 40% (quarenta por cento) do montante depositado no Fundo

de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), como protegdo a relagdo de emprego contra

despedida arbitraria ou sem justa causa, conforme disposto no inciso | do art. 10 do Ato das

Disposicoes Constitucionais Transitorias;

b) indenizagdo por tempo de servigo, anterior a 5 de outubro de 1988, do empregado n&o-

optante pelo FGTS;

¢c) indenizagdo por dispensa sem justa causa de empregado nos contratos por prazo

determinado, conforme estabelecido no art. 479 da CLT;

d) indenizacao do tempo de servico do safrista, quando da expiragao normal do contrato,

conforme disposto no art 14 da Lei n® 5.889, de 8 de junho de 1973,

e) incentivo a demissao;

f) aviso prévio indenizado;

g) indenizagdo por dispensa sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a

correcéo salarial a que se refere o art. 9° da Lei n® 7.238, de 29 de outubro de 1984,

h) indenizagdes previstas nos artigos 496 e 497 da CLT;

i) abono de férias na forma dos artigos 143 e 144 da CLT;

j) ganhos eventuais e abonos expressamente desvinculados do salario por forgca de lei;

) licenca-prémio indenizada;

m) outras indenizagbes, desde que expressamente previstas em lei;

VI - a parcela recebida a titulo de vale-transporte na forma de legislagao propria;

VIl - a ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de mudanca

de local de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT,

VIl - as diarias para viagens, desde que ndo excedam a 50% (cinquenta por cento) da

remuneragdo mensal do empregado,

IX - a importancia recebida a titulo de bolsa de complementagéo educacional de estagiario,

quando paga nos termos da Lei n® 6.494, de 1977;

X - a participacdo nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de acordo

com lei especifica;

X! - o abono do Programa de Integracdo Social (PIS) ou o do Programa de Assisténcia ao

Servidor Publico (PASEP);

Xll - os valores correspondentes ao transporte, a alimentagdo e a habitagdo fornecidos pela

empresa ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante de sua residéncia, em

canteiro de obras ou em local que, por forca da atividade, exija deslocamento e/apkada.
&

observadas as normas de protecdo estabelecidas pelo MTE; }
M/ ’ )’
7
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Xlll - a importancia paga ao empregado a titulo de complementacado ao valor do auxilio dogg_@i \
desde que esse direito seja extensivo a tolalidade dos empregados da empresa;
XIV - as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindistria canavieira de que
trata o art. 36 da Lei n® 4 870, de 1° de dezembro de 1965;

XV - o valor das contribuigdes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo & programa de
previdéncia complementar privada, aberta ou fechada, desde que disponivel a totalidade de
seus empregados e dirigentes observados. no que couber, os artigos 9° e 468 da CLT;

XVI - o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico, préprio da
empresa ou daquele a ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas médico-hospitalares
ou com medicamentos, oculos, aparelhos ortopédicos e outras similares, desde que a
cobertura abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da empresa;

XVII - o valor correspondente a vestuario, a equipamentos e a outros acessorios fornecidos ao
empregado e ulilizados no local de trabalho para a prestacao dos respectivos servigos;

XV - o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado, quando devidamente
comprovadas;

XIX - o valor relativo a plano educacional que vise & educagao basica, nos termos do art. 21 da
Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e a cursos de capacitagdo e de qualificagao
profissionais vinculados as atividades desenvolvidas pela empresa, desde que ndo seja
utilizado em subslituicdo de parcela salarial e desde que todos empregados e dirigentes
tenham acesso a esse valor,

XX - os valores recebidos em decorréncia da cessao de direitos autorais:

XXI - o valor da multa paga ao empregado em decorréncia da mora no pagamento das
parcelas constantes do instrumento de rescis&o do contrato de trabalho, conforme previsto no §
8°doart. 477 da CLT;

XXIl - o reembolso creche pago em conformidade com a legislacéo trabalhista, observado o
limite maximo de 6 (seis) anos da crianga, quando devidamente comprovadas as despesas;
XXIII - o reembolso baba, limitado ao menor salario-de-contribuicdo mensal conforme Tabela
Social publicada periodicamente pelo MPAS e condicionado & comprovagdo do registro na
CTPS da empregada do pagamento da remuneragdo e do recolhimento da contribuicio
previdenciaria, pago em conformidade com a legislag&o trabalhista, observado o limite méximo
de 6 (seis) anos da crianca;

XXIV - o valor das contribuicdes efetivamente pagas pela pessoa juridica relativo a prémio de
seguro de vida em grupo, desde que previsto em acordo ou convengao coletiva de trabalho e
disponivel a totalidade de seus empregados e dirigentes, observados, no que couber, 0s
artigos 9° e 468 da CLT.

Sobre o salario maternidade devem ser reconhecidos o0s percentuais do Grupo “A”, pois esta
remuneracao faz parte da base de calculo das contribuigbes previdenciarias. Quando afastada
por auxilio maternidade, durante os 120 dias nao interrompem o periodo aquisitivo para férias,
1/3 constitucionais e 13° salario, proporcionais. Portanto é necessario reconhecer ainda os 4/12
referentes a cada um dos trés itens aqui citados. O salario maternidade referente ao 13° salario
(4/12) podera ser deduzido na guia de recolhimento do valor a ser pago para a Previdéncia
oportunamente, portanto sera custo da empresa apenas o grupo “A" dos encargos sociais. Mas
o periodo gerado de 4/12 de férias mais 1/3 constitucionais, nao sdo permitidas as suas
dedugbes dos seus valores. Desta forma devera ser reconhecido o valor do encargo acrescido
de todo o grupo “A”.

0,81 dias de sal. Maternidade, estabelecido conforme item “SALARIO MATERNIDADE".
081+~21874=037%

Sobre este percentual incide o Grupo ‘A" — Encargos sociais.

0,37% x 36,8% = 0,14% custo para a empresa.

13" proporcional de salario maternidade:

037% =12 x4 =012%

Sobre este percentual incide 0 Grupo A" — Encargos sociais

0,12% x 36,8% = 0,05%.

Férias e 1/3 constitucionais de férias:

(0,37% + 12 x 4) +(0,37% + 12 x 4) + (0,37% + 12 x 4) = 3 x 136,8% = 0,22%. W /
e ]

Av. Santqs l_f)umont. 1687 - 7° andar - salas 701/702 - Ed. Santos DumonéQenter - Aldeota - CEP 60.150-160 - Fortaleza - CE - TEL/IFAX: 85-3264.4124
Carta Sindical MTB 303.739/83 - Registro LV 101 Fls 69 de 17.04.86 - CNPJ 11.088.721/0001-11 - Cadigo Sindical 002.050.88155-4
http://www.seacec.com.br - e-mail: seacec@seacec.com.br




G sinpicaTo DAS EMPRESAS DE ASSEID
EL.5Z3 £ ConseErvAgAD DO ESTADD DO CEARA

m——_——

E

Total deste custo 0,14% + 0,05% + 0,22% =0,41%.
Na escala 12 x 36 o custo sera = 0,41%.

Sobre o aviso prévio foi contemplado o direito trabalhista do 13° salario indenizado, sobre este
€ exigéncia do gestor do FGTS o deposito correspondente:

3,62% aviso prévio indenizado:

3,62% + 12 =0,30% x 8%(FGTS) =0,02%.

Na escala 12 x 36 o idem, idem = 0,02%.
S Total do Grupo “E" — Incidéncias = 0,77%.

GRUPO “F".

Diante das determinagdes legais havera a incidéncia dos percentuais estabelecidos pela
legislagdo sobre todos os valores componentes da remuneragdo, inclusive os direitos
trabalhistas, tais como auséncias justificadas, as auséncias dos primeiros 15 dias em acidente
de trabalho ou auxilio doenga, paternidade, maternidade, treinamentos, auséncias do aviso
prévio trabalhado e representatividade sindical. Sobre as férias gozadas, mais 1/3
constitucionais e 13° salario.

Diante dos fatos os encargos sociais componentes do grupo “A" serdo integrais sobre o grupo
"B" mais o grupa "C" (Direitos trabalhistas).

Calculo:

36.8% x (total do Grupo B e do Grupo C).

36,8% x (1417% + 12,56%) =9,84%.

Na escala 12 x 36:

36.8% x(13.86% + 12,52%) =9,71%.

A planilha anexa contendo todas as formulas vos indicard os custos todos referentes aos
direitos :

trabalhistas e encargos sociais,

\‘\

Av. Santos Dumont, 1687 - 7° andar - salas 701/702 - Ed. Santos Dumonttenter - Aldeota - CEP 60.150-160 - Fortaleza - CE - TEL/FAX: 85-3264.4124
Carta Sindical MTB 303.739/83 - Registro LV 101 Fis 69 de 17.04.86 - CNPJ 11.088.721/0001-11 - Cédigo Sindical 002.050.88155-4
http:/lwww.seacec.com.br - e-mail: seacec@seacec.com.br



COMERCIO-CE |

sisicme.  SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEID
EF:dZd\ £ ConseERVAGAD DO ESTADD DO CEARA

&y

LIMPEZA INSTITUCIONAL

| ENCARGOS SOCIAIS Segunda a sexta 12 % 36
|GRUPO "A" 36,80% 36,80%
|INSS 20.00% 20,00%
[FGTs 8.00% 8,00%
SAT 3,00% 3.00%
SALARIO EDUCACAD 2,50% 2,50%
SESC SESI 1,50% 1,50%
SENAC / SENAI 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% 0.60%
INCRA 0,20% 0,20%
GRUPO "B" 14,17% 13,86%
Este subgrupo trata das auséncias
FERIAS 9.42% 9.39%
AUXILIO DOENCA 3,28% 3,09%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,24% 0,24%
AUXILIO PATERNIDADE 0,02% 0,02%
FALTAS LEGAIS 0,59% 0,56%
TREINAMENTO NR 5 0.54% 0,49%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,08% 0,07%
REPRESENTACAQ SINDICAL 0.00% 0.01%
GRUPO "C" 12,56% 12,52%
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 3.14% 3,13%
130 SALARIO 9.42% 9.39%
GRUPO "D" 8,66% 8,64%
AVISO PREVIO INDENIZADO 3,62% 3,61%
REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,70% 0,70%
IMULTA DO FGTS 3,36% 3,35%
CONTRIBUICAD SGCIAL ARTIGO 1o Lei 110/91 0,84% 0,84%
INDENIZACAQ ADICIONAL 0,14% 0,14%
GRUPO "E" 0,72% 0,72%
FGTS S/ AVISO PREVIO 0,29% 0,29%
INCIDENCIAS SOBRE O SAL. MATERNIDADE 0.41% 0,41%
INCIDENCIAS SOBRE O 130 SAL AVISQ PREVIO 0.02% 0,02%
ABONO PECUNIARIO
GRUPO "F" 9,84% 9.71%
INCIDENCIA DO GRUPD "A" S/ O GRUPO "B" 9 84% 9.71%
TOTAL DOS ENCARGOS 82,75% 82,24%
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LIMPEZA HOSPITALAR

ENCARGOS SOCIAIS Segunda a sexla Segunda a sexia 12 x 36

GRUPO "A" 36,80% 36,80% 36,80%

INSS 20,00% 20,00% 20,00%
[FGTS 8.00% 8,00% 8,00%
SAT 3,00% 3,00% 3,00%
SALARIO EDUCACAO 2,50% 2,50% 2,50%
SESC SESI 1.50% 1,50% 1,50%
SENAC !/ SENAI 1,00% 1,00% 1,00%
SEBRAE 0.60% 0,60% 0,60%
INCRA 0.20% 0,20% 0.20%
GRUPO "B" 14,27% 13,86% 13,93%

Este subgrupo trata das auséncias
|[FERIAS 9,42% 9.39% 9.39%
AUXILIO DOENCA 2,83% 2,82% 2,66%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,24% 0,24% 0,24%
AUXILIO PATERNIDADE 0,02% 0,02% 0.02%
FALTAS LEGAIS 0,59% 0,59% 0,56%
TREINAMENTO 1,08% 0.72% 0,98%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,08% 0,08% 0,07%
REPRESENTACAQ SINDICAL 0,00% 0,00% 0,01%
GRUPOQ "C" 12,57% 12,62% 12,53%

1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 3.14% 3.13% 3,13%
130. SALARIO 9.43% 9,39% 9.39%
GRUPO "D" 8,67% 8,64% 8,64%
AVISO PREVIO INDENIZADO 3,62% 3.61% 3,61%
REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,70% 0,70% 0.70%
MULTA DO FGTS 3.36% 3.35% 3,35%
CONTRIBUICAO SOCIAL ARTIGO 1o Lei 110/91 0.84% 0,84% 0,84%
INDENIZACAO ADICIONAL 0. 14% 0,14% 0,14%
GRUPO "E" 10,60% 10,43% 10,46% |
FGTS S/ AVISO PREVIO 0,29% 0,29% 0.29%
INCIDENCIAS SOBRE O SAL MATERNIDADE 0,41% 0.41% 0.41%
INCIDENCIAS SOBRE O 130 SAL AVISO PREVIO 0,02% 0,02% 0,02%
ABONO PECUNIARIO

INCIDENCIA DO GRUPD "A" 8/ O GRUPQ "B" a,87% 9.71% 9,73%
TOTAL DOS ENCARGOS 82,90% 82,24% 82,35%

Basicamente a limpeza hospitalar difere da limpeza institucional, nos direitos trabalhistas em
itens considerados essenciais, principalmente no volume de horas de treinamento.

Lt SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEID
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