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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

wd

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVAQ AO, LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS
CONDOMINIOS E LIMPEZA PUBLICA DO ESTADO DO CEARA -
SEEACONCE, entidade sindical de primeiro grau inscrita no CNPJ sob o
n° 23443849/0001-35, codigo sindical de n°® 005.054.02880-0, processo
24.170.0]2030-]997 livro 108, folha 034, com sede na Rua Princesa
Isabel, 687, centro, telefone (85) 3221-3872, Fortaleza/CE, neste ato
representado por sua Presidenta Maria da Penha Mesquita de Sousa,
inscrita no CPF sob o n® 384.879.693-72

Celebrada entre:

E

O SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO CEARA — SEACEC, entidade sindical de primeiro grau,
inserita no CNPJ sob o n° 11.088.721/0001-11, codigo sindical de n°
02.050.88155-4, Carta Sindical TEM 303.739/83, registrado no livro 101,
folha 69, de 17 de abril de 1986, com sede na Avenida santos Dumont,
1687 — 7° andar — salas 701/702, Edificio Santos Dumont Center, aldeota,
telefone (85) 3264-4124 / 3264-4201, neste ato representado por seu
presidente Carlos Gualter Gongalves de Lucena, CPF n°234.900.553-49,

Que ao final também assina; ambos devidamente autorizados por suas

- Assembléias Gerais respectivas, especialmente convocadas e realizadas, e
cujas deliberag¢des foram aprovadas com obediéncia as formalidades legais
e estatutdrias, na primeira reunidio realizada em 26 de dezembro de 2007,
na sede do SEACEC, formalmente, a presente CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO, mediante as clausulas e condigdes adiante enumeradas,
reciprocamente aceitas pelas partes convenentes, e que de logo se
comprometem a cumpri-las INTEGRALMENTE.
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[1— CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA-BASE E VIGENCIA

Os sindicatos convenentes. representantes das respectivas categorias economica e
profissional. fixam o prazo de validade da presente Convengiio Coletiva de 19 de
janeiro/2008 a 31 de dezembro de 2008, mantendo-se a data-base da Categoria
Profissional para o dia 1" de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA DA CONVENCAO

A Presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange todos os empregadores da
categoria econdmica ¢ empregados da categoria profissional, representados. pelo seu
respectivo Sindicato. em todo o Estado do Ceara.

CLAUSULA TERCEIRA — PISOS SALARIAIS

Ficam asscgurados os seguintes pisos salariais aos empregados que compdem a
categoria profissional, a partir de 1° de janeiro de 2008. na forma abaixo discriminada ¢

ja devidamente reajustados;

1" FAIXA:

ZELADOR RS 421,29
COPEIRO R$ 421.29
SERVENTE RS 421,29
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS RS 421,29
FAXINEIRO RS 421,29
SERVENTE DE PEDREIRO R$ 421,29
EMPILHADOR R$ 421,29
AUXILIAR DE DEPOSITO R$ 421,29
OPERADOR DE INCINERADOR R$ 421,29
EMPACOTADOR DE SUPERMERCADO RS 421,29
ESTAGIARIO MENOR R$ 421,29
COVEIRO R$ 421,29
2* FAIXA:

GARAGISTA R$ 430.94
ASCENSORISTA RS 430.94
CONTINUO RS 430,94
OFFICE-BOY/MENSAGEIRO R$ 430.94
CANALHEIRO/CHAPISTA R$ 430.94
DEDETIZADOR R$ 430.94

MANOBRISTA
CATALISADOR
COSTUREIRA

RS 430.94
RS 430.94
RS 430.94

%}
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. SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO
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AUXILIAR DE MANUTENCAO R$ 430.94
CAPATAZ R$ 430.94
JARDINEIRO RS 430,94
PODADOR R$ 430.94

CARREGADOR
AUXILIAR DE DEDETIZADOR

R$ 430,94
R$ 430.94

MAQUEIRO R$ 430.94
LAVADEIRA R$ 430.94
AUXILIAR  DE AGENTE DE  COMERCIO
AMBULANTE DIURNO E NOTURNO RS 430,94
CONTROLADOR DIURNO E NOTURNO R$ 430.94
3* FAIXA:

LEITURISTA R$ 438,25
GAIOLEIRO R$ 438.25
TRATORISTA R$ 438.25
OPERADOR DE EMPILHADEIRA RS 438.25
OPEIRADOR DE ENGARRAFADEIRA R$ 438.25
FATURISTA R$ 438.25
AUXILIAR DI OPERADOR R$ 438.25
AUXILIAR DE MANUTENCAO ELETRICA E

HIDRAULICA RS 438.25
TELETIPISTA RS 438.25
COLETOR DE CACHORRO RS 438.25
4" FAIXA:

CHEFES DE EQUIPES RS 458.69
RECEPCIONISTA R$ 458.69
ENCARREGADO DE TURMA R$ 458.69
ADMINISTRADOR RS 458.69
PORTEIRO R$ 458.69
MERENDEIRA R$ 458.69
AUXILIAR DI! MERENDEIRA RS 458.69
5" FAIXA:

SUPERVISOR DI SERVICO R$ 470.65
SERVICO BUROCRATICO R$ 470,65
DATILOGRAFO R$ 470.65
INSTRUTOR DE MENOR R$ 470.65
ASISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 470.65 r o)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AGENTE ADMINISTRATIVO

=

R$ 470,65 |
R$ 470.65 /ﬁ}/
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AUXILIAR DE SERVICO EDUCACIONAL R$ 470.65
AUXITIAR OPERACIONAL DE SERVICOS

DIVERSOS R$ 470.65
6" FAIXA:

ALMOXARIFE R$ 536.17
PEDREIRO R$ 536.17
ELETRICISTA RS 536.17
MECANICO RS 536.17
TAIFEIRO R$ 536,17
COZINHEIRO R$ 536.17
PINTOR R$ 536.17
ENCANADOR/BOMBEIRO RS 536.17
TECNICO EM REFRIGERACAO RS 536.17
MARCENEIRO R$ 536.17
PINTOR DE AUTOS R$ 536.17
ELETRICISTA DE AUTOS R$ 536.17
MONTADOR DE AUTOS R$ 336.17
SALDADOR DE AUTOS RS 536.17
TECNICO ELETRICISTA R$ 536,17
CHEFE DE MANUTENCAO RS 536,17
AUXILIAR TECNICO | RS 536.17
OPERADOR DE REDE R$ 536.17
7" FAIXA:

AUXILIAR TECNICO 11 R$ 621,34
TECNICO EM TELECOMUNICACOES R$621.34
TECNICO INDUSTRIAL R$ 621.34
TECNICO EM EDIFICACOES R$ 621.34
TECNICO EM MECANICA R$ 621.34
OPERADOR DF ELEVATORIA R$ 621.34
COORDENADOR DE COMERCIO

AMBULANTE RS 621.34
ATENDENTE COMERCIAL R$ 621,34

OS PISOS SALARIAIS ESTABELECIDOS DA 8" A \
EXCLUSIVOS PARA EMPREGADOS TERCEIRIZADOS EM PRESIDIOS.

8" FAIXA:

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL

R$ 756.75

FAIXA SAO

’ (\“
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9" FAIXA:

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL LIDER R$ 1.100,73

10" FAINA:
SUPERVISOR DE DISCIPLINA PRISIONAL R% 1.362.8]1
11" FAIXA:

GERENTE DE OPERAC AO PRISIONAL R$ 2.251.27

s 12" FAIXA:
GERENTE GERAL PRISIONAL R$ 2.316.13
13" FAIXA:

ENCARREGADO ADMINISTRATIVO RS 1.783.01
PRISIONAL

14" FAIXA:

ENCARREGADO DE MANUTENCAO RS 1.040.09
PRISIONAL

15" FAIXA:

ENCARREGADO DE LAVANDERIA R$ 74291
PRISIONAL

16" FAIXA:

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO R$ 1.352,12
PRISIONAL

17" FAIXA:

ENCARREGADO DE LIMPEZA PRISIONAL R$ 1.337.25
18" FAIXA: -
TECNICO EM FLETRONICA PRISIONAL RS 1.125.64 \

; ?‘ 4/
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste salarial do pessoal que esteja fora das Faixas
acima especificadas. assim considerados aqueles que ndo se incluirem nas atividades ¢
nas lungdes mencionadas. serd de 5.0 % (cinco por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda ¢ qualquer importincia paga 2 empresa de
prestagio de servigos. pelo trabalho prestado pelo empregado, como integrante de sua
remuneragio. serd a ele repassada. na forma ajustada no contrato de trabalho. de modo a
evitar a apropriagdo indébita dos valores pelos representantes da empresa, seus
prepostos ou a sua ordem. devendo ser adotadas pelo sindicato dos trabalhadores, as
medidas necessdrias a reparagdo do direito do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - As antecipagdes de saldrio, gerais ¢ lineares, ocorridas
entre 17 de janciro 2008 a dezembro de 2008 poderdo ser deduzidas por ocasido do
reajuste de janciro de 2008. ndo se confundindo com aumentos espontineos, que se
incorporam aos saldrios.

PARAGRAFO QUARTO - Fica assegurado aos empregados que laboram em
presidios o adicional de risco de vida. o mesmo nominado nos editais de licitagdo como
periculosidade. no percentual de 30% (trinta por cento). incidente sobre a remuneragio.

CLAUSULA QUARTA — DOS PISOS FUTUROS

Nos casos de haver licitagio onde sejam solicitados trabalhadores para exercicio de
fungdes ndo incluidas nas faixas e pisos definidos na cldusula anterior, cabera aos
sindicatos convenentes fazer o enquadramento «a nova fungiio. por meio de aditivo a
presente convengio coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a nova fungdo ndo se enquadre em nenhuma das
faixas existentes. deverdio os convenentes criar nova(s) faixa(s). de modo a promover o
tratamento adequado a atividade a ser realizada. utilizando-se da descri¢dio constante na
Classifica¢do Brasileira de Ocupagio - CBO

PARAGRAFO SEGUNDO — Para a validade do acordo estabelecidos na ¢ ‘aput desta
clausula. deve o mesmo ser realizado em tempo habil. em até 30 (trinta) dias do edital
de licitagdo correspondente, asscgurando-se ampla divulgagio  para todos os
mteressados:

CLAUSULA QUINTA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Fica assegurado aos empregados que exercerem tarefas em condigdes insalubres. acima

dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho. os percentuais
previstos em lei. assim também consideradas as normas emitidas pelo Ministério do

Trabalho ¢ Emprego sobre medicina e seguranca do trabalho. ‘q K
- %‘:‘ |
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PARAGRAFO PRIMEIRO- Assegura-se ao trabalho executado em hospitais,
clinicas. postos de sadde. laboratdrios e ambulatorios. o adicional de insalubridi
20% (vinte por cento). sobre o piso salarial de cada empregado.

/

N

PARAGRAFO SFGUNDO - As atividades exercidas em estagiio de tratamento e
limpeza de esgoto publico ou privado terfio remuneradas a insalubridade no percentual
de 40% (quarenta por cento) previsto nas Normas Regulamentares do Ministério do
Trabalho ¢ Emprego. incidente sobre o piso salarial do empregado:

PARAGRAFO TERCEIRO - Na rede hospitalar onde haja internagio e tratamento de
doengas infecto-contagiosas. o grau de insalubridade aplicado serd o maximo, o
percentual de 40% (quarenta por cento). incidente sobre o piso salarial do empregado:

PARAGRAFO QUARTO - Quando o trabalho desenvolvido implicar na incidéncia de
um indice diverso de insalubridade que o previsto. serd o mesmo determinado atraves
de pericia. podendo ser acompanhado por peritos da outra parte. Em caso de conflito
entre os laudos oferecidos. serio os documentos encaminhados ao Ministério do
Trabalho ¢ Emprego para a solugdo do confronto.

PARAGRAFO QUINTO - Permanecendo inalteradas as condigoes de trabalho. a
empresa que suceder a outra prestadora de servigo obriga-se a continuidade do
pagamento do adicional de insalubridade ao empregado. no mesmo percentual
anteriormente pago pela prestadora de servigo sucedida.

CLAUSULA SEXTA — ADICIONAL NOTURNO

Para os empregados que trabalhem em hordrio noturno. assim considerado o
desenvolyido entre de 22:00h as 05:00h do dia seguinte. fica assegurado o adicional
noturno na base de 21% (vinte e um por cento). calculados sobre o valor da hora normal
¢ proporcional as horas trabalhadas.

CLAUSULA SETIMA - TRABALHO REALIZADO FORA DA SEDE

As empresas se responsabilizardo pelo pagamento das despesas de viagem decorrentes
da realizagdo de trabalho. fora do local de servigos. habitualmente prestados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Havendo previsio contratual para o deslocamento do
trabalhador no exercicio regular de sua atividade, arcard a empresa com as despesas de
transporte. alimentagiio ¢ hospedagem. custeando-a previa e integralmente:

PARAGRAFO SEGUNDO - Poderd optar a empresa pela contratag@io dos servigos
mencionados. assegurando ao trabalhador seu recebimento. nas condigdes de asseio. _ X
conforto. seguranga. qualidade e quantidade alimentar, adequados.

r'ss
°
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CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DOS SALARIOS N&éﬁ\

Fica assegurado que os pagamentos dos salirios serfio efetuados de forma a que estejam
cletivamente  disponibilizados aos empregados. até¢ o 537 (quinto) dia aul do més
subscqiiente ao da prestagio de servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estipulada uma multa. de 2% (dois por cento) do
alor do saldrio. por dia de atraso. revertido em beneficio do empregado prejudicado.
salvo se a mora se operar por culpa de empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos serdio efetuados preferencialmente nos
locais de trabalho. dentro do hordrio de expediente. ou logo apés. Em caso de deposito
em estabelecimento bancdrio. de erédito ou seu correspondente. devera ser realizado
proximo ao local de trabalho. nos termos dos arts. 464 ¢ 465 da CLT.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo, aos seus empregados, comprovantes de pagamentos da
remuneragdo  laboral  (contracheques) como  documento  pessoal.  formalmente
preenchidos. discriminando os valores recebidos e seus respectivos descontos até o 5°
(quinto) dia 0til do més subseqiiente ao trabalho realizado. Servira de recibo para a
empresa como prova do pagamento em dinheiro. O deposito bancdrio tera forga de
recibo. nos termos do art. 464.

PARAGRAFO UNICO - A imposigio de assinatura de recibo sem o respectivo
pagamento. se¢ constitui ato ilicito. cabendo ao SEEACONCE e SEACEC. em conjunto
ou separadamente. adotar as medidas administrativas ou judiciais para coibir a
ilegalidade.

CLAUSULA DECIMA — HORA EXTRA

As horas extra laboradas. quando se tratar da escala normal de trabalho (44 horas
semanais) utilizard como divisor para se alcangar o seu valor 220 horas. sendo as
referidas horas pagas com o aeréscimo de 75% (setenta e ¢inco por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na escala 12X36. quando existir o labor extraordinario
serd utilizado como divisor para se encontrar a referida hora 210 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de mais de 02 (duas) horas extraordinarias ao

dia. deverda haver anuéneia do Sindicato Profissional. exceto nos casos eventuais e
emergéneias. nos termos do art. 61 da CLT.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Sobre as horas extras prestadas em ambientcs
insalubres ¢/ou em hordrio noturno incidirdo sobre as aludidas os adicionais respectivos.

PARAGRAFO QUARTO — Sobre as horas extras prestadas com  habitualidade
incidirio o repouso semanal remunerado. conforme estabelecido no art. 7° da Lei
605/49. com a redaciio que The deu a lei n® 7.415/83.

PARAGRAFO QUINTO - Consoante previsio legal. sobre a hora extra podera incidir
os dois adicionais previstos no pardgrafo terceiro, desde que acontegam os fatos
geradores (insalubridade ¢ adicional noturno), no entanto o calculo dos dois adicionais
terd sempre como base o valor Gnico do saldrio do trabalhador. evitando a adi¢do do
valor do primeiro adicional ao salario ¢ sobre o resultante deste o céleulo do segundo.

CLAUSULA DECIMA - PRIMEIRA - CONCESSAO DE VALES -
TRANSPORTE

Os vales-transporte necessdrios para o deslocamento dos empregados no trajeto
residéncia/trabalho/residéncia. devidos para os dias de efetivo trabalho, serdo entregues
pelos empregadores até o 1° (primeiro) dia atil de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os empregados beneficiados com vales-transporte.
serd realizado o desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o saldrio-base, na
forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos empregados que trabalhem em regime de
revezamento de 12x36. ou seja. somente trabalhem 15 (quinze) dias durante o més. o
desconto serd de 3% (urés por cento) sobre o saldrio-base. aplicado o tratamento legal.
no que couber.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os vales-transporte serfio preferencialmente entregues
nos locais de trabalho. Caso ndo haja condigdes e os mesmos forem entregues na sede
da empresa. esta fornecerd vales-transporte para o deslocamento do empregado do local
de trabalho para a empresa ¢ também para o seu retorno.

PARAGRAFO QUARTO — Poderd a empresa substituir os vales-transporte por cartio
cletronico (pass card). obrigando-se a disponibilizar o crédito correspondente até o
primeiro dia atil do més da respectiva prestagiio de servigos. Em caso de atraso.
conferir-se-4 o mesmo tratamento dado a falta de vales-transporte impresso.

M)

PARAGRAFO QUINTO — S¢ o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vales-
transporte para o seu deslocamento. caberd a empresa descontar o vales-transporte
referente ao dia que faltou, na forma da lei. sem prejuizo da possibilidade do desconto

)

;%
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ser efetuado nos vales-transporte do més seguinte. no crédito do cartdo eletroni
ajustadas em condigdes mais favordveis ao trabalhador.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagardo o 137 saldrio de 2008 numa tnica parcela. com base no salario de
dezembro. até o dia 12 (doze) de dezembro de 2008.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Poderdio ainda as empresas. se preferirem. antecipar a
primeira parcela do 137 saldrio juntamente na data do retorno das [érias anuais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do
valor do saldrio. por dia de atraso. revertido em beneficio do empregado prejudicado,
— salvo se a mora se operar por culpa de empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — VALE-REFEICAO

A alimentaglio serd fornecida pela empresa aos trabalhadores no 1° dia do més. in
natura ou por meio de vale ou cartdo refei¢ao/alimentagdo aos trabalhadores que
tiverem jornada superior a seis horas. diurna ou noturna.

PARAGRAFO PRIMEIRO- A alimentacdo in natura deverd observar as prescri¢des,
junto ao tomador ¢ a empresa. de qualidade ¢ quantidade calérica e protéica previstas
do Programa de Alimentagdo do Trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO- As empresas prestadoras de servicos se obrigam a
contratar a alimentagiio in natura de empresas credenciadas ao PAT. podendo ser ainda
credenciadas ao SESC ou SESI. incumbindo-se a empregadora da fiscalizagdo de sua
qualidade e quantidade. como da condi¢io de confecgdo ¢ fornecimento. de modo a
garantiv  sua qualidade nutricional e conservagio, com o fim de preservar a satde do
trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando realizada na modalidade de vale ou cartido
refeicdo/alimentagdo. as empresas fornecerdo o vale no valor minimo de RS 4,85
(quatro reais ¢ oitenta e cinco centavos). correspondendo aos dias efetivamente
trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO - Os vales ou carldes refei¢io/alimentagiio  serfio
preferencialmente entregues nos locais de trabalho. Caso n@o haja condigdes e os
mesmos forem entregues na sede da empresa. esta fornecerd vales-transporte para o
deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa ¢ também pasa 0 seu

relorno. W
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PARAGRAFO QUINTO - S¢ o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vale uh
cartiio releicio/alimentaglio. caberd a empresa descontar o vale referente ao At
faltou. na forma da lei. sem prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales™
do més seguinte ou erédito do cartdo eletronico. ressalvadas as condigdes mais
avoriaveis ao trabalhador.

PARAGRAFO SEXTO — O fornecimento de vales ou cartio alimentagfio/refeigio sera
incluido nos contratos piblico novos, assim considerados os pactuados. por meio de
licitagdo. a partir da convenglio coletiva do ano 2006. Nos contratos publicos em curso,
apresentard o empregador a presente convengdo coletiva, de modo a ajustar a previsio
de custos eventualmente alterada em decorréncia da presente cliusula. Em caso de
recusa da tomadora. manter-se-i a condigdo vigente. até o encerramento do pacto.
devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes. que adotardo as medidas que
julgarem necessirias a defesa de suas categorias.

PARAGRAFO SETIMO - [xcetua-se da condi¢io do pardgrafo anterior os
estabelecimentos prisionais, diante da peculiaridade da prestagiio de servicos.

PARAGRAFO OITAVO - Os empregados autorizam o desconto de 1% (um por
cento) do valor total dos vales, cartdes ou refeigdes recebidos.

[2— CLAUSULAS SOCIAS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar ou comunicar a seus empregados. com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias. o inicio da frui¢io das férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O inicio do gozo das férias ndo podera coincidir com o
. repouso remunerado. feriados nem com os dias ja compensados.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que cancelarem a concessdio de férias ja
comunicadas. pagardo todas as despesas que porventura o empregado tenha realizado
quando do seu planejamento. desde que devidamente comprovadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - As férias deverdio ser pagas ¢ gozadas até o 8° (oitavo)
més apos o término do periodo aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

acrescidas do adicional de 1/3 (um tergo) sobre a maior remuneragio paga.

w Py
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO EMPREGADO ESTUDANTE 0B )

O empregado estudante. matriculado ¢ cursando  regularmente  qualquer nivel do
Sistema Fdueacional, deverd comunicar previamente 4 empresa a condigdo, através de
declaragio fornecida pelo estabelecimento de ensino.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O empregado estudante ndo poderd prestar servigo
extraordindrio. durante o periodo letivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado estudante terd abonada a sua auséncia ao
trabalho durante o horirio de prestagdo de exames curriculares ou vestibulares, desde
que comunique a empresa com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas)
comprovando posteriormente sua realizagio no mesmo prazo. através de declaragdo
fornecida pelo estabelecimento de ensino.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas concederio férias a seus empregados
estudantes em periodos que coincidam com as férias escolares regulares. e devendo o
beneficio ser solicitado pelo empregado, por escrito. com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A
PREVIDENCIA SOCIAL

A documentagdo exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelos empregadores.
quando solicitada pelo empregado. em 05 (cineo) dias tteis.

PARAGRAFO UNICO — Por ocasido da homologagio da rescisio contratual. os
empregados que desempenharem suas fun¢des em condigdes especiais. recebendo os
adicionais previstos legalmente para as atividades respectivas, receberdio copia do PPP.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos no art. 473 da CLT. poderd o empregado faltar ao servigo,
sem que lhe seja efetuado qualquer tipo de desconto salarial. 02 (dois) dias quando do
falecimento de dependente. assim ja declarados previamente perante a empresa,
previdéneia social ou receita federal.

PARAGRAFO UNICO — I'm caso do sepultamento ou velério das pessoas indicadas
no caput, ocorrer em localidade que diste mais de 100 km (cem quiléometros) da N
residéncia do empregado o afastamento autorizado serd de 03 ((rés) dias. comprovando

o fato nas 24 horas apos o retorno ao servigo.
A
!
PURRE |
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E CONSERVAGADO DO ESTADO DO CEARA

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA A :)_&

Fica vetada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa do empregado que estiver a. no
miaximo. 18 (dezoito) meses de sua aposentadoria. desde que seu contrato com a
empresa tenha. pelo menos. igual duragdo.

CLAUSULA VIGESIMA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito do empregado acidentado do
local de trabalho até o local do atendimento médico. Na impossibilidade de
deslocamento do acidentado. apds o atendimento médico. o transporte serd estendido até
a sua resideéncia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTO PREVIDENCIARIO

As empresas efetuardo o pagamento da complementacio da diferenga existente entre 0s
valores recebidos da Previdéncia Social ¢ do saldrio mensal liquido do empregado.
enquanto o mesmo estiver de licenga por motivo de acidente de trabalho. recebendo
beneficio previdencidrio. ndio possuindo a quantia paga pela empresa. natureza salarial.

[3- CLAUSULAS COLETIVAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VESTIARIO

As empresas manterdo cabinas. nos locais de prestagio de servigo, destinadas a
mudanga ou troca de roupas. dotadas de reais condigdes de seguranga. higiene ¢ asseio.
nos termos das Normas Regulamentadoras. expedidas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - USO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a fornecer
ao empregado. gratuitamente, de uma so vez. para o periodo de 01 (um) ano. 02 (dois)
uniformes completos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Responderd o empregado pela reposigio resultante de
extravio ou mau uso dos uniformes. quando devidamente comprovado. M

i P H
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PARAGRAFO SEGUNDO - Um terceiro uniforme completo serd entregue, pe
empregado. caso  lique comprovado o desgaste natural de qualquer daqueles
anlertormente entregues.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servigo
de coleta de lixo wrbano ¢ no aterro sanitdrio, serdo fornecidos pelas empresas.
gratuitamente, 04 (quatro) uniformes completos.

PARAGRAFO QUARTO- Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho
rescindido. fica cle obrigado a devolver os uniformes na condigio em que se
encontrarem.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO/EPI

Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servigo de coleta de lixo urbano e no
aterro sanitdrio, serfio fornecidos pelas empresas. gratuitamente. os equipamentos de
prote¢iio necessdrios (EPI'S). tais como: luvas. sapatos ou botas, capacetes e outros.
consoante com o que dispde a Portaria n® 3.214 de 1978 em sua NR-06 .

PARAGRAFO UNICO - Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido.
fica ele obrigado a devolver os equipamentos recebidos. na condigdo em que se
cncontrarcm.

CLAUSULA  VIGESIMA  QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos como vilidos os atestados médicos e odontologicos apresentados pelo
empregado para justificar sua auséncia por motivo de doenga. fornecidos. em ordem de
preferéncia. por médicos contratados diretamente pela empresa ou mediante

convenio/SESC e, & sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS
(Sistema Unico de Satde). Fm dltimo caso. serdo aceitos os atestados emitidos por
médico do sindicato ou particular.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atestados médicos serfio entregues pelo empregado
nos locais de trabalho onde a empresa tenha supervisor. chefe de equipe ou encarregado
em envelope lacrado, a ser encaminhado ao setor de pessoal da empresa ou ao servigo
médico.

PARAGRAFO SEGUNDO - O atestado deverd ser entregue. pessoalmente ou por
outrem. nas 24 horas que se seguirem a auséncia.

\
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CLAUSULA  VIGESIMA SEXTA - DOS CONVENIOS MEDICOS _E 2
ODONTOLOGICOS >.

As empresas que mantém convénios de assisténcia médica ¢/ou odontologica, com a
participaciio dos empregados nos custos respectivos. deverdio assegurar a40s mesmos o
direito de optar ou ndo pela inclusdio no convénio existente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A opgdo do empregado sé terd validade se feita por

escrito.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que optar pela ndo inclusio ou dela
desistir. ndo terd direito aos beneficios decorrentes do convénio a partir da data que
efetuar sua opedo ou desisténcia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da homologagiio da demissiio sem justa causa, as empresas forneceriio aos seus
empregados Carta de Referéncia, relativa ao respectivo Contrato de Trabalho. no
sentido de contribuir para que os empregados consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUTORIZACAO PARA DESCONTOS DA
MENSALIDADE SOCIAL

As mensalidades devidas ao Sindicato Profissional. como mensalidade social. serdo
descontada nos termos do art. 545 da CL.T, devendo ser autorizado pelo empregado por
escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O desconto da mensalidade equivalera a 1.5% (um
virgula cinco por cento) do piso salarial da 1* faixa remuneratéria indicada na clausula
tereeira ¢ serdo repassados os valores até o 8° (oitavo) dia apos o desconto. na tesouraria
do Sindicato Profissional ou por meio de depésito bancdrio.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas apresentardo comprovante de deposito
bancirio com a relaglio de empregados contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que ndo obedecerem o prazo estabelecido
ficam sujeitas ao pagamento de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor retido.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA RELACAO DE EMPREGADOS
As empresas enviardio 4 entidade sindical profissional. mensalmente, a partir da

competéncia do més de mar¢o até o més de dezembro, a relagio dos empregados
abrangidos pela contribui¢iio sindical (imposto), na forma da legislagio pertinente.

4
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CLAUSULA TRIGESIMA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Serd facilitado o acesso aos diretores do Sindicato dos Trabalhadores para a realizagio
de visitas as sedes das empresas. a fim de tratar de assuntos relacionados com a

categoria ¢ 0s associados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ELEICOES DA CIPA

As empresas obrigam-se a cumprir com rigor as normas legais vigentes, notadamente as
da NR-O35 da Portaria Ministerial 3.214/78 no tocante a CIPA e suas eleigdes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONVENIOS COM FARMACIAS

As empresas buscarfio firmar convénios com farmécias objetivando a aquisi¢lo de
medicamentos ¢ produtos afins para desconto mensal em folha de pagamento, a ser
procedido nas mesmas condi¢des obtidas na negociagio.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA PARA
ASSISTENCIA MATERNA

Seriio abonadas as faltas da empregada, limitadas a 12 (doze) dias anuais. em
decorréneia da necessidade de assistir seus filhos ou outros dependentes menores de 12
(doze) anos ¢ invalidos. desde que declarados perante a empresa, ficando a empregada
obrigada ao fornecimento de atestado ou declaragiio médica para comprovagio do fato.

PARAGRAFO UNICO - O limite estabelecido no caput poderd ser prorrogado, desde
que comprovada a necessidade da assisténcia maternal por médico que realizou o
atendimento ou o acompanhamento.

CAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA COMUNICACAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO

A empresa deverd comunicar o acidente de trabalho & previdéncia social nas 24 horas
que sucederem ao acidente e, em caso de GObito, imediatamente. as autoridades
competentes. Da comunicagiio a que se refere esta clausula, receberio copias o
acidentado ou seus dependentes. bem como o Sindicato Profissional e os orglos do

Ministério do Trabalho e Emprego.
*’Kz *
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO
UNICO

As empresas obrigam-se a utilizar, no controle de entrada ¢ saida dos empregados.
apenas  um  tnico  cartio ou controle de ponto.  para horas normais ¢ horas
extraordinarias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de Trabalho dos empregados. inclusive. porteiros diurnos ¢ noturnos. sera de
44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais.

PARAGRAFO UNICO - A jomada normal de trabalho poderd ser acrescida de 2
(duas) horas suplementares. mediante ajuste escrito com 0 empregado ¢ serdo
remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por cento).

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

I facultada. de acordo com a conveniéneia da empresa e a necessidade do servigo. a
realizagiio de jornada de trabalho em escala de 12x36 (doze horas de trabalho. por trinta
¢ seis horas de descanso).

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que cumprirem a jornada a que se refere a
clausula ndo terdo direito as horas extraordindrias, em razdo da inexisténcia de trabalho
nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Fica assceurado aos empregados o dia 05 (cinco) de outubro, como o dia da respectiva
categoria profissional. Em referido dia os empregados trabalhardo, fazendo jus ao
recebimento de saldrio em dobro.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA LIBERACAO DOS DIRETORES DO
SINDICATO PROFISSIONAL

Fica asscgurada a liberag@o remunerada de 5 (cinco) diretores membros da diretoria do
sindicato profissional, até o término da vigéneia da presente convengio coletiva de
trabalho, sem prejuizo do tempo de servicos e das parcelas componentes de suas
remuneracdes. em nimero de 1 (um) diretor sindical por empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A lista de nomeagio. ou os nomes dos diretores
liberados. serd enviada ao sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias apds a assinag,ma

da presente convengdo. ’
- a7
’ }ﬁi: l"‘] /
[4 i

Av. Sartos Dumont, 1687 - 7° andar - salas 701/702 - Ed. Santos Dumon?@enter - Aldeota - CEP 60.150-160 - Fortaleza - CE - TEL/IFAX: 85-3264.4124
Carta Sindical MTB 303.739/83 - Registro LV 101 Fls 69 de 17.04.86 - CNPJ 11.088.721/0001-11 - Codigo Sindical 002.050.88155-4

hitp://www.seacec.com.br - e-mail: seacec@seacec.com.br



s . SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEID
E CONSERVAGCAD DO ESTADO DO CEARA

PARAGRAFO SEGUNDO - Respeitado o numero de um diretor por empresa. poderd
o sindicato laboral requerer a substitui¢do do diretor liberado. desde que o faga com
antecedencia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QU ADRAGESIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL LABORAL

Em razio das atribuigdes sindicais por ocasido do processo de negociagio coletiva. as
empresas descontardo de seus empregados. em duas parcelas. sobre os saldrios dos
meses de fevereiro ¢ novembro de 2008, os seguintes percentuais a titulo de
contribuigio assistencial:

O percentual de 3% (trés por cento) do total dos salirios brutos de todos os

trabalhadores integrantes da categoria. descontados na folha de pagamento do més de

fevereiro de 2008, devendo ser repassado ao SEEACONCE até o dia 15 de margo de
. 2008:

O percentual de 2% (dois por cento) do total dos saliarios brutos de todos os
trabalhadores integrantes da categoria descontados na folha de pagamento do més de
novembro de 2008. devendo ser repassado ao SEEACONCE até o dia 15 de dezembro
de 2008:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A importancia referida serd repassada nas datas
apontadas. sob pena de pagamento de multa de 2% (dois por cento) sobre o montante a
ser recolhido pela empresa. corrigidos monetariamente os valores retidos. a contar do
dia imediato ao término do prazo para o repasse. Incidirdo juros de 1% ao més pela
mora causada pela empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Qualquer empregado que deseje se opor aos descontos
previstos no caput desta cliusula. conforme Precendente Normativo n® 119/ do SDC,
deverd fazé-lo na sede do sindicato. até o dia 30 de janciro de 2008.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas do setor das categorias econdmicas aqui representadas, deverdo recolher
no dia 14 (quatorze) do més de setembro. a contribuigiio assistencial patronal para a
expansdo dos servigos de custeio desta campanha salarial, no valor de RS 100.00 (cem
reais). que devem ser pagos por intermédio de boleto bancario ou na sede do Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O recolhimento da contribui¢iio assistencial patronal
cfetuado fora do prazo mencionado no pardgrafo anterior serd acrescido de multa de 2%
(dois por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por més subseqiiente de atraso. além da multa
estabelecida no pardgrafo anterior. serdio devidos juros de mora de 1 % (um por cento) .

J" 1)

.f -
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CLAUSULA  QUADRAGESIMA  SEGUNDA -  CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservagio do
Fstado do Ceard deverdo recolher o valor de R$ 300.00 (trezentos reais). parcelado em
duas veres. nos meses de Julho/2008 ¢ Outubro/2008. a titulo de contribuigiio
confederativa. que deverd ser repassado com boleto bancdria ou na sede do Sindicato,
até o dia 10 de julho/2008 ¢ 10 de outubro/2008. respectivamente. de acordo com o Art.
8" Inciso V. da Constitui¢do Federal ¢ demais normas legais.

PARAGRAFO UNICO - Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos as
mesmas penalidades previstas na Clausula anterior.
- CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REUNIAO DE TRABALHO

As reunides de trabalho. de comparecimento obrigatério, deverfio ser realizadas durante
o expediente dos empregados.

PARAGRAFO UNICO - Caso ultrapassarem a jornada normal de trabalho, as horas
excedentes serio remuneradas como  extraordindrias. ou compensadas na semana

seguinte.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA POR

DESCUMPRIMENTO

Na hipotese de descumprimento de qualquer clausula da presente Convengdo Coletiva
de Trabalho, sem previsio de san¢do pecuniaria especifica. fica a parte infratora sujeita
a multa equivalente ao prejuizo proporcionado. nio sendo inferior, em qualquer caso, ao
valor do maior piso salarial a ser pago em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DA RESCISAO

Em caso de pagamento das verbas rescisorias por meio de cheque. ndo dispondo o
titulo de provisio de fundos. o SEACEC garantird a obrigagdo. entregando ao
SEEACONCE. o valor de face do cheque, incumbindo a este o repasse imediato da
quantia ao trabalhador. no prazo de 48 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta cliusula aplica-se somente as empresas que ndo
estejam em débito com 0 SEEACONCE e SEACEC e que s¢jam filiadas ao SEACEC.

PARAGRAFO SEGUNDO - O SEACEC enviard mensalmente ao SEEACONCE lista
atualizada das empresas que poderdio se utilizar deste dispositivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos demais casos. 0 pagamento rescisério dc\uarsqr

realizado em espéeie ou em cheque administrativo. \\
i |
I\

.' I\_ ]
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE REGULARI E &Jq'
SINDICAL =
As empresas que pretendam  participar de  licitagdes promovidas por orgidos da
administracio pablica. dircta. indireta ou contrata¢iio por setores privados. deverdo

apresentar certidao de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Essa certidio sera expedida pelo SEACEC, no prazo
maximo de 72 (setenta ¢ duas) horas. apos a devida solicitagdo, com validade de 30
(trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigagdes sindicais. para fins de

expedig¢iio da citada certiddo. o recolhimento da contribui¢iio sindical (profissional e

economica). bem como de todas as taxas e contribuig¢des aqui inseridas. de acordo e nos
- termos das clausulas que as prevéem.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo auxilio-funeral. a ser pago ao dependente ou dependentes do
empregado falecido., durante a vigéneia do contrato de trabalho. em valor equivalente a
03 (trés) pisos salariais da categoria. na faixa que o empregado falecido estiver
enquadrado. que serda pago imediatamente apds o dbito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — AUXILIO CRECHE

As empresas deverdio pagar auxilio creche a suas empregadas a incidir no més do
nascimento da crianga até o sexto més de vida da mesma no valor de R$ 75.00 (setenta e
cinco reais) mensal,

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — ENCARGOS SOCIAIS

Com o objetivo de assegurar a exeqiiibilidade dos contratos prestados pelas empresas
assistidas por esta CCT e a conseqiiente adimpléncia do cumprimento das obrigagdes
decorrentes dos ENCARGOS SOCIAIS ¢ TRABALHISTAS. fica convencionado que
deve ser praticado pelas empresas albergadas nesta convengido o percentual minimo de
encargos sociais ¢ trabalhistas conforme ANEXO 1 que passa a fazer parte integrante
desta CCT.
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CLAUSULA QUIGUAGESIMA — FORO COMPETENTE \&Qg{

As controvérsias resultantes da aplicagiio da presente Convengiio Coletiva de Trabalho,
caso ndo solucionadas de forma autonoma. serdio dirimidas pela Justica do Trabalho no
Fstado do Ceard. na cidade de Fortaleza.

I por serem considerados firmes ¢ valiosos, tendo sido acordadas as condigdes ¢ termos
da presente Convengdo Coletiva, serd firmada em seis vias de igual teor e forma. para
um sé efeito legal. uma via sera encaminhada para registro e arquivo na Delegacia
Regional do Trabalho. no Ceard.

I nndlcT. 02 de janeiro de 2008.

Carlos Gualteg/
Presidente dg
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ANEXO I 50,

ENCARGOS SOCIAIS

Anilise dos encargos sociais e direitos trabalhistas ¢ incidéncias.

Muito se discute a respeito de encargos sociais ¢ direitos trabalhistas com
algumas interpretagoes futeis. ou oportunistas. outras sérias e algumas cientificas. Mas
os direitos sociais siio definigdes estampadas nas linhas das Leis e dos regulamentos.
Enquanto os dircitos trabalhistas estiio contidos em sua esséncia na Consolidagdo das

o Leis Trabalhistas. Interpreti-las pertence & Justica Trabalhista. Como cada artigo
determina a obrigacdo das partes, converter estes artigos em percentuais que retratam o
direito do trabalhador ¢ exercicio da experiéneia e da interpreta¢do legal. Adiante
estaremos retratando  estes exercicios meramente aritméticos. baseados em  fatos
ocorridos ¢ ndo em estimativas futuras.

No grupo “A” sio definidos os encargos sociais que nio geram nenhuma
contestacio. A questio mais polémica das discussdes estd centrada nos direitos
trabalhistas que sio muito divergentes. Assim separamos em trés modulos a
andalise para uma melhor visualizagiio e compreensiio, sendo o primeiro moédulo,
Encargos Sociais, o segundo Direitos Trabalhistas ¢ o terceiro médulo denominado
Incidéncias.

MODULO I - ENCARGOS SOCIALIS.

No grupo “A™ sio definidos em ILeis ¢ Regulamentos todos os percentuais de cada item
de sua composigio.

Denominagio Percentual ~ Fundamentagio Legal.
INSS 20,00% Artigo 22 Inciso I Lei 8.212/91.
FGTS 8.00% Art.15° Lei 8.030/90 Art.7" Inciso 111 CF /
88.
SESC 1,50% Artigo 3" Lei 8.036/90.
SENAC 1.00% Decreto 2.318/86.
SEBRAE 0,60% Art. 8% Lei 8.029/90 ¢ Lei 8.154 de
28/12/90.
INCRA 0.20% Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70.
SALARIO EDUCACAO 2.50% Artigo 3" Inciso I Decreto 87.043/82,
SEGURO AC. TRABALHO 3.00% Decreto 6.042/2007.

# /]

- /\
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Total do Grupo A 36,80% { s s

MODULO 11 DIREITOS TRABALHISTAS.
GRUPO *B™.
Anslise dos direitos decorrentes das substituicoes.

Para cada auséncia do empregado lotado nos postos de servicos haverid a
substitui¢io imperativa do titular, por qualquer motivo. Esta mdxima é prevista
nas cliusulas contratuais ¢ nas penalizag¢des.

Auséncias. CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho).

Férias:
Art. 129 - Todo empregado terd direito anualmente ao gozo de um periodo de férias.
sem prejuizo da remuneragdo.
Comentirio:
Levando a interpretagio para o campo dos servigos terceirizados. a expressao “Todo™,
externa o direito aos componentes do contrato entre uma prestadora de servigos ¢ seus
tomadores. A prestadora deve pagar os direitos de férias a todos os participantes do
contrato.
Quem sfio estes participantes?
~ Os trabalhadores titulares. e os seus substitutos. quando estes titulares estdo em gozo
de suas férias. Neste periodo de férias (30) trinta dias. um titular (em gozo de férias) ¢
um substituto estardio adquirindo os direitos para as suas proximas férias e 1/3
constitucionais. assim como para o recebimento do 13° salario.
O cdleulo de dias de férias ¢ expresso da seguinte forma:
30 — (30 x 52.18) = 365.25 — (30 x 52.18) + 365.25 - - (30 x 10.14) + 365.25 = 20.60
dias.

Art. 130 - Apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéneia do contrato de trabalho. o
empregado terd direito a [€rias. na seguinte proporgio:
I - 30 (trinta) dias corridos. quando ndo houver faltado ao servigo mais de 5 (¢inco)

Vezes:
[ - 24 (vinte ¢ quatro) dias corridos. quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze)
faltas:
Il - 18 (dezoito) dias corridos. quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte ¢ trés)
faltas:

IV - 12 (doze) dias corridos. quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e

duas) faltas.

§ 1°- E vedado descontar. do periodo de férias. as faltas do empregado ao servigo.

§ 2° - O periodo das férias serd computado, para todos os efeitos, como tempo de

SErvigo.

(Observar que mesmo em férias o trabalhador continua a computar os direitos para as proximas férias,

1/3 constitucionais de férias e para o 13° saldrio).

Faltas:

Art. 131 - Nio serd considerada lalta ao servigo. para os efeitos do artigo zmtgﬁm. a

auséneia do empregado: [ }

I - nos casos referidos no art. 473; | (
\ I/

LY
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Il - durante o licenciamento compulsario da empregada por motivo de maternidade ou f',‘ ~ )
aborto. observados os requisitos para percepgiio do saldrio-maternidade custeado pel?
Previdéncia Social:

1 - por mativo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada pelo Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS. excetuada a hipotese do inciso 1V do art. 133: (I” - tiver
percebido da Previdencia Social prestagaes de acidente de trabalho ou de _auxilio-
doenga por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos).

IV - justificada pela empresa. entendendo-se como tal a que ndo tiver determinado o
desconto do correspondente saldrio:

V - durante a suspensdio preventiva para responder a inquérito administrativo ou de
prisio preventiva. quando for impronunciado ou absolvido: ¢

VI - nos dias em que ndo tenha havido servigo. salvo na hipotese do inciso 111 do art.
133.

Art. 473 - O empregado poderd deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do
saldrio:

I — até dois dias consecutivos. em caso de falecimento do conjuge. ascendente.
descendente. irmdio ou pessoa que. declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social. viva sob sua dependéncia econdmica:

I1 - até trés dias consecutivos. em virtude de casamento;

11 - por um dia. em caso de nascimento de filho. no decorrer da primeira semana:
(definido na CF/88 o prazo de 5 dias. prejudicando este item:

IV - por um dia. em cada 12 (doze) meses de trabalho. em caso de doaglio voluntiria de
sangue devidamente comprovada:

V - até dois dias consecutivos ou ndo. para o fim de se alistar eleitor. nos termos da lei
respectiva:

V1 - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéneias do Servigo Militar
referidas na letra ¢ do art. 65 da Lei n® 4.375. de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo
Militar).

=VII - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular
para ingresso em estabelecimento de ensino superior™.

Art. 132 - O tempo de trabalho anterior & apresenta¢io do empregado para servigo
militar obrigatorio serd computado no periodo aquisitivo. desde que ele compareca ao
estabelecimento dentro de 90 (noventa) dias da data em que se verificar a respectiva
baixa.

Art. 133 - Nio terd direito a férias o empregado que. no curso do periodo aquisitivo:

I - deixar o emprego ¢ ndo for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias subseqiientes a
sua saida:

I1 - permanecer em gozo de licenga. com percepgio de saldrios. por mais de 30 (trinta)
dias:

I - deixar de trabalhar. com percepedo do saldrio. por mais de 30 (trinta) dias, em
virtude de paralisagdo parcial ou total dos servigos da empresa: e,

IV - tiver percebido da Previdéncia Social prestagdes de acidente de trabalho ow de
auxilio-doenga por mais de seis meses, embora descontinuos.

L |
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! -2
Aviso prévio trabalhado: ‘»\( "
Art. 488 - O horirio normal de trabalho do empregado. durante o prazo do aviso. e se a
rescisio tiver sido promovida pelo empregador, serd reduzido de 2 (duas) horas dldl‘l.ls.
sem prejuizo do salirio integral.
Pardgrafo nico - £ facultudo ao_empregado trabalhar sem a redugdo das 2 (duas
horas didrias previstas neste artigo. caso em que poderd faltar ao servico, sem prejuizo
do saldario inteeral, por | (um) dia, na hipotese do inciso 1, e por 7 (sete) dias corridos,
na hipotese do inciso 1 do art. 487 desta Consolidagdo.

No Estudo do Ceard trabalhamos com o levantamento 3.85% dos empregados cumprem
aviso prévio trabalhado. com isto a auséncia que gera a substituigio do titular serd de
5.15 dias Gteis x 3.85% = 0.20 dias.

= Auséncias para representatividade sindical:
Art. 522 - A administragdo do Sindicato sera exercida por uma diretoria constituida, no
maximo. de 7 (sete) ¢. no minimo. de 3 (trés) membros ¢ de um Conselho Fiscal
composto de 3 (trés) membros. eleitos esses 6rgidos pela Assembléia Geral.
§ 1° - A diretoria elegerd. dentre os seus membros, o Presidente do Sindicato.
§ 2° - A competéneia do Conselho Fiscal é limitada a fiscalizagdo da gestio financeira
do Sindicato.
§ 3° - Constituirdo atribui¢do exclusiva da Diretoria do Sindicato e dos Delegados
Sindicais. a que se refere o art. 523. a representagdo e a defesa dos interesses da
entidade perante os poderes pablicos e as empresas. salvo mandatario com poderes
outorgados por procuragdo da Diretoria. ou associado investido em representacdo
prevista em lei.
Art. 543 - O empregado eleito para cargo de administragdo sindical ou representacao
profissional. inclusive junto a drgdo de deliberagdo coletiva, ndio poderi ser impedido do
exercicio de suas fungdes. nem transferido para lugar ou mister que lhe dificulte ou
torne impossivel o desempenho das suas atribuigdes sindicais.
§ 3" - Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado ou associado, a partir do
momento do registro de sua candidatura a cargo de dire¢@o ou representagio de entidade
sindical ou de associacio profissional. at¢ 1 (um) ano apés o final do seu mandato. caso
seja eleito. inclusive como suplente, salvo se cometer falta grave devidamente apurada
nos termos desta Consolidagdo.
§ 4° - Considera-se cargo de dire¢do ou de representagio sindical aquele cujo exercicio
ou indicagdo decorre de elei¢iio prevista em lei.
§ 5 - Para os fins deste artigo. a entidade sindical comunicard por escrito a empresa,
dentro de 24 (vinte ¢ quatro) horas. o dia e a hora do registro da candidatura do seu
empregado e. em igual prazo. sua eleigio ¢ posse. fornecendo. outrossim. a este,
comprovante no mesmo sentido. O Ministério do Trabalho fard no mesmo prazo a
comunicagdo no caso da designagdo referida no final do § 4°.
§ 6° - A empresa que. por qualquer modo. procurar impedir que o empregado se associe N
ao Sindicato. organize associagio profissional ou sindical ou exerga os direitos inereptes
a condigdo de sindicalizado fica sujeita a penalidade prevista na letra a do art. .'.'./:ém
prejuizo da reparagdo a que tiver direito o empregado.
Foi estimado 0.01 dia para este beneficio.
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AUSENCIA PATERNIDADE

O paragrafo 1° do Art 10 do Ato das Disposi¢des Transitorias da Constituicao Federal
dispde ser de 5 (cinco) dias o prazo da licenga-paternidade, ate que seja disciplina o disposto
no inciso XIX do Art. 7° da Constituigdo Federal

O caleulo do beneficio serd 3.43 dias Gteis x 2.3% taxa de natalidade x 52.25% (homens
RAIS 2005) X 90.28% em idade de procriagio = 0,04 dias. Na escala 12 x 36 o custo
serd de 2.5 dias x 32.25% x 2.3% x 90,.28% = 0,02 dias.

AUSENCIAS PARA TREINAMENTO:
Art. 157 - Cabe as empresas:
I - cumprir ¢ fazer cumprir as normas de seguranga ¢ medicina do trabalho:

11 - instruir os empregados. através de ordens de servigo. quanto as precaucdes a tomar
no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais:

111 - adotar as medidas que lhe sejam determinadas pelo 6rgio regional competente:
IV - facilitar o exercicio da fiscalizagio pela autoridade competente.
facilitar o exercicio da fiscaliza¢iio pela autoridade competente.
NR 5 - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes
DO TREINAMENTO

5.32 A empresa deverd promover treinamento para os membros da CIPAL titulares e suplentes. antes da posse.

5.32.1 O treingmento de CIPA em primeiro mandato serd realizado no prazo miximo de trinta dias. contudos a partir
da data da posse.

5.32.2 As empresis que ndo se enguadrem no Quadro |, promoverdo anualmente treinamento pari o designado
responsivel pelo cumprimento do ohjetivo desta NR.

3.33 O treinpmento parn o CIPA deverd contemplar. no minimo, os seguintes itens:

i estudo do anibicnte. das condigoes de trabalho, ben como dos riscos originados do processo produtivo:
b. metodologia de investigagio ¢ andlise de acidentes ¢ doengus do trabalho:

¢. nogdes sobre acidentes ¢ doengas do trabalho decorrentes de exposicio 408 riscos existentes na empresa;
A nogoes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida = AIDS, ¢ medidas de prevengao:

. nogdes sobre as legislugoes trabalbista ¢ previdencidria relativas d seguranga e satide no tribalho:

_ prineipios gerais de higiene do trabalho ¢ de medidas de controle dos riscost

corganizagio da CIPA ¢ outros assuntos necessirios ao exerelcio dus atribuigoes da C omissio.

R

fr

5.34 O freinamento teri earga hordria de vinte horas. distribuidas em no miximo oito horas didrias ¢ serd realizg
durante o expediente normul da empresi.

L
—
—
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEID
E CONSERVAGAD DO ESTADO DO CEARA

¥

AUSENCIAS PARA EXAMES PERIODICOS E DEMISSIONAIS.

Art. 168 - Sera obrigatorio exame meédico, por conta do empregador, nas condigoes
estabelecidas neste Art. e nas instrugdes complementares a serem expedidas pelo Ministério
do Trabalho' (Redagdo dada pela Lei n.° 7.855 , de 24-10-89, DOU 25-10-89)

| - a admissao, (Redagao dada pela Lei n.° 7.855 | de 24-10-89, DOU 25-10-89)
Il - na demissao; (Redacéo dada pela Lei n.° 7.855 , de 24-10-89, DOU 25-10-89)
Il - periodicamente (Redagéo dada pela Lei n.° 7.855 , de 24-10-89, DOU 25-10-89)

§ 1° - O Ministério do Trabalho baixara instrugbes relativas aos casos em que serdo exigiveis
exames: (Redagao dada pela Lei n.° 7.855 | de 24-10-89, DOU 25-10-89)

a) por ocasido da demisséo; (Redagéo dada pela Lei n.° 7.855 , de 24-10-89, DOU 25-10-89)
b) complementares. (Redagéo dada pela Lei n.° 7.855 | de 24-10-89, DOU 25-10-89)

§ 2° - Outros exames complementares poderao ser exigidos, a critério médico, para apuragao
da capacidade ou aptidao fisica e mental do empregado para a fungdo que deva exercer.
(RedacZo dada pela Lei n.° 7.855 , de 24-10-838, DOU 25-10-89)

Comentirios:

Toda auséncia implica na substituigiio do titular. nfio existe a contrapartida do
servigo se nfo estiver alguém o executando.

Como existe nos artigos das legislagdes o beneficio trabalhista da auséncia, ¢
este serd remunerado integralmente. ou seja. mesmo ausente ele continua a exercer o
direito ao seu ressarcimento salarial. também ndo interrompem, estas auséncias, outros
dircitos expressos na legislagdio. tais como ao gozo de férias. ao recebimento do 13°
salario.

LEVANTAMENTO DOS DADOS PARA DETERMINAR OS DIREITOS

Na atividade de servigos terceirizados. em especial Asseio e
Conservagio, ¢ no Ceard o volume de mulheres é de 48.49% (RAIS 2003). Como a
auséncia da mulher ¢ maior do que o homem. em fungdo da situagiio social que ela
exerce no lar. onde a sua presenga para atendimento aos familiares ¢ maior ¢ mais
freqiiente do que o homem. concorrendo para isto com um volume maior de auséncias.
SALARIO MATERNIDADE:

Outro item de auséncia que deve ser dimensionado com evidéncia ¢ a
maternidade que retirando os dias de domingos ¢ feriados restardo dias Gteis no volume
de:

120 — (120 x 52,18 x 2) = 365.25 — (120 x 12.17) = 365.25 = 82.37 dias (teis.
47.75% (RAIS/05) x 2.3% (taxa de natalidade nacional) x 89.98% das mulhere

idade de proceriagiio (RAIS/05) x 82.37 dias = 0.82 dias Uteis.
(S
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO
Em E CONSERVAGAO DO ESTADO DO CEARA

Na eseala 12 x 36 serio 60 dias x 47.73% x 2.3% x 89.98%, = 0.39 dias ) E' |

Para as laltas justificadas o volume no Ceard ¢ de (1.3) dia. estatistica determinada nos
levantamentos efctuados e com parecer téenico. Na escala 12 x 36 corresponde a 0.89
dias.

20 horas de treinamento (IN 5) para cada dois anos para o setor.
=20 = 8 = 2.50 dias + 25.50 (tempo de permanéneia) x 12 = 1,18 dias.
Na escala 12 x 36 corresponde a (20 = 12) = 25.50 x 12 = 0,78 dias.

Are. 168 - Serd obrigatorio exame médico, per conta do empregador, nas condigdes
estabelecidas neste Art. e nas instrugdes complementares a serem expedidas pelo Ministério do
Trabatho: (Redugcao dada pela Lei n.® 7,855, de 24-10-89, DOU 25-10-59)

| - a admissdo, (Redacao dada pela Lei n.° 7.855 | de 24-10-89, DOU 25-10-89)

Il - na demisséo; (Redacdo dada pela Lei n.° 7.855 | de 24-10-89, DOU 25-10-89)

lll - pericdicamente. (Redacé@o dada pela Lei n.° 7.855 | de 24-10-89, DOU 25-10-89).
Auxilio Doenca:

A quantidade de faltas no segmento para auxilio doenga é de (7.18) dias ao
ano. computado neste volume um dia para a auséncia dos exames periddicos
obrigatorios. Na escala 12 x 36 as faltas por auxilio doenga representam (4.93) dias ao
ano.

Férias:

As [érias gozadas devem ser mensuradas pelos dias ateis que elas
representam. portanto se retirarmos as incidéncias dos sibados, domingos e feriados
para os postos de servigos de segunda-feira a sexta-feira. assim ficariam:

30 dias de férias:
30 — (32.18(domingos) x 30) + 365.25 — (52.18(sdbados) x 30) = 365.25 -
10. 14 leriados x 30) = 365.25 = 20.60 dias uteis.
Acidente de trabalho:
As auséncias por motivos acidentdrios, acima de 15 dias. conforme informagdes
atalogadas pelo sistema de riscos ocupacionais ¢ nimero de beneficios concedidos no
Ceard, conforme informagdes fornecidas pela Seguridade Social o historico € de:

Ano Acidente frabalho % incidéncia
REEE 34 13.185 0,26%
2000 38 16.217 0,23%
2000 | 20 43 20.083 0,21%
w02 | 54 16.730 0,32%
2003 | 43 18.021 0,24%
2004 38 | 171291 0,22%
2005 48 20.606 0,23%
Totas 298 122.143 0,24%

Para determinar em dias o item acidente de trabalho retiramos os sabados.
domingos ¢ feriados. as faltas até aqui determinadas e os dias de férias g gozadas-
7.8+ 1.30 + 0.04 + 0.37 + 0.01 + 0,81 + 1.18 = 10.89 dias Gteis de auséncias.
365.25 - 52.18 - 52.18 - 10.14 - 20.60 - 10.89 = 219.27 que corresponde ¢ 1‘{/6 o de
presenga. para corresponder a 0.24% de auséneia = 21927 x 0.24% = 0,33?}& teis.
[

ld

Av. Santos Dumont, 1687 - 7° andar - salas 701/702 - Ed. Santos Dumon® &enter - Aldeota - CEP 60.150-160 - Fortaleza - CE - TEL/FAX: 85-3264.4124
Carta Sindical MTB 303.739/83 - Registro LV 101 Fls 69 de 17.04.86 - CNPJ 11.088.721/0001-11 - Cddigo Sindical 002.050.88155-4
http:/fwww.seacec.com.br - e-mail: seacec@seacec.com.br

N\




LGS SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEID
Em E CONSERVAGAO DO ESTADO DO CEARA

Escala 12 x 36 — 0,38 dias.
Assim sendo os dias efetivamente trabalhados sao:

Na escala de segunda-feira a sexta-feira:
36525 - 3218 - 3218 -10.14 - 20.60 - 10.89 - 0.53 = 218,74 dias no ano

Como o aviso previo trabalhado serd rateado durante o tempo de permanéncia do
trabalhador na empresu. o ajuste serd de 10,41 dias Gteis de auséncia.
Na escala 12 x 36
=493+ 089 + 078 + 0.59 + 0.25 + 0,02 + 0,01 + 0,38 = 7.86 dias uteis. Ajustado o
aviso prévio as auséncias somam 7.64 dias uteis.
Assim sendo o empregado produz no ano servigos em:
Na escala de segunda-feira a sexta-feira:
Na escala 12 x 36:
365,25 +2= 182,63
— 182.63 —7.86 — 15 = 159,76 dias no ano.

CALCULOS DOS DIREITOS TRABALHISTAS DAS AUSENCIAS:

As faltas certamente existirfio apenas nos dias em que o empregado deveria
estar exercendo a sua obrigagdo. Certamente ndo faltard quando em gozo de férias, ou
nos dias de descanso remunerado. como feriados e domingos.

O 1otal de faltas ¢ de 9.98 dias. em percentual sera:
Na escala 44 horas semanais:

1041 +218.74 =4,76%.
Na escala 12 x 36:

7.64 +159.76 =447%
Férias:

Na escala 44 horas semanais:

20.60 +~ 218.74 =9,42%.
Na escala 12 x 36:

15+ 159,76 = 9,39%.
Total de custos de direitos de auséncias ¢ férias. Grupo “B”
Na escala 44 horas semanais: = 14,17%.
Na escala 12 x 36: =13,86%.

Portanto o custo das auséneias para que os servigos sejam continuados sera de 14.17%.
Se o contingente que trabalha na empresa ¢ de 10 pessoas. haverd necessidade para
suprir as auséncias por faltas (reserva) e por férias (ferista) de se contratar mais 1,417
pessoas.

~
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SElithis. SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEID
BEZ:Z4\ £ ConsERVAGAD DO ESTADD DO CEARA

DIREITOS TRABALHISTAS INDENIZATOR
GRUPO =C”

1/3 de férias constitucionais:

Art. 129 - Todo empregado terd direito anualmente ao gozo de um periodo de férias.
sem prejuizo da remuneragio.
CF / 88 Art. 7° - Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicao social;
| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatéria, dentre outros
direitos;
Il - fundo de garantia do tempo de servigo;
— VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengao ou acordo coletivo;
VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracgao variavel,
VIIl - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;
IX - remuneracéo do trabalho noturno superior & do diurno;
X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;
Xlll - durag&o do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacéo de horarios e a redugdo da jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho;
XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva;
XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
XVI - remuneragéo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinglenta por
cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal; ...

13° salario.

Lei 4090 de 13/07/1962 regulamenta e dispde sobre a institui¢iio do 13" saldrio.

A gratificagdo correspondente a remuneragdio equivalente & do més de
dezembro. na propor¢iio de 1/12 (um doze avos) por més de servigo no ano respectivo,
sendo que a fragdo. superior a 14 dias ¢ havida como més integral".

Prazo para o pagamento:

a primeira parcela até 30 de novembro:

a segunda parcela até 20 de dezembro. Observar que convengdes poderdo
estabelecer outras datas.

A primeira parcela corresponderd a 50 % do valor do saldrio acrescido dos
adicionais existentes, ¢ medias de. horas extras ¢ valores varidveis componentes da
remuneragdo. A segunda parcela os 50% restantes.

Na rescisdo contratual o 13" saldrio ¢ devido na propor¢io do periodo da
dispensa. ou seja. apenas os meses trabalhados no ano ¢ivil. _

“0O prazo do aviso prévio indenizado deverd ser computado no caleulo/|
gratificagdo natalina™. (Art. 13" da Instrugiio Normativa MT 02 /92).
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