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O’SINDICATO DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAQ, LIMPEZA
PUBLICA E AMBIENTAL, COLETA DE LIXO FE SIMILARES DO ESTADO DE GOIAS -
SEACONS Registro Sindical n° 46000.012288/99, CNPJ n° 02,851.939/0001-95, neste ato representado por
seu presidente, Sr. Cirilo das Mercés Bonfim, CPF n © 117.694.671-49 e de outro lade, o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E DE OUTROS SERVICOS SIMILARES
TERCEIRIZAVEIS DOS ESTADOS DE GOJAS E TOCANTINS - SEAC-GO/TO, Registro Sindical n°
46000.003520/01, CNPJ n° 02.552.768/0001-01, neste ato representado por seu presidente Sr. Edgar Segato
Neto, CPF n® 423.242.461-04, devidamente autorizados por Assembléias Gerais Extraordinarias,
especialmente convocadas para autorizar a discussfio ¢ aprovagdo da Presente, Convenglio Coletiva de
Trabalho, ajustam entre si ¢ seguinte:

CLAUSULA 1° - ABRANGENCIA: Exceto os empregados em empresas prestadoras de servigos de limpeza
publica/urbana, aplicar-se-a a presente Convengdo Coletiva de Trabaiho a todos empregados de empresas de
Asseio ¢ Conservagiio, no Estado de Goias pa base territorial do SEACONS.

CLAUSULA 2* - DATA BASE E VI( SENCIA: A data base da categoria fica convencionada em 1° de

janeire.

Paragrafo Unico - A presente convengdo coletiva de trabalho, terd vigéncia de 24 (vinte e quatro meses), a
partir de 1° de janeiro de 2008 a 31 de dezembro de 2009, sendo que somente a clausula salarial sera revista
em 02 de janeiro de 2009, ficando sem efeito a vigéneia da CCT-MTb N° 46208.000299/07-51 (23/01/2067),
que se encerra ¢m 31 de dezembro de 2007,

CLAUSULA 3* - REMUNERACAO: Em 1° de janciro de 2008, todas empresas abrangidas por esta
Convengdo Coletiva de Trabalhio, terdo dispéndio de 8,9474% (oito virgula nove mil quatrocentos e setenta e
quatro por cento) sobre © piso satdrial vigente em [° de janeiro de 2007, representado por 6,8265% (seis
virgula ofto mil duzentos ¢ sessenta e cinco por cento) de reajuste dos salarios normativos e 2,1209% (dois
virgula um mil duzentos e nove por cento) a titulo de reajuste do prémio assiduidade ¢ pontualidade.

Paragrafo 1° - O prémio assiduidade e pontualidade de que trata o caput desta clausula, teve um aumento R$
8,14 (oito reais e quatorze centavos), passando de RS 90,20 (noventa reais e vinte centavos) para o hmite de
R$ 98,34 (noventa e oito reais e trinta ¢ gquatro centavos) por més, ou RS 4,47 (quatro reals ¢ quarenta € sete
centavos) por dia trabalhado.

I - Ficam estabelecidos os seguintes salanos normativos:

a) Artifice de Limpeza Ambiental, Artifice de Limpeza de Ar Condicionado, Faxineiro, Limpador,
Auxiliar de Limpeza, Auxilhiar de Servicos Gerais, Copeiro, Comin e eguivalentes:
de R$ 383,80 em 1°/01/2007 para RS 410,00 em }°/01/2008
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Porteiro, Garagista, Vigia e Assemelthados: ;;;,-g‘b ot
de R$ 457 61 em 1°/01/2007 para RS 488 83 em 1°/01/2008 e GO0
Controlador de Estacionamento: Q’/(

de RS 431,76 em 1°/01/2007 para R$ 461,23 em 1°/01/2008

Encarregado ou Chefe de Turma e equivalentes, até 50 funciondrios:
de R$ 498,94 em 1°/01/2007 para R$ 533,00 em 1%/01/2008

Manobrista, Dedetizador, Desratizador e equivalentes:
de RS 441,37 em 1°/01/2007 para R$ 471,50 em 1°/01/2008

Cozinheiro-Auxiliar ou Ajudante de Coznheiro, Garcon e Auxiliar de Lavanderia:
de RS 479,75 em 1°/01/2007 para R$ 512,50 em 1°/01/2008

Cozinheiro:
de RS 652,46 em 1°/01/2007 para R$ 697,00 em 1°/01/2008

Chapa ou Carregador e Empilhador:
de R$ 575,70 em 1°/01/2007 para R$ 615,00 em 1°/01/2008

Ascensorista:
de RS 431,76 em 1°/01/2007 para RS 461,23 em 1°/01/2008

Pedreiro, Encanador, Marceneiro e Eletricista:
de R$ 774,00 em 1°/01/2007 para RS 826,84 em 1°/01/2008

Lavador de fachada que labore em edificio com mais de 05 {(cinco) pavimentos, com utilizagio de
balancim:
de RS 774,00 em 1°/G1/2007 para R$ 826,84 em 1°/01/2008

Lavador de carro, Office-Boy/Continug, Mensageiro, Salgadeira e Camareira:
de RS 383,80 em 1°/01/2007 para RY 410,00 em 1°/01/2008

Encarregado de Equipe superior a 50 {cingiienta) empregados:
de RS 786,79 em 1°/01/2007 para RS 840,50 em 1°/01/2008

Jardineiro:
de RS 432 35 em 1°/01/2007 para RS 461,86 em 1°/01/2008

Operador de Maquina Fotocopiadora:
de R$ 383,80 em 1°/01/2007 para R$ 410,00 em 1°/01/2008

Digitador:
de R$ 311,73 em 1°/01/2007 para RS 546,66 em 1°/01/2008

Recepcionista:
de R$ 383,80 em 1%/01/2007 para R$ 410,00 em 1°/01/2008

Recepcionisia Bilingiie:
de RS 431,76 em 1°/01/2007 para RS 461,23 em 1°/01/2008
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Paragrafo 2° - Aos empregados nas demais- ﬁmpoes nio constantes desta Clausula, mcluswe\pessoal @&
escatorio/admmistragio e burocraticos, que em 1° de janeiro de 2007 percebiam salarios de até \

(hum mil reais), aplicar-se-a o indice de 6,8265% (seis virgula oitenta ¢ dois e sessenta e cinco por CORtY
reajuste salarial, Acima deste valor, fica assegurada a livre negociagio.

Paragrafo 3" - Em qualquer dos casos, fica assegurado o prémio assiduidade ¢ pontualidade de que trata a
clausula quinta do presente mstrumento.

Paragrafo 4° ~ Em decorréncia do reajuste concedido ¢ dos pisos estabelecidos no paragrafo 1°, 1, desta
clausula, ficam integralmente repostas todas as perdas salanais até dezembro/2007,

Paragrafo 5° - E facultado as empresas a compensagdo de todos os reajustes concedidos, sejam compulsorios,
sejam os espontaneos, ocorridos desde a ditima negociagdo.

Pardgrafo 6° - Aos empregados admitidos apos 1° de janeiro de 2007, a correcdo salarial sera proporcional ao
numero de meses trabathados, observados os pisos salariais estipulados nesta clausula.

Paragrafo 7° - Os salarios normativos hora das categorias representadas na presente CCT, serd conbecido
através do resultado da divisfio por 220.

Paragrafo 8° - Nio serdo counsiderados dias fteis os sabados, pontos facultativos e fenados nos orgéos
publicos ¢ instituigdes bancarias, para fins de cumprimento das obrigagdes decorrentes do contrato de trabalho.

Parsgrafo 9° - Para os servigos implantados a partir de 01/06/2003, devera ser respertado o piso de que trata a
presente cldusula para jornada de até 44 horas semanais.

CLAUSULA 4* - ADIANTAMENTO SALARIAL: Fica facultado ao empregador adiantar ac empregado,
sob contrato de convénio “cartio de crédito”, até o maximo de 30% (trinta por cento) do valor bruto da
remmuneragio mensal.

Paragrafo Unico - Por ser a adesio facultativa aos empregados, os custos que advirem do cartdo mencionado,
serdo arcados pelos mesmos.

CLAUSULA 5* - ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE: O prémio de assiduidade ¢ pontualidade de que
trata o caput da Clausula 3% seri concedido aos empregados gue curnprirem a sua jornada normal diania de
trabalho, em todos os dias de expediente normal na empresa empregadora, do més de referéncia. Para fazer jus
ao prémio assiduidade e pontualidade no més trabalhado, so serfio tolerados até 3 atrasos por més, € no
maximo 01 (uma) falta ndo justificada.

Paragrafo 1° - Fica facultado as empresas, o pagamento do prémio ora instituido, em tiquete alimentagio ou
tiquete refeicio exclusivamente erm vales ou carto magnético, ou ainda em pecinia ou a refeigio propriamente
dita, no valor de R$ 4,47 (guatro reais e quarenta ¢ sgte centavos) por dia trabalhado, imitado a R$ 98,34
{noventa e oito reais e trinia € guatro centavos) por més trabalhado, a ser pago ou entregue no 25° (vigésimo
guinto) dia do més subsequente. :

Paragrafo 2° - Para ndo caracterizar incorporagio deste beneficio ao salario as empresas deverdo estar
inscritas no PAT.

Paragrafo 3° - As empresas terdo o direito de descontar dos empregados, em seus contracheques mensais, o
correspondente até 1% (hum por cento) do valor total do auxilio concedido no més de competéncia.
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Paragrafo 4° - Ante a inabitualidade de sen pagamento, face & sujei¢do ao adimplemento de condigdes paréya
sua concessdo, o prémio assiduidade e pontualidade, em nenhuma hipétese integrara o salario contrqtiuak nde |

se computando unas férias, 13° saldrio, horas extras, gratificagfes, adicionais, ¢ outros prémios pagds pelo’
empregador, inclusive nas verbas rescisorias.

CLAUSULA 6" - GRATIFICACAQ DE POSTQ DE SERVICOS - Quando o tomador do servigo, através
de exigéncia sua ou de megociagdo com a empresa prestadora, vier a estabelecer remunera¢io superior ao
sakario normativo de que trata a Clausula 3* da presente CCT, para alguma das fungdes ali citadas, esta se
darj através de gratificagdo especifica dagueie posto de servigo.

Pardgrafo 1° - A CTPS serd assinada com ¢ saldrio normativo, ficando a diferenga a ser paga em folha, como
gratificagfo de posto de servigo (GPS),

Paragrafo 2° - O trabalhador que, por qualquer motivo derxar de laborar no posto de servigo, de que trata sua
gratificagdo, ndo mais fard jus ao recebimento da mesma, jd que referida gratificagdo nic esta vinculada ao
trabalhador mas tdo somente ao posto de servigo.

CLAUSULA 7* - HORAS EXTRAS: Fica cstabelecido que serfio remuneradas as horas extras, com 50%
{cingiienta por cento) de acréscimo sobre a hora normal.

Paragrafo 1° - O calculo da hora extra, ja incluso o DSR, sera efetivado pela divisfio do saldno mensal do
trabathador por 220, acrescendo-se ao resultado o percentual de 50%.

Paragrafo 2° - As empresas deverdo proceder o destaque na folha de pagamento do DSR relativo s horas
extras no percentual de 16,67% (dezesseis virgula sessenta ¢ sete por cento) do total apurado.

CLAUSULA 8- REPOUSO SEMANAL REMUNERADO: O trabalho realizado em dia de feriado ou em
dia da folga, poderd ser compensado, no prazo maximo de dois meses. Nio havendo a compensagdo aqui
permitida, ficari a empresa obrigada ao pagamento do feriado/folga em dobro.

Paragrafo Unico - Ndo havera distingdo entre os feriados da terga-feira de carnaval, dia de finados e sexta-
feira santa, em relagio aos demais feriados.

CLAUSULA 9* - QUINQUENIO: A todos os empregados das empresas de Asseio ¢ Conservagdo, sera
concedido um Adicional Mensal, correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o salario, atribuidos quando
completar cada perfodo de 5 (cinco) anos de servigos prostados & mesma empresa, ininterruptamente, num
mesmo contrato de trabalho.

CLAUSULA 10* - REMUNERACAQ DE SINDICALISTA: As empresas pagarfo a remunerago de seus
empregados investidos em cargos de diregio sindical no SEACONS ¢ que estiverem a disposi¢dio do sindicato.
até o limite de um salario normativo de um trabalhador de limpeza, limitando a } (um) diretor por empresa,
ficando s expensas do sindicato o valor que ultrapassar esse limite.

CLAUSULA 11* - LIBERACAO DE SINDICALISTAS: Nenhuma empresa podera impedir o afastamento
dos diretores, delegados sindicais e conselheiros do Sindicato Profissional quando convocados por este, no
maximo uma vez por més, a fim de que possarn pam’cipar das reunides da Diretoria, sem prejuizo da
remuneragio, desde que as MesMas oSt bl gante 0 horario de trabalho do convocado titular.
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?ar:igrafo Unico - Fica acertado ainda, que as empresas liberarfio, com abono de poRto, seus e%pre‘geidos
investidos em Representagio Sindical, quando convocados pelo Sindicato para pariiciparenmde Encontros,
Congressos e/ou outros eventos classistas, observando o seguints:

a) S§6 podera o empregado ausentar-se do emprego por 03 (trés) vezes no decorrer da vigéncia da presente
Convengcéo,

b) Cada periodo afastado ndo podera ser superior a 08 (oito) dias.

¢) O twtal de dias afastados pelo mesmo empregado, durante a vigéncia da presente Convengo, nio
podera ultrapassar a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA 12* - ISONOMIA SALARIAL: O empregado mais novo da empresa ndo podera perceber

salano inferior ao do mais antigo em idéntica fungdo, salvo existindo quadro de Carreira homologado pelo
Ministério do Trabalho,

CLAUSULA 13* - EMPREGADO SUBSTITUTO: Fica assegurado a0 empregado em substituigdo a outro,
salario igual ao percebido pelo substituido, sem as vanmtagens pessoais, desde que a substitui¢io ndo seja
everttual.

CLAUSULA 14* - UNIFORMES: As empresas forecerdo gratuitamente 02 (dois) uniformes completos,
novos e confeccionados, por ano, tendo como referéncia ¢ més de admissio do empregado, durante a vigéncia
do presente instrumento.

Pardgrafe 1° - Se a empresa exygir tipo e/ou cor de calgado o mesmo passa a integrar o uniforme.

Parigrafo 2° - A utilizagio do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto ida e volta ao
trabatho, ficando o faltoso passivel de punigdo.

Paragrafo 3° - O uniforme sera fornecido mediante cautela. Ao se desligar da empresa ¢ empregado devolvera
os uniformes no estado de conservagio que se encontrar, podendo ser descontade o seu valor nas verbas
rescisorias, desde que seja danificado dolosamente por este, devidamente comprovado por testemunha, ou caso
ndo seja devolvido.

Paragrafo 4° - Fica acertado que os empregados nas fungGes de guarda noturno, vigia, porteiro, garagista ¢
recepcionista, terdo seus uniformes em cores diferenciadas do uniforme da categoria de vigilantes, de tal forma
que ndo se permitird gerar semelhanga entre os mesmos;

CLAUSULA 15" - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:; As empresas colocardo a disposiciio de seus
empregados, em seu local de trabatho, 0 comprovante de pagamento (contra-cheques, holerith ou copia de
recibo), discriminando detalbadamente os valores de salarios de proventos do trabalho ¢ respectivos descontos,
até o dia 10 (dez) subsegiente ao seu pagamento, para os trabathadores lotados nos postos de servigos da
cidade de Goiania., ou fornecer o contracheque de imediato através de caixa eletrdnico, sem nenhum custo para
o empregado.

Parigrafe Unico — As empresas deverdo se adequar & presente clausula até 60 (sessenta) dias contados da
assinatura da CCT 2008/2009.

CLAUSULA 16" - PAGAMENTO DE SALARIDEATRASO~DH FATURAS: Auavés de Acordo
Coletivo com a assisténcia do Sindicato Patfonal, a empresa” que acunfular duas ou mais faturas dgus
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servigos prestados a determinado cliente, sem a respectiva quitagiio, quando comprovadamente jiRgfFalo ag -
sindicato patronal e profissional, e autorizagdo destes, poders pagar os salarios de seus empregados, 16t5dos
respectivamente naquele contratante em débito, em duas parcelas, sendo a primeira parte de 50% (cingilenta
por cento) do total bruto do salario pago até o [0° dia, e a complementagio serd quitada até o 25 ° {vigésimo
quinto) dia do més subsequente,

Paragrafo Unico - A autorizagiio mencionada no caput desta, so terd eficicia se for expressa pelos dois
sindicatos convenentes.

CLAUSULA 17* -~ DEPOSITQ PAGAMENTO SALARIAL: A todos trabalhadores da empresa, esta
podera optar por depositar o liquido de seu pagamento salarial através da rede bancéria, via crédito em conta
correrite, cujo recibo servirg de comprovaate de quitagio.

CLAUSULA 18" - DISPENSA POR JUSTA CAUSA: Ao empregado dispensado por justa causa, a
empresa fornecerd carta de aviso alegando os motivos, sob pena de gerar presun¢do de dispensa sem justa
causa. O empregado acusara o recebimento da cdpia sem a necessaria confissdo da culpa. Se ndo aceitar, a
carta de dispensa sera assinada por testemunhaqs).

Pardgrafe Unico ~ O mesmo procedimento serd adotado quanto ao recebimento de cartas de adverténcias ¢
suspensoes.

CLAUSULA 19* - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO CONTRATQ DE TRABALHOQ: Havendo
interesse das empregadoras ¢ mediante livre negociacf0 entre as mesmas, e ainda, visando a seguranga ¢
preservagdo do emprego, fica estabelecido que as empresas que sucederem umas as outras na prestagdo do
mesmo servigo, em razdo de nova licitagio piblica ou novo contrato, ou ainda em contratos j4 existentes,
poderiio aproveitar os empregados de outra empresa, com a continuidade do contrato de trabalho, nos termos
do que dispde o artigo 10 ¢fc 448 da Consolidagio das Leis do Trabalho.

Parigrafo 1° - A empresa sucessora assumird os comratos de trabatho dos empregados da sucedida, com seus
efeitos retroativos a data de admissdo de cada um dos trabathadores aproveitados, preservando todos os
direitos adquindos, conquistados e usufruidos no periodo em que laboraram para a empresa sucedida.

Paragrafo 2° - Nio ocorrendo a sucessdo trabalhista, a empresa que perder contrato de prestagao de servigos e
sens empregados forem absorvidos pela nova contratada, o aviso prévio ndo serd devido tendo em vista que ndo
s¢ caracienzou a hipdtese de despedida arbitraria e muito menos sem justa causa.

CLAUSULA 20° - DELEGADO SINDICAL: Fica assegurada a cstabilidade para o Delegado Sindical,
durante o exercicio do mandato, o qual ndo podera ter sew local de trabalho trocado unilateralmente, salvos os
casos de forga maior.

Paragrafo Unico - O sindicato Iaboral so podera indicar Delegados Sindicais nos locais de trabalho onde
trabatham o minimo de 50 (cinglienta) empregados da mesma empresa, sendo o limite maximo de 01 (hum) por
local e 05 (cinco) por empresa.

CLAUSULA 21* - GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO; E assegurado o emprego aos empregados
durante os 12 {doze) meses imediatamente anteriores a0 tempo minimo necessario para a aquisicio do direito &
aposentadona por tempo de servigo e/ou idade, desde que o empregado interessado se manifeste por escrito, e,
que o mesmo pertenga aos quadros de cmpsesad Qpresa a 512 menos 3 (anos) anos .
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CLAUSUL_A 22" - REPRESENTANTE CLASSISTA: Os empregados que fizeren® partg, da Diretonia,
Consetho Fiscal, Delegagio Federativa ¢ Conselho Disciplinar, inclusive suplentes, nfio podétdo ser nmdados
de local de trabalho unilateralmente, salvo se por motivo de forga maior.

CLAUSULA 23* - DISPENSA DE ESTABILIDADE: Durante o periodo de estabilidade, previstos nas
clansulas 20" e 217 da presente Convengfo, e as demais previstas em Lei, o empregado podera abrir mio da
mesma, total ou parcialmente, desde que o instrumento de desisténcia seja elaborado com a assisténcia do
Sindicato Laboral,

CLAUSULA 24* - EMPREGADO ESTUDANTE: Concede-se licenga nio remunerada nos dias de prova ao
empregado estudante, desde que avisado o patriio com 72 (setenta e duas) horas de anteced@ncia ¢ mediante
comprovagio.

CLAUSULA 25* - TURNOS DE REVEZAMENTOQ; O trabalhador que laborar em turnos ininterruptos de
revezamento ndo fard jus a jomada de 06:00 (seis) horas ¢ nem terd direito a horas extras, se a jomada ndo
ultrapassar 44 horas semanais, conforme Artigo 7°, Inciso XTIV da Constituigio Federal.

Paragrafo Unico - Serdo admitidos como enquadradas nas disposigdes desta cliusula, as empresas que
obtiverem simultaneamente a concordincia dos Sindicatos Convenentes, em documento especifico, visando
averigua¢do comportamental da empresa para com seus empregados.

CLAUSULA 26° - TRABALHO NOQ SABADQ: Fica vetado a utilizagio do empregado em mais de um
posto de servigos no sabado. (DC-028/92-TRT-18° R }.

Paragrafo 1° - Os empregados em servigos de copa, portana, fotocopiadoras ¢ continuos, n&o poderdo ser
colocados pela empresa, nos sabados, para executarem servigos distintos de sua fungdio, com excegdo do
servigo de limpeza, na segdo, do local de trabatho onde executam suas tarefas.

Paragrafo 2° - Fica autorizada a compensagdo no sabado das horas laboradas em excesso de jomada de 2°a 6°

feira.

CLAUSULA 27* - PRAZO PARA PAGAMENTOQ: Se o pagamento do salario for feito em cheque, a
empresa dara ao trabalhador o tempo necessario para desconta-lo, no mesmo dia.

Parigrafo Unico - Estabelece-se multa de 2% (dois por cento) sobre o saldo de salario, na hipétese de atraso
0o pagamento de salanio de até 20 (vinte) dias, € de 0,11% (onze centésimos por cento) por dia de atraso no
periodo subseqgiiente,

CLAUSULA 28° - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE: Aos empregados em servigos nos locais
perigosos ¢ insalubres, sera devido o adicional de insalubridade € ou periculosidade nos seguintes termos:

Paragrafo 1° - Insalubridade - O adicional de insalubridade, quando houver, serd calculado ¢ definido,
exclusivamente, na forma estabelecida nos artigos 192 & 195, ¢/c o artigo 76, todos da CLT.

Paragrafo 2° - Periculosidade - O adicional de periculosidade, quando houver, sera calculado ¢ definide,
exclusivamente, na forma estabelecida nos artigo 193 ¢ 195, ambos da CLT.
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Parigrafo 3° - Os adicionais de que trata a presente cldusula, somente serdo devidos a vy dar?iata d’
protocolo do laudo técnico, comprovando tal(is) condigio{Ges) de trabalho, devidamente “elalfdrid 3

profissional habilitado nos termos do artigo 195 da CLT, ficando permitido para ambas as partes, se
necessario, o direito de defesa contemplado na legislacio Patria.

Paragrafo 4° - EPIS - As empresas fornccerfio aos seus empregados as ferramentas e equipamentos de
protegdo individual — EPIs, de uso obrigatdrio no trabalho, de acordo com as Normas Regulamentadoras do
MTE, ¢ seriio de uso exclusivo em servigo, respondendo o empregado pela ndo utilizagio dos mesmos. Porem,
quando, por sua culpa ou dolo devidamente comprovados, ocorrer extravio dos bens sob sua guarda ou danos
decorrentes da utilizagfo para fins estranhos ao servigo, fica convencionado nesses casos, o desconto em folha
do valor mntegral do prejuizo causado.

CLAUSULA 29* - TRANSPORTE DE RESERVAS: As cmpresas assegurardo transporte gratuitos aos
empregados para deslocamento em servigos, quando nédo tiver ponto fixo ou estiver em equipe de reserva,
ressalvada a hipétese de escala previaments comunicado por ¢scrito ao empregado, com antecedéncia minima
de 48 (guarenta e oitq) horas.

CLAUSULA 30* - HORAS “IN ITINERE”: O tempo despendido pelo empregado, sm condugio fornecida
pelo empregador, até ¢ local de trabalho de dificil acesso ou nfo servido por transporte regular publico, ou
ainda, o transporte de livre concessdo do empregador, ¢ tambeém paia O scu retormo, mesmo que apenas em
“parte do trajeto”, ndo sera computada como horas de trabalho ou horarios “In itinere”, porque entendem os
sindicatos signatarios que a condugio da empresa ¢ confortavel ¢ um acessono fornecido ao empregado para
presta¢do dos servigos € ndo como contraprestagdo, enquadrando-se no Paragrafo Segundo do Artigo 458 da
CLT.

CLAUSULA 31* - CONTRIBUICOES SINDICATO LABORAL: Por deliberagio da Assembléia Geral,
por maioria de votos, ficam as empresas antorizadas e obrigadas a descontarem na folha de pagamento de seus
empregados associados ou que autorizarem o referido desconto ¢ de todas as fungdes, em favor do Sindicato
dos Empregados nas Empresas de Asseio, Conservagio, Limpeza Publica ¢  Ambiental, Coleta de Lixo e
Similares do Estado de Goias - SEACONS, a titulo de Contribuigdo Assisiencial, os valores, conforme
abaixo:

a) 5% (cinco por cento) do saldrio no més de fevereiro de 2008 ¢ 5% (cinco por cento) do salario do més
de outubro de 2008, cujos montantes serdo recolhidos respectivamente em 15/03/2008 ¢ 15/11/2008,
dirctamente na tesouraria do SEACONS ou em estabelecimento bancdrio indicado pelo sindicato
profissional.

b) 5% (cinco por cento} do salario no més de fevereiro de 2009 e 5% (cinco por cento) do salario do més
de outubro de 2009, cujos montantes serdo recolhidos respectivamente em 15/03/2009 e 15/11/2009,
dirctamente na tesouraria do SEACONS ou em estabelecimento bancério mdicado pelo sindicato
profissional.

Pardgrafo 1° - Dos Novos Empregados: Os empregados que vierem a ser contratados, apds os meses
estipulado nas alineas “a” ¢ “b™ do Caput desta clausula, o desconto da contribuigBo assistencial serd da
seguinte forma.

a) Para os empregados que vierem a ser contratados nos periodos de margo de 2008 a setembro de 2008
¢ de novembro de 2008 a janeiro de 2009 smdicahzados ou que autorizarem o referido desconto e de
todas as fungbes, sofreriic o dpresstosdemmm-prlorsmmesdente a 5% (cinco por cento), no més de sua
admissdo, sendo essa tmpo i te, pela empresa até o 15° (décimo f[uinto)
dia do més subseqiiente ao do §
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¢ d¢ novembro de 2009 a janeiro de 2010, sindicalizados ou que autorizarem o - g fohto e de
todag as fungdes, sofrerdo o desconto de um valor equivalente a 5% (cinco por cento), no més de sua
admissfo, sendo essa importincia recolhida obrigatoriamente, pela empresa até o 15° (décimo quinto)

dia do més subsegiiente ao do desconto.

Paragrafo 2° - As empresas que deixarem de descontar efou recolher as importincias avencadas nesta
Clausula, no prazo, estardo sujeitas as seguintes penalidades:

a) Apbs o prazo estabelecido incidirdo em multas de 2% (dois por cento) sobre o total devido e mais mora
didria de 0,11% (onze centésimos por cento), e, mais atualizagio monetaria, quando o atraso for igual
ou superior a 30 (irinta) dias. E, no caso de cobranga judicial, além dos acréscimos ja mencionados,
incidirdo também & empresa, as custas processuais e honordrios advocaticios na base de 20% (vinte
por cento) sobre o total apurado.

b) As empresas ficam obrigadas a enviar ao SEACONS a 2? (segunda ) via da guia de recollimento,
quando pagas em banco, bem como a relagio dos empregados contribuintes , no prazo de 05 (cinco)
dias 1teis, a contar da dita do recolhimento, em cuja relagio deve conter necessariamente 0s seguintes
dados: més a que se yefere, nome e assinatura da empresa, pome do empregado, data da admissdo
funcio ¢ valor do desconto. Sendo que a empresa que ndo seguir as formahdades acima, estard sujelta
a multa moratéria de 2% {dois por cento) do valor da guia, podendo ainda o SEACONS recusar-se a
homologar rescisbes contratuais, até regulanzagio.

Paragrafo 3° - No intuito de se realizar um amplo e compleio cadastro, dos servigos terceinzados
representados pelo SEAC GO/TO, para methores condigdes de atuagio do SEACONS-GO ., visando a garantia
dos direitos dos trabalbadores por ¢le representados (C.F. art. 8°, “III™), que laboram junto aos mais diversos
tomadores de servigos no Estado de Goias, através do efetivo cumprimento das obrigagbes assumidas nesta
Convengio, pelas empresas prestadoras dos respectivos servigos, as partes convenentes firmam o compromisso
de promoverem um levantamento e mapeamento dos referidos servigos, adotando o seguinte procedimento;

a) Para ser levado a termo o mapeamento de que frata este paragrafo, SEAC-GO/TO e
SEACONS/GO firmario convénio de cooperagdo econdmico-financeiro, visando levar a termo o
cadastramento dos servidores e respectivos contratos de prestagio de servigos, que empregam
trabalhadores contemplados na presente convéngfio, no Estado de Goias.

b) Para fazer face as despesas decorrentes do trabalho a ser realizado, as empresas repassardo ao
SEACONS/GO, uma vez por ano, no dia 13 (quinze) de abril, corn recursos proprios, o valor
correspondente a R$ 10,00 (dez reais) por empregado registrado, limitado a R$ 1.000,00 (mil
reais) por empresa, entregando, no SEACONS, o comprovante do depoésito bancario efetuado em
sua conta, junto com a copia da RAIS atualizada, em até 05 (cinco) dias dteis apds a sua
efetivacio.

) Tendo sido a empresa notificada pelo SEACONS/GO, da falta do repasse dos descontos efetuados
e do adimplemento da contribui¢do, objetos desta cliusula e, decorridos 30 dias, nido tendo sido
quitados os referidos compromissos, fica o SEACONS/GO. na obrigagio de mover Aglo de
Cumprimento perante a Justica do Trabalho.

CLAUSULA 32* - NEGOCIACAO COLETIVA: Os sindicatos convenentes declaram, que na negociagio

coletiva ora formalizada, houveram concesses miituas, razdo pela qual os direitos ¢ deveres, beneficios e
restrighes expressos nas diversas clausulas, nio devem ser vistos isoladamente, e sim como insertos na
integralidade do pactuado, respeito ao costume ¢, pnncxpalmente da busca da possnblhdade de manutencio ¢
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CLAQSULA 33" - COMPROVACAO DE RECOLHIMENTO: Para comprovagio de qu T%’Fé’iffmneme
recolh.ldo. pela empresa, fica facultado ao SEACONS o direito de exigir as Guias e relagdes referentes &
Contribuigfio Sindical, Contribuigfio Assistencial ¢ a Contribuigdo de que trata a letra “b” do paragrafo 4° da

clausula 31°, no ato da homologagdo das rescisdes de contratos de trabalho, sem o gue podera se recusar
homologar. '

CLAUSULA 34* - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL: Conforme decisio da Assembléia
Geral da categoria econdmica, as empresas de asseio € conservagdo, gue operam ou vierem a operar no Estado
de Goias, sindicalizadas on ndo, recolherfic com recursos proprios ao SEAC-GO/TO - Sindicato das Empresas
de Asseio, Conservagdo e de Outros Servicos Similares Terceirizaveis dos Estados de Goids ¢ Tocantins,
através de guias fomecidas pelo mesmo o equivalente 2 9% (nove por cento) do montante bruto, das folhas de
pagamento dos meses de abril de 2008 e abril de 2009, em trés parcelas fixas de 3% (irés por cento) cada, com
vencimentos em 10/05, 10/07 & 10/09/2008 & 2009 respectivamente. (STF-RE 220.700-1 - RS - DJ 13.11.98)

Paragrafo Unico — Apds o prazo estabelecido para os recolhimentos, serd cobrado para resgate destes débitos
2% (dois por cento} de multa, € 0,5% (meio por cento) de juros por més de atraso mais corre¢do monetana.

CLAUSULA 35* - CONTRIBUICAQ CONFEDERATIVA PATRONAL: As empresas recolherdo com
recursos proprios, através de guias bancarias fornecidas pelo Sindicato, 3% (trés por cento) sobre o montante
bruto da folha de pagamento do més de maio de 2008 ¢ maio ¢ 2009, com vencimento para 20/06/2008 ¢
20/06/2009, imitado a valor minimo de R$ 150,00 (cento e cinqiienta reais) e maximo de R$ 1.450,00 (um mil
e quatrocentos e cinqilenta reais).

Paragrafo Unico - Apos os prazos estabelecidos para os recolhimentos, sera cobrado para resgate destes
débitos, 2% (dois por cento) de muita, 0,5% (meio por cento) de juros por més de atraso, mais corre¢ao
monetaria.

CLAUSULA 36* - TRANSPORTE DE TRABALHADORES: As empresas concederdo a seus empregados
na forma da Legislagio vigente 02 (dois) vales-transporte por dia trabalhado, que Ihes serdo entregues
obrigatoriamente, todos de uma s6 vez, no 25° (vigésimo quinto) dia de cada més.

Paragrafo 1° - Os vales transporte mencionado no Caput desta clansnla, ficardo limitados a 02 {dois) passes
de dnibus por dia trabalhado e a 52 (cinqienta ¢ dois) mensais,

Paragrafo 2°- Possuindo a empresa transporte alternativo, desde que regular e eficiente, podera o empregador
optar por sua utilizagio, tornando-se desnecessario a concessdo de vale-transporte.

Paragrafo 3°- O fornecimento do beneficio estd condicionado & declaragio escrita firmada pelo empregado,
onde conste o enderego residencial, trajeto e meto utilizado.

Paragrafo 4° - A declaragdio falsa ou uso indevido do vale- transporte constituem falta grave.

Paragrafo 5° - As empresas devero promover o recadastramcnto de todos os trabalthadores, no prazo maximo
de 90 dias a comiar da data de Registro desta CCT na DRT/GO.

Paragrafo 6° - Mesmo quando a ajuda para os deslocamentos dos empregados se der em espécie, a empresa
poderd deduzir o percentual legal, sendo que 0s valores recebldos pelo empregado ndo integrardo os salarios,
para quaisquer efeitos legais, porque §OnSTRICTR Se-rmeroes elsade despesas de deslocamentos ¢ acessorios,

indispensaveis & prestagdo dos servighs e . 458, § 2° da CLT), ¢ também Er%lc
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destinam-se a0 cumprimento da finalidade da Lei, a qual prevé a ndo integragdo, m
empregador para o empregado nas suas passagens de Snibus.

CLAUSULA 37* - 12 X 36 - COMPENSACAQ DE HORARIO: Com base no Art. 7°, Inciso X1IL,
Capitulo If da Constitui¢do Federal, fica facultado is empresas manterem o regime de compensagio de horario
na seguinte condicio: 12 x 36, ou seja, 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta ¢ seis} horas de descarnso,
durante 04 (quairc) dias alternados na semana, na média de 44 (guarenta ¢ guatro) horas semanais,
compensando-se 0 excesso de horas trabalbadas num dia/semana pelo descanso no dia/semana seguinte.

a) O empregado poderd cumprir jornada de 12 {(doze) horas de trabatho, com o intervalo de 1 (uma) hora
gozado de acordo com as necessidades do servigo, com assinalagfio ou nfo, e, havendo impossibilidade
do gozo, a empresa fica obrigada a pagar o periodo com acréscimo de 50% sobre a hora normat, como
mmdenizagdo (art. 71, § 4° da CLT), ou entdo a dar folga compensaténia (art. 7°, XII CF/88).

b) Para a compensacio referida no item anterior, das horas excedenies e do hordrio de intervalo, se for o
caso, a empresa se obriga a conceder folga para descanso, de 36 (trinta e seis) horas continuas, a
seguir da 12° horas. Conforme deliberagio unanime dos trabalhadores em assembléia geral, esse longo
descanso ¢ o suficlenic para recompor possivel desgaste, j4 que cada uma hora trabalhada
correspondera a 3 horas de descanso, sendo esse regime da tradigiio ¢ do costume da atividade.

¢) Os empregados que trabalham na jornada de trabatho de 12 x 36 (doze horas de trabalho por trimta ¢
seis horas de descanso) ndo farfio jus a horas extraordinirias, em razdo da natural compensagdo,
inclusive do repouso semanal remunerado, mesmo na ocorréncia de feriado, face a inexisténcia de
trabalho nas 36 (trinta € seis) horas seguintes, ndo havendo distingio entre o trabalho diwrno e noturno,
salvo guanto ao adicional previsto em lei, incidente sobre as horas efetivamente trabalhadas.

dy O SEACONS, nos casos comprovados de implantagdo do sisterna 12 x 36, assume o compromisso de
ndo patrocinar, ou dar gualguer assisténcia, em qualquer demanda judicial, ou administrativa,
objetivando ao pagamento de horas extras, quando observada a jornada de servigos supramencionadas,
uma vez que expressamente reconhece ¢ afirma a conveniéncia da clausula ¢ a considera do interesse
dos empregados, conforme decidido em Assembléia Geral da Categoria.

¢) Os empregados que trabalham na escala 12 x 36 noturna, o adicional noturne sera devido somente nas
noites trabathadas, na forma da lei.

f) Fica autorizada a compensagdo no sabado das horas laboradas em excesso de jornada de 2° a 6° feira,
até o limite de 44 horas semanais.

g) No posto de servigo em que ¢ utilizado o trabatho em dias aliernados, no sistema de trabatho de 12
horas de trabalho por 36 horas de descanso, independentemente de o trabalho ser notumo ou diurno,
em face da compensacido nfo serd devido hora extra, pagando-se como remuneragdo o piso da
categoria mais o adicional noturno, quando for o caso, proporcional aos dias laborados.

h) Em caso de necessidade do servigo, guando ultrapassada a jornada aqui estabelecida, ndo sera
descaracterizado o regime convencionado nesta clausula (12 x 36), sendo as horas excedenes pagas
como horas extras.

CLAUSULA 38* - INTERVALQ PARA REPOUSO QU ALIMENTACAQ: Fica permitido que as
empresas implantem opcionalmente, total ou parcial, no quadro de empregados que trabalhem no regime de 8 h
diarias, o intervalo para repouso ou alimentagdo de, no maximo 5 (cinco) horas.

SEAC-GO/TO
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Pardgrafo 1° - Quando o intervalo for superior a 4 (quatro) horas ¢, na forma da lei, a f:mp i dbngada a
lhe conceder mais 2 (dois) vales-transporte - além dos ja mencionados na clausula 36° - por dia trabalhado,
- limitado, neste caso, o acréscimo de, no maximo 44 (quarenta ¢ quatro) passes de Snibus por més.

Parégrafo 2°4 - Fica o trabalhador desobrigado de promover assinalagio da folha de ponto ou registro de
freqiiéncia, a intra-jornada destinada a repouso e alimentagio.

Paragrafo 3° - A concessfo de horario para alimentagdo independente da extensio deste, nio desnatura e nem
reduz a jornada de trabalho de 12 x 36 (Doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso) quando for o
caso.

CLAUSULA 39* - ANQTACAO NA CTPS: Ap6s a assinatura deste instrumento, os empregados entregardo
as empresas snas CTPS's para, nos termos do art. 29 da CLT, procederem as anotag¢des devidas.

CLAUSULA 40" - EFEITOS E GARANTIAS: Nio hzwera restituicdo ou diminuigdo de salarios por efeito
da presente Convengaa.

CLAUSULA 41* - BANCO DE HORAS: Os Acordos que envolverem a criagiio de Banco de Horas, para
que tenham validade, deverio ter obrigatdria e expressamente o aval de ambas as entidades sindicais,
profissional e patronal,

CLAUSULA 42* - REGISTRO DE FREQUENCIA - Com base no direito constitucional esculpido no
artigo 7°, inciso XX VI, as empresas que se interessarem, ficam autorizadas a fecharem o registro de freqiéncia
de seus empregados ¢m data anterior ao Ultimo dia de cada més, para que as mesmas possam claborar suas
folhas de pagamento em tempo habil a procederem o recolhimento dos encargos socials, desde que observado
para efeito do pagamento dos saldrios, 0 més normal.

Paragrafo Unico - Os acréscimos devidos ¢ os descontos legais, originados apos a data de fechamento do
ponto, serdo automaticamente contemplados no{s} més{es) subseqiiente(s).

CLAUSULA 43" - DOCUMENTACAO PARA CONCORRENCIA: As empresas que participarem de
licitagBes publicas on que apresentarem quaisquer propostas a chentes particulares, obrigatoriamente deverdo
juntar 3 documentagiio ou A proposta, respectivaments, mesmo que nio solicitados pelo tomador de servigos, a
certiddo de regularidade trabalhista sindical e uma copia da presente Convengdo Coletiva, a fim de que fiquem
cientes das obrigagbes ajustadas, evitando descumprimento de seus termos.

CLAUSULA 44* - CERTIDAO DE REGULARIDADE TRABALHISTA E SINDICAL: Por forga desta
Convengdo Coletiva, e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para pasticiparem em
licitagBes promovidas por orgdos da administragiio publica, direta, mdireta ou contratagio por setores
privados, deverfo apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

Parigrafo 1° — Esta certid3o sera expedida pelo Sindicato Patronal, assinada por seu Presidente ou seu
substituto legal, no prazo maximo de 72 (setenta ¢ duas) horas, apos a devida solicitagio, que serd emitida
apos consulta ao Sindicato faboral, que dard resposta em 48 b. por escrito ou silenciando-se nos casos de “nada
consta”. Havendo pendéncias legais com guaisquer das Entidades, a certidio nio serd emitida.

Paragrafo 2° - A emissio da referida certiddo serd especifica para cada tomador de senvigos, cujo nome ¢
demais dados serdio fomecidos gquando do sev requerimento pela empresa interessada, associada ou nio do
Sindicato Patronal. Os custos da certiddo, inclusive aqueles alusivos a consulta ao Sindicato laboral, poderdo
ser cobrados dos interessados, ficando ¢ valor csnpulado em 10% (dez por cento} do valor do piso estabelecido
na presente Convengdo. Sua validade seraf e e thasmbadicg, vedada a emissdo de certiddes ou
declaragbes de cumprimento parcial das obrig

A
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Pardgrafo 3° - Consideram-se obrigagSes sindicais, com as quais as empresas deverio es A i agdo de

regularidade para com as duas Entidades convenentes, para fins de emissdo da certidio de que tmta a presente
clausula;

a) Contribuigbes compulsorias;

b) Taxas e outras contribuigbes previstas na presente Convengio,

¢) Cumprimento integral desta Convengdo, a ser confinmada pelas duas ¢ntidades sindicais;

d) Cumprimento das normas que regulam as relagBes individuais e coletivas de trabalho previstas na
CLT, bem como na legislagio complementar concernente as matérias trabalhista e previdenciaria.

e) Comprovante de seguro de vida atualizado, na forma da Clausula 45%;

f) Apresentagdo de requerimento e, a critério do Sindicato Patronal, fazer-se acompanhar por CND do
INSS, do FGTS, da Divida Ativa da Unido, da Receita Federal, bem como por certiddes negativas de
faléncia e concordata.

Pardgrafo 4° — A faita de certiddo ou a sua apresentagio com prazo vencido, permitira as demais empresas
licitantes, nos casos de licitagbes publicas, alvejarem o processo licitatdrio por descumprimento das clausulas
acordadas.

CLAUSULA 45* - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM AUXILIO FUNERAL E FAMILIAR: Por
esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida com Auxilio Funeral e Familiar
em favor de todos os seus empregados, nos termos do convénio ¢ da apdlice de seguro Estipulada por: SEAC-
GO/TO - Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagiio e de Outros Servigos Similares Terceirizaveis dos
Estados de Goias e Tocantins.

As empresas que ja possuam seguro de vida para seus empregados poderdo deduzir dos capitais segurados os
deste seguro obrigatdrio.

Parfgrafo 1° - Sera repassado mensalmente a Seguradora pelas empresas no decorrer da vigéncia deste
instrumento coletivo o valor de R$ 1,39 (um real e trinta e nove centavos) por empregado. Desse valor, ficara
as expensas da empresa R$ 0,83 (oitenta e trés centavos) e RS 0,56 (cingilenta ¢ seis centavos) serd pago pelo
empregado mediante desconto mensal em folba de pagamento.

Pardgrafo 2° - Havendo aumento do seguro de vida com auxihio funeral e familiar, no decorrer da vigéncia
desta Convenciio, pela mesma seguradora e nio sendo conveniente a substituigdo da mesma, o acréscimo serd
suportado proporcicnalmente pelas respectivas empresas e seus trabathadores.

Paragrafo 3° - As empresas poderdo optar por outra apolice caso o SEAC-GO/TO venha decidir por outra
seguradora, permanecendo, porém, em ambos casos, inalterado o valor do desconto do empregado para este
fim.

Parigrafo 4° - Fica assegurada cobertura nas 24 horas do dia, dentro ¢ fora do trabalho, considerando
inchiidas indenizages por acidentes e mortes pelos valores e condigdes abaixo:

4.1 - Em caso de Morte Natural ou Acidental do Empregado(a) a indenizagfio sera de R$2.100,00 (dois mif e
cEm reais) a serem pagos como segue:

4.1.1 — Auxilio Funeral: Adiantamento de R$ 400,00 (quatrocentos reais) em dinheiro ou depésito na conta
bancaria da pessoa que se apresentar como responsavel pelo veldrio e sepultamento em até 24 horas Uteis apos
a simples comunicagio pela empresa, do nome do empregado falecido ¢ data de falecimento.

4.1.2 - Auxilie Familiar: Em caso de mortg.da.ampregado titular. fica estipulado o pagamento de R$ 100,00
(cem reais) equivalente a 02 cestas basic dSEﬁﬁﬂ@M@ene ciarios do seguro conforme subitem
beneficianos.




comprobatdrios, aos beneficiarios do seguro conforme subitem beneficiarios.

4.1.3.1 Beneficidrios: 830 as pessoas ou a pessoa expressamente designada(s) pelo Segurado, a quem deve ser
paga a indenizagdo do seguro em caso de morte daquele.

4.1.3.1.1 Os beneficidrios deverdo ser informados por meio de correspondéncia ou formuldrio proprio podendo,
ainda, constarem do cartio-proposta.

4.1.3.1.2 Na auséncia de indicagdo, os beneficiarios serdo os definidos nos Artigos 792 e 793 do Codigo Civil
Brasileiro, transcritos a seguir:

“Art. 792 — Na falta de indicagdo da pessoa ou beneficiario, ou se por qualquer
motivo ndo prevalecer a que for feita, o capital segurado serd pago por metade ao
conjuge ndo separado judicialmente, e o restamte aos herdeiros do segurado,
obedecida a ordem de vocagio hereditaria.

Paragrafo Unico — Na faita das pessoas indicadas neste artigo, serdo beneficiarios os
gque provarem que a More do Segurado os privou dos meios necessirios A
subsisténcia.

Se 0 Segurado ndo renunciar 4 faculdade ou se 0 seu seguro ndo tiver como causa
declarada a garantia de alguma obrigacéo, ¢ licita a substituigio do beneficiario, por
ato entre vivos ou de ultima vontade.

Art. 793 — E valida a institui¢do do companheiro como beneficiario, se ao tempo do
contrato o Segurado era separado judicialmente, ou §& se encontrava separado de
fato.”

4.1.3.1.3 Q Segurado podera substituir os beneficidrios a qualquer momento, mediante nformagdo por escrito
a lcatu Hartford, para a qual valerd sempre a ultima comunicagdio recebida, nos termos do artigo 791 do
Codigo Civil.

4.2 ~ Em caso de Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente, a2 indenizagio ao Segurado de
R$1.600,00 (um mil ¢ seiscentos reais) paga em até 10 dias uteis apos a entrega de todos os documentos
comprobatonos.

4.2.1 — Se a invalidez for parcial, a indenizaglo sera calculada tomando-se por base a tabela para Calculo de
Indenizaciio da SUSEP - Superintendéncia dos Seguros Privados e Capitalizagdo.(Anexo I)

Paragrafo 5° - Fica convencionado que as comunicagies de eventos ¢ atendimentos aos empregados e seus
familiares, deverdo obrigatonamente ser feitas &s suas empresas empregadoras.

Paragrafo 6° - Qcorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de indenizagdio, sem prejuizo das
demais sangGes legals as empresas que nio cutnprirem na integra a presente cliusula, indenizario diretamente
o trabathador ou os seus dependentes com importincia em dinheiro equivalente ao dobro das aqui previstas,

Paragrafo 7° - A fiscahzacdo do cumprimento desta clausula cabe as entidades sindicais que firmam esta
norma coletiva.

Paragrafo 8° - Para retirada de Certificados de Regulanidade, Homologagdes Trabalhistas € outros servigos
solicitados aos sindicatos, as empresas deverfio apresentar comprovante do Seguro contratado para o més
correspondente e devidamente quitado na forma djsta @ERRGO/TO
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8.1 - As empresas terdo o prazo de 30 dias a contar do registro da presente Convenciyfoletiva de T};abalho
na DRT/GO, para aderir a apélice estipulada pelo SEAC-GO/TO, ou enviar aos sindicR b 00 dia da apolice
que garanta este beneficio aos trabalhadores na qual deve ser parte integrante de suas condlé especiais a

integra da presente clausula de seguro de Vida em Grupo com auxilio funeral e auxilio familiar.

CLAUSULA 46" - DESPESAS ODONTOLOGICAS: As empresas efctuario desconto no pagamento dos
seus empregados alusivo as despesas por servigos odontologicos prestados pefo SEACONS e por qualquer
outro sisterna de assisténcia odontologica firmado pelas empresas, com anuéncia do SEAC-GO/TOQ, para
beneficiar os funcionarios ¢ seus dependentes.

Pardgrafe 1° - A entidade profissional ou a empresa conveniada, encaminhara as empregadoras a relagio dos
créditos juntamente com a autorizagdo do desconto firmado pelo empregado.

Pardgrafo 2° - As empresas efetuaro os repasses das importancias levantadas até o 10° (décimo) dia posterior
ao desconto, diretamente na tesouraria da entidade profissional e/ou a empresa conveniada na forma contratual.

Paragrafo 3° - As empresas nio serdeo responsabilizadas por futuros descontos aos empregados que,
rescindindo o contrato de trabalho, deixarem despesas pendentes pelos servigos odontolégicos prestados, Da
mesma forma, as mesmas empresas nfio serio comprometidas ao pagamento desses mesmos servigos, haja
vista que s descontos salariais possuem a mesma natureza que os adiantamentos de salarios.

Paragrafo 4° - Os descontos se aterfio ap limite estabelecido em Lei.

CLAUSULA 47* - COMISSAQ DE CONCILIACAQ PREVIA: Os sindicatos signatirios poderdo
constituir a Comissio de Conciliagiio Prévia de carater intersindical, nos termos da Lei 9.958, de 12/01/2000,
que tera regimento nterno propric aprovado na sua primeira reunifio € homologado pelos presidentes das
entidades convenentes,

Paragrafo 1° - Aprovado o regimemo da Comissio de Conciliagio Prévia, esta ficard responsavel ¢ na
obrigagio de proceder os entendimentos conciliatorios dos trabalhadores de todas as empresas em atuacio na
base territorial, observado o disposto na Lei 9.958/2000.

Paragrafo 2° - Aprovado o regimento da Comissdo de Conciliagiio Prévia, ela ficara, ainda revestida de todos
os poderes permitidos por lei e pelo seu regimento, para os assuntos refacionados com a atividade sindical.

CLAUSULA 48* - HOMOLOGACAO E QUITACAO DE RESCISAQ: Os pedidos de demissio ou
recibo de quitaciio da Rescisdo Contratual de empregado, com mais de um ano de servigo, serdo homologados
somente no Sindicato Laboral da Categoria €, em caso de impedimento deste, na Delegacia Regional do
Trabatho € Emprego - DRTE, na forma da legislagio em vigor.

Paragrafo 1° - As verbas rescisérias homologadas conforme disposto na presente Clausula, sobre as quais ndo
houve ressalvas especificas, entender-se-G0 quitadas de forma plena, rasa ¢ geral, nos termos do Enunciado 330
do TST,

Pardgrafo 2° - As empresas ficam obrigadas a apresentar aos SEACONS/GO, no momentoe da homologagéo,
comprovagio de que cumpriu com as contribuigdes previstas cm Lei ¢ na presente CCT, principalmente o
disposto na sua Clausula 44°,

Paragrafo 3° - A empresa que optar por depositar as verbas rescisérias na conta corrente ou conta salario do
trabathador, fica obrigada a proceder a homologagdo prevista no caput desta clausula, dentro dos prazos
previstos na Instrugdo Normativa N° 03, de 21/06/02, do MTE, ou em no maximo 10 (dez) dias apos o
réspectivo depésito. O nfio cumprimento dest&s prazos caracterizara em atraso no pagamento das verbas
rescisorias, cabendo a empresa as penahdaqerpReErroamgrs /4 8° da CLT.
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CLAUSULA 49° - RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS NOS POSTOS DE SERVTCOS:‘%CE vedado
ao trabalhador que exerga suas atividades fora do local da sede, filial ou escritdrio de represemtacio da
empresa, o recebimento de Notificagdo, Aviso de Recebimento, Auto de Infragio e Correspondéncias diversas
que esteja enderegada a empresa empregadora. No caso de desobediéncia e por colocar em risco os interesses

da empresa, o empregado faitoso podera ser punido com falta grave e até demissdo por justa causa,
dependendo da gravidade do caso.

CLAUSULA 56" - GRATIFICACAQ NATALINA QU 13" SALARIO 2008/2009; Apcsar da Lei n° 4.090
de 1962 estabelecer que o pagamento do 13° salario ao trabalhador seria efetivado em duas parcelas, sendo a
primeira até o dia 30 de aovembro, ¢ a segunda até o dia 20 de dezembro, as partes, usufruindo do direito
conquistado através do Artigo 7°, Inciso XXVI da Constituigio Federal, estabelecem que a gratificagio
natalina ou 13° salario serd paga pelas empresas aos seus respectivos empregados através de uma tnica vez. o
qual devera ser efetivado até o dia 18 de dezembro de 2008 e 2009,

CLAUSULA 51° - DA PREVALENCIA DOS ATESTADOS MEDICOS: As empresas aceitario
atestados meédicos ¢ odontoldgicos do sindicato obretro ou da previdéncia social, ou ainda de profissional
médico habilitado. Dispondo a empresa de servigo médico ¢ odontolégico proprio ou formalmente contratado,
estes deverdo proceder com a avaliagio e aprovagdo dos referidos atesiados sem o que os mesmos nfio serfio
validos.

Paragrafo Unico — Qs atestados médicos na forma legal, serdo obrigatoriamente encaminhados pelos
integrantes da categoria no departamento de pessoal das empresas, no mesmo dia de sua emissio ou, no
maximo, 72 horas apos a expedicdo sob pena de mvalidade ¢ de serem considerados nulos.

CLAUSULA 52* - AVISO PREVIQ: Fica autorizado as empresas detentoras da Certidio de Regularidade
Trabalhista ¢ Sindical, conforme disposto na Cldusula 44* da presente convengfio, tornar sem efeito o aviso
prévio emitido a0 trabathador, nas hipiteses de renovagdo do contrato de prestago de servigo da Empresa com
o Tomador de Servigo ou de advento de novo contrato, ndo cabendo a opgdo de ndo acatamento da desisténcia
do pré-aviso, pelo integrante da categoria profissional, desde que o cancelamento tenha anuéncia do sindicato
jaboral.

Paragrafo 1° — Essa medida visa manter o trabalbador no emprego, com todas as garantias Celetistas ¢
Constitucionais vigentes, mantendo o contrato de trabatho original da mesma forma como fora celebrado, em
perfeita harmonia 4 exegese do artigo 489 da CLT.

Paragrafo 2° — A utilizagio dessa faculdade pelo empregador mantera integro o contrato de trabalho celebrada
com o empregado que teve seu pré-aviso cancelado.

CLAUSULA 53* - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS: Fica estabelecida s partes
convenentes, a multa equivalente a 5% (cinco por cento) do saldrio bdsico mensal, por mnfragdo de qualquer das
clausulas da presente Convengdio, por ocorréncia, cujo valor serd revertido, obrigatoriamente, a4 parte
prejudicada.

CLAUSULA 54* - DA OBRIGATORIEDADE DE INFORMACOES: O SEAC-GO/TO devera fomecer
ao SEACONS-GO todas as informagdes solicitadas por este, no que diz respeito as informagdes que dispuser
sobre seus associados.

Paragrafo 1° — As empresas ndo associadas ficam obrigadas a comumcar por escnto diretamente ao
SEACONS/GO, no prazo maximo de 90 dias, da celebragdo da presente CCT, a relagdo de seus contratos e
em 30 dias do inicio para os contratos novos, constando mimero de servigais, fungdes, saldrios praticados,
dados do cliente ¢ outras informagdes necessarias a verificagdo do fiel cumprimento deste instrumento, para
que o Sindicato Profissional tome conhecirgento e cnha condicGes desalr em defesa de seus associados, se for
Necessaro. )
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Pardgrafo 2° - O descumprimento do disposto no pardgrafo anterior, acarrstard 3 emprgg¥ onjiish, multa
equivalente ao piso da categoria, multiplicado pelo niimero de trabalhadores alocados em cada Tremd®E servigo
que deixar de ser informada.

Pardgrafo 3° - A cobranga da multa s¢ dara por ag8o de cumprimento ajuizada na Justica do Trabalho ou por
outro meto legal, pelo SEACONS/GO em face da empresa omissa.

Paragrafo 4° - Os valores oriundos da aplicagio da multa de que trata o paragrafo 2° acima, serio
depositados em uma conta corrente conjunta em nome de ambos os sindicatos, destinados a formagdo de um
fundo para a constitui¢io ¢ funcionamento da Comissio de Conciliagiio Prévia.

CLAUSULA 55° - GUIAS DE RECOLHIMENTOQ; As empresas estio obrigadas a encaminharem as guias
de recolhimento do INSS (GPS) ao Sindicato Profissional.

CLAUSULA 56* - NEGOCIACAQ/ACORDO; - Para firmar Acordos Coletivos de Trabalho as empresas. .

devem comprovar estar quites com suas obrigacdes trabathistas ¢ Sindicais, conforme disposto no paragrafo 3° ¢

da Clausula 44? desta CCT, e requisitar 3 assisténcia do Sindicato Patronal, sempre que achar conveniente.

CLAUSULA 57* - SESMT COLETIVO: - Na forma das normas legais atuais, as emprcsas poderﬁo
formar SESMT coletivo, ou os empregados serem assistidos no SESMT do contratante. .

CLAUSULA 58* - INCENTIVO AQ ESTUDO: - O empregado que participar do curso de-curta-duragdo .

(treinamento/aperfeigoamento) e média/longa duragio (graduagio/pés-graduagio) custeados total ou parcial
pela empresa ¢ venha a demitir-se ou ser dispensado por justa cansa, dentro de 02 (dois) anos, postenor ao
término dos cursos de curta duragio, ¢ 04(quatro) anos dos cursos d¢ média/longa duragdo, ficard obrigado a
ressarcir & empresa as despesas por ¢la efetuadas com o custeio do curso, incluindo-se as relativas a transporic,
hospedagem ¢ outras pertinentes, limitado a 50% (cinqiienta por cento) das verbas rescisdrias.

CLASULA 59* - PLANO DE SAUDE: - As empresas ou o sindicato que as representa poderdo contratar

plano de saide com dnus total para o empregado, cujas particularidades poderdio ter regulamento prépro,
através de termo aditivo & presente convengéio,

CLAUSULA 60° - DISPOSICOES FINAIS: As partes clegem o foro de Goidnia, Capital do Estado de
Goias, para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do cumprimento ¢ da imterpretagfio da presente
Convengio, em detrimento de outros por mais privilegiado que sejam.

Assim, por estarem justas ¢ contratadas, as partes assinam a presente Convengio Coletiva de Trabalho, em 03
(trés) vias, de igual teor ¢ forma, devendo uma via ser encaminhada i Delegacia Regional do Trabalho e
Emprego/Goids para o registro.

SEACONS/GO ~ Sindicato dos Empregados nas Egnpres i servagiio, Limpeza Puablica e
i Similares ; o/ Goids,

Presidente
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