MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO/AM

OFICIO DE NOTIFICACAODRTAMA' 2 51y 13008
AM, 19 de maie de 2008,

Referéncia; Solicitagio n® MRO06711/2008
Processo n° 46202,005712/2008-13
Convengdo Coletiva de Trabaiho

Avs Senhores

BENILSON CAVALCANTE HIPQLITO - Presidente
SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM - 23.006.562/0001-48

NELMA DOS REIS - Sccretiro Geral

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIQ E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS -
34.501.213/8001-19

Prezados Senheres,

N Por meio do presente, NOTIFICAMOS que o instrumento coletjvg acima referids, transmitido pela
Solicitaggo n® MROGS7{ 172008 e protocolizado no Ministérip do Trabalho e Emprege sob o n°
46202&05?12!2008-13, foi registrada nesta Unidade do MTE sob o * AMO00219/2008.

Atcnciosamente,

SETOR / SECA0 DE BREACOYS DO TRABALFO

DELEGACIA REGIONALIDO] RABALHO/AM

B s Chaghe.f e
Autitor Fiscal do Trabglhy
ﬁ!ﬁﬁ&ﬂ:ﬁ%ﬂﬂ‘m.wfﬂ
¢ Maticus 11753 - GiF 2460




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE «. ENTRE S, CELEBRAM O
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM . EMPRESAS DE. ASSEIQ.
E CONSERVACAO DO- AMAZONAS (SEEACEAM) E O SINDICATO
DAS EMPRESAS ‘DE ‘ASSEIO E. CONSERVACAO DO ESTADO Do.
AMAZONAS (SEAC-AM). MEDIANtE AS cLAUSULAS E

CONDICOeS.SEGUINTES:

cLAUSULA 1- += 00S CQNVENENI.§

Celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, de um lado, o
SINDICATO DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS (SEEACEAM), neste ato
representado pelo Diretor-Presidente, Banilson Cavalecante HiPOlito, e do outro,
o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ DO ESTADO
DO AMAZONAS (SEAC-AM), neste ato representado pelo Diretor-Presidente,
Luiz Roberto Russo de Meio, mediante autorizagao concedida por deliberagao
das respectivas Assembléias Gerais, realizadas na forma estabelecida no art.
612 da Consolidacao das Leis do Trabalho,

cLAUSULA 28. - DO OBJETIVO

Esta Convencao Coletiva de Trabalho, firmada nos termos do art. 611daGCL T
e demais legislacio pertinente, tem por finalidade a estipulagdo de condigdes
especiais de trabalho, aplicAveis no dmbito das respectivas representagdes,
regulando as relagoes individuais de trabalho, mantidas entre as Empresas de
Asseio e Conservacgdo e seus respectivos empregados, - bem como, ainda, a
concessao de aumentos de salarios e demais beneficios, na forma pactuada
nas clausulas abaixo, que as convenentes, reciprocamente, aceitam e
outorga
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S8o beneficifrios deste negécio juridico todes os empregados abrangidos nas
representagtes sindicais, na base laritorial do Sindicato dos Empregados e, por
extensfio, para todo o Estado do Amazonss, por delegaciio de poderes das
entidades hisrarquicamente supeniores, na conformidade do disposto no art. 611 dg
CLT, e que trabalham para es Empresas cuja classe econdmica é representada palo
Sindicato Convenente Empregador, excstuados aqueles que, embara laborando
para elas, pertencem @ outras cetegorias profissionals diferenciadas (an. 511 da
GLT), ou nelas exergam ainda que como empregados, atividades cormaspondenta a
profisséo libsral (Lei n® 7,316/85),

CLAUSULA 4° - DA VIGENCIA

A presente Conveng3o Coletiva de Trabaiho vigorard pelo prazo de 02 (dois) anos,
no periodo entre 1° de maijo de 2,008 a 20 de abril de 2010,

Pardarafo Unico ~ N&o obstante o praze de vigéncia da presents CCT, as cliusylas
6*, referente a0 Piso Salerial, o 7%, referente alimentagio, podargo ser revistas apds
0 decurso de 12 (doze) meses, cu antes, disso, sa houver aumento no valor do
Salério Minimo.

CLAUSULA 5" - DA DATA BASE

A data base da categoria passand & ser o primeiro dia do més de MAIO {01/05) de
cada ano.

GLAUSULA 6°. - DO PISO SALARIAL

Acs empregades que exercam as fungdes abaixo relacionadas, assim como as
demais funcbes que decomam do contrato de Prestaclio de Servigos elou,
Terceirizagho, desde que ndo axpressamente enquadradas por outrg represeniagiio
sindicet profissional, fargo jus ao piso salarial de RS 425,00 (quatrocentos e vinte o
cinco reals) e os salérios normativos das demajs categorias, a partir de 01/05/2008,
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Agente de Limpeza R$ 42500
Agerts de Limpeza com Habifitago R$ 610,00
Agente de Limpeza Embarcado R$ 425 00
Agente de PortariafPorteiro R§ 472,50
Ajudante (Servicos Gerais,Entrega) R$ 425,00
Almoxarife RE 483,05
Analista de Sistema (Nivel Superior) $ 1.272 60
Artifice de Servicos Gerais (Carpinteiro, Pintor, Soldador, |R$ 602,17
Semratheiro, Encanador)

Ascensorisia R$ 425 00
Assistente Administrativo R$ 52153
Assistente de Pessoal R$ 521,53
Assistente Financeiro R$ 521,53
Atendente 3 425,00
Alendente de Monitoramento $ 644 95
Auxiliar Administrativo 3 446,25
Auxiliar de Apaio Logistico RS 446,25
Auxiliar de Caldereiro ] 484,05
Aviliar de Encarregado R§ 486 12
Auxiliar de Escritorio iR% 434,38 |
Auxiliar de Informatica R$ 946,75
Auxiliar de Manutencao $ 573,30
Auwxiliar de Mecanice ) 483,57
Audliar de Pedreiro 3 425,00
Auxiliar de Pintor R$ 425 00
Auxiliar de Producio da Linha dg Montagem R$ 645,43
Auxiliar de Producio em Reciclagem R3 428,54
Auxiliar de Refrigeracio R$ 425,00
Auxiliar de Servigos Gerais R$ 42500
Bombeiro Hidraulico R$ 873,60
Borracheiro R% 425,00
Conferente R% 749,70
Copeira (o} R$ 42500
| Bigitador RS 521,53
Eletricista de Alta e Baixa Tensio $ 937,12
Encarregado 3 714,00
Fiscal de Patio 425,00
Gargom 49512
{ Inspetor de Alunos Terceirizado 714,00
Instalador 553,45
Jardineiro/Paisagisia 52500
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| Jardineiro/Paisagista R$ §25,00
JardineirofPodador/Rocador R$ 496,12
Lavador R$ 42500
Leiturista RS 491,71
Lider de Limpeza RS 562,27
Magueiro R% 425.00
Mecinico de Lancha R$ 1.410.88
Meacanico da Refrigeracfe RS 521,48
Mensagsiro R3 425 00
 Monitorador R$ 628 42
Office—boy R$ 425,00
Qperador de Halancin R$ 626,32
Operador Eletrénico [it] 501,85
Operador de Equipamentos RS 810,39
Qperador de Maguina R$ 172,48
Operador de Maguina Reprogréfica RE 551,25
Qperério Rural RS 42500
Pedreiro $ 826,87
Pintor 53 826,87
Prencista Rs 446,56
Processador de Maquina de Moagem R 446 56

 Progremadaor de Informética R 1.433,25
Recepcionista R$ 446,25
Rapasitor R 480,00
Repauositor de Supermercado R$ 480,00
Secratarna (o) R$ 525,00
Secretéria Bilingue R$ 185375
Secretdrio Exatutiva R$ 784,58
Supervisor de Servigos Garais R$ S00,00

 Supervisor Técnico 3 143325
Téenico Agricola 3 1.024,80
Técnico de Controle de Pragas Ry 591,15
Téenioo de Informética R% 924,00
Tecnico em Refrigeragdo R$ 1.047.37
Técnico de Suporte em Informstica | RE 1.260,00
Técnico de Suporte em informética I} RS 1.304,81
Técnico de Supnmento | RE 1.323,0C
Técnico de Suprimento I} R$ 1.381,25
Telafonista . R$ 448,25
Varador de Viag Plblices/Gari Terceirizados 479,85




Parfigrafo Primgire — Acolhende os termos da prasente Convenglo Coletiva de
Trabalho a EMPRESA NACIONAL DE ADMINISTRAGAC PRISIONAL — CONAP,
gue, no aspecio salarial, em face da peculiaridade das suas atividades, se distingue
das profissdes e funpdes acima, se obrigara ao pagamento dos seguintes saldrios
208 seus empregados:

d0 /F o Saldrio:
Agente de Disciplina R$ 855,77
Almoxarife R$ 786,17
Assistants Administrativo R$ 591,44
Auxiliar de Almoxarifa R$ 591,44
Auniliar ge Erfermagem R$ £91,44
Auxiliar de Manutencéio $ 591,44
Auxiliar do Servigos Gerais it 454,96
 Auxiliar de Supervisor de Disciplina R$ 1.023 65
Encarregado de Lavanderia e Servigos Gerais RS 6682 44
Oficigl de Manutencio ) RS 1.023 65
Recapcionista RS 591,44
: Supervisor de Disciplina R$ 1.410,37
Técnico Eletricista/Elstronico R$ 796,17
Téeonico de Informstica R$ 796,17
Parégrafo Segqundo — Aos trebathadares da CONAP, cujes fungles raspectivos

salérios néo estivaram expressamente discriminados no pardgrafo primsiro, acima,
fica assegurado um regjuste salarial de 8,00 % (oito por cento) schre os salérios
vigentes em maio de 2.007.

Yerceiro - Exclusivamante, aos trabathadores da CONAP - EMPRESA
NACIONAL DE ADMINISTRACAQ PRISIONAL qua trabalhem am presidios, e cujzs
funcbes estao axprassamente citadas no pardgrafo primeiro desta cldusula, acima,
serd pago o percentual de 20% (vinte por cento), a titule de Gratificagsio
Penitenciéria, schre o salério base de cada trabalhador, nfio aplicando nem por
analogia a disposicdo deste pardgrafo 2os demais trabalhadores das Empresas de
Asseio ¢ Conservagiio.

Pardgrafo Quario - Fics certo o acordade que os trabalhadores das Empresas de
Asseio, ConservagBo o Servicos Terceirizdveis do Estado do Amazoneas, que
exercam fungBes diferentes daquelas discriminadas no caput, a partir de 1° de maio
de 2.008, terdo seus saldrios aumentados mediante livre negociagla, assegurando-
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hes, porém, um reajuste minime de 5% (cinco por cento), sobre os saldrios vigantes
em 1° de maio de 2.007.

Paragrafo Quinto - Fica garantida e assegurada a vigéncia de acordo coletive que
tenha cardter complementar em relagdo a presente convengéo, bem como que
conceda de qualquer sorte, condighes mais benéficas aos trabalhadores desta
caiegoria profissional, desde que néo colidam com as disposigdes aqui presentes.

Paragvafo Sexto - Fica certo & garantido a vigéncia do acordo coletive de trabalho
pactuado em beneficio dos funcionérios alocados no Contrato n.* 169.2.044.02-4, da
Petrobras, nos termos devidamente avencados.

Parfigrafp Séfimo - Fica garantidc ac empregado SUBSTITUTO as mesmas
vaniagens € saldrio de igust valor ao do empregado substituido, desde gue
desenvolva alividades da mesma natureza, com igual produtividade, presteza e com
a mesma perfeigio técnica, enguanto perdurar a substituigo.

CLAUSULA 7°. - DAS REFEICOES

As empresas ficam obrigadas ao formecimento de refeigio aos seus empregados, sob
forma de alimentagdo in natura, ticket refeigdo ou reembolso em dinheiro, com o valor
minimo R$ 5,00 {cmquenta reais), por cada refeicao.

Parsigrafo Primeiro — E faculiado as empresas descontar até o percentual de 10%
{dez por cento) do vaior do tofal do beneficio (custo mensal das refeigdes, dispéndio
com tickets ou reembolso em dinheiro) estatuido no caput desta cldusula,

Paragrafe Segundo - O beneficio pravisto nesta cldusula, seja ele formecido como
refeicdo in nalura, ticket refeicdo ou reemboiso em dinhejro, ndc tera natureza
satanal, nem integrara a remuneragio do empregado, para fins de pagamento de
farias, 13° salaro, FGTS, verbas rescisorias ou qualquer outro instituto trabalhista,
por nao possuir carater de contraprestagio de Servigos.
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ro - Ficam dispensadas da concessfio do beneficio supracitado, as
empresas que fornegam refeicho em refeitério préprie ou do contratante (tomador do
BRIVigo).

CLAUSULA 8%, - DO LANCHE NO PERIODO NOTURNO

As empresas que passuirem empregados que exergam suas atividades no periodo
notumo (das 22h 4s 05h), podero fomecer lanche ao trabafhador. Este valor devera
constar, cbrigatoriamente, da composigio dos custos para a prestacsio dos servigos.

CLAUSULA 9. - DO VALE TRANSPORTE

O trebaihadaores que comprovem o focal de residéncia hé mais de 2 (dois) mil
metras do local da prestagio do servigo, de acordo com o8 critérios legais, fazem jus
a0 fomecimento de vale transporte.

Pardqrafo Primeiro - As empresas ficam dispensadas do fornecimento do vale
transporie quando, através de comprovagio, o8 empregados morarem num
perimeire inferior @ 2 (dois) mil metros do local da presiagio do servigo ou quando
estes possuam condugda prépria.

Parégrefo Segqunde - Os funciondrios que fizerem, comprovadamsnte, uso indevido
dos valas transportes (venda, troca, ete.) serdo demitidos por justa causa, de acordo
eom o parégrafo 3° do artigo 7° do Dacreto Lei n.° 95.247/87,

Parénrafo Tercelyo - Fica certo ¢ acordado que serfo descontados 6% (sels por
conto) do selério base do trabalhador que fizer jus o beneficio em questdo, de
acordo com o disposto no inciso | do artigo 9° do Dacreto Lei n.° 85.247/87.

CLAUSULA 10°, - DA JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido, de acordo com a legisiagio trabalhista em vigor, que a jomada de
trabglho dos empregados nas Empresas de Asseio e Conservagho do Estedo do
Amazonas serd de 44 {querents e quatro) horas semanais e os pisos salarials
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fixados o referidos no presente instrumento, referem-se a contraprestagdo minima
daqueles que cumpram integraimente a jormada em voga.

: Fica autorizads a promogagio da jomada didria objetivando a
compensagdo da jornada de trabalho.

- Fica garantido o pagamento de HORAS EXTRAS, quando
efetivamante trabathadas, a2 serem remunerades com adicional de 50% (cinglenta
por cento), em dias normais, ¢ com sdicional de 100% (cem por cento) sobre as
horas excadantes, praticadas acs domingoes ou feriados nffo compensados.

Paciqgrafo Terceiro - Fica garantido ao empregada que desenvolver suas atividades
no periodo considerado NOTURNO, das 22h as Sh, o pagamente do adicional de
20% (vinte por conto) sobre a hora diuma.

Parégrafo yarte - O adicional nolurno serd pago &0 empregado,
praporcionaiments, caso o mesmo néo irabaine tods o periodo assim entendido,
mas somente algumas horas ou dias. Tal célculo serd feito por horas ou dias
trabalhados em percentual.

Pardgrafo Cuinto - Somente serfio consideradas como hora extras aquelas
efstivamante trabalhades qua excederem a 192 {cento e novents e duas) horas
mensais.

E facultado &s empresas convenentes, de ecorde com a cenvenidneis e a
necessidads do servigo, a edogho da jormada de trabatho da 12 x 36h {doze horas
de trabalho por trinta o sais horas de descanso), mediante escala da revezamento,

refere esta cléusula n@o terso direflo &s horas aaﬁraordméﬁas. e nao havera
disting3o asiguma entre ¢ trabalho resglizado no periedo diuvmo e notumo, salve
quanto ao sdicional notumo.
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Paragrafo_Sequndo - Na escala de revezamento de 12x36h, devido a natural
compensacgio e do revezamenio existente, ndo havera distingdo enfre a hora
notuma e a hora diurna, somente sendo devido a titulo de adicional noturno o
percentuat de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal, percentuat este, que
somente incidira sobre ag horas trabalhadas no

periodo temporai compreendido entre 22h e 5h do outro dia, conforme disposto no
paragrafo terceire da cldusula anterior.

GLAUSULA 12, DO BANCO DE HORAS

Fica convencionado que s empresas, durante o prazo de vigéncia da presente
Convencio Coletiva de Trabalho, poderdo adotar o regime de BANCO DE HORAS
para a jornada cumprida além do Imite contratual, desde que necesséria para
atender especificidades do servigo ou gque decorram de eventos fora de controle do
ampregador, procedendo a compensagho das horas excedentes, na forma prevista
nesta Clausula.

Paraqrafo Primeiro - As primeiras 20 (vinte) horas de sobrejornada realizadas pelo
empregado, durante o més, excedentes a 192 (cento e noventa e duas) horas
mensais, serdo pagas com o adicional de 50% (cinglenta por cento).

Paraazrafo Sequndo - As horas excedentes ao limite do pardgrafo anterier serfo
acumuladas no BANCO DE HORAS, por um periodo maximo de 90 {(noventa) dias.

Paragrafo Terceiro - Durante os 88 (noventa) dias d8 que trata o paragrato antsrior,
podera haver compensagdo das horas excedentes pela diminuicdo da jomada didria
ou pela concessdo de folga aiém das nomais,

Paragrafo Quarto - Serd informado a0 empregado, ao final de cada més, o saldo da
apuracac das horas resultantes do BANGO DE HORAS, positivo ou negativo.

Paragrafo Quinto - A utilizacio de saldo existente no BANCO DE HORAS, seja
positive ou negativo, serd feito em igualdade de condigbes, ou sgja, na razao de
wmna hora depositada (crédito ou débito), para cada hora realizada. . f;




- O selde credor de horas ndo compensadas, apurado ao fingt de
cada 90 (noventa) dias, serd pago ao ampregado com 0 adicional da 50% (¢inqlenta
por cento).

Pargrafo Sétimo - No casc de desligamento do empregado, por padide do
demisséo ou justa causa, © saido existente no BANCO DE HORAS, serd pago ou
descantsdo, segundc as regras contidas nesta Cléusula. Observando o valor
maximo de dasconto o saldrio base da categoria.

Paragrafo Oltave - Se ¢ desligamento ocomer por iniciativa ¢a empresa, o saldo
negativo existente no Banco de horas, serd por ala absolvido, enguanto gue a
crédito de horas do empregado seré pago juntamente com as verbas rescisdrias, na
forma do Parégrafo Sexto.

CLAUSULA 13 - DO EM GR
Fica facultada sos smpregadores contratacéio de Seguro da Vida em Grupo em prol

de seus empregados, hipStese em qus 0s mesmos contribuirée com até 10% (dez
por cento) dos prémios mensais, & ser descontado em fotha de pagamento.

Quando de uso obrigatério, as empresas fornecerfo, gretuitamente, aos seus
empregados dois uniformes completos, a cada 0B {seis) meses, consideranda o uso
normal dos mesmos, 8 os equipamentos de protegiio individual nacessarios, Para os
trabathadores quae fiquem expestos & chuva, &8s empresas deverso fomacer capas
impermeéveis e demals scessories.

Intce - O empregado indenizard a pega de uniforme ou equipaments
gue |he for fornecido para o servige, ficando a empresa autorizada a descontar ©
respectivo valor diretsmente do salério oy da remuneracio, em caso de extravio,
dano decorrente de utilizagfio indevida ou fora do servipo © em caso de nfo

quando de s3o contratual ou substibuic3o do uniforme, equipamento
ou farremanta cedida.

10




ieate das Empresés”

"deAst _';;%ﬁsgw“ia G-

’ ath - Amaron

7 duksfady doAmasouas B A CEAR
CLAUSULA 15% - ANOTACOES EM CARTE E LHO E
PREVIDENCIA

As empresas deverfio efeluar, obrigatoriamente, os registros e anatagbes devidas
nas CTPS dos seus empregados em 48 {quarenta e oito) horas, especificando as
condighes de contratacBo, data de admiss@o e a remuneragio, e demais
pecuiiaridades, se houver, de acordo com oS artigos 28 o 34 da CLT.

CLAUSULA  16%. - COMPRO' ES DE PAGAMENTO O
CONTRACHEQUE

As empresas fornecerfio 20§ seus empregados, mensalmente, comprovantes de
pagamento, nos quais constem as parcelas que forem recebidas e deduzidas, quais
sejam; saldrio, horas extras, comissbes, adicionais, férias, descortos legais
especificados, além de outros titulos que acresgam cu onerem de qualquer forma a
refmuneracao.

M{g{gﬁ_nigq - As empresas que efetuarem pagamenta de salério, férias e
rescisaes via sistema bancario ficam desobrigadas de colher assinatura no recibo,
desde que possSam COMprovar 0 [epasse.

CLAUSULA 175. - DO DESCONTO ASSISTENGIAL

As empresas procederfio ao desconto, em folha de pagamenio, de todos 05 $BUS
empregados da importancia correspondente a 1% (um por cento} do saléno do seu
empregado @ favor do sindicato, desde que devidamente autorizado pelo
empregado, para custeio administrativo, assistencial e juridico.

Parsqrafo Primeire - O percentual acima sera descontado de uma s vez no sobre
o salario de Maio.

Paragrafo Sequndo - O valor dascontado, previstos no pardgrafo anterior, devera
ser recolidos na conta corrente do SEEACEAM: SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM EMPRESAS DE ASSEIOE CONSERVAGAO DO ESTADD DO AMAZONAS até
o dia 10° (décimo) dia Ut do més subsequiente ao desconto, ou seja, até 10 de junho
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Paragrafo Terceiro - Subordina-se ¢ desconto assistencial 4 ndo oposigio do
irabathador manifesitada no praze de 10 (dias) a contar da sua divuigagdo {(de
rasponsabiiidade do sindicato), por declaragéo assinada de proprio punho, com firma
reconhecida.

Paragrafo Quarto - O desconto previsto nesta cléusula também sera devido pelos
empregados admitidos ap6s a assinaiura da presente Convengéo, contando-se o
prazo para manifestacio da data da sua admissdo.

CLAUSULA 18°. DA CESTA BASICA CUSTEADA PELO TOMADOR DE
SERVIGOS

Na restrita e Gnica hipotese de serem os custos repassados ao tomador de servicos,
as empresas conceder&o ags seus empregados, mensalmente, uma cesta bésica,
no valor minimo de R$ 52,00 (cingfienta e dois reais), sendo qus 12l parcela, em face
da sua natureza, ndo serd integrada ao salério e nem repercussionaré para nenhum
direito trabalhista.

Paragrafo Unico - Rescindido ou findado o contrato com o tomador de servigos ou,
por qualquer razdo, houver a substituicio do trabathador do posio de servigo
beneficiado com a cesta bésica, cessard também, incontinenti, a obrigacio da
empresa quante ao fomecimento do beneficio de que frata o caput desta clausula.

CLAUSULA 19¢. - DA CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convengo que operam ou venham operar no
Estado do Amazonas, recolherde para o SEAC-AM, através de guia fomecida pelo
mesmo o equivatente 9% (nove por cemo) do montante bruto, da folha de
pagamanic do més de junho de cada ano, em 03 (trés) parcelas fixas de 3% (trés
por cento), cada, com vencimento em 31 de julho, 31 de Agosto e 30 de setembro,
respectivamente.

" Parigrafo Primeiro - Fica certo e acordado que em caso de nao recothimento da
contribuigdo assistencial prevista no caput da presents clausula, podera o sindicato
patronal recorrer A via judicial para 0 cumprimento do inteiro teor da mesma.

Parsgrafo Sequndo — ApGs Os prazos estabelecidos para recolhimentos, haverd a
incidéncia de muita de 10% (dez por cento) ao més
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T — O3 eréditos do SEAC/AM, origindrios desta cldusula, poderdo
ser cobrados, pe'a via executiva, perante & Justica do Trabsalho.

As empresas sindicelizadas recotherdo para 0 sindicato patronal - SEAC-AM, a titulo
ds contribuigio sindical a importéncie comesponderts ao valor de um (01) saldrio
base da categoria.

iro - O ndo pagamentn da importancia prevista no caput, no prazo
de 30 (trinta) dias contados da data do arquivamento e regisiro da presente
Convengdo na Delegacia Regional do Trabsiho, ensejera a smissio de Duplicate de
Servicos e respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Achp Executiva, conforme
dalibaraciio na Assembléia da cateporia.

- Fica garantide o direito de oposigho as empresas que néio
concordaram com o aludido pagamento, desde que o faga no praze de 10 (dez) dias,
contades da data do deposito da presente norma na DRY ou da data da publicagéo
realizada pelo sindicato patronal em jomal de grends circulagBo a esse respeito, 0
que Ihes for mais favordvel,

Visando ¢ dever das entidades sindicals Patronal e Laboral em zelar pelo fiel
cumprimento da legislaglo trabalhista, previdencidria e os direitas dos trabalhadores
instituidos no Artigo 7° da Constituigo Fedaral, ficou acordado enire as partes a
emissio da CERTIDAC CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDIGAL, assinada por
saus Presidentes ou Substitutos legals, com vaiidade de 30 (trinta) dias.

Pargrafo Primeiro: Para emisséo da referida Certidio serio solicitados os
saguintes comprovantas:

Para o Sindicato Laboral:
1. CAGED;
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Comprovente de ContribuicBo Sindical Lsborel, Taxa Corfederstiva e
Menssalidade;

Comprovante da pagamento de salérios;

Comprovante de pagamerto;

Comprovante de entraga de Vale Transporte;

. Comprovante de constituigho de CIPA, conforme o caso (IN 5%

. 0B {sseis) dtimas guias do FGT8

Para o Sindicato Patronal:

1. CAGED;

2. Comprovante de Contribuigle Sindical Patronal, Contribuiglio Assistencial
Patronal e Mensalidede.

NPeAw B

Pardgrafo Segundeo: As empresas para participerem em licitagbes promovidas por
4rgfios de Administragfo Pulblica, Direta, Indireta ou confratagio por selores
privados, deverdo apresentar a CERTIDAQ CONJUNTA DE REGULARIDADE
SINDICAL. E TRABALHISTA, dentro do prazo de sua vigéneie, por forga desia
Convengdo, assistidos palos Artigos 607 & 811 da CLT, combinada com ¢ Art. 124
da Lei N° 8.666/83 e suas alteragdes.

Parforafo Terceiro - Fics estabelecido que a CERTIDAO DE REGULARIDADE
SINDICAL, para os saus diversos fins, sera emitida pelos sindicatos interessados, ou
seja, pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIQ E CONSERVAGAO DO
ESTADO DO AMAZONAS (SEAC/AM) ou peio SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAQ DO ESTADO DO AMAZONAS
(SEEACEAM), a qual s0 terfio velidade quando os sindicatos mencionados
deliberarem de forma conjunta guanto as condiges para a sua emisséo e &
assinarem conjuntamerts.

Pardarafo Guarto - A falta de CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL ou
vancido seu prazo de validede, nos cests de Concoméneias, Carta-convite, Tomada
do Precos e Pregles, permitird s demais empresas licitantes, bam assim aos
Sindicatos Convenentes, que intervenham no processo licitatdrio, denunciando a
iregularidade efou a4 empresa irregultar por descumprimento das clausulas

@Q
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CLAUSULA 22, - DAS CERTIDOES

Os sindicatos deverfio emitir, sempre que saficitado, para fins diversos, certidbes
que deddarem que as empresas solicitentes estajam reguiarizadas junio eo
respactivo sindicato @ que sio cumpridoras da Convengfio Coletiva em voga, se
realmants o foram.

Paragrafo Unico: As certiddes terdio prazo de validade de 30 (frinta) dias & terfo um
custo de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) que Serd pago através de boleto bancario,
emitido pelo SEACIAM,

Visando assegurar a exequibilidade dos coniratos, prestados pelas empresas,
concomitante edimpléncia acs Encargos Sociais ¢ Trebalhistas, fica convencionado
que as emprogas assistidas por esta CCT, na elaboragfio de propostas de pregos,
deverso praticar o percentust minimo de Encergos Sociais e Trabalhistas de 82,84%
{vitenta & dois virgula oitenta & quatro por cento), conforme planilha anexo a esta
CCT.

CLAUSULA 24°. - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS

As empresas com sade em oulre estado que prestam ou que venham prestar suas
atividades no Estado do Amazonas ser3o obrigadas a apresentar o Certificado de
Regutaridade Sindicat do sindicato de sua origem, devidamente averbada no SEAC-
AM.

Inico - A empresa qus, nos procescos licitattrios, deixar de apresentar
o Certificads de Regularidade Sindics), podera ter a sua habilitacko impugnada, por
qualquer licitante, suscitande & Ssuperveniéncia desse falo caracterizador do
inadimplemeniv de obrigagbes sindicals.

EGTS

As empresas remetarfic sos Sindicatos dos Trabalhadores ¢ Patronal, até o 10°
(décimo) dia Gtil do més subseqisrie ac da prestacio dos servicos, copia (em
papel) das GFIP - Guia do Recolwnento do FGTS & inwmé Previdéncia

k)
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Social, devidamente quitada, acompanhada de relagdo contendo ¢ nome do

trapalhador & o valor recothido.
Paréqrafo (Inico - Fica certo e garantido que a empresa que descumprir esta

clausula fica sujeita a mula de 10% (dez por cento) do valor base de remuneragéo
que deu origem a GFIP, a ser apiicada a parte infratora @ revertida em favor da parne
prejudicada.

CLAUSULA 26 - DO ADICIONAL DE iNSALUBRIDADE

Fica assegurado o pagamento do adiciona) de insslubridade nos percentuais
estabelecidas na legistagio trabalhista em vigor, desde que apurada as condigbes
de trabalho, por meio de laudos periciais, que poderfio ser emitidos por Peritos
contratados pelo Sindicate Profissional, pela empresa ou pela Delegacia Regional do
Trapalho e Emprego, sendo apenas devido enquanto perdurarem as condigbes
particutares de frabaiho.

CLAUSULA 272, - DA AUSENCIA JUSTIFICADA DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido so difigente sindical, durante a vigéncia desta Convengéo Coletiva de
Trabatho, que exer¢a cargo de diregio efou de rapresentante sindical, sem prejuizo
de seus vencimentos, direitos adquiridos, vantagens decorrentes do contrato de
trabatho ou Acordo Colelive da Trabatho, ¢ direito de se auseriar do sefvigo com a
finalidade de tratar dos assuntos de interesses da categoria profissional por até 02
(Guas) vezes — par dois (2) dias ~ a cada timestre.

Pardarafo Primeiro - Os demais diigentes sindicais do Estio d0 Amazonas, 56180
liberados para o comparecimsnte em atividades sindicais (reuniges, cursos, efc..),
durante 05 {cinco) dias ao ano. Os dirigentes do interior do Estado seréo liberados
durante 10 {(dez) dias a0 ano, sem prejuizo de suas remuneragbes, férias, 13° salario
e demais direitos & vantagens da relagio empregaticia,

o - A solicitaglio de liberagdo de diretores, que trata o parégrafo
primeiro desta clausula, sera feito pelo sindicaio representativo da categoria, no
praze méximo de pelo menos 72 (setenta e duas) horas de amecedéncia

o

na qual este oniginalmente trabalha.. ERE .
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CLAUSULA 28° - DA DIVULGA TRA DE DE AVISO

Fica assegurado que as empresas deverfo disponibilizar, em suas sedes OU nos
locais de trabalho, espaco para fixagso de Quadro de Avisos e comunicagbes de
interesse da categoria profissional, bem como para a divulgagio de noticias
sindicais.

Parsgrafo Unico - Nos locais de trabatho, a colocagdo do quadio de avisos fica na
dependéncia de autorizacio do tomador do servigo e as nolicias que la estaréo
afixadas serdo de responsabilidade do sindicato.

CLAUSULA 29° - INCENTIVO A MANUTENGAO DO EMPREGO

£m vista das peculiaridadas da terceifizacdo de servigos, fica facullada a celebraggo
ds acordo triangular entre (1) 2 empresa que esta perdendo determinado contraio de
prestagio de servigos, {2) a empresa gue astd assumindo o mesmoe contrato de
prestacio de servigos e (3) o empregado, este necessariamente sub a assisténcia
de seu sindicato, com as seguinies condigtes: {a) a empresa que estd assumindo o
contrato de prestagdo de servigos admite o empregado ¢ a ele concede garantia de
emprego peio prazo de 6{seis) meses; (b) o empregado havera de ser admifido na
empresa que estd assumindo o contrato de prestacio de servigos com O mesmo
saldric e no dia imediatamente seguinte ao de seu desligamento da empresa que
estd perdendo o contrato, e {¢} & empresa-empregadora que estd perdendo o
contrato de prestagao de sesrvigos, de um lado, ficara desenerada do pagamento do
aviso prévio, vez que o empregado seguird empregado e sem perder satario, e, de
outro, recolhera em favor do empregado demitido, com abrigo no paragrafo
segundo, do artigo & do Decreto 99.684/30, a multa de 20% sobre o montante dos
depbsitos realizados elou devidos por conta de seu Fundo de Garantia por Tempo
de Senigo.

CLAUSULA 30°. - DO PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL — As empresas
detentoras da Certid8o Conjunta de Regularidade Sindical conforme a Clausula 22 °
da Convengdo Coletiva vigente gue tiverem que afrasar o pagamento mensal dos
salarios dos frabalhadores, devem com anfecedéncia de pelo menos 1 {um) dia
notificar os Sindicatos Profissional e Econdmico de medo comprovadaments
justificar a impossibilidade de cumprimento dessa obrigacdo, indicando prazo certo
para satisfagio da mesma. havendo 2 aceitagBo das razles apresentadas pela
empresa que jusiifique o atraso do pagamento, em s:lsac:i:?ﬁ'so_i anj dos sindicalos
St
G
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acordentss, & empresa ficard isenta da multa expressa ne Convengéo Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA 31* - ENCERRAMENTO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVIGOS / DEMISSAD / DATA BASE - As empresss qua demitirem os
ampregados em razio do encerramento ds contrato de prestacio de serviges com 0
tomadeor, no mas antarior & data base, estéo isantas do pagamento da multa prevista
na Lei n® 7.238/04, ertigo $° considerando ser esse molive ser superveniente e
atheio & vortada do Empregador.

Fica estabslecido gus as homologagdas de rescisio da confrato de trabstho serfo
foitas da segunda a sexta-feira, no perfodo das 10:00 4s 17:00 h.

g__;gg;gg_ggmgl__ - Todos os empregados filiados ao sindicato |aboral por periodo
superior 8 6 (seis) meses, em caso de rescisfio sem justa causs, poderfio ser
assistidos pelo sindicato laborel na oporiunidade retro mencionada, desde que
prevismente solicitado, pelo empregado, no prazo minimo de 48 (quarenta e cito)
horas,

arkgrato Segunde - Fica certo e garantide quse as homologagies do rescisfaes de

contrato de 1raba{hu faitas ® pagas, 4o sextas-feiras, apds as 12:00 hs, 20 serfo
validadas e consideradas mediante pagamento em aspécie.

Nos contralos piblicos (sdministrativos) ou privados, firmaedos a partir do
arquivamento da presente Convenciio Coletiva de Trabzlho, as empresas
prestadores de servicos em hospitais, casas do saide e ambulalérios, somente
poderfic ulilizar, na execugdio respectives contratos, empregados que tenham
concluido com aproveitamente o Curso do HigienizagdoiLimpeza/Desinfecrio
Hospitaler, ou outro curso equivalente, cuje certificado tenha side emitido por uma
reconhecids & habilitada entidads, GOrglo pOblico/privedo ou ainda entidades
Sindicais do Setor, sob pena da emprasa infratora pagar multa igual & metede do
pisc salarial do empregado, a ser aplicada, m imente, para cada trabalhador em
situagdo irregular, ainda que seja por um dia.
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Pardgrafo Unice - A multa seré revestida para o trebalhador, e devera ser paga no
prazo mé&ximo ds 5 (cinco) dias tteis do més subseqlients a0 senvico.

Por este instrumento de negociagdo coletiva, os Sindicatos Cenvenentes fica
mantida a Comissfio de Conetliagio Prévia, instituida em GCT anterior. A Comisséo
de Conciliagio Prévia Sindical, com a atibuigSo de tentar conciliar os confiites
individuais do trabaino de integrantes da categoria profissional com as empresas
daste setor econdmico, nos termos da jai n.° 9,958, de 12 de janeiro de 2.000, a gual
se regerd pelos termos € condicles que se saguem:

Pardgrafo Primeire - A Comissdio constitulda inicierd suas atividades na data de 21
de maio de 2008 (21/5/2008) ¢ serd, obrigatorismente, composta por 01 (um)
representanta do sindicato laboral, 01 (um) representante do sindicato patronal e 01
(um) escrivao, os quals deverBio estar presentes a todas as reunibesfaudiéndas de
concilisggo, sob pena de nulidade absoluta destas.

Paragrafo Segundo - Cabe aos Sindicatos Converentes indicar os seus
representantes tituleres e igual numero de suplentes, que poderfio pertencer as
diretorias ou, desde que previa o formeimente aceite pela oufra parte, & drgfios
interngs do sindicato ou ainda passoas axternas ao funcionamento dos Sindicatos
Convanentes.

Parfigrafo Terceiro - Poderfo os Sindicatos Convenentss substitulr, & qualquer
tampo, quaiquer dos membros indicados {prepostos), com comunicagéo fermal ao
outro sindicato a a todos os membros da Comissae da localidade, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias uleis.

Paragraio Quarta - Aos prepostos dos Sindicatos Convenentes ficam asseguradas
as garantias pessoais que j& possusm, inerentes ac mandado do ssu cargo sindical,
neda se acrescendo em termos de garantias ou direitos trabalhistas por conta da
participagsio qua venha a ter na Comissdo de Conciliacdo Prévia Sindical.

Inta - E vedada 2 participacfio am processo de conciliagio de membro
da Comissdo pertencente & empresa envolvida.
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Paragrafo Sexto - O membro da Cemisedio que se encontre no exercicio regular de
sua funcao desenvolverd seu trabatho normal na empresa, afastando-se de suas
atividades apenas quankio convocado para atuar como concilisdor, sendo
computado como tempo de trabaiho efetivo o despendido nessa atividade.

o Sétimo - A Comissdo funcionard nas instalagbes do Sindicato
Profissional ou em oufro local que as partes venham deliberar e terdo as suas
despesas especificas, necessdrias para 0 Seu funcionamento, arcadas
paritariamente mediante oreamento trimestral, explanado-se que:

| - Relacionam-se como despesas necessdrias ¢ especificas para o funcioramento
da Comissdo, sem pretender-se esgotar ou restringir, a tifulo exemplificativo:
material de expediente, secretdria, xerox, equipamentos de escritério, alugue! de
instalagdo e outras despesas;

Il - O orgamento trimestral devera ser elaborado & aprovado pelas diretorias dos
Sindicatos Convenentes, no prazo de 10 (dez) dias, a contar do arquivamento da
presente CCT.

Wi - Até o fim do segundo més de cada trimestre devera ser elaborada pelos
membros titulares da Comissdo uma proposta or¢amentdria para o timestre
seguinte & oblida a aprovagéo de ambas as diretorias dos Sindicatos Convenentes,
sob pena de suspensdo dos trabalhos da Comiss&o, até que se tenha aprovada ¢
or¢amento,

IV - A execugsio financeira cabera a cada Sindicato Convenente conforme a parte
que Ihe cabe no orgamento aprovado;

V - A prestacio mensal de contas de gualquer valor gasto em funcio daos frabalhos
da Comissan devera ser consubstanciada em relatorio assinado pela totalidade dos
membros titulares & encaminhado, 0 original, para a diretoria de origem dos recursos
bem como cbpia para a outra diretoria, até o 5° {quinto) dia Uil do més seguinte;

Vl - Junto com a prestacBo de contas deverd a Comissdo informar os dados
estatisticos de sua atuagdo, enire eles: entradas de solicitag@o de condiliagéo,
atendimentos com éxito, atendimentos sem &xiio, soficitaghes de andamento, efc.

Paragrafo Oitavo - A Comiss&o funcionara de segunda a quinta-feira, das 8:30 h &s
1200 h e de 14:00 & 17:00 hs, devendo as parles interessadas, convocar a
audiéncia, com antecadéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, garantindo-se
Gue para esta convocagdo bastard que & empresa ou o empregado, bem como seu
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representante, legalmente constituido, encaminhe, por qualquer meio, solicitagio
para a sua realizagdo.

Parggrafo Nong - As reuniGesfaudiéncias conciliatdrias obedecerfic a ordem
cronoitgica das  soiicitagfes podendo, quando necessdrio, serem realizadas
audiéncias extracrdinarias visando o descongestionamento de eventuais acumulos
de sciicilagées e de acordo com a demanda apresentada.

t - Na hipttase de ser provocada, a Comiss&o de Conciliagio Prévia, por iniciativa da
empresa e esta naoc cormparecer rigorosamente na data e no hordrio previamenta
marcado, sera cobrada uma mults de 30 % {trinta por cento) do piso da categoria
que sera revertida para as despesas administrativas da Gomiss&o.

Parigrafo_Dez - Toda e quaiquer controvérsia de natureza trabathista serd
submetida & Comissso de Concifiagdo Prévia e o processo de conciliagdo observard
os seguintes pracedimentos e condigies:

1 - A demanda seré formulada por escrito pelo interessado na secretaria do Sindicato
Profissional ou reduzida a termo por qualquer dos membros da Comiss@o, ocasido
am que o interessado terd conhecimento e dara ciéncia da datafhora previsie para a
reunidofaudiéncia de conciliago, nunca num prazo superior a 10 (dez) dias;

il - Compete A secretaria do Sindicate Profissional dar ciéncia & todos os cutros
interessados com pelo menos 3 {irés) dias Uteis de antecedéncia, da datafora
prevista para a reunific/audiéncia de concifiagin, formalmente encaminhando copia
do proOcessa;

(Il - Aceita a conciliagio, serd lavrado termo denominado ATA OE CONCILIACAO
PREVIA assinado pelo empregado, pelo empregador ou seu preposto e pelos
membros presentes da comissio, fornecendo-se cOpia s parles;

IV - NZo logrando éxito a conciliagdo, serd fomecida ac empregado € a0
empregador declaragio da tentativa conciliatoria frustrada (ATA DE AUDIENCIA
CONCILIATGRIA NEGATIVA) com a descrigBo de seu objeto, firmada pelos
membros presenies da comissdo, que deverd ser juntada & sventual Reclamagao
Trabathista, conforme determinagdo legal;

V - Fica certo e entendido que o termo de conciliaglo 6 titulo executivo extrajudicial
e tora eficacia liberatdria geral, exceto gquanto a parcelas exprassamenta
ressatvadas.,
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Pardgrafo Onze - A empresa sera representada, nas audiéncias conciliatrias,
airavés do proprietdrio ou do preposto, devidamente acompanhade da carta de
preposicio e do contrato social da empresa.

Parigrafo Doze ~ O(s) rabathador{es) devera(do) apresentar-se para as audidncias
munido(s) de sua Carteira de Trabaiho e de sua Carteira de ldentidade, bem como
da confirmacho de solicitagBo de sudidneia de conciliagio & devidamente
acompanhado do representante da categoria iaboral ou de advogado de sua
confianga.

Paragrafo Treze - Aplica-se 3 Comisso de Concilizgdo Prévia, criada nesta
convencdn, no gue couber, as disposighes previstas na CLT, jurisprudéncia €
doutrina trabathista, especialimenie no que conceme ac INADIMPLEMENTO das
obrigagbes oriundas de concifiagio e acordos, desde que observados @s principios
de paridade e negociagdo coletiva na sua constituigfio.

Paragrafo Quatorze - Os acordos, quando ndo cumpridos, firmados perante esta
Comiss&o, serdo devidamente EXECUTADOS, de acordo com a legislagdo
trabathista vigente.

Parfigrafo Quinze - £ competente, para a execuglo de titulo executivo extrajudicial,
¢ juizo que criginanamente tem competéncia para 0 processo de conhecimento
relative a matéria.

Pardgrafo Dezesseis — Aos fins de custeio da atividade e funcionamento da
Gomissag, e de modo a preservar & manter a qualidade dos servigas, as empresas
que demandarem ou forem dermandadas, havendo acordo cu néo, recolher&o para a
Comissio a taxa de R$ 100,00 {cem reais), pages na opertunidade da audiéncia,
diretamente & Secretaria da Comiss&o.

1 - As smpresas associadas ao sindicato que estiverem rigorosamente em dia com
todas as suas obrigaciies & contribuiches sindicais, fardo jus a desconto de 0%
{cingilenia por cento) do valor acima mencionado,

H - Os valores estabelacidos neste pardgrafo, guangda inadimplidos, poderéo ser
objeto de cobranga executiva na Justica do Trabalho.
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CLAUSULA 36%, ABONO DE FALTA:

As Empresas aceitardo atestados ou declaracles de acompanhamento de 01 (um)
dia, dos seus empregados que tenham scompanhado em cardter de emsrgéncia,
seus dependentes e/ou conjuge, desde que emitidas por profissional da drea
madica.

CLAUSULA 36°,

Sende mener, & empresa pagard ac empregado substituto, a partir do 10° (décimo}
dia e enguanto perdurer & situagio, a diferenga salarial que houver entre o satério
duste e o do substituido, excetuande 05 ganhos  vantagens pessoais.

CLAUSULA 37*, - VALIDADE DOS ATESTADOS MEDICOS

O= atestados médicos @ odontoldgicos serdo aceitos pelas Empresas, desde que
seiam fornecidos por meédicos da Providdncia Social, do SUS ou por médicos
converiados ao Sindicate Laboral, segundo a relago nomingl dos mesmos
fomecida agc SEAC-AM, sendo obrigatdria a entrega do documento, pelo
empregado, no 1° dia Gtil subseqlente 20 to afastamento do trabatho, salvo em
caso de abscluta impossibilidade, devidamente comprovads, de modo a avitsr
prejuizos 20 hom andamento do servigo.

Parégrato Primeire - Cluando o empregado prester servigo fora do domicilio da
seds da smpresa, a entrega do atestade mddico poderd ser feita em sua sub-sede
ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pele preposto da mesma no préprio
posto de servigo.

Parigrafo Sequndo - O atestado deverd conter a identificago do empregado, bem
como a assinaturs e carimbo com ¢ numero do CRM do profissional signatério do
documento, o CID da doenga conforme a lei, e ser apresentade em duas vias
(originat @ capia), a fim de que as empresas declarem na cpia, a ser imediatamente
devplvida a0 empregade, 0 recebimento do respectivo orginal, inclusive com data,
horério e assinaturs 40 preposto da empresa
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CLAUSULA 382, - DA DISTRIBUICAC DAS ({COPIAS) DA CCYT

Por esta clausula, todes os trabalhadores pertencentes & categoria profissional
beneficiada por esta Convengdo, gindicalizados ou néo, bem como, fodos os
empresérios, ou quem que tiver qualquer interesse nesta Convencéio Coletiva de
Trabalho, podero ter acesso & copia da mesma, para ciéncia inequivoca dos
direitos, beneficios e deveres nela contidos, desde gue recoiham a taxa estipulada

em R$ 100.00 (com reais) em favor do SEAC-AM, através de bolelo préprio,
devidamente pagos, na propria sede do SEAC-AM.

Parsarafo Unico - S6 seré considerada auténtica a cépia da CCT efetuadas pelo
SEAC-AM, que a avalizara airavés de chancela prépria, com a assinatura do Diretor-
Presidente & com a marca d’'sgua do SEAC-AM, sendo expressamente proibida
quaiquer outra forma de reprodugéc e, portanto, invalida aos fins de direiio, as
cOpias obtidas por meio diverso.

CLAUSULA 39°. - DA _MULTA - As Entidades convenetes acordam em
astabelecer a multa de 03 {irés) saldrios minimos, em caso de descumprimento de
qualquer Clausuta da Gonvengdo Coletiva de Trabatho em vigéndia, revertendo-se a
mesma em favor da parte a guem a infringéneia prejudicar, independentemente das
puriigbes de ordem administrativas impostas pela fiscalizaggo do Ministério do
Trabalho

CLAUSULA 40°. - DAS DISPOSICOES FINAIS
Esta Convengao Coietiva de Trabalho, digitada em 25 (vinte e cinco) laudas, esta

sendo igvrada em 03 (irés) vias, extraindo-se-hes lartas cépias quantas forem
necessarias para arquivo € uso dos Convenertes, uma das quais serd depositada
na Delegacia Regional do Trabalhe e Emprego no Amazonas — DRT/AM, para fins
de regisiro, como ordena o Paragrafo Unico do artige 614 da CLT.

‘ =
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E por estarem assim justos e contratados, assinam ons Convenentes por seus
represertantes legals, a presenie Convengdo Coletiva de Trabalho, assistidos por
seus respectivos advogados, para que produza 05 seus jridicos e legais efeitos.

Manaus, i4 de Maio de 2008,

o

Sindicato das Empresas‘de Asseio e Cons do Estado do Amazonas.
Luiz Raberto Ry Melo
Prasidente.

7 s
pipresas de Asseio e'Conservagdo do Estado do
Amazoras.
nilson Cavalcante Hipdiito

Presidente.

Sindicato dos Empregados nas

Testemunhas:

" G Gdpsnas ol st Gl

25




ANEXO | )
NCARGOS SOCIASS INCIDENTES S/ 0 VALOR DA
ENCARGOS SOCIAIS
GRUPOQ A~ 36,80%
ES 20,00%
EGIS 8.00%
SAT 3.00%
SALARIO EDUCAGED 2,50%
SESC SESI 1,50%
SENAC / SENA! 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA G,20%
GRUPG "B 25,68%
Este subgnupe trata das auséncias
FERIAS 9,54%
AUKILIO DOENGA 2,76%
ACIDENTE DE TRABALHO 1,04%
AUKILIO PATERNIDADE 0,02%
FALTAS LEGAIS 0,50%
TREINAMENTO 0,45%
AVIS0O PREVIO TRABALHADO 0,11%
REPRESENTAGED SINDICAL 0,02%
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 3.11%
130. SALARIO 8,34%
Teiel das auséncias 13,24%
GRUPO "¢~ 10,58%
AVISO PREVIC INDENIZADO 4,17%
FGTS 5/ AVISO PREVIO 0,33%
REFLEXOS NO AVISO PREVIC INDENIZADO 0,84%
MULTA DO FGTS 4,08%
CONTRIBLICAC SOCIAL ARTIGO 1o Lei
110/t 1,82%
INDENIZAGCEO ADICIONAL 0,16%
GRUPOD “D" 8. 17T%
INGIDENGIA DO GRUPG “A" Sf O GRUPO ™B" 5,45%
INCIDENCIAS SOBRE O 5AL. MATERNIDADE 0.37%

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS
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