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Aos 28 de junho de 2011, as quatorze horas, na Sede da Febrac, em Brasilia, teve inicio a 8% Assembléia
Geral Extraordinaria, da gestdo 2010/2014. Sr. Ricardo Garcia — E um prazer recebé-los. Bell6, nosso
Vice-Presidente Nacional, justificou sua auséncia por ter confundido a data. 1. Aprovacéo da Ata da AGE
realizada dia 25 de maio em Brasilia Sr. Ricardo Garcia — A ata foi distribuida aos senhores por e-mail,
caso tenham alguma observacao, sintam-se a vontade para fazé-la. Nao havendo manifestacéo, a ata esta
aprovada. 2. ENEAC 2012 Sr. Adonai Arruda — Ja temos firmados patrocinios com a Diversey, Karcher,
Alfa e UPS. Na parte da feira, estamos com 65% da area de stands comercializada. Com referéncia as
inscri¢cbes, temos 570 do Brasil e 50 internacionais. As reservas de apartamentos estdo distribuidas da
seguinte maneira: ABC — 10 no Hotel Crowne Plaza; Abralimp — 05 no Deville Rayon; Becker — 05 no
Deville Rayon; Diversey — 15 no Radisson; ES — 06 no Bourbon; Febrac — 05 no Deville Rayon; GO — 20 no
Bourbon; Karcher — 10 no Bourbon; MS — 10 no Radisson; RJ — 50 no Deville Rayon; RS — 15 no Bristol,
SC - 20 no Deville Rayon; SP — 50 no Crowne Plaza; UPS — 03 no Deville Curitiba e 03 no Deville Rayon.
Deville sdo dois hotéis, um ao lado do outro; o Deville Curitiba é categoria 4 estrelas, o Rayon é categoria 5
estrelas. Temos disponiveis para reservas as seguintes quantidades de apartamentos: Bourbon — 64; Bristol
— 45; Deville Curitiba — 97; Deville Rayon — 12; Sheraton — 83; Mabu — 40; Radisson — 73. Excluimos o hotel
Pestana, pois ele firmou um pré-contrato conosco a um valor e agora cobrou o dobro. Encaminhamos os
contratos para os sindicatos que fizeram as confirmacdes. Estamos entregando aos sindicatos que nao tém
0 material, pasta com o descritivo de cada hotel; estes deverdo fazer a opcdo e nos enviar o contrato.
Estamos trabalhando no sistema de grupo. Caso algum Estado ndo queira trabalhar de forma coletiva, as
empresas poderdo fazer individualmente. A partir do proximo més a Febrac estara enviando os boletos das
inscrigcbes, para que sejam dividas em 10 parcelas. Sr. Ricardo Garcia — Esse evento, que reuni Febrac,
Abralimp e WFBSC, é de grandes proporcdes. NOSSOS encargos na organizagdo sdo grandes e nossos
compromissos financeiros ja comecaram. E importante que tenhamos também a receita. No final, o
resultado do evento sera dividido entre as duas entidades responsaveis por todas as despesas e receitas.
Os patrocinadores e expositores jA comecaram a pagar, agora n0s precisamos pagar nossas taxas de
inscricdo. Combinamos que a partir do més de julho faremos a cobranca da taxa de inscricdo e do hotel.
Seréo enviadas duas boletas diferentes, na mesma data, tudo dividido em 10 vezes. A cobranca é feita aos
sindicatos, e estes cobram das empresas, alguns assumem essa despesa, outros nao. Sr. Adonai Arruda —
Os sindicatos que estdo recebendo o contrato deverdo optar pelo hotel e nos devolver para que possamos
enviar os boletos. Com relagédo ao hotel, o contrato esta saindo pelo valor do single, porque de single para
double a diferenca é muito pequena. No contrato estd mencionado que essa diferenca e os extras seréo
pagos na saida, pelo proprio hospede, exatamente porque ndo temos como definir se a pessoa ira sozinha
ou acompanhada. Esté claro no contrato que o valor do hotel foi trabalhado e organizado pelo valor do
single. No préoximo dia 15 de julho, estaremos realizando um evento na FACOP. Na oportunidade
entregaremos uma suite de hotel padrao 5 estrelas, unidade de UTI hospitalar, padaria, restaurante e
lancaremos a pedra fundamental de uma creche e do alojamento. Faremos um debate com parlamentares
sobre o PL da terceirizacdo e a Frente Parlamentar dos Servicos Terceirizaveis. Nosso sindicato
desenvolveu duas novas acfes que estdo com a aquiescéncia do MTE, colocaremos na nossa CCT, em
julho, com o monitoramento da Facop, o Sesmet Coletivo e 0 RH Coletivo. Pretendemos transformar a
Facop em uma Fundacdo Nacional. Os mesmos mecanismos que usamos para buscar a viabilidade
financeira da Escola, passariamos no projeto nacional para cada Estado, para que eles pudessem conseguir
essa viabilidade. Teriamos um diretor técnico nacional, pela sua capacidade o convite foi feito ao Edson
Schueler. Sera necessario também ter gestor regional e administrativo, porque esse projeto s6 desenvolve
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se andarmos juntos com os empregados. Teremos 0 nNosso pessoal e 0os da area técnica visitando 0s
senhores nas suas bases e fazendo a explanagéo. Sr. Ricardo Garcia — Acho que vocé tem um exemplo
que deve ser seguido por todos. Endosso o convite do presidente Adonai. 4. Comité de Acdo de Gracas
Sr. Ricardo Garcia — O companheiro Jonas é do Seac/PE, e deu sempre muita contribuicdo a nossa
Entidade. Sr. Jonas Alvarenga — Agradeco a atencao dada pela Febrac a esse projeto que estd embasado
por uma lei Federal desde 1949. Vocés verdo a importancia de se resgatar essa data, no sentido de que no
Brasil seja celebrado o Dia Nacional de A¢édo de Gracgas. Sr. Wilson Junior — A nossa misséo é consolidar
o Dia Nacional de Acdo de Gracas como um instrumento de mobilizacdo social, que vise proporcionar
ajuntamentos, confraternizacdes e acdes de assisténcias sociais resultantes do sentimento de gratiddo a
Deus. Desejamos que até 2014 todo o Brasil esteja celebrando esse dia. Sr. Jonas Alvarenga — Quem faz
acontecer em um pais, somos nés empresarios, por isso estamos solicitando a vocés que simpatizem com
nosso projeto. Sr. Ricardo Garcia — Esta campanha é nobre, n6s que somos pessoas do bem temos que
nos envolver em todos 0s assuntos que sdo do bem. Ficamos tdo envolvidos no dia a dia, que nos
esquecemos de agradecer a Deus pelas coisas boas que temos em nossa vida. Vou pedir a equipe da Cris
para desenvolver uma campanha e divulgar através do nosso mailing no més de novembro. Os
companheiros que se sensibilizaram, procurem desenvolver esta campanha nas suas bases. 3. Projeto de
Sustentabilidade Sr. Ricardo Garcia — Livio Giosa preparou o material que enviamos para todos os
membros da comissado de sustentabilidade da Febrac. Foi dado um prazo para eles fazerem comentarios,
apos esse prazo, repassamos todas as contribuicbes ao Livio, que preparou a versado final da cartilha.
Faremos uma impressao de 5 mil exemplares que serdo distribuidos na préxima reunido da Febrac. Além
das cartilhas impressas, os sindicatos receberdo o arquivo por e-mail para imprimirem quantas mais
precisarem. Cada sindicato podera substituir na cartilha o espago da logomarca genérica pela sua.
Esperamos que os sindicatos multipliquem o projeto. Pretendemos em setembro realizar um almog¢o com 0s
parlamentares que temos mais afinidade. Na ocasido, Livio Giosa farA uma palestra mostrando o
envolvimento da nossa Entidade com este assunto tdo importante. E assim que nosso projeto esta
formatado e sera implementado. 5. IV _Acdo Nacional Febrac — Limpeza de Areas Verdes Sra. Cristiane
Oliveira — Na ultima AGE foi apresentado o projeto da A¢cdo Nacional e aprovado o cartaz que iriamos fazer
para distribuir aos Estados, no entanto, a empresa que esta desenvolvendo a cartilha do projeto de
sustentabilidade sugeriu uma logomarca que achamos por bem colocar em todas as agbes que
envolvessem questbes de sustentabilidade. Apresento aos senhores a logomarca que esta sendo
substituida no material do projeto que foi apresentado no més passado. Aquele projeto sofrera algumas
alteracdes. O cartaz e o certificado serdo feitos com a logomarca apresentada hoje. Esperamos no dia 17 de
setembro contar com a participacdo de todos os sindicatos, e certificar o maximo possivel de empresas. Sr.
Ricardo Garcia — Este evento é muito importante, espero que os sindicatos que ndo participaram nos anos
anteriores, possam participar agora. Todos vao receber algumas unidades da caixinha descarte de pilhas.
Uma das coisas que nado praticamos € o descarte correto de pilhas, elas afetam o meio ambiente se ndo
forem corretamente descartadas. No site da Febrac tera o endereco de onde esse material poderd ser
descartado. 7. Assuntos Juridicos Nota Técnica n°105/2011/DMSC/SIT - Possibilidade de que a
negociacao coletiva estabeleca piso salarial em valor inferior ao previsto em lei estadual Dra. Celita
Oliveira — Nos preocupou quando saiu a Nota Técnica do Ministério do Trabalho dizendo que deveria ser
observado o salario minimo Estadual nas negociacdes coletivas. Veio a decisdo do STF dizendo que nao,
gue poderd ser negociado. Eu acho essa decisdo mais coerente com o texto da Constituicdo, pois ele
assegura como direito do trabalhador piso salarial correspondente a complexidade da atividade. Com essa
Nota Técnica do MTE, os Estados que tém legislacao fixando piso salario minimo, poderéo fazer livremente
suas negociagbes coletivas, colocando valor mais baixo se for o caso e se conseguir convencer 0s
trabalhadores. Alteragdo da Sumula 331 Dra. Celita Oliveira — Gostaria que vocés estivem atentos a uma
peculiaridade que considero muito importante. O TST estabeleceu na Sumula, que hoje tem forga de lei, que
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se 0 6rgao publico descumprir a Lei 8666 ele sera responsavel pelo pagamento dos salarios e dos encargos
sociais. A Lei 8666 estabelece que o prazo maximo de pagamento das faturas é de 30 dias ap6s o final do
més correspondente a prestacdo de servigos. Agora com a Sumula, na medida em que o 6rgdo ndo pagou
as faturas dentro dos 30 dias, ele j4 esta descumprindo a lei, assim atrai para ele a responsabilidade de
pagar os salarios e encargos. Nossa sugestdo é que quando os atrasos forem de muitos meses,
encaminhem a folha para o érgéo pagar o FGTS, o INSS, com uma correspondéncia baseada nesse inciso
da Sumula 331, para que facam o pagamento diretamente aos empregados. Sr. Urubatan Romero — No
Ceara, quem presta servicos a banco recebe com oito meses de atraso o reajuste. Sr. Renato Fortuna —
Em Minas Gerais estamos tentando uma maneira de comunicar as empresas associadas em quais 6rgaos
esti acontecendo esse débito. Dra. Celita Oliveira — O sindicato dos empregados seria um aliado muito
eficiente, pois defende os interesses do trabalhador. A empresa comunica o sindicato e eles vao juntos ao
6rgao Publico para que seja pago. Nosso escudo € a Sumula, pois ela diz respeito ao direito do empregado.
N&o podemos comentar todas as variantes aqui, mas cada sindicato pode ver isso com seu juridico. Chegou
0 momento de ndo termos mais prejuizo com 6érgdo irresponsavel, mas depende das empresas
administrarem com cuidado, forca, empenho e sem temor. Existe a possibilidade de entrar com agéo para
ressarcimento de todos os juros bancéarios em razdo de dinheiro para pagar empregado. Sr. Ricardo
Garcia — Outro assunto juridico € com referéncia ao aviso prévio proporcional ao tempo de trabalho, ou seja,
tem uma sugestdo dizendo que seria um salario para cada ano. Isto representa um aumento de custos para
0 N0sso setor, e nds ja estamos sufocados com tantos outros custos. Pergunto-me, é melhor quem resolver:
0 Congresso ou os Tribunais Judiciarios? Dra. Celita Oliveira — Seria melhor que fosse através de um
Projeto de Lei. NOs ja temos a proporcionalidade em relacdo ao FGTS, porque os 40% que se paga de
multa € mensalmente. Seria mais tranquilo passar pelo Congresso Nacional que pelo Supremo. Sr. Ricardo
Garcia — Este assunto passa a ser de grande prioridade. Acho que tem uma tendéncia da rotatividade
aumentar. Temos dois assuntos na pauta, um diz respeito ao setor e esta atingindo de frente o Seac/DF,
vocé conhece a matéria. Outro assunto é um pedido do presidente do Seac/PE de um Aco6rdao do TCU que
estd afetando o contrato dele com a Caixa Econdmica Federal. Dra. Celita Oliveira — O primeiro assunto é
muito preocupante. Os sindicatos dos condominios de Brasilia, patronal e laboral, assinaram em abril um
termo aditivo a CCT com clausulas que obrigam os condominios a fazerem contratacéo direta de todas as
fungbBes que as empresas de asseio e conservagdo oferecem, inclusive de vigilancia. Fui procurada pelo
Seac/DF para tentar anular a convengéo. Preciso que as empresas e 0s sindicatos arranjem sindicos que
estejam dispostos a entrar com a acado. A CNC nédo reconhece sindicato de condominio. Tendo somente
SECOQVI, podem ficar despreocupados, mas se tiver sindicato dos trabalhadores em condominio, é
preocupante. As Convencgdes Coletivas trazem um prazo até dezembro para rescisao dos contratos com as
empresas prestadoras de servicos. Temos esse periodo para lutar e tentar suspender os efeitos, pois a
tramitacdo pode ser demorada e todas as empresas podem ter seus contratos rescindidos. Sr. Ricardo
Garcia — O objetivo € mostrar ao Seac/DF e Seac/GO que esse assunto é de interesse da Febrac, mas que
precisa ter uma acgéo local, através do Seac/DF com a Dra. Celita, e isso ja esta sendo implementando. Ha
um risco disso se estender para outras localidades do nosso pais. Vamos manter esse assunto na pauta,
informando em todas as assembléias. Dra. Celita Oliveira — Quanto ao segundo assunto, o acérdao do
TCU se resume em determinar que seja aplicada a IN do MPOG e que os valores dos contratos sejam
agueles previstos por ele. Do ponto de vista juridico, ndo vislumbrei ainda como sustentar. A Febrac tem
uma acdo em andamento no TCU desde 2008, entramos como terceiro interessado para tentar mostrar que
0s precos sao os de mercado e ndo aqueles que estdo nos Varios contratos que os auditores juntaram la.
Sr. Vilson Trevisan — Depois que houve a manifestacdo do TCU, os 550m? subiram para 600m?, entdo o
TCU tem um peso muito grande dentro do MOPG. Quando a metragem quadrada ndo der 600 metros eles
querem que o preco seja ajustado em parcela menor. Eles entenderam que o SAT poderia ser 2%, enquanto
nosso CNAE nos obriga a 3%. Eles doutrinaram 0s encargos sociais que ndo passarao de 72%. Sr. Ricardo
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Garcia — Quanto a esse item, peco ao Trevisan e Celita que conversem e busquem uma solucdo para
atender ao pedido do Agostinho Gomes. ASSUNTOS POLITICOS Deputado Laércio Oliveira — Nesse
periodo alguns projetos foram apresentados sobre os temas: deficientes fisicos; Pregao Eletrdnico; Penhora
on line; multa do FGTS; exclusado do setor do Simples Nacional; problematica das Cooperativas e um projeto
que propbe deduzir do Imposto de Renda um percentual dos valores investidos em qualificacdo. Sra.
Amanda — Cria-se uma jurisprudéncia, mas ela ndo € aplicada imediatamente, todas as outras pessoas que
tiverem interesse em ter aquela regra, terdo que entrar na justica também e fazendo um mandado de
injunc@o para haver nova andlise. Imediatamente sé se aplica ao caso concreto dos integrantes da Vale.
Deputado Laércio Oliveira — A andlise que Amanda fez consegue clarear a questdo. Outro assunto é sobre
0 Regime Diferenciado de Contratacdo. Se conseguirmos fazer a minuta de um projeto dentro do que o
governo julgou como correto, adequando as nossas necessidades, teremos meio caminho andado. Acho
interessante criar um grupo de trabalho para preparar a minuta de uma lei de licitagdo. O melhor caminho
para isso é sensibilizar e fazer com que o governo seja o autor de uma MP ou PL, para que venha de cima
para baixo. O melhor ambiente para isso € a Frente Parlamentar. A primeira reunido da Frente Parlamentar
sera dia 12 de julho. Estamos tentando levar o Ministro do Desenvolvimento - Fernando Pimentel, e
precisaremos apresentar o que € que a Frente de Servigos deseja. O mandato de um deputado federal tem
duas etapas: primeiro, construir projetos inteligentes e funcionais; segundo, procurar sensibilizar o governo,
mas isso demanda tempo. Passei para o e-mail da Dra. Lirian o esbo¢co de um projeto, para que ela
verifique se enquadra nas nossas necessidades. Sr. Ricardo Garcia — A assessoria juridica vai preparar
alguns argumentos para tentarmos modificar esse cenario. Na Ultima reunido a Ope Legis nos fez sugestao
de alguns itens que devem ser solicitados nos pregdes. Sabemos que nédo é facil, mas é um caminho. |
Conferéncia Nacional de Emprego e Trabalho Decente Sr. Ricardo Garcia — A CUT esta organizando
eventos em cada Estado para discutir relacdes de emprego e melhorias para os trabalhadores. Temos a
informacg&o que eles irdo focar o tema terceirizagdo de forma negativa. Fizemos um oficio informando aos
sindicatos quando os eventos irdo acontecer em cada Estado, e pedindo que eles estejam presentes para
defender a terceirizacdo. Existem pessoas com bom argumento que precisardo estar presentes, sdo elas:
Dra. Celita, José de Alencar, Percival Maricato, Erminio e Dr. Eduardo. A Febrac ira enviar oficio solicitando
que estejam presentes. 8. Assuntos Gerais Sr. Ricardo Garcia — A proxima AGE sera dia 04 de agosto,
junto com a Higicon e Higiexpo. Enviamos por e-mail a atualizagdo do ANA — Assuntos Novos e Antigos. O
Trevisan tem um programa para ajudar as empresas a fazerem gestdo econémico/financeiro dos contratos.
Eu vejo isso com alguma reserva, pois essa questdo de ter um programa para cada assunto € complicado,
ja que os programas néo se falam. Gostaria que descobrissemos alguns programas que atendessem bem o
setor, para que o Trevisan tentasse inserir o dele dentro do programa macro. Poderiamos fazer uma
parceria para divulgar o produto para nosso mailing de 11 mil empresas, para que tenhamos um retorno
para os sindicatos, de maneira que ele seria um fornecedor oficial para nossas empresas. Peco que na
proxima AGE todos marquem o v6o para uma hora depois do término da assembléia. Nada mais havendo a
tratar, o senhor presidente encerrou a reunido.
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